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Instituto
Trés Rios

CONSUNI
ATA DA SETIMA REUNIAO
ORDINARIA DO CONSELHO DE
UNIDADE DO INSTITUTO TRES
RIOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DO RIO DE JANEIRO,
REALIZADA NO DIA VINTE E
QUATRO DE AGOSTO DE DOIS MIL
E VINTE E UM.
As quatorze horas e quatro minutos do dia vinte e quatro de agosto de dois mil e vinte
e um, pela plataforma digital, disponibilizada pelo
link:https://conferenciaweb.rnp.br/conference/rooms/paulo-jose-saraivalinvite, em
decorréncia da pandemia do covid-19, reuniu-se o Conselho de Unidade, sob a
presidéncia do Senhor Diretor Académico, Professor Paulo José Saraiva, o Vice-Diretor
Prof. Rulian Emmerick. Presentes os conselheiros: Professor: Didgenes Ferreira Filho,
Chefe do DCEEX; Professora Fabiola de Sampaio Rodrigues Grazinoli Garrido, Chefe
do Departamento de Ciéncias do Meio Ambiente; Professor Reinaldo Ramos Silva,
Chefe do Departamento de Ciéncias Administrativas e Sociais; Professor Robson

Tavares da Silva, Coordenador do Curso de Administracéo; Professora Ludmilla Elyseu,
Vice Chefe do Departamento de Ciéncias Administrativas e Sociais; Professor Fabio
Cardoso de Freitas, Coordenador do Curso de Gestdo Ambiental; Professora Erica
Guerra da Silva, Coordenadora do Curso de Direito; Professor Roberto Salvador
Santolin, Coordenador do Curso de Ciéncias Econdmicas e Exatas; Professor Verlan
Valle Gaspar Neto, represente Docente; como convidados: Professora Thais Alves
Gallo Andrade; Professor Antébnio Francisco Ritter Ferreira e Professor Jose Luis
Fernando; Técnica Administrativa Camila Righi, Técnica Administrativa Jaquelane
Jorge A. de Almeida; Discente Gabrielle da Silva Pereira; Discente Walmar Pereira
Ribeiro; e a Técnica Administrativa Maria Helena Araujo Campos Mattos que
secretariou a reunido. O Sr. Diretor saudou os Conselheiros e iniciou a reuniao.
Informes: 1) CPA: a Profa. Thais Gallo. Apresentagdo da Devolutiva da autoavaliagéo
do ITR/2019; trabalho que a CPA na UFRRJ; processo de autoavaliagcdo do ano de
2021. Em seguida, o Sr. Diretor passou a palavra para a Professora Thais. A referida
Professora apresentou a divulgacao dos resultados 2019/2020 do ITR, onde foi citado:
mudancas na CPA 2019/2020; mudangas na CPA 2021 - Componentes de Trés Rios
em 2021: bate-papo com os Departamentos; explicou o que € a CPA e quem sao seus
membros, o que é autoavaliacao; apresentou os questionarios 2019/2020, o Relatdrio
parcial de autoavaliagao setorial do ITR, as Devolutivas da Comunidade do ITR, o
objetivo, a metodologia e o referencial tedrico; SINAES: Lei Federal 10.861/2004: eixos
e dimensdes; participagdo na autoavaliagdo de 2019; formagéo docente; discentes
formados no ITR; ENADE: informou que no componente avaliagao correspondente aos
conhecimentos especificos do ENADE, todos os trés cursos do ITR ficaram igualmente
acima da média nacional. Apresentou dados sobre iniciacao cientifica, valorizacdo da
diversidade, do meio ambiente, da memdria cultural, da produgado artistica e do
patriménio cultural, e acdes afirmativas de defesa e promogao dos direitos humanos e
da igualdade étnico-racial, Modalidade EAD, publicagdes do corpo docente do ITR ao
longo de 2019, atividades docentes desenvolvidas no ITR, comunicacdo interna e
externa, assisténcia estudantil por tipo de bolsa a discentes do ITR — 2017 a 2019,
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gestao institucional, instalagdes administrativas, espaco de convivéncia e alimentagao,
laboratorios e ambientes para aulas praticas, biblioteca: infraestrutura fisica, salas de
informatica, instalagbes sanitarias, infraestrutura tecnolégica, infraestrutura de
execugao e suporte. Apresentou os objetivos da Avaliagao Institucional por meio da
CPA. Continuando, citou a Devolutiva: Incentivo a formagédo docente, Programa de
Qualificagao Institucional (PQI/CODEP), o Relatério CPA 2020 pg. 288 e informou as
seguintes recomendagdes: realizar avaliagao constante junto aos discentes e docentes
do ITR para verificar qualitativamente os resultados do ENADE, incentivo a alunos e
professores do ITR a participarem da iniciagao cientifica, levantamento e cadastro de
projetos de responsabilidade social, pesquisa e extensao realizados por docentes e
técnico-administrativos do ITR, levantamento de informagdes sobre representacdo em
Conselhos, divulgacdo no site do ITR (aba Projetos desenvolvidos),
realizar minicursos com editoras para publicagdes em revistas, criar um sistema de
controle dos trabalhos divulgados por discentes e docentes do ITR, levantamento, com
auxilio dos docentes de uma lista com Bibliografia Basica e Complementar e enviar a
Biblioteca do ITR. Em seguida a Servidora Camila apresentou o que € CPA, onde foram
destacados: A CPA e a Lei do SINAES; o artigo 11 da Lei do SINAES (2004) da a CPA
sua certiddo de nascimento; como a CPA trabalha na UFRRJ e a sua regulamentacio
interna através de Regimento proéprio. Informou que o propédsito da CPA é sistematizar
0 processo de avaliagdes internas, de forma que as decisdes institucionais possam ser
pautadas em dados, para os melhores resultados. Em seguida o Professor Ritter
apresentou como € o processo de autoavaliacdo 2021, destacando: como sera a
Autoavaliacao Institucional 2021, onde os cinco eixos serédo avaliados no triénio 2021-
2023: Em 2021 Eixo 1: Planejamento e Avaliagao Institucional; Eixo 2: Desenvolvimento
Institucional Em 2022; Eixo 3: Politicas Académicas; Eixo 4: Politicas de Gestao Em
2023; Eixo 5: Infraestrutura Fisica. Informou que a Autoavaliagdo 2021 sera realizada
entre o dia 9 de agosto e 16 de setembro de 2021 e que a comunidade académica
recebera a Autoavaliacdo através de memorandos das Pré-reitoras, Diretores de
Campus e de Institutos, Coordenacgdes de Curso, Departamentos e redes sociais da
CPA. Também serao disponibilizados na pagina oficial da UFRRJ, SIPAC e redes
sociais da CPA. Em seguida o Sr. Diretor agradece a Professora Thais a Técnica Camila
e ao Professor Ritter pela apresentacdo da pesquisa realizada 2019/2020 em relagao
as acodes e o proprio papel da CPA e reforca que o CONSUNI sempre estara aberto
para debates e agbes. Continuando, o Sr. Diretor passa para o informe: 2) CORIN (Prof.
Luque) Internacionalizagao da UFRRJ. Em seguida, o Sr. Diretor passou a palavra para
o Professor Luque. O professor Luque sauda a todos e agradece ao Prof. Paulo pelo
pronto atendimento de sua solicitagao e a satisfacdo deste contato com o Instituto Trés
Rios. Em seguida apresentou o Plano Institucional da Universidade Federal Rural do
Rio de Janeiro 2021/2025, explanando os seguintes pontos: Deliberacdo do CONSU n°
77/2017 (aprova o plano institucional de internacionalizagdo 2017-2021; Deliberagéo
do CONSU n° 40/2018 (aprova a politica de linguistica de apoia a internacionalizacao;
Deliberagdo do CONSU n° 82 e 92/2019 (aprova Dupla Diplomacgao Internacional e a
Cotutela na Graduacao e na Pds-Graduacgao; 2017-2021: Aumento infraestrutura para
a recepgao de estrangeiros; Modalidade internacional da graduacgao e pés-graduagao
com recursos institucionais; expansao de apoio institucional para cursos de idiomas;
aumento dos convénios e participacao em associagoes de internacionalizagcao; material
de divulgacéao e redes sociais. Dificuldades: quantidade de acordos internacionais que
nao se traduzem em parcerias ativas; auséncia de uma politica linguistica clara; falta
de programas institucionais para acolhimento de estudantes estrangeiros; inexisténcia
de um curriculo internacionalizado na graduagao e na pos-graduagao; numero baixo de
estudantes estrangeiros; agdes e metas especificas: 1. Consolidacdo de processos
administrativos e articulacao institucional; 2. Intercambio, cooperacdo e modalidade
académica internacional; 3. Divulgagdo e Vvisibilidade; 4. Politica linguistica
internacional; 5. Politica de acolhimento; 6. Internacionalizacéo curricular dos Cursos
de graduacgado e pos-graduacgao; 7. Agdes extensionistas. Indicadores: numero de
instituicdes estrangeiras parceiras e de acordos de dupla diplomagédo e cotutela;
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numero de docentes, discentes e técnicos administrativos em mobilidade para a UFRRJ;
numero de acdes para o ensino de lingua estrangeira de apoio ao processo de
internacionalizacdo institucional; numero de docentes, discentes e técnicos
administrativos em mobilidade para o exterior; conteudo do portal dos programas de
pos-graduacao da UFRRJ em linguas estrangeiras. Avaliagdo: o Plano Institucional de
Internacionalizagdo passara por um processo de avaliagdo anual com a finalidade de
verificar a execugao das agdes e metas; o Relatorio Anual sera publicado na pagina da
UFRRJ e da CORIN. Continuando, se colocou a disposi¢cado para quaisquer sugestoes
relacionadas a problematica de internacionalizagdo. Em seguida o Sr. Diretor
agradeceu ao Prof. Luque pela sua exposicdo. Em seguida passa a palavra para a
Professora Fabiola, que sauda a todos e trouxe uma sugestao para compor a Comissao
deste trabalho. Relatou que no ultimo CONSUNI o Prof. Verlan informou ter participado
de um Curso indicado pela nossa Universidade, ao qual falava sobre a
internacionalizacdo. Que seria interessante a participacado dele nesta discussdo. Em
seguida o Prof. Luque salientou que todos estdo convidados a participar e que esta
recolhnendo sugestbes nas diversas instancias para esta minuta que vai ser
encaminhada para todos os Diretores. Que estd a disposicdo para conversar com o
Prof. Verlan. Em seguida o Sr. Diretor passa a palavra para o Prof. Verlan, que sauda
a todos e agradece a exposicao do prof. Luque e afirma que este € um tema que muito
Ihe interessa. Que foi uma feliz coincidéncia, que recentemente participou de um Curso
em parceria com UFF e a embaixada dos Estados Unidos, a partir de um convite da
CEDEP. Que achou este tema interessante e trouxe para discussao no CONSUNI e
ficou muito satisfeito em saber que a CORIN esta empenhada em trabalhar esta
questao, que é fundamental para mundo globalizado e que gostou muito das a¢des que
foram apresentadas, que ficou interessado de, eventualmente, poder contribuir com a
Comissao ou pelo menos se inteirar mais das discussdes que estao sendo feitas. O
prof. Verlan informou que se todos concordarem, gostaria de fazer esse papel de
intermediador, de trazer essa discussao para o Instituto. Que gostaria de fazer uma
pergunta sobre algum tipo de apoio para publicagbes no exterior ou em revistas
estrangeiras. Em seguida o Prof Luque informou que o Plano, na pratica, coloca
diretrizes e varias acdes a serem implementadas e outras que vao surgir. Que ira
convidar o Prof. Verlan para ajuda-los com a experiencia adquirida nesse curso ao qual
este participou. Informou que ira encaminhar essa documentacgao para o Diretor para
que seja repassado para os Departamentos, a fim de receber sugestdes e discuti-las.
Com relagdes as publicacdes, esse € um problema tém duas fases. Primeiro a lingua,
porque nunca vai se igualar ao inglés nativo, a tradugao € mais dificil, porque o custo &
bem maior. Segundo pagar a taxa de publicacao, pois o recurso financeiro é direcionado
via programa de pos-graduagao; nem sempre se tém recursos financeiros. Também
para traduzir um trabalho, teria que ter certeza do trabalho competitivo e fica dificil
avaliar o trabalho de um colega. Entdo a unica modalidade que € possivel € através de
cartdo de crédito internacional e posterior ressarcimento pelo programa de poés-
graduacdo. Na pratica vai criar uma divida e ser ressarcida depois de dois meses mais
ou menos, sendo uma questdo que tem que ser discutida com a Pro-Reitoria de
Pesquisa e Pés-Graduagéo. Em seguida o Sr. Diretor agradeceu ao Prof. Luque pelos
esclarecimentos e informou que gostaria de reforcar a fala da Professora Fabiola, de
sugerir o nome do Prof. Verlan para participar das reunides da Comissao, pois € um
tema que o Instituto gostaria de estar participando. Em seguida o Prof. Luque informou
que, com certeza, o Prof. Velan acompanhara todo esse processo e é necessario que
todos os Institutos tenham vés. Agradeceu mais uma vez pela participagao e falou que
assim que retornar as aulas presenciais ira marcar uma reunido com toda a comunidade
académica, para a discussao do tema. Em seguida, o Sr. Diretor passa para o informe:
3) DDHL (Profa. Ludmilla) Processo n°® 23083.037844/2019-57. Permuta de vagas do
docente Irapoan Nogueira Filho, SIAPE 1694169, alocado atualmente no Departamento
de Direito Humanidades e Letras no Instituto Trés Rios para o Departamento de
Educacdo e Sociedade, sediado no Instituto Multidisciplinar, Nova Iguagu, com
processo seletivo simplificado para professor substituto ja em andamento para a vaga
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recebida. Neste momento o Sr. Diretor passa a palavra para o professor Rulian, que
informou sobre os tramites do referido processo de permuta, esclarecendo que ja foi
aprovado no DDHL, que devido ao fato de concurso para professor efetivo estar
suspenso, sera realizado concurso para professor substituto. Finalizando os informes e
objetivando a adequacdo da pauta, dois pontos da pauta de aprovagdo foram
readequados e registrados nos informes: 4) "Nucleo de Pesquisa em Socialidades mais
que humanas" Lider: Ana Paula Perrota Franco e Vice-Lider: Luiz Felipe Benites; e
5) Relatorio da acdo de extensdo intitulada “25% Reunido Ordinaria do Colegiado
Territorial Rural da Baia da llha Grande (BIG)” da Profa. Dina A. L. Ramos. Em seguida
o Sr. Diretor perguntou se o Conselho teria alguma duvida a respeito do processo, ou
mais algum informe. Como nao houve manifestagdo passou para os pontos da pauta
de aprovacao: DCAS: 1) Declaragcao de anuéncia atestando que as atividades
propostas no Plano de Trabalho do Projeto “Gestao e Avaliagdo da Educagao Publica
em Niveis de Especializacdo e Mestrado Profissional" sdo compativeis com suas
atribuicdes funcionais da docente Maria Cristina Drumond E Castro, Siape: 2342522.
(declaracdo segue em anexo). Encaminhamento para regime de votagdo. Sendo
aprovado por maioria com sete votos favoraveis e uma abstencgao.
2) PROCESSO 23083.055017/2021-60. Solicitacdo de remocg¢ao da Docente
ELIZABETH JORGE HATCHUEL, SIAPE 1.831.754, alocada atualmente no
Departamento de Ciéncias Administrativas e Sociais no Instituto Trés Rios para
Departamento de Ciéncias Administrativas do Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas
da UFRRJ. Encaminhamento para regime de votacdo. Sendo aprovado com seis
votos favoraveis e trés abstengoes. DCEEXx: 3) Aprovacédo da comissao de processo
seletivo para contratacdo de professor substituto, referente a vaga do Prof. Paulo
Saraiva (Diretor do ITR). A comissao foi composta pelos docentes Roberto Salvador
Santolin, SIAPE 1663451 (Presidente); Tedfilo Henrique Pereira de Paula, SIAPE
1337150; Elisa Alonso Mongores Viana, SIAPE 2210287; e, como suplentes, Paulo
José Saraiva, SIAPE 1447519 e Fernando Henrique Lemos Rodrigues, SIAPE
1794906. Encaminhamento para regime de votagao. Aprovado por unanimidade. 4)
Processo 23083.058065/2021-18. Prof. Maria Helena Facirolli Sobrinho - Afastamento
internacional com 6nus limitado entre os dias 16 a 23 de outubro de 2021 para
apresentar artigo no “lll International Congress on Sustainable Development,
Landscape Planning and Territorial Governance” a ocorrer em Portalegre, Portugal.
Encaminhamento para regime de votagdo. Aprovado por unanimidade. 5) Processo
23083.057707/2021-53. Prof. Cid de Oliva Botelho Junior - Afastamento internacional
com Onus limitado entre os dias 16 de outubro a 23 de outubro de 2021 para participar
do “lll International Congress on Sustainable Development, Landscape Planning and
Territorial Governance” a ocorrer em Portalegre, Portugal. Encaminhamento para
regime de votacdo. Aprovado por unanimidade. DDHL: 6) Processo n°
23083.020332/2021-76. Prof. Allan Rocha de Souza. Homologagao do parecer da
comissao avaliadora da progressao funcional de professor Associado D1 para professor
Associado D2. A comisséo é composta pelos docentes Dra. Ludmilla Elyseu Rocha,
SIAPE 2235601 (Professora Associada D2), Dr. Carlos Leonardo Kelmer Mathias,
SIAPE 1629667 (Professor Associado D2) e Dr. Antdnio Pereira Gaio Junior, SIAPE
1222400 (Professor Associado D2). Encaminhamento para regime de votagao.
Aprovado por unanimidade. 7) Processo n° 23083.036603/2021-13. Prof. Rulian
Emmerick. Homologacgao do parecer da comissao avaliadora da progressao funcional
de professor Adjunto C2 para professor Adjunto C3. A comissdo é composta pelos
docentes Dra. Ludmilla Elyseu Rocha, SIAPE 2235601 (Professora Associada D2), Dr.
Carlos Leonardo Kelmer Mathias, SIAPE 1629667 (Professor Associado D2) e Dra.
Vanessa Ribeiro Corréa Sampaio Souza, SIAPE 1765206 (Professora Adjunta C4).
Sendo aprovado com oito favoraveis e uma abstencdao. 8) Processo n°:
23083.05618/2021-79. Prof. Allan Rocha de Souza. Afastamento de curta duracédo no
exterior para participar como palestrante no WORLD TRADE ORGANIZATION (WTO)
PUBLIC FORUM 21 - TRADE BEYOND COVID-19: BUILDING RESILIENCE" que sera
realizado em Genebra, Suica, durante os dias compreendidos entre 28/09/21 até
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01/10/21, com carga-horaria total prevista de 2 horas para a palestra e 32 horas para o
evento. O afastamento sera de 26/09/21 até 04/10/21, com Onus limitado. Neste
momento a professora Erica explicou os tramites do processo e falou que é necessario
solicitar abertura de processo de afastamento de curta duragéo para o exterior, mesmo
sendo um evento online, através do link https://institucional.ufrri.br/codep/ e clicar na
aba Afastamento de Curta Duracdo, onde encontrara informacdes referentes a
documentagao exigida para abertura do processo, fluxo para acompanhar o tramite do
processo, entre outros. Encaminhamento para regime de votagdo. Aprovado por
unanimidade. 9) Processo n°: 23083.034796/2019.45. Prof. Rulian Emmerick.
Aprovagdo dos formularios de afastamento para pods-doutorado. Atestado de
frequéncia, avaliagao de desempenho e relatério final, referentes ao segundo semestre
de 2020 e primeiro semestre de 2021 uma vez que no processo em questao foi deferida
a dilagao do prazo para entrega da comprovacao final da execugao do estagio de pos-
doutoramento. Encaminhamento para regime de votacdo. Sendo aprovado com oito
votos favoraveis e uma abstengao. 10) Processo n°: 23083.038545/2019-30. Prof.
José Carlos Cardozo. Aprovagao dos formularios de afastamento para doutorado.
Atestado de frequéncia, avaliagdo de desempenho, relatério semestral e historico
escolar referente ao primeiro semestre de 2021. Encaminhamento para regime de
votacdo. Aprovado por unanimidade. 11) Processo n°: 23083.059580/2021-15.
Profa. Erica Guerra da Silva. Pedido de afastamento para o exterior, de curta duragao,
para participacao online da /Il Conferéncia Euroamericana para Desenvolvimento dos
Direitos Humanos (CEDHZ2021), em Coimbra, Portugal, nos dias 06/10/2021 a
08/10/2021. Encaminhamento para regime de votacdo. Sendo aprovado com sete
votos favoraveis e uma abstencao. Assuntos gerais: O Sr. Diretor perguntou se
havia algum assunto geral. Neste momento a Professora Fabiola perguntou qual a data
da proxima reunido do CONSUNI. Apds consulta, foi informado que a proxima reunido
sera dia 29 de setembro. Em seguida, o Sr. Diretor perguntou se havia mais algum
assunto geral, como ndo houve manifestacdo, agradeceu a participacao de todos os
Conselheiros, desejou uma boa semana e muita saude para todos. Nada mais havendo
a tratar, a reunido foi encerrada as dezessete horas e trinta e quatro minutos, pelo Sr.
Diretor e eu, Maria Helena Araujo Campos Mattos, Técnica Administrativa do ITR, lavrei
e datei a presente ata que apés lida e aprovada, sera assinada por todos os presentes.
Trés Rios/RJ,vinte e quatro de agosto de dois mil e vinte e um.
XXXXXXXXXXXKXXKXXXXXXXXKXKXXXXXXKXXKXKXXXXXXKXXKXKXXXXXXXKKXKXXX XXX XXXKXXKXXXXXXXXK
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DECLARACAO

Eu, MARIA CRISTINA DRUMOND E CASTRO, inscrita no CPF n°
488.116.456-20, docente vinculada ao DCAS/ITR da UNIVERSIDADE
FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO (UFRRJ), declaro, para os devidos fins,
que as atividades propostas no Plano de Trabalho do Projeto “Gestao e
Avaliacdo da Educagdo Publica em Niveis de Especializagdo e Mestrado
Profissional”, sdo compativeis com as minhas atribuices funcionais.

Juiz de Fora, 11 DE AGOSTO DE 2021

MARIA CRISTINA DRUMOND E CASTRO
SIAPE: 2342522

Autorizado pela Chefia de Departamento em ) )

Assinatura

Autorizado pelo Conselho de Unidade em / fi .
Assinatura

Lacal !
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FOLHA DE ASSINATURAS

Emitido em 24/08/2021

ATA N° 72 Ata Consuni/2021 - I TR (12.28.01.35)
(N° do Documento: 4061)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 10/09/2021 13:11)
DIOGENES FERREIRA FILHO
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR
DeptCEE (12.28.01.00.00.00.17)
Matricula: 1892308

(Assinado digitalmente em 10/09/2021 14:28)
FABIO CARDOSO DE FREITAS
COORDENADOR CURSPOS-GRADUACAO - TITULAR
CoordCGGA (12.28.01.00.00.00.15)
Matricula: 2938795

(Assinado digitalmente em 11/09/2021 07:36 )
LUDMILLA ELYSEU ROCHA
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR
DeptDHL (12.28.01.00.00.00.19)
Matricula: 2235601

(Assinado digitalmente em 13/09/2021 10:12)
PAULO JOSE SARAIVA
DIRETOR DE UNIDADE DE ENSINO - TITULAR
ITR (12.28.01.35)
Matricula: 1447519

(Assinado digitalmente em 10/09/2021 13:03)
ROBERTO SALVADOR SANTOLIN
COORDENADOR CURSPOS-GRADUACAO - TITULAR
CoordCGCE/ITR (12.28.01.00.00.00.13)
Matricula: 1663451

(Assinado digitalmente em 10/09/2021 19:15)
RULIAN EMMERICK
DIRETOR DE UNIDADE DE ENSINO - SUBSTITUTO
ITR(12.28.01.35)
Matricula: 3929026

(Assinado digitalmente em 13/09/2021 11:29)
ERICA GUERRA DA SILVA
COORDENADOR CURSPOS-GRADUACAO - TITULAR
CoordCGD/ITR (12.28.01.00.00.00.14)
Matricula: 1511681

(Assinado digitalmente em 13/09/2021 12:38 )
FABIOLA DE SAMPAIO RODRIGUES GRAZINOLI
GARRIDO
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR
DeptCMA (12.28.01.00.00.00.18)

Matricula: 2333129

(Assinado digitalmente em 10/09/2021 12:53 )
MARIA HELENA ARAUJO CAMPOS MATTOS
AUX EM ADMINISTRACAQ
ITR (12.28.01.35)

Matricula: 1752190

(Assinado digitalmente em 13/09/2021 08:45)
REINALDO RAMOS SILVA
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR
DeptCAdmS (12.28.01.00.00.00.16)
Matricula: 1945259

(Assinado digitalmente em 12/09/2021 16:05 )
ROBSON TAVARES DA SILVA
COORDENADOR CURSPOS-GRADUACAO - TITULAR
CoordCGAdm/ITR (12.28.01.00.00.00.12)
Matricula: 3624392

(Assinado digitalmente em 13/09/2021 12:00 )
VERLAN VALLE GASPAR NETO
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
DeptDHL (12.28.01.00.00.00.19)
Matricula: 1060568

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https://sipac.ufrrj.br/documentos/ informando seu nimero:
4061, ano: 2021, tipo: ATA, data de emissdo: 10/09/2021 e o cédigo de verificacdo: 62921d1fdf


https://sipac.ufrrj.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf
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ATA N°4081/2021 - ITR (12.28.01.35)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 13/09/2021 14:15)
PAULO JOSE SARAIVA
DIRETOR DE UNIDADE DE ENSINO - TITULAR
ITR (12.28.01.35)
Matricula: 1447519

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https://sipac.ufrrj.br/documentos/ informando seu nimero:
4081, ano: 2021, tipo: ATA, data de emissdo: 13/09/2021 e o codigo de verificacdo: f98ef8e1b8


https://sipac.ufrrj.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

