Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro — Instituto Trés Rios
CONSUNI

ATA DA QUARTA REUNIAO
ORDINARIA DO CONSELHO
DE UNIDADE DO INSTITUTO
TRES RIOS DA
UNIVERSIDADE  FEDERAL
RURAL DO RIO DE JANEIRO,
REALIZADA NO DIA VINTE E
SETE DE MAIO DE DOIS MIL E

VINTE E UM.
As quatorze horas e cinco minutos do dia vinte e sete de maio de dois mil e vinte e um,
pela plataforma digital, disponibilizada pelo
link:https://conferenciaweb.rnp.br/conference/rooms/paulo-jose-saraiva/invite, em

decorréncia da pandemia do covid-19, reuniu-se o Conselho de Unidade, sob a
presidéncia do Senhor Diretor Académico, Professor Paulo José Saraiva, o Vice-Diretor
Prof. Rulian Emmerick. Presentes os conselheiros: Professor Manoel Francisco de Souza,
Vice Chefe do DCEEX; Professora Fabiola de Sampaio Rodrigues Grazinoli Garrido,
Chefe do Departamento de Ciéncias do Meio Ambiente; Professora Tatiana Ladeira
Vidal, Coordenadora do Curso de Administracdo; Professor Roberto Salvador Santolin,
Coordenador do Curso de Ciéncias Econémicas e Exatas; Professor Robson Tavares da
Silva, Professor Reinaldo Ramos, Professora Erika Cortines, Vice Coordenadora do
Curso de Gestdo Ambiental (como ouvinte por estar em periodo de férias); o Senhor
Diretor de Campus, Técnico Administrativo Lucas Mendes e a Técnica Administrativa
Maria Helena Aradjo Campos Mattos que secretariou a reunido. O Sr. Diretor saudou 0s
Conselheiros e iniciou a reunido passando a palavra para o informe da Direcdo de
Campus. O Diretor de Campus Sr. Lucas salda a todos e informa a realizacdo de uma
reunidao com a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas e participacdo da Direcdo Académica
do Instituto Trés Rios, onde estavam presentes o Pro-Reitor Marcelo e a Pro-Reitora
Adjunta Kénia, além do Diretor Académico Paulo Saraiva e o Vice-Diretor Professor
Rulian Emmerick. A referida reunido deu-se para confirmar informacdo dada pela
PROGEP as Direcdes de que a Secdo de Departamento de Pessoal de Trés Rios deveria
ser suprimida, tendo em vista que as funcionalidades foram absorvidas pelo SIRGH. O
Diretor de Campus prosseguiu, informando que se reuniu com o servidor Denys Coelho,
responsavel pela Secéo de Departamento de Pessoal de Trés Rios, para informar a decisao
e estudar com o servidor qual setor atendera da melhor forma as atribui¢des de seu cargo.
Lamentou profundamente o encerramento das atividades do DP Trés Rios, tendo em vista
que a secdo sempre atendeu bem a comunidade académica, desempenhando papel
consultivo de extrema relevancia. Porém, diante da manifestacdo da PROGEP, ndo houve
possibilidade de agir em sentido contrario a instrucdo. Para completar, informou que se
reuniu com o Professor Paulo Saraiva, diretor académico, para explicar as movimentactes
de servidores e estudar a possibilidade de transferéncia de servidores da Dire¢do de
Campus para a Direcdo Académica. Além disso, se comprometeu a buscar, junto a
PROGEP, canal de comunicacdo para que os servidores em exercicio em Trés Rios
possam encaminhar suas demandas relacionadas as atribuicOes da antiga Secdo de
Departamento de Pessoal. Encerrou sua fala saudando a todos e se colocando a disposicéo
para quaisquer davidas e questionamentos. Em seguida, o Sr. O diretor agradece ao Sr.
Lucas e falou que antes de abrir a palavra caso algum conselheiro queira fazer algumas
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colocagdes, que gostaria de reforcar a fala do Lucas, que logo quando a Diregédo
Académica assumiu, que na primeira reunido com a Reitoria, a professora Amparo da
PROGEP, informou que estaria retirando a representacdo do Departamento Pessoal dos
Campus de Trés Rios. Como nds tivemos esse periodo de transicdo da nova administracdo
superior, essa questao foi postergada e como ressaltado pelo Diretor de Campus, nessa
reunido com o Pro-Reitor Marcelo, ele formalizou essa intencdo da PROGEP de extinguir
0 Departamento Pessoal. Que gostaria de deixar registrado a admiracéo e agradecimento
ao Tecnico-Adminstrativo Denys, pelo trabalho que prestou ao longo desses 11 anos. Que
gostaria de informar que desde margo, a Direcdo Académica juntamente com a Direcédo
de Campus, vem conversando sobre a alocagéo de pessoal no Instituto, que reconhece os
déficits, como exemplos, da biblioteca, da coordenacdo de administracdo e a propria
questdo da secretaria das diregdes. Que ja vem conversando h4 um bom tempo para
solucdes alternativas para esse déficit de servidores técnico-administrativos, que geram
deficiéncias em alguns setores e que infelizmente a tendéncia é pelo cancelamento de
codigo de vagas e pela ndo reposicdo, o que tem tornado essa situacdo cada vez mais
dificil. Continuando abre a palavra para que o Conselho se manifeste. Em seguida a
professora Fabiola pergunta para onde que serdo direcionadas as questdes do DP. O Sr.
Lucas respondeu que vai entrar em contato com a PROGEP para eles indicarem o setor
ou e-mail onde as demandas de Trés Rios possam ser direcionadas. Dando continuidade
o Sr. Diretor passa para os informes da Direcdo Académica: informa que a situacdo da
Covid, no municipio de Trés Rios ainda € preocupante, pois 0 municipio permanece na
bandeira vermelha, o que representa um risco alto; em Seropédica, a bandeira € roxa, o
que significa um risco muito alto. Informa, ainda, que ndo saiu o relatério do comité deste
més, mas permanece a indicacdo de isolamento social e que todas as atividades
permanecam remotas na Universidade. Neste ponto, a professora Fabiola solicita uma
orientagdo com relagcdo ao procedimento a ser tomado em caso de professor com
diagnostico de COVID. O que fazer quando temos um profissional com Covid e ndo esta
em dupla na disciplina? O Sr. diretor respondeu que a deliberagdo aprovada pelo
Conselho Superior dispde sobre as situacfes na qual os professores que apresentarem
adoecimento e/ou questdes de parentalidade estdo resguardados. No entendimento inicial,
existe a possibilidade de reorganizacdo das atividades docentes, ou entdo a possibilidade
de substituicdo em relacdo a disciplina. Qualquer outra questdo que exija uma
formalizacdo, dependendo do prazo de afastamento, devera ser feito o requerimento junto
ao setor de satde. Neste momento, a professora Fabiola afirmou que seu pensamento seria
em torno de uma situacdo em que o proprio doente ou familia comunica ao setor de salde.
Mas nos dentro da parte académica, temos duas opg¢Bes: ou vamos adiar o inicio das aulas,
ou entdo passando de 15 dias, vamos supor assim, eu acho que a gente tem que partir para
uma questdo de substituicdo do docente. Entdo queria saber se estd correto esse
pensamento, se o limite é de 15 dias, pois uns docentes optam por continuarem
trabalhando, outros tiram licenca, sera que temos essa tolerancia de até 15 dias? Neste
momento o diretor respondeu que pelas orientacOes, os afastamentos de até 14 dias podem
ser comprovados atraves de atestado médico; a partir de 15 dias € necessario que seja feita
uma consulta, que atualmente tem sido remota, ao setor de saude de Seropédica para saber
qual o procedimento a ser tomado. O Sr, Diretor perguntou para a professora Fabiola se
seria estd a questdo. A professora Fabiola respondeu que seria mais em relacdo a
organizagdo académica, com relacdo aos estudantes e ndo do Servidor. Seria falar com os
estudantes que as aulas daquela disciplina, comegam daqui a 15 dias, eu posso fazer isso?
Prosseguindo o Sr. Diretor perguntou para a professora Fabiola se, inicialmente, existiria
a possibilidade, nesse primeiro momento, de algum docente assumir a disciplina, até que
0 (a) professor(a)afastado retome as atividades docentes. Esta situacdo nao sendo



possivel, no seu entendimento, o que pode ser feito € um combinado da Chefia com o
docente da disciplina e com a turma, de modo a iniciar o periodo e posteriormente,
compensar essas horas. Em seguida perguntou se o Conselho teria mais algum informe.
Como ndo houve manifestacdo passou para 0s pontos de pauta: DCAS: 1 - Processo
n°: 23083.012300/2021-05: Homologacéo do resultado da eleicdo de Coordenacdo do
Curso de Administragdo; Neste momento a professora Tatiana explicou que este processo
é a finalizacdo da eleicdo feita junto ao corpo discente, depois no Colegiado do Curso
para a mudanca de gestdo para Coordenacdo e Vice Coordenacdo do Curso de
Administracdo. Que a eleicao foi feita no SIGAA e homologada no Colegiado do Curso
de Administracdo e agora seguiu para o Consuni para solicitar a portaria a Reitoria. De
acordo com a eleicdo, o Coordenador vai ser o professor Robson, presente na reunido, e
0 vice coordenador, o Professor Davi Riani. Prosseguindo a professora Tatiana falou que
gostaria de aproveitar para agradecer a todos os Conselheiros e dizer que foi uma
experiéncia muito enriquecedora, que aprendeu muito, que agora vai se envolver com
alguns outros projetos profissionais, que um dia volta para a Coordenacdo. Em seguida,
o Sr. Diretor falou que gostaria de agradecer muito pela sua participacdo na coordenagéo
e sabe de sua competéncia e o quanto o Curso de Administracdo cresceu e evoluiu ao
longo desse tempo. Entdo gostaria de parabeniza-la e a0 mesmo tempo dar boas-vindas
ao professor Robson e ao professor Davi para a Coordenacdo do Curso de Administracéo
e colocar direcdo a disposicdo. Em seguida faz encaminhamento, aprovagdo do ponto.
Aprovado por unanimidade. DDHL: 2 - Processo n°: 23083.020028/2021-29: Prof.
Vanessa Ribeiro Correa Sampaio Souza. Homologacdo do parecer da comisséo
avaliadora da progressao funcional de professora Adjunta C4 para professora Associada
D1. A comissdo € composta pelos docentes Dr. Carlos Leonardo Kelmer Mathias, siape
1629667 (Professor Associado D2), Dr.2 Ludmilla Elyseu Rocha, siape 2235601
(Professora Associada D2) e Dr. Allan Rocha de Souza, siape 1765654 (Professor
Associado D1); o Sr. Diretor falou que verificou a questdo da documentacdo do
processo, tendo sido atendido plenamente aos requisitos legais presentes na legislacao
em vigor. Perguntou se alguém gostaria de fazer alguma ponderacgéo acerca do processo.
N&o houve manifestacdo. Encaminhamento para regime de votacdo. Aprovado por
unanimidade. 3 - Processo n°: 23268.000063/2019-49: Prof. José Carlos Cardozo.
Homologag&o do parecer da comissdo avaliadora da progresséo funcional de professor
assistente B2 para professor Adjunto C1. A comissdo é composta pelas docentes Ludmilla
Elyseu Rocha, siape 2235601 (Professora Associada D2), Erica Guerra da Silva, siape
1511681 (Professora Adjunta C3) e Kénia Cristina Pontes Maia, siape 1880391
(Professora Adjunta C3); o Sr. Diretor explicou o0s trdmites do processo.
Encaminhamento para votacdo. Aprovado por unanimidade. 4 - Processo n°:
23083.038545/2019-30: Prof. José Carlos Cardozo. Aprovacdo dos formulérios de
afastamento para doutorado. Atestado de frequéncia, avaliacdo de desempenho e relatério
semestral referente ao primeiro semestre de 2020 e Atestado de frequéncia, avaliacéo de
desempenho e relatério semestral referente ao segundo semestre de 2020; Em seguida o
Sr. Diretor falou que verificou todos os documentos do processo, estando 0 mesmo de
acordo com a legislacdo em vigor. Ndo houve manifestagdo. Encaminhamento para
regime de votacdo. Aprovado por unanimidade. DCMA: 5 - Processo n°:
23083.029529/2021-71: Homologagéo da indicacdo e emissdo da devida portaria da
"indicagdo para ocupar uma vaga da Sociedade Civil no Conselho Municipal de Meio
Ambiente de Paraiba do Sul, sendo representados pelos Professores do Departamento de
Ciéncias do Meio Ambiente: Titular - Leonardo Mitrano Neves (Siape 2143107) e
Suplente - Erika Cortines (Siape 1767097)." A indicacdo foi aprovada na IV Reunido
Ordinaria do DCMA no dia 03/05/2021. Em seguida, a professora Erika faz um relato



https://sipac.ufrrj.br/sipac/protocolo/processo/movimentacao/envio_1.jsf#this

referente a sua participacédo e a do professor Leonardo na referida Comissdo. Falou que
se alguém tiver alguma pauta referente as questdes ambientais podem entrar em contato
para que levem para o Conselho. Em seguida, o Sr. Diretor agradece & professora Erika e
parabeniza pela sua participacdo no Conselho e falou que é fundamental a presenca dos
Cursos do Instituto junto as prefeituras da regido. Que a participacdo do Conselho com
certeza € muito importante na formulacdo das politicas puablicas da Regido.
Encaminhamento para regime de votacdo. Aprovado por unanimidade. Prosseguindo o
Sr. Diretor solicita aos conselheiros a inclusdo no ponto de pauta do processo da elei¢cdo
para coordenacao do Curso de Direito. DDHL.: 6 - Processo n°: 23083.023886/2021-25:
Homologacéo do resultado da elei¢do de Coordenagéo do Curso de Direito. Em seguida,
o Sr. Diretor falou que verificou os tramites do processo, estando o0 mesmo de acordo com
a legislacdo em vigor. Ndo houve manifestacdo. Encaminhamento para regime de
votacdo. Aprovado por unanimidade. Assuntos Gerais: Neste momento o Sr. Diretor
pergunta se os conselheiros gostariam de fazer alguma colocacdo em relagdo aos assuntos
gerais. A professora Fabiola pede a palavra. A professora Fabiola falou que gostaria de
chamar a atencdo para o0 memorando n° 237/2021, emitido hoje pela PROGEP,
solicitando a prestacdo de conta dos afastamentos e estabelecendo um prazo de 60 dias
para a referida prestacdo de contas. Em seguida, o Sr. Diretor agradece pelo informe e
falou que vai encaminhar este memorando para os membros do Conselho para que seja
repassado para os professores. Em seguida, o Sr. Diretor perguntou se havia mais algum
assunto geral, como ndo houve manifestacdo, agradeceu a participacdo de todos os
Conselheiros e desejou muita saude para todos. Nada mais havendo a tratar, a reunido foi
encerrada as quatorze horas e quarenta e seis minutos, pelo Sr. Diretor e eu, Maria Helena
Aratjo Campos Mattos, Técnica Administrativa do ITR, lavrei e datei a presente ata que
apos lida e aprovada, sera assinada por todos os presentes. Trés Rios/RJ, vinte e sete de
maio de dois mil e vinte e um.
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