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Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro — Instituto Trés Rios
CONSUNI

ATA DA PRIMEIRA REUNIAO
ORDINARIA DO CONSELHO DE
UNIDADE DO INSTITUTO TRES
RIOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DO RIO DE JANEIRO,
REALIZADA NO DIA VINTE E DOIS
DE FEVEREIRO DE DOIS MIL E
VINTE E UM.

As quatorze horas do dia vinte e dois de fevereiro de dois mil e vinte e um, pela plataforma digital,
disponibilizada pelo link: https://conferenciaweb.rnp.br/webconf/sady-junior-martins-da-costa-
de-menezes, em decorréncia da pandemia do covid-19, reuniu-se o Conselho de Unidade, sob a
presidéncia do Senhor Vice Diretor Académico, Professor Sady Junior Martins da Costa de
Menezes. Presentes os conselheiros: Professor Didgenes Ferreira Filho, Chefe do DCEEx;
Professora Fabiola de Sampaio Rodrigues Grazinoli Garrido, Chefe do Departamento de
Ciéncias do Meio Ambiente; Professora Débora Ferreira Costa, Chefe do Departamento de
Ciéncias Administrativas e Sociais; Professora Kénia Cristina Pontes Maia, Chefe do
Departamento de Direito, Humanidades e Letras; Professora Ludmila Elyseu, Vice Chefe do
Departamento de Ciéncias Administrativas e Sociais; Professor Fabio Cardoso de Freitas,
Coordenador do Curso de Gestdo Ambiental; Tatiana Ladeira Vidal, Coordenadora do Curso de
Administracdo; Erica Guerra da Silva, Coordenadora do Curso de Graduacio em Direito; Paulo
José Saraiva, Coordenador do Curso de Ciéncia Econdmicas; Professor Rulian Emmerick;
Professora Ana Lisa Nishio; Lucas Mendes, representante técnico-administrativo e Diretor de
Campus e a Técnica Administrativa Maria Helena Aratjo Campos Mattos que secretariou a
reunido. O Sr. Vice Diretor saudou os Conselheiros e apresentou os seguintes informes: O Senhor
Vice Diretor informa sobre os memorandos enviados para todos os Conselheiros via sistema
SIPAC pela PROGEP UFRRIJ para ciéncia dos conteudos aqui listados. O primeiro ¢ referente
ao comprovante de ressarcimento do plano de saude 2020, que devera ser encaminhado até o dia
30 de abril, que entrou em contato com o setor da Unimed da Rural e o0 mesmo o solicitou para
entrar em contato no final de fevereiro para ver se ja estardo sendo disponibilizados os
comprovantes para os membros que tem o plano Unimed UFRRJ para envio quanto ao
ressarcimento. O segundo uniforme ¢ referente a declaragdo de acimulo de cargos, que também
jé& esta no sistema SIGRH e devera ser preenchido até 31 de Margo. O terceiro informe ¢ referente
ao memorando Codep/Progep que convoca o servidor a informar a capacitacdo realizada no
segundo semestre 2020, no periodo de julho a dezembro de 2020. O formulario estara disponivel
até 08 de marco de 2021. Dando prosseguimento, passa a fala para a Professora Kénia. A
Professora satda a todos e informa que ¢ para esclarecer que vem recebendo algumas mensagens,
alguns questionamentos tanto de docentes e técnicos, sobre a questdo do ponto eletronico. Porque
teve um movimento do SINTUR. Em relagdo aos docentes, ainda ndo ha nenhuma modificagao
da Lei, que ndo estdo sujeitos a ponto eletrdnico, mas sim existe através do Ministério da
Economia, um movimento para que de fato seja estabelecido em todos os 6rgaos federais. Que
todas as Universidades foram contatadas e tiveram de passar como que esta a logistica de ponto
durante este periodo de trabalho remoto. Em relagdo a Rural, s6 para tranquilizar a todos, estamos
bem tranquilos, temos nossa propria forma de fazer essa medida. Esclarece que ndo ¢ um
movimento da Rural e sim do Ministério da Economia para todos os entes federais. Em seguida
o Sr. Vice Diretor agradece as palavras da Professora Kénia e passa a palavra para o Prof. Féabio.
O Prof. Fabio pergunta se tem previsdo para homologa¢do da nova Reitoria. O Prof. Sady
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responde que ainda ndo obteve nenhuma informagdo da Rural, que provavelmente vai seguir o
fluxo normal. A mudanga passa a ser em primeiro de Margo agora, que a documentacao ja esta
em Brasilia para ser analisada, tudo dando certo, com certeza vai dar, a nova gestao assumira a
partir de 1° de Marco. Em seguida a Professora Kénia informa através do chat, que a data da
posse da nova Reitoria ¢ primeiro de abril. Em seguida a Professora Kénia esclarece que a posse
da Direcao que ¢ primeiro de margo, que teve uma reunido na semana passada e terdo outra na
parte da tarde, sobre estes pontos. Que o processo ja esta em Brasilia, o nosso Presidente tem até
28 de margo para referendar ou ndo, a ordem que foi mandada da lista, caso ela ndo seja
referendado, existem trés situagdes: Ele pode pegar fora da lista, ou decidir dentro dos trés nomes
enviados da mesma Chapa, ou o Presidente pode nomear um interventor, porém essa situacao
nao acreditamos que vai acontecer na Rural, porque ndo temos nada irregular; ou se demorar a
decisdo do Presidente, segundo a explicacdo do Professor Berbara, automaticamente seria feito
uma prorrogacdo da atual gestdo, aguardando essa nomeagdo que viria a partir do dia primeiro.
Dando continuidade o Sr. Vice Diretor passa para os ponto de pauta: DCEEx: 1 - Processo
23083.055560/2020-86 - Prof. Ana Lisa Nishio - Homologacdo do parecer da Comissdao de
Avaliagdo de processo de progressao funcional de Adjunto C1 para Adjunto C2. A comissado foi
formada pelos docentes Ronaldo Rodrigues da Silva (Prof. Associado D2 - Presidente), Paulo
Jos¢ Saraiva (Prof. Adjunto C2) e Maria Helena Facirolli Sobrinho (Prof. Adjunto C3).
Aprovado por Unanimidade; 2 - Processo 23083.060924/2020-40 - Prof. Diogenes Ferreira Filho
- Homologagdo do parecer da Comissao de Avaliacdo de processo de progressdo funcional de
Adjunto C1 para Adjunto C2. A comissdao foi formada pelos docentes Dind Andrade Lima
Ramos (Prof. Adjunto C4 - Presidente), Roberto Salvador Santolin (Prof. Associado D1) e
José Leonardo Ribeiro Macrini (Prof. Associado D2). Aprovado por unanimidade; 3 - Processo
23083.009700/2021-25 - Prof. Ana Lisa Nishio - Pedido de cessdo para a Secretaria Municipal
de Educag¢dao do municipio de Magé, na funcao de Diretora do Departamento Pedagogico. Em
seguida a Professora Ana Lisa esclarece que este pedido foi feito pelo Prefeito da cidade de Magg,
no dia 4 de janeiro. Fala que desconhecia todos os tramites do processo de cessao. Que o Prefeito
enviou um oficio para o Reitor da Universidade para dar inicio a este pedido. Que ja passou pela
reunido do Departamento e agora esta aqui no Consuni, ¢ quando houver essa aprovagao geral,
val poder assumir essa nova fung¢do. Informa que de acordo com o oficio, o onus seria para
Universidade, caso a Universidade nao aceite, provavelmente este processo nao podera acontecer.
Que esta mantendo suas fungdes como Professora da Rural enquanto aguarda o resultado. Em
seguida a Sr. Vice Diretor passa a palavra para a Professora Kénia. A Professora Kénia parabeniza
a Professora Ana Lisa pela indicagdo e pergunta em relagdo a professor substituto, como o
Departamento avaliou esta questdo. Falou que estd no processo de transi¢ao para assumir a Pro-
Reitora Adjunta da Progep, que coincidentemente esse tipo de processo ela vem estudando, e tem
uma portaria que provavelmente faz parte desse processo, que € a portaria 357 e explica como
funciona o processo. Em seguida a Professora Ana Lisa fala que realmente ndo conhecia o
regimento que rege esta questao de cessao. Que o oficio da prefeitura faz este pedido com 6nus
para a Universidade, para o Governo Federal no caso. Se a Universidade responder que nao vai
pagar o 6nus, este processo ndo vai acontecer, ou seja, a minha cessao nao vai ocorrer. Em seguida
o Professor Sady passa a palavra para a Professora Fabiola. A Professora Fabiola fala que como
ja explicado pela Professora Kénia, quanto a questao do Onus, ja viu um outro caso, que a
Universidade ndao pagou esse Onus, foi pago pela Prefeitura. Que acredita que no caso do
Colegiado avaliar essa questdo e aprovar, vai ter que dizer ndo pode gerar esse Onus para
Universidade. Além disso vocé geraria duas situacdes, quando o pagamento do salario da
Professora fosse garantido ndo teriamos direito a substituto. Entdo essa ¢ a preocupagao de nossos
cursos, que sejam atendidos por um Professor Substituto, nesse caso se a Universidade pagar o
salario da Professora, ndo teremos direito a um substituto. Em seguida o Sr. Vice Diretor passa a
palavra para a Professora Ludmila. A Profa. Ludmila fala que gostaria de um esclarecimento,
pois o que entendeu da fala da Profa. Kénia ¢ que, se for feita a cessdo da Professora Ana Lisa,
ela ndo vai ganhar o salario que ela ganha como Professora da Rural, ela vai ganhar o que seria
da atividade que vai exercer na prefeitura. A Professora Kénia responde que tem estudado ¢
exatamente isso, que nesse caso especifico, se ela recebeu o salario da Rural, o 6rgdo que a esta
recebendo, tera que devolver para Rural a diferenca do saldrio recebido, porque o limite da
transferéncia do 6rgdo Federal para a cessdo ¢ no limite do valor do cargo para o qual ela esta



95

96

97

98

99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150

indo. Em seguida o Prof. Sady projeta o oficio da Prefeitura de Magé encaminhado ao Reitor e
passa a palavra para o Prof. Paulo. O Prof. Paulo fala que gostaria de esclarecer que em discussao
que ocorreu dentro do Colegiado e do DCEEx, identificaram dois pontos que acompanha esse
processo da Professora Ana lisa e ela estd ciente. O primeiro ¢ que o Departamento se manifesta
favoravel desde que duas condigdes sejam atendidas: a primeira questdo, da liberagdo de
professor substituto, porque o Departamento ndo tem como cobrir a carga horaria dela; e a
segunda questdo ¢ a respeito do prazo para essa cessdo, porque ndo sabem exatamente como que
a legislacdo trabalha com essa questdo de prazo. Pois o Departamento entende que essa cessao
deva ser considerada por dois anos, apos este prazo ela devera ser revista pelo Departamento.
Em seguida o Sr. Vice Diretor passa a palavra para a Professora Débora. A Professora Débora
sauda a todos e fala que a pergunta da Professora Fabiola e a fala do Prof. Paulo ja esclareceu
suas duvidas. Pois primeiramente qual teria sido a posicionamento do Departamento, pois ¢ uma
informagao muito relevante para nossa decisdo no Consuni, que a questao do salario € de interesse
da Professora, que a questdo nossa ¢ decidir a respeito do Instituto. Que a sua davida seria
realmente a do Professor Substituto, ja esclarecido pelo Professor Paulo. Em seguida o Sr. Vice
Diretor passa a palavra para o Professor Didgenes. O Prof. Didgenes fala que para reforgar o que
o foi dito pelo Prof. Paulo, quando a Professora trouxe esta solicitagdo, o que fez foi entrar em
contato com a Progep para saber da possibilidade de um professor substituto, que manteve a
Direcdo e Coordenagdao do Curso ciente do caso. Que lhe foi passado que esta previsto o
substituto para cessdao de servidor, que a resposta foi um tanto genérica. Que foi perguntado a
questao especifica da Professora Ana Lisa, que mandou o oficio junto e responderam que poderia
ter professor substituto. Que o Departamento votou condicionado a existéncia do professor
substituto. Como o Prof. Paulo disse, n6s colocamos liberagao por dois anos, com possibilidade
de prorrogac¢ao por mais dois anos, desde que haja substituto durante todo este periodo. Entao se
nao tiver o professor substituto provavelmente a Progep ndo vai ceder a Professora para a
Prefeitura. Quanto a questdo salarial, sugere que a Professora Ana Lisa entre em contato com a
Progep para saber maiores detalhes. Em seguida o Sr. Vice Diretor passa a palavra para a
Professora Kénia. A Professora Kénia faz um relato que devera ser feito pela Progep seguindo a
legislagdao e sugere que a Professora Ana Lisa retire este ponto de pauta até que obtenha essa
informagao de forma mais concreta e traga este ponto para a préxima reuniao. Que € claro nao
tem nenhum colega que quer impedir ninguém de mudar de lugar, creio que todos voltariam sim,
mas sera que realmente isso vai ser bom para vocé? Em seguida o Sr. Vice Diretor passa a palavra
para a Professora Débora. A Professora Débora fala que quer solicitar um esclarecimento para a
Professora Kénia a respeito de um afastamento de professor para uma licenga sem vencimento,
sendo esta licenca sem Onus para a Rural. Relata que na ocasido foi informada que esta licenga
nao teria substituto, que este professor esta afastado sem receber o proprio salario. Que a sua
preocupacao ¢ até onde ¢ direito e esta previsto, até onde as possibilidades alcangcaram a chegada
do substituto. Que nao cabe a nos julgar aqui nessa reuniao de fato de gerenciar 0s nossos recursos,
que o seu receio € chegar no outro periodo eu ndo ter professor e seu Curso e os Cursos em geral
ficarem extremamente prejudicado. Em seguida o Sr. Vice Diretor pergunta se a Professora Ana
Lisa aceita o encaminhamento proposto pela Professora Kénia e o Prof. Paulo para trazer para a
proxima reunidao do Consuni este ponto. A professora Ana Lisa fala que como ja falado em
reunido de Departamento, que esta cessao s vai ocorrer, se o 6nus for para a universidade, se o
resultado for que o 6nus nao vai ser para Universidade, entdo isso nao vai acontecer, que ja esta
ciente disso, porque ndo quer prejudicar o Departamento, a Universidade, muito menos os alunos,
por entender que isso € prioridade para ela. Também ndo vai aceitar que haja uma reducao salarial
por conta dessa cessdo, por mais que seja uma nova experiéncia. Que o Prefeito ja deixou bem
claro que nao vai ocorrer essa cessao caso o 6nus nao seja para Universidade, entdo pode aguardar
sem problema algum a proxima reunido. Em seguida o Sr. Vice Diretor faz 0 encaminhamento:
trazer na proxima reunido do Consuni este ponto da Professora Ana Liza para nova analise e
parecer do colegiado. Nesse periodo teria tempo para avaliar a questdo salarial. Aprovado por
Unanimidade. Em seguida a Professora Kénia pede desculpas para a Professora Ana Lisa, por
ter levantado estas questdes de substituto e onus, explana sobre os assuntos. Informa que o
Governo Federal agora no dia 11 de fevereiro fez mais uma nota técnica sobre a questdo de
substitutos, esta vindo mais informag¢des sobre modificacdes, porém estd mantido o que esta na
Legislacao Federal, alguns casos especificos como o caso da Professora Ana Lisa. A questdo
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levantada pela Professora Débora, que ¢é para os assuntos pessoais, depende, porque todos temos
o direito de sair por motivo pessoal, estd na lei, porém nao temos direito a pagamento em alguns
dos casos. Que pode falar com toda certeza, que a orientagcdo da Rural estd pautada na Legislacao
Federal vigente e se ndo teve direito substituto, pode ter sido por erro no processo ou algum dos
casos especificos. Dando continuidade o Sr. Vice Diretor passa para os ponto: DCAS: 4 -
Processo 23268.000472/2016-01 - Ciéncia e Aprovacao do relatérios do 2° semestre de 2019 de
Doutorado do Professor DAVI RIANI GOTARDELO. Aprovado por unanimidade. 5 - Processo
23268.000472/2016-01 - Ciéncia e Aprovagao do relatorios do 1° semestre de 2020 de Doutorado
do Professor DAVI RIANI GOTARDELO. Aprovado por unanimidade. 6 - Processo
23268.000472/2016-01 - Ciéncia e Aprovacao do relatorios do 2° semestre de 2020, mais o
Relatério Final de Doutorado do Professor DAVI RIANI GOTARDELO. Aprovado por
unanimidade. 7 - Processo 23083.054649/2020-25 - Homologa¢do do parecer da
comissdo avaliadora composta pelos Docentes Maria Cristina Drumond e Castro (Prof. Classe
C e nivel 1- Presidente), Jorge Alberto Velloso Saldanha (Prof. Classe Associado e nivel 2) e
Débora Vargas Ferreira Costa (Prof. Classe C nivel 1) da progressao da professora TATIANA
LADEIRA VIDAL DA CLASSE ASSISTENTE, DO NiVEL B1 PARA O NiVEL B2. Aprovado
por unanimidade. 8 - Processo 23083.058971/2020-23 - Homologacao do parecer da comissao
avaliadora composta pelos Docentes Antonio Francisco Ritter Ferreira (Prof. Adjunto Classe C
e nivel IV - Presidente), Paulo Lourenco Domingues Junior (Prof.Associado Classe D e nivel
IT) e Sady Junior Martins Costa de Menezes (Prof. Associado Classe D e nivel I) da progressao
da professora MARIA CRISTINA DRUMOND E CASTRO DA CLASSE ADJUNTO CLASSE
C1 PARA O NIVEL C2. Aprovado por unanimidade. 9 - Processo 23083.062197/2020-55 Nova
lotacdo do Professor André Luiz Anjos de Figueiredo do Departamento de Ciéncias do Meio
Ambiente (DCMA) para o Departamento de Ciéncias Administrativas e Sociais (DCAS),
conforme o ponto 25 da Ata da II Reunido Ordindria do Departamento de Ciéncias
Administrativas e do Ambiente do ITR - DCAA/ITR, Realizada em 13 de fevereiro de 2014 e do
ponto 1 da Ata da I Reunido Extraordinaria do Departamento de Ci€ncias Administrativas e
Sociais do ITR - DCAS/ITR, Realizada em 02 de setembro de 2015. Aprovacao dos professores.
Neste momento a Professora Débora esclarece que este ponto passou no DCMA, DCAS e agora
veio para o Consuni. Fala que o Professor André hoje esta lotado no DCMA e pede um retorno
para o DCAS, que o Professor ja trabalhava ministrando disciplinas para os dois departamentos.
Que fez este pleito de retornar sua lotagao para o DCAS ¢ ja teve sua aprovagao nos dois
departamentos. Em seguida a Professora Fabiola fala que o Prof. André tem uma afinidade
académica com o DCAS ¢ que solicitou a Professora Débora em manter os componentes
curriculares que o Professor ministra. Em seguida abre para votagao do ponto. Aprovado por
unanimidade. 10 - Solicitagao pelo Professor Robson Tavares da Silva de aprovagao para cursar
o Doutorado PPGCTI-UFRRIJ conforme item 9.3 do edital-2021, solicitando a liberagao parcial
pela institui¢do, de no minimo 20h semanais para se dedicar ao programa na forma de programa
de capacitagao oferecida pela instituicdo. Neste momento a Professora Débora explica como foi
conduzido o processo, Que ja passou no Departamento, esclarecendo que trouxe para o Consuni
para ter um resguardo. Neste momento a Professora Kénia fala que para esclarecimento, quem
tem que dar esta liberagao ¢ a Chefia imediata, porque nem o Departamento ou o Colegiado tem
o poder de entender e escrever que ele vai ter 20 horas livres. Em seguida explica como devera
ser conduzido o processo. Entende que querem resguardar, porém o Consuni nao pode votar 20
horas porque ¢ ilegal. O que podemos fazer ¢ uma ratificagdo do que foi aprovado no seu
Departamento, onde foi autorizado através da Chefia imediata, a liberagdo de docente para que
curse o seu programa de forma que se capacite. Em seguida a Professora Débora fala que o intuito
foi este, mais de uma informagao, pois ja foi aprovado em reunido de Departamento. Em seguida
a Professora Kénia solicita alteragdo no texto: ratificar a aprovacao da chefia imediata do DCAS
de que o docente serd liberado para o acompanhamento de suas atividades para cursar o
Doutorado PPGCTI-UFRRJ conforme item 9.3 do edital-2021. Aprovado por unanimidade.
DCMA: 11 — Processo 23083.005356/2021-03: Composigao de banca para progressao da Profa.
Dra Olga Venimar de Oliveira Gomes do nivel Adjunto C3 para Adjunto C4. Os professores que
constituirdo a banca serdo Profa. Fabiola de Sampaio Rodrigues Grazinoli Garrido (presidente -
Professora Associada, Classe D e nivel 3), Prof. Fabio Souto de Almeida (Professor Associado,
Classe D e nivel 1) e Prof. Sady Jinior Martins Costa de Menezes (Professor Associado, Classe
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D e nivel - 1). Aprovado por unanimidade. 12 - Processo 23083.062197/2020-55: Nova lotagao
do Professor André Luiz Anjos de Figueiredo do DCMA para o DCAS, conforme o ponto 25 da
Ata da II Reunido Ordinaria do Departamento de Ciéncias Administrativas e do Ambiente do
ITR — DCAA/ITR, Realizada em 13 de fevereiro de 2014 e do ponto 1 da Ata da I Reunido
Extraordinaria do Departamento de Ciéncias Administrativas e Sociais do ITR — DCAS/ITR,
Realizada em 02 de setembro de 2015. Aprovado por unanimidade. Dando continuidade o Sr.
Vice Diretor abre para assuntos gerais. A Professora Fabiola fala que gostaria que constasse um
ata sua solicitacdo, para que a administragdo central providenciasse a biblioteca virtual, pois é
um dever da nossa Instituigdo em relagdo aos nossos estudantes, porque os professores tém acesso
aos livros, na livraria Pearson online. A professora se disponibilizou a passar o link para os
demais interessados, a saber https://plataforma.bvirtual.com.br/. Em seguida o Sr. Vice Diretor
passou a palavra para a Professora Kénia. A Professora fala que sdao 3 assuntos; o primeiro é que
tinha ficado acordado colocar como ponto de pauta a votacdo para representante docente, porém
nao ocorreu. Que fique registrado o compromisso da proxima administragdo fazer a elei¢ao, pois
Jj& tem os nomes, tem a comissdo € como ¢ que faz o processo ou se voc€ puder dar
encaminhamento. O segundo ponto, gostaria de saber como ¢ que estd o processo da Professora
Katiucia, pois foi informada que a Dire¢do que tem conhecimento, pois seu Departamento esta
com problemas por falta de Professor. E o terceiro ponto, que esta precisando falar muito com o
Prof. José Angelo e ndo esta conseguindo e gostaria de deixar registrado, se ele esta em contato
com alguém, solicitar que entre em contato com ela com a maxima urgéncia. O Sr. Vice Diretor
respondeu que o Prof. José Angelo j4 mandou o celular, a chave do carro, passou o codigo para
poder fazer o rastreio. Que entrara em contato por e-mail, solicitado para entrar em contato com
voce o mais rapido possivel. Com relagao as elei¢des, foi colocado em reunides passadas, porém
foi postergado. Vamos dar encaminhamento para a proxima gestao do Prof. Paulo e Rulian, que
sera assumida semana que vem. Com relagdo ao processo da Professora Katiucia, quem estava
assumindo o relatério (PAD) era o Prof. Daniel do ICSA, que lhe informou que encaminhou o
processo pelo Prof. Paulo para ser deixado na Direcao Académica ITR para ciéncia do trabalho
executado. Informou que € um processo antigo ¢ detalhou alguns procedimentos ja tomados. Em
seguida passou a palavra para o Prof. Paulo. Falou que teve com o Prof. Daniel semana passada
conversando sobre algumas questdes relativas a Direcdo e ele solicitou que fosse portador, que
esta com o processo e deixard esta semana no ITR. O Sr. Vice Diretor fala para a Profa. Kénia
que tera que tomar ciéncia do que foi feito pelo Prof. Daniel e sua equipe. Mas segundo o Prof.
Daniel via mensagens por telefone, parece que resolveu (o processo estd concluido pela atual
equipe de analise), porém tem que ver esse despacho. Em seguida a Professora Débora fala que
gostaria de deixar um pedido para ter acesso a agenda de reunides do Consuni, porque no DCAS
sempre marcam as reunidoes uma semana antes a do Consuni as reunioes de Departamento. O Sr.
Vice Diretor responde que deixara para a proxima gestdo decidir, porque as proximas reunides
serdao conduzidas pelo Prof. Paulo. O Prof. Paulo fala que estardo aprovando este calendario na
proxima reunido do Consuni em abril. Solicita um pouquinho de paciéncia, porque esse
calendario ¢ bom que ele seja aprovado dentro Conselho de Unidade e contemple as Chefias.
Acha que podem seguir a orientagdo do Professor Sady, de fazer na terceira semana, entdo seria
uma sugestao inicial, depois ratifica na préxima reunido. Fala que gostaria de aproveitar esses
assuntos gerais, para poder parabeniza-lo pela sua fungao, principalmente no ano de 2020, que
esteve a frente de muitas reunides do Consuni e atividades administrativas. Reconhecer a
competéncia em sua atuagdo nesse periodo, fica aqui o meu registro da importancia que vocé
teve nos ultimos anos, particularmente a lideranga que vocé trouxe a este Conselho ao longo do
ano de 2020 e agora no inicio de 2021. E para além desse registro, gostaria também, enquanto
Coordenador de Curso, esta se despedindo deste Conselho. O Professor Didgenes no Colegiado
de Curso de Ciéncias Economicas, ele € o presidente da Comissao que esta elaborando o processo
eleitoral e o vice € o Prof. Jodo Paulo, ele optou por fazer esse processo possivelmente no més
de Margo, até que o novo Coordenador seja eleito. Queria agradecer e comunicar ao Conselho
de Unidade que o Curso de Economia esta em processo de elei¢cao, conduzido pelo prof. Didgenes,
assim como o técnico administrativo Rodrigo e pelo discente Felipe, que sdo os representante
para fazerem essa consulta. Agradece ao colegas ao longo desses lltimos ano a participacao nesse
Conselho enquanto Coordenador do Curso de Economia. Os demais membros do CONSUNI
agradeceram e parabenizaram Prof Sady pelo trabalho desenvolvido a frente do conselho e



263
264
265
266
267
268
269
270
271
272
273
274
275
276
277
278
279
280
281
282
283
284
285
286
287
288
289
290
291
292
293
294
295
296
297

pediram que Prof Sady enviasse ao Prof José Angelo saudacdes. Em seguida o Prof Sady
agradece as palavras, fala que vai continuar junto com eles e se despede da Diregdo, porém fala
que podem contar com ele sempre, seja virtual, seja presencial, sempre estardo juntos, queremos
um Instituto forte e consolidado. Deseja a nova Dire¢do muito sucesso, muita coisa positiva nessa
nova etapa, agora com os Professores Paulo e Rulian e que podem contar com ele sempre que
precisarem. Estara sempre no Instituto, junto com vocés, pois o Instituto ¢ nossa casa, ¢ a nossa
familia. Obrigado Prof. Paulo pelas palavras, obrigado a todos por esse tempo convivendo juntos,
seja em reunides, seja em viagens para Seropédica, sejam nossos bate-papos, cafezinhos, almoco,
nos corredores, dentro da sala. Na verdade ¢ que n6s somos uma equipe, somos uma familia e
vamos continuar sempre juntos, querendo o melhor sempre, batalhando com os nossos ideais e
enraizando mais o Instituto Trés Rios se Deus quiser, que neste momento nao ¢ uma despedida,
porque vamos sempre nos encontrar. Deseja muito sucesso para os Professores Paulo ¢ Rulian e
também para a Professora Kénia nessa nova caminhada frente e junto ao Técnico Administrativo
Marcelo na Pré Reitoria de Gestdo de Pessoas/UFRRJ. Em seguida a Professora fala que quer
agradecé-lo por tudo, que este ano ndo foi facil, que este ano vocé esteve muito presente com a
gente, esteve muito proximo no ano passado, com todas essas mudangas que tiveram vocé
assumindo a frente de muitos Consuni, de muitos pontos que a gente teve que resolver nesse
periodo tao desafiador. Quero deixar publico os meus agradecimentos para vocé dizer que a gente
sempre pode contar com voce, estd falando pelo seu departamento DDHL, que agora venham
novos projetos e dar boas vindas a vocés na Dire¢dao, que também seja muito bom e que traga
muitas coisas positivas e dar boas vindas aos Professores Paulo e Rulian. Em seguida o Prof.
Sady agrade pelas palavras dos Professores expostas aqui e pelo chat. Deseja felicitagcdes também
para a nova gestdo aos Professores Paulo e Rulian, a Professora Kénia e aos novos Gestores, aos
novos Chefes de Departamento e Coordenadores. Finalizo a reunido desejando paz e saude para
todos vocés e familiares, fiquem com Deus e uma boa semana para todos. Agradece aos Técnicos
Administrativos Maria Helena e o Diretor de Campus Lucas por toda ajuda e apoio € em nome
também de todos os técnicos e equipe ITR, por tudo que sdo e representam para o ITR, agradece
pelo seu nome e pelo Prof. José Angelo a todos os técnicos administrativos e toda a equipe de
funcionarios do Instituto Trés Rios. Em seguida o Sr. Vice Diretor pergunta se ha mais algum
assunto geral, como nao houve manifestacao, agradeceu a participagao de todos os Conselheiros.
Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada as quinze horas e trinta e oito minutos, pelo
Sr. Vice Diretor e eu, Maria Helena Aratujo Campos Mattos, Técnica Administrativa do ITR,
lavrei e datei a presente ata que apos lida e aprovada, sera assinada por todos os presentes. Trés
Rios/RJ, vinte e dois de feverero de dois mil e vinte e um.
XXXXXXXXXXXKXXXXXXXXXXXKXKXXXXXXXXKX KX XXX XX KX KX KX XXX XX XX KX KX KX XXX XXKXKXX
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