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Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro — Instituto Tfés Rios
CONSUNI

ATA DA OITAVA  REUNIAO
ORDINARIA DO CONSELHO DE
UNIDADE DO INSTITUTO TRES
RIOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DO RIO DE JANEIRO,
REALIZADA NO DIA QUATRO DE
DEZEMBRO DE DOIS MIL E VINTE.

As quatorze horas e cinco minutos, do dia quatro de dezembro de dois mil e vinte, pela
plataforma digital, disponibilizada pelo link: https://conferenciaweb.rnp.br/webconf/sady-junior-
martins-da-costa-de-menezes, em decorréncia da pandemia do covid-19, reuniu-se o Conselho
de Unidade, sob a presidéncia do Senhor Diretor Académico, Professor José¢ Angelo Ribeiro
Moreira, o Vice Diretor Académico, Professor Sady Junior Martins da Costa de Menezes.
Presentes os conselheiros: Professor Didgenes Ferreira Filho, Chefe do DCEEx; Professora
Fabiola de Sampaio Rodrigues Grazinoli Garrido, Chefe do Departamento de Ciéncias do Meio
Ambiente; Professora Débora Ferreira Costa, Chefe do Departamento de Ciéncias
Administrativas e Sociais; Professora Kénia Cristina Pontes Maia, Chefe do Departamento de
Direito, Humanidades e Letras; Professora Ludmila Elyseu, Vice Chefe do Departamento de
Ciéncias Administrativas e Sociais; Professor Fabio Cardoso de Freitas, Coordenador do Curso
de Gestdo Ambiental; Tatiana Ladeira Vidal, Coordenadora do Curso de Administracio; Erica
Guerra da Silva, Coordenadora do Curso de Graduag¢ao em Direito; Jodo Paulo de Toledo
Camargo Hadler, Vice Coordenador do Curso de Ciéncia Econdmicas; Professora Camila Daniel,
e a Técnica Administrativa Maria Helena Araujo Campos Mattos que secretariou a reunido. O
Sr. Diretor saudou os Conselheiros e solicita que o ponto de pauta 1, seja passado para o final,
tendo em vista se tratar de um ponto que requer uma maior discussao. Em seguida fala que vai
abrir os informes para o Prof. Fabio, Coordenador do Curso de Gestao Ambiental. Em seguida o
Prof. Fabio informa que na préxima semana, dias 7 ¢ 8 das 8 as 17 horas, havera a consulta
publica para os trés segmentos da mesma paridade, para a escolha do novo Diretor do ITR ¢ a
votagdo serd pelo SigEleicdes. Solicita aos Conselheiros ampla divulgacdo para que tenham o
maximo de adesdo. O Prof. Fabio iréd solicitar ao técnico André que coloque o link no site do
ITR. Esclarece que o SigElei¢des ¢ muito seguro, que provavelmente irdo divulgar o resultado
no site do ITR na terca ferira dia 8, que em seguida ird encaminhar o resultado para a Direcao
Académica para que seja providenciado os devidos tramites. Em seguida o Senhor Diretor fala
que em relagdo a este informe, estd sendo realizado uma consulta de forma de paridade que
devera ser referendada no Consuni. Sugere o dia 11 de dezembro para uma reunido extraordindria,
para que seja feita a elei¢do. Em seguida a Professora Ludmila solicita a autorizacdo para a
inclusdo de dois pontos de pauta. Em seguida o Sr. Diretor falou que quando chegar aos pontos
do DDHL podera fazer as inclusdes. Dando prosseguimento, passa para os pontos de pauta.
DCEEXx: 1- Proc. 23268.000500/2018-43 - Prof. Elisa A. M. Viana - Aprovagao do relatério de
atividades semestral (2019.1), do relatorio final, da avaliagdo de desempenho e do atestado de
frequéncia referentes ao afastamento total realizado para cursar um semestre do doutorado, entre
1° de marco de 2019 e 31 de julho de 2019. Aprovado por unanimidade. DCAS: 2- Composicao
do Colegiado do Curso de Administracdo. Em seguida a Professora Tatiana fala que este ponto ¢
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para formalizar o Colegiado do Curso de Administragdo, através da emissdo de uma portaria,
porque dentro do regimento € necessaria a aprovagdo dos conselheiros. Que ird encaminhar para
a técnica Maria Helena, os nomes ¢ Siape dos Professores para que seja confeccionada a portaria.
Em seguida faz um resumo de como o colegiado ¢ composto: por todos os Professores do DCAS,
pelo Professor Manoel Pereira, representando o DCEEx e Professora Erica Guerra representando
o DDHL. Aprovado por Unanimidade. 3 - Aprovagdo da solicitagio da Dra. Maria Pilar
Cabanzo Chaparro, para atuar como professora voluntaria na area de Ciéncias Sociais (no campo
de Ciéncia Politica) no periodo de marco a dezembro de 2021, conforme a deliberagdo n. 31 de
29 de junho de 2016 do Conselho Universitario da UFRRJ. A doutora se disponibiliza a dedicar
oito horas semanais no trabalho de docéncia. Em seguida a Professora Débora faz os devidos
esclarecimentos. Enfatizando que esse € o tramite que o processo deve percorrer. Aprovado por
unanimidade. DDHL.: 4 - Ratificacdo, para fins de direito, da existéncia dos grupos de pesquisa
cadastrados no CNPq: Direito, Processo e Desenvolvimento; Politicas publicas e judicializagao
dos Direitos Sociais; Nucleo de Pesquisa em Direitos fundamentais, relacdes privadas e politicas
publicas; Direito e a Economia; Formas Consensuais de Administragdo de Conflitos em
Perspectiva Empirica; Direito Constitucional e Cidadania; Direito ao esquecimento; Direito e
filosofia: aspectos fenomenologicos do século XXI; Trabalho, Direito e Acesso a Justica. A
Professora explica que esta solicitacdo foi feita por Seropédica e ¢ apenas para constar no
Consuni, Aprovado por unanimidade. 5 - Prof. Jos¢ Angelo Ribeiro Moreira. Comissio
avaliadora da progressao funcional de Professor Associado D2 para Professor Associado D3. A
comissdo ¢ composta pelos docentes Alexandre Herculano Borges de Aratjo (Titular); Eduardo
Mendes Calado (Associado D4) e Roberto Carlos Costa Lelis (Titular). Processo n°:
23083.062546/2020-39. Aprovado por unanimidade. 7. Prof. Verlan Valle Gaspar Neto.
Homologacao do parecer da comissao avaliadora da progressao funcional de Professor Adjunto
C2 para Professor Adjunto C3. A comissao ¢ composta pelos docentes Vanessa Ribeiro Corréa
Sampaio Souza, Carlos Leonardo Kelmer Mathias e Ludmilla Elyseu Rocha. Processo n°:
23083.040745/2020-96. Aprovado por unanimidade 8. Prof. Ludmila Rocha. Homologagao do
parecer da comissao avaliadora da progressao funcional de Professora Associada D1 para
Associada D2. A comissdao ¢ composta pelos docentes Antonio Pereira Gaio Junior, Carlos
Leonardo Kelmer Mathias e José Angelo Ribeiro Moreira. Processo n° 23083.046508/2020-39.
Aprovado por unanimidade. 9 - Discussdao sobre o ECE (Ensino Continuado Emergencial).
Neste momento o Sr Diretor explica que cada departamento teve o seu entendimento, que agora
vao fazer esta unificagdo. Que vai ouvir cada departamento, posteriormente a técnica Maria
Helena vai redigir a ata, e solicita que cada departamento encaminha este documento para a
Diregdo para que seja encaminhado para a Reitoria. Em seguida foi passada a palavra para a
Professora Fabiola (DCMA), que fez o seu relato, destacando: o acompanhamento dos estudos
continuados, que a avaliagdo deve ser uma questao continua; precisa ter o apoio institucional, a
Universidade precisa investir em plataforma, acervo para a Institui¢do funcionar; outro ponto
seria com relagdo as horas trabalhadas, que tem uma tendéncia de retorno a 2020.1, neste sentido
ficariam um pouco prejudicados, porque seu estudantes ja cumpriram através deste formato
remoto. Que precisariam dar continuidade a segunda parte do plano de estudo para os estudantes.
Confirma que enviard o relatdrio, com a percepcao de seus professores. Em seguida o Sr. Diretor
passa a palavra para a Professora Erica (Coord. DDHL). A Professora Erica sauda a todos e
destaca que fez uma pré consulta aos alunos e ao colegiado do Curso de Direito, e este votou
favoravel a formagao do periodo 2020.1, que estdo aguardando a resposta dos alunos onde foi
enviado um questionario. Com relagdo ao semestre, estdo tendo uma resposta favoravel. O
Diretor fala que o importante nesta fala ¢ que concluiu que o DDHL aprova a continuidade de
2020.1. Em seguida solicita que seja encaminhado para a Direc¢do esse relatorio, para ser enviado
a Reitoria. Em seguida passa a palavra para a Professora Débora (DCAS). A Professora Débora
informa que em reunido com a Profa. Tatiana chegaram aos seguintes pontos gerais que gostariam
de registrar: que muitos alunos desistiram no meio da disciplina, que a falta de interagdo acaba
desestimulando os alunos, esse foi um desafio para os professores; falta de ambiente para os
alunos se concentrarem nas aulas; que tenham menos atividades assincronas e mais atividades
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sincronas; que gostaria de enfatizar que teve uma matricula normal e uma matricula
extraordinaria, aonde alunos dos outros Campis puderam se matricular na disciplina, foi o
problema para o departamento, pois o aluno que se matriculou nessa disciplina ele ndo veio com
pré-requisito da disciplina. Como sugestdo ¢ que nao haja matricula extraordinaria, e se alunos
de outros Campis precisarem fazer disciplinas, que o coordenador o procure para fazer a
matricula por questdo do pré-requisito; outra questdo ¢ falta de diretriz para questao de frequéncia,
como aferir a frequéncia de fato. Atrelando a essa situacdo, a questao do aluno poder sair fora da
disciplina em qualquer momento, que exista um periodo de trancamento; tentar padronizar a
plataforma, porque cada professor usava plataforma diferente, ficando o aluno meio perdido;
quanto ao periodo ¢ importante que se seja um periodo regular, s6 sendo um periodo regular, vai
afetar aquela historia antiga de que nem todos os alunos terdo condi¢cdes de acompanhar. Sua
solicitagdao € que, se for um periodo regular, que ndo contabilize para integralizacdo do aluno,
que nao o prejudique, que a PROGRAD possa flexibilizar sobre ser 2020.1, tendo em vista essa
flexibilizacao, ser o 2020.1 ndo seria ruim, porque por mais que tenham ofertado uma grade
espelhada 2020.1, ofertaram o nimero de vagas pela metade. Continuando o Sr. Diretor fala que
entende que para o DCAS, 2020.1 deveria ter a sua continuidade. Em seguida pergunta para a
Professora Ludmila, vice chefe de departamento do DDHL se o departamento entende da mesma
forma da coordenacao, que em 2021 0 2020.1 deva ter a sua continuidade? A Professora Ludmila
respondeu que os docentes do DDHL foram undnimes ao optarem pela sequéncia 2020.1,
entretanto, reforcou que o departamento ndo conseguird ofertar um semestre normal e mais
situacdo de ofertas especiais. Em seguida a Professora Tatiana pede a palavra. Essa faz um breve
relato do que tem sido falado pela PROGRAD no grupo de coordenagdo ao qual participa a
respeito de 2020.1. Se for o0 2020.1 ele ird reiniciar de onde parou, ou seja na parte de matricula
extraordinaria, pelo que entendeu optar para 2020.1, seria retomar o periodo que foi suspenso,
com as matriculas que ja estavam realizadas até o momento, com os horarios que ja estavam
sendo ofertados e iniciada a matricula extraordinaria. Isso € legal que ja tem o horario montado,
jé tem aluno matriculado, Mas uma preocupagao que foi levantada, diz respeito do seguinte,
2020.1 foi elaborado para ser um periodo presencial, tem turma com 80 alunos matriculados.
Porém o que foi passado que seria uma turma até de 30, entdao para retornar 2020.1, acho que ¢
muito importante que a PROGRAD flexibilize essa parte de reajuste das matérias, ou até mesmo
retornar o periodo de matricula de alguma forma, para nao ter problema de carga horaria de
professor. Que acredita que ndo vai haver uma queda significativa na quantidade de alunos se for
apertado 2020.1. Em seguida a Professora sugere que se for 2020.1, que se tenha um novo periodo
de matricula, onde vai ter uma restricdo de capacidade, talvez abram duas turmas da mesma
disciplina, que vao ter que estudar os casos para melhor atender os alunos dentro da capacidade
que a vaiter de professores. Em seguida passa a palavra para o Prof. Didgenes. O Prof. Di6geges
fala que vai informar bem resumidamente o que foi passado no DCEEx. O DCEEX considera que
minimamente o ECE funcionou, deu para cumprir com as disciplinas, porém tiveram varios
problemas técnicos, essas plataformas online que a Rural sugeriu, estd dando suporte no caso
rede RNP, para a maioria dos professores ndo funcionaram, os professores tiveram que ir atras
de outras plataformas, e o problema que vai passar a ser pago € a Rural ndo deu nenhum suporte
financeiro. Houve queixas com relacdo a avaliagdo, porque essa avaliagdo online tem como
controle por parte dos professores. Também problemas técnicos durante a realizacdo da prova
pelo SIGAA, muitos alunos se queixaram que a conexdo caiu na hora da realizacdo da prova,
faltou também esclarecimentos por parte da PROGRAD de normativas de como agir nesse tipo
de situa¢do. Que muitos professores tiveram que comprar mesa digitalizadora, tablet para poder
trabalhar e a Rural ndo deu nenhum apoio financeiro nesse sentido. Existe aluno que ndo tem
computador e ndo tem com ir a universidade para usar o computador, faltou esse suporte
financeiro por parte da Universidade durante esse periodo. Quanto ao proximo periodo, o DCEEX,
acha que deve ser de novo um periodo extraordindrio, tendo em vista o seguinte: se voltar o
2020.1 e continuar de onde parou, os alunos serdo obrigados a se matricular e hd uma
desigualdade socio econdomica muito grande na Rural. Isso vai prejudicar muitos alunos em
situacdo de vulnerabilidade, que ndo tem uma internet decente, ndo tem um computador, ndo tem
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condigdes em casa de realizar esse trabalho, entdo vai prejudicar os alunos, pois vai comecar a
contar o tempo dele para se formar e eles sem fazer a disciplina. Tendo em vista essa diferenca
socioecondmica, principalmente por parte dos alunos, optaram por um novo periodo emergencial
até que a Universidade tenha condigdes de atender a todos os alunos. Optaram também por tornar
obrigatoria a adesdo dos professores e quanto aos alunos poderem fazer ou ndo a disciplina,
poderem trancar a disciplina em qualquer momento. Quanto aos alunos, resolveram deixa-los a
vontade quanto estas questdes, por causas da situacdo socia econdmica. Para os professores,
tirando os de categoria de grupo de risco, acham que deveriam voltar a pegar duas disciplinas,
para ofertar uma maior gama de disciplinas, que cada disciplina devera ser limitada a 30 alunos,
porque oferecer turmas muito grande online fica complicado. Outra preocupagdo de alguns
professores que ndo ofereceram nenhuma disciplina, pediram para a PROGRAD, maior
esclarecimento quanto as segurancas juridicas para quem nao deu nenhuma disciplina, pois estao
com medo de ndo der nenhuma disciplina novamente e sofrer sancdo posteriormente. Para
concluir querem que continue o periodo extraordinario, ndao volte 2020.1, que a Rural dé maior
apoio financeiro, principalmente com plataforma online, equipamentos como mesa digitalizadora;
que os professores tenham a obrigatoriedade de dar 8 horas para poder oferecer o nimero maior
de disciplinas para os alunos; para que isso ndo venha acarretar nenhum problema para os
professores futuramente, porque muitos professores ndo estao oferecendo duas disciplinas. Que
tem medo que futuramente o governo venha puni-los de alguma forma, pois essa sugestao de
ofertar duas disciplinas, 8 horas, seria para garantir juridicamente, cumprindo o que determina a
lei. Em seguida o Prof. Sady fala que ira compilar todas as informacdes passadas pelos
representantes deste Colegiado (Consuni), via arquivos digitais quanto as suas respectivas
consideragdes (reunides de Departamento e Colegiados) para a Direcdo Académica e assim ira
repassar para a PROGRAD via memorando. Que essa semana conversando com os técnicos de
informatica, que foi solicitado fazer um teste com a Microsoft Teams, que estao liberando turmas
até 100 pessoas, com liberacao de 10 GB de espago livre na nuvem para armazenamento de dados.
Se a universidade nao tiver espago em servidor proprio para armazenamento de videos ou
arquivos dos docentes, talvez essa seria uma das alternativas, o cadastro e uso do Microsoft
Teams. Que as informacdes aqui sobre o Microsoft Teams ndo ¢ nada oficial vindo da
Administragcdo Superior (UFRRJ), que foipassado esta semana apenas para conhecimento e teste,
e assim ird entrar e fazer os devidos testes e depois vai passar para o GT2 pois podera ser uma
alternativa quanto ao uso de uma ferramenta gratuita e que contemple as demandas quanto ao
uso. Dando continuidade o Sr. Diretor faz um breve resumo do que foi passado pelos
departamentos, que 0o DCMA e o DCEEx com relacao a 2021 ndo teria talvez retorno por varios
motivos, quanto o DDHL e DCAS poderia retornar o 2020.1. Que ira passar todos esses informes
dos quatros departamentos para a Pr6 Reitoria de Graduagao (PROGRAD), que a Pr6 Reitoria
devera avaliar o contexto geral. Que acredita que vai ser levado ao CEPE. Que ¢ importante todo
esse relatorio de cada Departamento, porque cada departamento tem a sua particularidade. Falou
que vai redigir um documento, juntar todas as informagdes que serdo encaminhadas pelos
Departamentos e encaminhar para a Pré Reitoria de Graduacdo. Neste momento a Professora
Fabiola pergunta ao Prof. Fabio como estd o panorama do Curso de Gestao Ambiental e quanto
aos professores que tiverem problema em 2021. Em seguida o Sr. Diretor faz um breve relato
sobre os procedimentos em relagdo ao professor e passa a palavra para a Professora Kénia, uma
vez que o Professor Fabio ndo estd online no momento. A Prof. Kénia satda a todos e pede licenga
para responder a professora e talvez também ao Didgenes ambos chefes de departamento que
assumiram agora quando ja em curso a pandemia. Enfatizou que os chefes ja tiveram varias
reunides durante o periodo emergencial que explicaram essa situagdo, durante toda a vigéncia do
ECE os chefes deverao lancar dois docentes encarregados por disciplina, justamente para ajudar
quando ocorrer esse tipo de situa¢do. Dando sequéncia aos questionamentos a chefe do DDHL
informou que esses docentes poderdo ser de dentro do departamento e até mesmo intercampi,
dois docentes sdo responsaveis pelas disciplinas, caso o docente titular tenha a necessidade de
afastamento por um periodo longo, realmente tem que ver as possibilidades legais de substituto.
Nos outros casos, o substituto ¢ aquele que o chefe do departamento tiver cadastrado como tal.
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Esse procedimento esta registrado em todas as atas das reunides da PROGRAD anteriores, varias
atas de Consuni também. Que gostaria so6 de relembrar que esse assunto, ¢ um assunto que ja foi
discutido e vastamente discutido pelos grupos de trabalho, principalmente que tiveram
representantes de Gestdo Ambiental e foi trazido no Consuni pelo Prof. Sady e foi debatido em
varias reunides da PROGRAD. Que ja tem sim, uma solu¢do para este caso. Neste momento a
Professora Fabiola questiona a situagdo de possuir um especialista s6 para atender certa disciplina,
cita como exemplo: microbiologia e bioquimica e pergunta quantos professores langou em duplas
nas suas disciplinas? Quantas disciplinas foram oferecidas? A Professora Kénia responde que
ofereceram uma média de 30 disciplinas, todas elas com dupla, as duplas que ndo encontramos
no DDHL nés procuramos em Nova Iguacu ou em Seropédica. Em seguida o Sr. Diretor reforca
a fala da chefe do DDHL e fala que caso seja uma situacdo simples, o departamento tenta cobrir
de alguma forma, porém se houver situagdo respaldada em lei, solicita um prof. substituto. Em
seguida o Prof. Fabio responde ao questionamento da Prof. Fabiola. Fala que os alunos de GA,
nao querem um retorno antes de qualquer seguranca, isso € categdrico, eles reportaram para ele
o seguinte: relataram muita dificuldade nas atividades sincronas, especialmente nas assincronas,
muitos docentes, segundo eles, colocando muitas atividades, ficando perdidos, ndo conseguindo
dar conta de todas as atividades, muitos com problemas de internet, de conexdo, sem local assistir
as aulas. O Centro Académico de GA, ja inspirou desde julho, € conseguiu junto a Taind e a
Marcela conversar e ira sair na segunda-feira uma nova eleicao pelo SigElei¢des para o Centro
Académico. Com relagdo a desisténcia, nas suas duas turmas, foram muito baixa. Teve varios
relatos de alunos e docentes que também acharam uma boa experiéncia, mas especificamente
aqueles de inicio de periodo, ja os formandos relataram uma dificuldade maior. Em seguida a
Professora Fabiola fala que esta muito feliz com os seus estudantes, muito orgulhosa, mais
gostaria que tivessem um olhar diferenciado para cada departamento, que cada departamento tem
suas peculiaridades que devem que ser respeitadas. O Prof. Fabio fala que reitera a fala da
Professora Fabiola. Em seguida o Prof. Sady passa a palavra para a Professora Kénia. A Profa.
Kénia fala que ¢ importante o que foi falado pelos colegas, que cada Departamento tem as suas
peculiaridades, mas que ressalta que nas reunides pretéritas € na que esta acontecendo agora, uma
reunido em paralelo (GT) na qual o Prof. Allan esta participando, estdo discutido as questdes
semipresenciais, que ¢ sabido pela Instituicdo que alguns Cursos ndo conseguem voltar, ndo
conseguem trabalhar o tempo todo online, por conta destas peculiaridades. Em seguida foi
questionado como foi estabelecido este GT onde o Prof. Allan esta participando. Em seguida a
Prof. Fabiola pergunta se pode responder. O Sr. Diretor responde que sim. A Professora Fabiola
responde que vai haver um GT de Parentalidade, que acho que eles chamaram de GTS, esse GT
vai estudar as questoes dos Docentes, dos Servidores que tem filhos, que estdo assistindo pessoas
em casa, todas essas questoes. Esse GT ao qual o Prof. Alan foi convidado a participar, ¢ um item
de avaliacdo. Onde eles levantaram nomes de especialistas e pessoas que pudessem fazer
avaliagdo dos estudos continuados. S6 que eu ndo entendi muito bem em que tempo isso vai
acontecer, porque ja td em cima da hora, a gente ja teria que ter essa resposta de para onde vamos
em 2021. Em seguida o Sr. Diretor fala que em relacdo a participacdao do Prof. Allan, é a questdo
dos direitos autorais, pois ele € especialista nesta questao que ¢ muito questionada em Seropédica.
Continuando o Sr, Diretor solicita que cada departamento envie um relatério do que foi falado
nesta reunido para a Direcdo Académica, que ird juntar estes relatorios com esta ata e enviar para
a PROGRAD. Em seguida abre para assuntos gerais. A Prof. Kénia solicita lembrar da elei¢do
dos representantes docentes no Consuni e de enviar as comissdes, conforme combinado em
Consunis anteriores, para os chefes de departamento, antes de encerrar o ano. O Sr, Diretor fala
que ird enviar e pede para o Sady tomar nota, na sequencia fala que a elei¢do podera ser feita sem
problema pelo SigEleicdes e ird encaminhar o relatorio das comissdes solicitada. Que havera
uma reunido extraordinaria no dia 11 para formaliza¢do no Consuni da nova Dire¢do Académica
para 2021/2025. Em seguida o Sr. Diretor pergunta se ha mais algum assunto geral, como ndo
houve manifestagdo, agradece o apoio do Prof. Sady e a participa¢do de todos os Conselheiros.
Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada as dezessete horas e cinquenta e cinco
minutos, pelo Sr. Diretor e eu, Maria Helena Aratjjo Campos Mattos, Técnica Administrativa do
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DEBORA VARGAS FERREIRA COSTA
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR
CHEFE DE UNIDADE
DeptCAdmMS (12.28.01.00.00.00.16)

Matricula: 1781564
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ERICA GUERRA DA SILVA
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CHEFE DE UNIDADE
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FABIO CARDOSO DE FREITAS
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JOAO PAULO DE TOLEDO CAMARGO HADLER
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
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CHEFE DE UNIDADE
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