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Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro – Instituto Três Rios 

CONSUNI 

 

ATA DA OITAVA REUNIÃO 

ORDINÁRIA DO CONSELHO DE 

UNIDADE DO INSTITUTO TRÊS 

RIOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 

RURAL DO RIO DE JANEIRO, 

REALIZADA NO DIA QUATRO DE 

DEZEMBRO DE DOIS MIL E VINTE. 

  

Às quatorze horas  e cinco minutos, do dia quatro de dezembro de dois mil e vinte, pela 1 

plataforma digital, disponibilizada pelo link: https://conferenciaweb.rnp.br/webconf/sady-junior-2 

martins-da-costa-de-menezes, em decorrência da pandemia do covid-19, reuniu-se o Conselho 3 

de Unidade, sob a presidência do Senhor Diretor Acadêmico, Professor José Ângelo Ribeiro 4 

Moreira, o Vice Diretor Acadêmico, Professor Sady Júnior Martins da Costa de Menezes. 5 

Presentes os conselheiros: Professor Diógenes Ferreira Filho, Chefe do DCEEx; Professora 6 

Fabíola de Sampaio Rodrigues Grazinoli Garrido, Chefe do Departamento de Ciências do Meio 7 

Ambiente; Professora Débora Ferreira Costa, Chefe do Departamento de Ciências 8 

Administrativas e Sociais; Professora Kênia Cristina Pontes Maia, Chefe do Departamento de 9 

Direito, Humanidades e Letras; Professora Ludmila Elyseu,  Vice Chefe do Departamento de 10 

Ciências Administrativas e Sociais; Professor Fábio Cardoso de Freitas, Coordenador do Curso 11 

de Gestão Ambiental; Tatiana Ladeira Vidal, Coordenadora do Curso de Administração; Érica 12 

Guerra da Silva, Coordenadora do Curso de Graduação em Direito; João Paulo de Toledo 13 

Camargo Hadler, Vice Coordenador do Curso de Ciência Econômicas; Professora Camila Daniel, 14 

e a Técnica Administrativa Maria Helena Araújo Campos Mattos que secretariou a reunião.  O 15 

Sr. Diretor saudou os Conselheiros e solicita que o ponto de pauta 1, seja passado para o final, 16 

tendo em vista se tratar de um ponto que requer uma maior discussão. Em seguida fala que vai 17 

abrir os informes para o Prof. Fábio, Coordenador do Curso de Gestão Ambiental. Em seguida o 18 

Prof. Fábio informa que na próxima semana, dias 7 e 8 das 8 às 17 horas, haverá a consulta 19 

pública para os três segmentos da mesma paridade, para a escolha do novo Diretor do ITR e a 20 

votação será pelo SigEleições. Solicita aos Conselheiros ampla divulgação para que tenham o 21 

máximo de adesão.  O Prof. Fábio irá solicitar ao técnico André que coloque o link no site do 22 

ITR. Esclarece que o SigEleições é muito seguro, que provavelmente irão divulgar o resultado 23 

no site do ITR na terça ferira dia 8, que em seguida irá encaminhar o resultado para a Direção 24 

Acadêmica para que seja providenciado os devidos tramites.  Em seguida o Senhor Diretor fala 25 

que em relação a este informe, está sendo realizado uma consulta de forma de paridade que 26 

deverá ser referendada no Consuni. Sugere o dia 11 de dezembro para uma reunião extraordinária, 27 

para que seja feita a eleição. Em seguida a Professora Ludmila solicita a autorização para a 28 

inclusão de dois pontos de pauta.  Em seguida o Sr. Diretor falou que quando chegar aos pontos 29 

do DDHL poderá fazer as inclusões.  Dando prosseguimento, passa para os pontos de pauta. 30 

DCEEx: 1- Proc. 23268.000500/2018-43 - Prof. Elisa A. M. Viana - Aprovação do relatório de 31 

atividades semestral (2019.1), do relatório final, da avaliação de desempenho e do atestado de 32 

frequência referentes ao afastamento total realizado para cursar um semestre do doutorado, entre 33 

1º de março de 2019 e 31 de julho de 2019. Aprovado por unanimidade. DCAS: 2- Composição 34 

do Colegiado do Curso de Administração. Em seguida a Professora Tatiana fala que este ponto é 35 
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para formalizar o Colegiado do Curso de Administração, através da emissão de uma portaria, 36 

porque dentro do regimento é necessária a aprovação dos conselheiros. Que irá encaminhar para 37 

a técnica Maria Helena, os nomes e Siape dos Professores para que seja confeccionada a portaria. 38 

Em seguida faz um resumo de como o colegiado é composto: por todos os Professores do DCAS, 39 

pelo Professor Manoel Pereira, representando o DCEEx  e Professora Erica Guerra representando 40 

o DDHL. Aprovado por Unanimidade. 3 - Aprovação da solicitação da Dra. Maria Pilar 41 

Cabanzo Chaparro, para atuar como professora voluntária na área de Ciências Sociais (no campo 42 

de Ciência Política) no período de março a dezembro de 2021, conforme a deliberação n. 31 de 43 

29 de junho de 2016 do Conselho Universitário da UFRRJ. A doutora se disponibiliza a dedicar 44 

oito horas semanais no trabalho de docência. Em seguida a Professora Débora faz os devidos 45 

esclarecimentos. Enfatizando que esse é o tramite que o processo deve percorrer. Aprovado por 46 

unanimidade. DDHL: 4 - Ratificação, para fins de direito, da existência dos grupos de pesquisa 47 

cadastrados no CNPq: Direito, Processo e Desenvolvimento; Políticas públicas e judicialização 48 

dos Direitos Sociais; Núcleo de Pesquisa em Direitos fundamentais, relações privadas e políticas 49 

públicas; Direito e a Economia; Formas Consensuais de Administração de Conflitos em 50 

Perspectiva Empírica; Direito Constitucional e Cidadania; Direito ao esquecimento; Direito e 51 

filosofia: aspectos fenomenológicos do século XXI; Trabalho, Direito e Acesso a Justiça. A 52 

Professora explica que esta solicitação foi feita por Seropédica e é apenas para constar no 53 

Consuni, Aprovado por unanimidade. 5 - Prof. José Ângelo Ribeiro Moreira. Comissão 54 

avaliadora da progressão funcional de Professor Associado D2 para Professor Associado D3. A 55 

comissão é composta pelos docentes Alexandre Herculano Borges de Araújo (Titular); Eduardo 56 

Mendes Calado (Associado D4) e Roberto Carlos Costa Lelis (Titular). Processo nº: 57 

23083.062546/2020-39.  Aprovado por unanimidade. 7. Prof. Verlan Valle Gaspar Neto. 58 

Homologação do parecer da comissão avaliadora da progressão funcional de Professor Adjunto 59 

C2 para Professor Adjunto C3. A comissão é composta pelos docentes Vanessa Ribeiro Corrêa 60 

Sampaio Souza, Carlos Leonardo Kelmer Mathias e Ludmilla Elyseu Rocha. Processo nº: 61 

23083.040745/2020-96. Aprovado por unanimidade 8. Prof. Ludmila Rocha. Homologação do 62 

parecer da comissão avaliadora da progressão funcional de Professora Associada D1 para 63 

Associada D2. A comissão é composta pelos docentes Antônio Pereira Gaio Júnior, Carlos 64 

Leonardo Kelmer Mathias e José Ângelo Ribeiro Moreira. Processo nº 23083.046508/2020-39. 65 

Aprovado por unanimidade. 9 - Discussão sobre o ECE (Ensino Continuado Emergencial). 66 

Neste momento o Sr Diretor explica que cada departamento teve o seu entendimento, que agora 67 

vão fazer esta unificação. Que vai ouvir cada departamento, posteriormente a técnica Maria 68 

Helena vai redigir a ata, e solicita que cada departamento encaminha este documento para a 69 

Direção para que seja encaminhado para a Reitoria. Em seguida foi passada a palavra para a 70 

Professora Fabíola (DCMA), que fez o seu relato, destacando: o acompanhamento dos estudos 71 

continuados, que a avaliação deve ser uma questão contínua; precisa ter o apoio institucional, a 72 

Universidade precisa investir em plataforma, acervo para a Instituição funcionar; outro ponto 73 

seria com relação as horas trabalhadas, que tem uma tendência de retorno a 2020.1, neste sentido 74 

ficariam um pouco prejudicados, porque seu estudantes já cumpriram através deste formato 75 

remoto. Que precisariam dar continuidade a segunda parte do plano de estudo para os estudantes. 76 

Confirma que enviará o relatório, com a percepção de seus professores. Em seguida o Sr. Diretor 77 

passa a palavra para a Professora Erica (Coord. DDHL). A Professora Erica saúda a todos e 78 

destaca que fez uma pré consulta aos alunos e ao colegiado do Curso de Direito, e este votou 79 

favorável a formação do período 2020.1, que estão aguardando a resposta dos alunos onde foi 80 

enviado um questionário. Com relação ao semestre, estão tendo uma resposta favorável. O 81 

Diretor fala que o importante nesta fala é que concluiu que o DDHL aprova a continuidade de 82 

2020.1. Em seguida solicita que seja encaminhado para a Direção esse relatório, para ser enviado 83 

a Reitoria. Em seguida passa a palavra para a Professora Débora (DCAS). A Professora Débora 84 

informa que em reunião com a Profa. Tatiana chegaram aos seguintes pontos gerais que gostariam 85 

de registrar: que muitos alunos desistiram no meio da disciplina, que a falta de interação acaba 86 

desestimulando os alunos, esse foi um desafio para os professores; falta de ambiente para os 87 

alunos se concentrarem nas aulas; que tenham menos atividades assíncronas e mais atividades 88 



 

 

 

 

síncronas; que gostaria de enfatizar que teve uma matrícula normal e uma matrícula 89 

extraordinária, aonde alunos dos outros Campis puderam se matricular na disciplina, foi o 90 

problema para o departamento, pois o aluno que se matriculou nessa disciplina ele não veio com 91 

pré-requisito da disciplina. Como sugestão é que não haja matrícula extraordinária, e se alunos 92 

de outros Campis precisarem fazer disciplinas, que o coordenador o procure para fazer a 93 

matrícula por questão do pré-requisito; outra questão é falta de diretriz para questão de frequência, 94 

como aferir a frequência de fato. Atrelando a essa situação, a questão do aluno poder sair fora da 95 

disciplina em qualquer momento, que exista um período de trancamento; tentar padronizar a 96 

plataforma, porque cada professor usava plataforma diferente, ficando o aluno meio perdido; 97 

quanto ao período é importante que se seja um período regular, só sendo um período regular, vai 98 

afetar aquela história antiga de que nem todos os alunos terão condições de acompanhar. Sua 99 

solicitação é que, se for um período regular, que não contabilize para integralização do aluno, 100 

que não o prejudique, que a PROGRAD possa flexibilizar sobre ser 2020.1, tendo em vista essa 101 

flexibilização, ser o 2020.1 não seria ruim, porque por mais que tenham ofertado uma grade 102 

espelhada 2020.1, ofertaram o número de vagas pela metade. Continuando o Sr. Diretor fala que 103 

entende que para o DCAS, 2020.1 deveria ter a sua continuidade. Em seguida pergunta para a 104 

Professora Ludmila, vice chefe de departamento do DDHL se o departamento entende da mesma 105 

forma da coordenação, que em 2021 o 2020.1 deva ter a sua continuidade? A Professora Ludmila 106 

respondeu que os docentes do DDHL foram unânimes ao optarem pela sequência 2020.1, 107 

entretanto, reforçou que o departamento não conseguirá ofertar um semestre normal e mais 108 

situação de ofertas especiais. Em seguida a Professora Tatiana pede a palavra. Essa faz um breve 109 

relato do que tem sido falado pela PROGRAD no grupo de coordenação ao qual participa a 110 

respeito de 2020.1. Se for o 2020.1 ele irá reiniciar de onde parou, ou seja na parte de matrícula 111 

extraordinária, pelo que entendeu optar para 2020.1, seria retomar o período que foi suspenso, 112 

com as matrículas que já estavam realizadas até o momento, com os horários que já estavam 113 

sendo ofertados e iniciada a matrícula extraordinária. Isso é legal que já tem o horário montado, 114 

já tem aluno matriculado, Mas uma preocupação que foi levantada, diz respeito do seguinte, 115 

2020.1 foi elaborado para ser um período presencial, tem turma com 80 alunos matriculados. 116 

Porém o que foi passado que seria uma turma até de 30, então para retornar 2020.1, acho que é 117 

muito importante que a PROGRAD flexibilize essa parte de reajuste das matérias, ou até mesmo 118 

retornar o período de matrícula de alguma forma, para não ter problema de carga horária de 119 

professor. Que acredita que não vai haver uma queda significativa na quantidade de alunos se for 120 

apertado 2020.1. Em seguida a Professora sugere que se for 2020.1, que se tenha um novo período 121 

de matrícula, onde vai ter uma restrição de capacidade, talvez abram duas turmas da mesma 122 

disciplina, que vão ter que estudar os casos para melhor atender os alunos dentro da capacidade 123 

que a vai ter de professores.  Em seguida passa a palavra para o Prof. Diógenes.  O Prof. Diógeges 124 

fala que vai informar bem resumidamente o que foi passado no DCEEx. O DCEEx considera que 125 

minimamente o ECE funcionou, deu para cumprir com as disciplinas, porém tiveram vários 126 

problemas técnicos, essas plataformas online que a Rural sugeriu, está dando suporte no caso 127 

rede RNP, para a maioria dos professores não funcionaram, os professores tiveram que ir atrás 128 

de outras plataformas, e o problema que vai passar a ser pago e a  Rural não deu nenhum suporte 129 

financeiro.  Houve queixas com relação a avaliação, porque essa avaliação online tem como 130 

controle por parte dos professores. Também problemas técnicos durante a realização da prova 131 

pelo SIGAA, muitos alunos se queixaram que a conexão caiu na hora da realização da prova, 132 

faltou também esclarecimentos por parte da PROGRAD de normativas de como agir nesse tipo 133 

de situação. Que muitos professores tiveram que comprar mesa digitalizadora, tablet para poder 134 

trabalhar e a Rural não deu nenhum apoio financeiro nesse sentido. Existe aluno que não tem 135 

computador e não tem com ir à universidade para usar o computador, faltou esse suporte 136 

financeiro por parte da Universidade durante esse período. Quanto ao próximo período, o DCEEx, 137 

acha que deve ser de novo um período extraordinário, tendo em vista o seguinte: se voltar o 138 

2020.1 e continuar de onde parou, os alunos serão obrigados a se matricular e há uma 139 

desigualdade sócio econômica muito grande na Rural. Isso vai prejudicar muitos alunos em 140 

situação de vulnerabilidade, que não tem uma internet decente, não tem um computador, não tem 141 



 

 

 

 

condições em casa de realizar esse trabalho, então vai prejudicar os alunos, pois vai começar a 142 

contar o tempo dele para se formar e eles sem fazer a disciplina. Tendo em vista essa diferença 143 

socioeconômica, principalmente por parte dos alunos, optaram por um novo período emergencial 144 

até que a Universidade tenha condições de atender a todos os alunos. Optaram também por tornar 145 

obrigatória a adesão dos professores e quanto aos alunos poderem fazer ou não a disciplina, 146 

poderem trancar a disciplina em qualquer momento. Quanto aos alunos, resolveram deixá-los a 147 

vontade quanto estas questões, por causas da situação sócia econômica. Para os professores, 148 

tirando os de categoria de grupo de risco, acham que deveriam voltar a pegar duas disciplinas, 149 

para ofertar uma maior gama de disciplinas, que cada disciplina deverá ser limitada a 30 alunos, 150 

porque oferecer turmas muito grande online fica complicado. Outra preocupação de alguns 151 

professores que não ofereceram nenhuma disciplina, pediram para a PROGRAD, maior 152 

esclarecimento quanto as seguranças jurídicas para quem não deu nenhuma disciplina, pois estão 153 

com medo de não der nenhuma disciplina novamente e sofrer sanção posteriormente. Para 154 

concluir querem que continue o período extraordinário, não volte 2020.1, que a Rural dê maior 155 

apoio financeiro, principalmente com plataforma online, equipamentos como mesa digitalizadora; 156 

que os professores tenham a obrigatoriedade de dar 8 horas para poder oferecer o número maior 157 

de disciplinas para os alunos; para que isso não venha acarretar nenhum problema para os 158 

professores futuramente, porque muitos professores não estão oferecendo duas disciplinas. Que 159 

tem medo que futuramente o governo venha puní-los de alguma forma, pois essa sugestão de 160 

ofertar duas disciplinas, 8 horas, seria para garantir juridicamente, cumprindo o que determina a 161 

lei.  Em seguida o Prof. Sady fala que irá compilar todas as informações passadas pelos 162 

representantes deste Colegiado (Consuni), via arquivos digitais quanto às suas respectivas 163 

considerações (reuniões de Departamento e Colegiados) para a Direção Acadêmica e assim irá 164 

repassar para a PROGRAD via memorando. Que essa semana conversando com os técnicos de 165 

informática, que foi solicitado fazer um teste com a Microsoft Teams, que estão liberando turmas 166 

até 100 pessoas, com liberação de 10 GB de espaço livre na nuvem para armazenamento de dados. 167 

Se a universidade não tiver espaço em servidor próprio para armazenamento de vídeos ou 168 

arquivos dos docentes, talvez essa seria uma das alternativas, o cadastro e uso do Microsoft 169 

Teams. Que as informações aqui sobre o Microsoft Teams não é nada oficial vindo da 170 

Administração Superior (UFRRJ), que foi passado esta semana apenas para conhecimento e teste, 171 

e assim irá entrar e fazer os devidos testes e depois vai passar para o GT2 pois poderá ser uma 172 

alternativa quanto ao uso de uma ferramenta gratuita e que contemple as demandas quanto ao 173 

uso. Dando continuidade o Sr. Diretor faz um breve resumo do que foi passado pelos 174 

departamentos, que o DCMA e o  DCEEx  com relação a 2021 não teria talvez retorno por vários 175 

motivos, quanto o DDHL e DCAS poderia retornar o 2020.1. Que irá passar todos esses informes 176 

dos quatros departamentos para a Pró Reitoria de Graduação (PROGRAD), que a Pró Reitoria 177 

deverá avaliar o contexto geral. Que acredita que vai ser levado ao CEPE. Que é importante todo 178 

esse relatório de cada Departamento, porque cada departamento tem a sua particularidade. Falou 179 

que vai redigir um documento, juntar todas as informações que serão encaminhadas pelos 180 

Departamentos e encaminhar para a Pró Reitoria de Graduação. Neste momento a Professora 181 

Fabiola pergunta ao Prof. Fábio como está o panorama do Curso de Gestão Ambiental e quanto 182 

aos professores que tiverem problema em 2021. Em seguida o Sr. Diretor faz um breve relato 183 

sobre os procedimentos em relação ao professor e passa a palavra para a Professora Kênia, uma 184 

vez que o Professor Fábio não está online no momento. A Prof. Kênia saúda a todos e pede licença 185 

para responder a professora e talvez também ao Diógenes ambos chefes de departamento que 186 

assumiram agora quando já em curso a pandemia. Enfatizou que os chefes já tiveram várias 187 

reuniões durante o período emergencial que explicaram essa situação, durante toda a vigência do 188 

ECE os chefes deverão lançar dois docentes encarregados por disciplina, justamente para ajudar 189 

quando ocorrer esse tipo de situação. Dando sequência aos questionamentos a chefe do DDHL 190 

informou que esses docentes poderão ser de dentro do departamento e até mesmo intercampi, 191 

dois docentes são responsáveis pelas disciplinas, caso o docente titular tenha a necessidade de 192 

afastamento por um período longo, realmente tem que ver as possibilidades legais de substituto. 193 

Nos outros casos, o substituto é aquele que o chefe do departamento tiver cadastrado como tal. 194 



 

 

 

 

Esse procedimento está registrado em todas as atas das reuniões da PROGRAD anteriores, várias 195 

atas de Consuni também. Que gostaria só de relembrar que esse assunto, é um assunto que já foi 196 

discutido e vastamente discutido pelos grupos de trabalho, principalmente que tiveram 197 

representantes de Gestão Ambiental e foi trazido no Consuni pelo Prof. Sady e foi debatido em 198 

várias reuniões da PROGRAD. Que já tem sim, uma solução para este caso. Neste momento a 199 

Professora Fabíola questiona a situação de possuir um especialista só para atender certa disciplina, 200 

cita como exemplo: microbiologia e bioquímica e pergunta quantos professores lançou em duplas 201 

nas suas disciplinas? Quantas disciplinas foram oferecidas? A Professora Kênia responde que 202 

ofereceram uma média de 30 disciplinas, todas elas com dupla, as duplas que não encontramos 203 

no DDHL nós procuramos em Nova Iguaçu ou em Seropédica. Em seguida o Sr. Diretor reforça 204 

a fala da chefe do DDHL e fala que caso seja uma situação simples, o departamento tenta cobrir 205 

de alguma forma, porém se houver situação respaldada em lei, solicita um prof. substituto. Em 206 

seguida o Prof. Fábio responde ao questionamento da Prof. Fabíola. Fala que os alunos de GA, 207 

não querem um retorno antes de qualquer segurança, isso é categórico, eles reportaram para ele 208 

o seguinte: relataram muita dificuldade nas atividades síncronas, especialmente nas assíncronas, 209 

muitos docentes, segundo eles, colocando muitas atividades, ficando perdidos, não conseguindo 210 

dar conta de todas as atividades, muitos com problemas de internet, de conexão, sem local assistir 211 

as aulas. O Centro Acadêmico de GA, já inspirou desde julho, e conseguiu junto a Tainá e a 212 

Marcela conversar e irá sair na segunda-feira uma nova eleição pelo SigEleições para o Centro 213 

Acadêmico. Com relação a desistência, nas suas duas turmas, foram muito baixa. Teve vários 214 

relatos de alunos e docentes que também acharam uma boa experiência, mas especificamente 215 

aqueles de início de período, já os formandos relataram uma dificuldade maior. Em seguida a 216 

Professora Fabíola fala que está muito feliz com os seus estudantes, muito orgulhosa, mais 217 

gostaria que tivessem um olhar diferenciado para cada departamento, que cada departamento tem 218 

suas peculiaridades que devem que ser respeitadas. O Prof. Fábio fala que reitera a fala da 219 

Professora Fabíola. Em seguida o Prof. Sady passa a palavra para a Professora Kênia. A Profa. 220 

Kênia fala que é importante o que foi falado pelos colegas, que cada Departamento tem as suas 221 

peculiaridades, mas que ressalta que nas reuniões pretéritas e na que está acontecendo agora, uma 222 

reunião em paralelo (GT) na qual o Prof. Allan está participando, estão discutido as questões 223 

semipresenciais, que é sabido pela Instituição que alguns Cursos não conseguem voltar, não 224 

conseguem trabalhar o tempo todo online, por conta destas peculiaridades. Em seguida foi 225 

questionado como foi estabelecido este GT onde o Prof. Allan está participando. Em seguida a 226 

Prof. Fabiola pergunta se pode responder. O Sr. Diretor responde que sim. A Professora Fabiola 227 

responde que vai haver um GT de Parentalidade, que acho que eles chamaram de GT5, esse GT 228 

vai estudar as questões dos Docentes, dos Servidores que tem filhos, que estão assistindo pessoas 229 

em casa, todas essas questões. Esse GT ao qual o Prof. Alan foi convidado a participar, é um item 230 

de avaliação. Onde eles levantaram nomes de especialistas e pessoas que pudessem fazer 231 

avaliação dos estudos continuados. Só que eu não entendi muito bem em que tempo isso vai 232 

acontecer, porque já tá em cima da hora, a gente já teria que ter essa resposta de para onde vamos 233 

em 2021. Em seguida o Sr. Diretor fala que em relação a participação do Prof.  Allan, é a questão 234 

dos direitos autorais, pois ele é especialista nesta questão que é muito questionada em Seropédica. 235 

Continuando o Sr, Diretor solicita que cada departamento envie um relatório do que foi falado 236 

nesta reunião para a Direção Acadêmica, que irá juntar estes relatórios com esta ata e enviar para 237 

a PROGRAD. Em seguida abre para assuntos gerais. A Prof. Kênia solicita lembrar da eleição 238 

dos representantes docentes no Consuni e de enviar as comissões, conforme combinado em 239 

Consunis anteriores, para os chefes de departamento, antes de encerrar o ano. O Sr, Diretor fala 240 

que irá enviar e pede para o Sady tomar nota, na sequencia fala que a eleição poderá ser feita sem 241 

problema pelo SigEleições e irá encaminhar o relatório das comissões solicitada. Que haverá 242 

uma reunião extraordinária no dia 11 para formalização no Consuni da nova Direção Acadêmica 243 

para 2021/2025. Em seguida o Sr. Diretor pergunta se há mais algum assunto geral, como não 244 

houve manifestação, agradece o apoio do Prof. Sady e a participação de todos os Conselheiros. 245 

Nada mais havendo a tratar, a reunião foi encerrada às dezessete horas e cinquenta e cinco 246 

minutos, pelo Sr. Diretor e eu, Maria Helena Araújo Campos Mattos, Técnica Administrativa do 247 



 

 

 

 

ITR, lavrei e datei a presente ata que após lida e aprovada, será assinada por todos os presentes. 248 

Três Rios/RJ, quatro de dezembro de dois mil e vinte. 249 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 250 
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ATA Nº 8ª Ordinária/2020 - ITR (12.28.01.35) 
(Nº do Documento: 4202) 

 NÃO PROTOCOLADO)(Nº do Protocolo:

 (Assinado digitalmente em 21/12/2020 15:17 )
DEBORA VARGAS FERREIRA COSTA

CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR

CHEFE DE UNIDADE

DeptCAdmS (12.28.01.00.00.00.16)

Matrícula: 1781564

 (Assinado digitalmente em 21/12/2020 10:33 )
DIOGENES FERREIRA FILHO

CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR

CHEFE DE UNIDADE

DeptCEE (12.28.01.00.00.00.17)

Matrícula: 1892308

 (Assinado digitalmente em 22/12/2020 15:34 )
ERICA GUERRA DA SILVA

COORDENADOR CURS/POS-GRADUACAO - TITULAR

CHEFE DE UNIDADE

CoordCGD/ITR (12.28.01.00.00.00.14)

Matrícula: 1511681

 (Assinado digitalmente em 21/12/2020 12:45 )
FABIO CARDOSO DE FREITAS

COORDENADOR CURS/POS-GRADUACAO - TITULAR

CHEFE DE UNIDADE

CoordCGGA (12.28.01.00.00.00.15)

Matrícula: 2938795

 (Assinado digitalmente em 22/12/2020 21:55 )
FABIOLA DE SAMPAIO RODRIGUES GRAZINOLI

GARRIDO
CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR

CHEFE DE UNIDADE

DeptCMA (12.28.01.00.00.00.18)

Matrícula: 2333129

 (Assinado digitalmente em 31/12/2020 08:19 )
JOAO PAULO DE TOLEDO CAMARGO HADLER

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

DeptCEE (12.28.01.00.00.00.17)

Matrícula: 2209472

 (Assinado digitalmente em 21/12/2020 10:17 )
JOSE ANGELO RIBEIRO MOREIRA
DIRETOR DE UNIDADE DE ENSINO - TITULAR

CHEFE DE UNIDADE

ITR (12.28.01.35)

Matrícula: 1635159

 (Assinado digitalmente em 23/12/2020 09:55 )
KENIA CRISTINA PONTES MAIA

CHEFE DE DEPARTAMENTO - TITULAR

CHEFE DE UNIDADE

DeptDHL (12.28.01.00.00.00.19)

Matrícula: 1880391

 (Assinado digitalmente em 21/12/2020 10:38 )
LUDMILLA ELYSEU ROCHA

CHEFE DE DEPARTAMENTO - SUBSTITUTO

VICE-CHEFE DE UNIDADE

DeptDHL (12.28.01.00.00.00.19)

Matrícula: 2235601

 (Assinado digitalmente em 21/12/2020 10:16 )
MARIA HELENA ARAUJO CAMPOS MATTOS

AUX EM ADMINISTRACAO

ITR (12.28.01.35)

Matrícula: 1752190

 (Assinado digitalmente em 28/12/2020 20:47 )
REINALDO RAMOS SILVA

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

DeptCAdmS (12.28.01.00.00.00.16)

Matrícula: 1945259

 (Assinado digitalmente em 28/12/2020 15:59 )
SADY JUNIOR MARTINS COSTA DE MENEZES

DIRETOR DE UNIDADE DE ENSINO - SUBSTITUTO

VICE-CHEFE DE UNIDADE

ITR (12.28.01.35)

Matrícula: 1931586

 (Assinado digitalmente em 21/12/2020 11:04 )



TATIANA LADEIRA VIDAL
COORDENADOR CURS/POS-GRADUACAO - TITULAR

CHEFE DE UNIDADE

CoordCGAdm/ITR (12.28.01.00.00.00.12)

Matrícula: 1197426
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