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Instituto
Trés Rios

CONSUNI
ATA DA  QUINTA REUNIAO
ORDINARIA DO CONSELHO DE
UNIDADE DO INSTITUTO TRES
RIOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
RURAL DO RIO DE JANEIRO,
REALIZADA NO DIA DEZESSETE
DE AGOSTO DE DOIS MIL E VINTE.
As quatorze horas do dia dezessete de agosto de dois mil e vinte, pela plataforma digital,
disponibilizada pelo link: https://conferenciaweb.rnp.br/webconf/sady-junior-martins-da-costa-
de-menezes, em decorréncia da pandemia do covid-19, reuniu-se o Conselho de Unidade, sob a
presidéncia do Senhor Vice Diretor Académico, Professor Sady Janior Martins da Costa de
Menezes. Presentes o0s conselheiros: Professor Fernando Henriqgue Lemos, Chefe do
Departamento de Ciéncias Econdmicas e Exatas - DCEEX, Professor André Luiz Anjos de
Figueiredo, Chefe do Departamento de Ciéncias do Meio Ambiente - DCMA; Professora
Débora Ferreira Costa, Chefe do Departamento de Ciéncias Administrativas e Sociais - DCAS;
Professora Kénia Cristina Pontes Maia, Chefe do Departamento de Direito, Humanidades e

Letras - DDHL,; Professora Ludmilla Elyseu Rocha, Vice Chefe do Departamento de Direito,
Humanidades e Letras; Professor Fabio Cardoso de Freitas, Coordenador do Curso de Gestéo
Ambiental; Tatiana Ladeira Vidal, Coordenadora do Curso de Administracdo; Erica Guerra da
Silva, Coordenadora do Curso de Graduagdo em Direito, Paulo José Saraiva, Coordenador do
Curso de Ciéncia Econdmicas; Sr. Lucas Esteves Mendes, Representante técnico administrativo
(Diretor de Campus Trés Rios); Caique Ragazzi, Vice Diretor de Campus Trés Rios; e a
Técnica Administrativa Maria Helena Aradjo Campos Mattos que secretariou a reunido. O Sr.
Vice Diretor Saudou os conselheiros e falou que ja esta com a pauta em tela e vai passar alguns
informes: Falou de algumas reunifes que ele presidiu ao longo da semana passada e vem de
encontro com essas comissdes e nomes que serdo colocados aqui hoje. Como primeiro informe
com relacdo as atas, que a terceira ata e a quarta ata do Consuni ja deu tempo de todos
revisarem e aqueles que estdo ainda revisando, por favor encaminhe para Helena os ajustes, que
vamos colocar essas atas para assinatura porgque nos temos processos que dependam delas. A
ata da Reunido Extraordinaria (Agosto/2020) até amanha ela vai estar no e-mail de vocés para
leituras e ajustes, também a partir de amanha a Helena passa a confeccionar a ata da 5% (quinta)
reunido para que ndo tenhamos essas atas em atraso. O outro informe, projetou em tela um
memorando que recebeu via SIPAC vindo da PROPLADI. Falou que teve gque responder ao
Departamento de Pessoal da UFRRJ, porqué disso, porque nds tivemos segundo a Propladi que
a partir do dia 10 de Agosto, algumas unidades nossa no SIPAC estariam sendo desativadas,
sendo essas: a Secretaria Administrativa do ITR, Coordenadoria do Nucleo de Préticas
Juridicas, Diretoria do ITR e Biblioteca do ITR. O que significa isso? Significa que estas
unidades entdo sendo extintas e que todos 0s processos que estavam nestas unidades foram
passados para a unidade superior, Instituto Trés Rios, ou seja, ndo foi perdido nada
(documentos e processos), apenas movimentamos 0S Processos que estavam dentro dessas
unidades e seriam inativados no sistema, passamos para o Instituto Trés Rios. Pode ser que por
algum motivo, alguns professores estdo recebendo movimentacdes de processos da passagem
de arquivamento. Tanto eu quanto a Helena estamos fazendo esta movimentacdo para que néo
se perca nenhum processo. Tinhamos também servidores lotados nestas unidades, entdo
mandamos memorado para o Setor de Cadastro, Movimentacdo e Lotacdo e solicitamos a
mudanca dessas pessoas para as unidades de acordo com suas funcdes. A Ludmilla e a Erica
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que estdo reportando ao pessoal do Direito, para o caso do Rullian, por exemplo, que esta
lotado no Nucleo de Préticas Juridicas, passara para a Coordenagdo do Curso de Direito, entdo
a Erica ela vai ter acesso a visualizagido do Rullian para fins de lancamento de frequéncia,
homologacdes, ou seja a pessoa nao ficara sem visualizacdo pelo departamento e setores que
esteja lotado no Instituto Trés Rios. Isso é importante porque precisamos lancar as frequéncias,
precisamos fazer movimentacdo de processo e homologacéo de férias. Os bolsistas estagiarios
que estavam na biblioteca também foi feito essa movimentagdo. Em seguida com a chegada das
Professoras Ludmilla e Erica a reuniéo (entrada no sistema RNP para acompanhar a reunido em
curso), falou com a Professora Ludmilla, que a Professora Erica ja estava ciente disso, porque
passou as informagéo para as Chefias. Em seguida repetiu 0 que havia falado anteriormente
para ciéncia da Professora Ludmilla. Continuando informou que a Aline passou para a
Prograd/Nagrad, a Helena estd dentro do Instituto Trés Rios, que fizemos entdo essas
adequacdes quanto as corretas lotacdes dentro do Instituto Trés Rios. Em seguida projeta e faz a
apresentacdo da PLOA 2021. Explicou que a PLOA para quem ndo sabe, € um Projeto de Lei
Orcamentéria Anual, isso foi uma reunido que teve sexta-feira com a Reitoria, Pro-reitores e
Diretores. Que todos estdo ciente dos cortes que as Universidades Publicas vao ter agora em
2021. Informou que o Lucas também estava presente na reunido, que pode complementar esta
informacdo. Esclareceu que ndo é contingenciamento é corte mesmo. Em seguida explanou
sobre a apresentacdo e falou que depois enviard via e-mail para todos terem acesso.
Continuando, falou que as comissfes que estdo sendo montadas ja tem que comecar a pensar
nisso, porque conversou com o Prof. Roberto PROPLADI para que montem um projeto que
contemple objetos e valor com relacdo aos itens e que foquem nesses seis itens. Em seguida
perguntou se o Lucas queria complementar alguma coisa. O Lucas saudou a todos e falou que a
explicagdo dada tinha sido bem clara e informou que estdo com o prazo um pouco apertado
para tentar captar qualquer tipo de emenda agora e tentar abertura de processo, que a demanda
é ate outubro. Que hoje teriamos a possibilidade de captar apenas uma emenda. Depois, deve-se
sentar com a comissdo para decidir onde que seria aplicado esse valor e depois disso ser aberto
0 processo. Que hoje para vocé demandar qualquer coisa tem uma série de documentacao que €
0 DFD - Documento de Formalizacdo de Demanda, tem que ter estudo técnico preliminar,
termo de referéncia, esta € uma documentacdo muito extensa e complicada de fazer. Entdo acho
que a gente precisa se movimentar agora se quiser ter algum tipo de verba proveniente de
emenda parlamentar para 2021. Informou gque estamos com um processo de manutencéo predial,
que vdo correr para licitar ainda esse ano, que possa custear com a verba proveniente da
Universidade e ndo sofra com esse corte. Que esteve conversando com o Prof. Roberto e ele
falou que se conseguir licitar esse ano, vamos conseguir ter esse servico contemplado no
Instituto Trés Rios, 0 que ajudaria muito, pois teriamos um eletricista, um pedreiro, teriamos
estes profissionais disponiveis no Campus, para que pudessem trabalhar nos problemas
pontuais que acontecem no dia a dia, como a queima de disjuntor por exemplo, um exemplo
bem pratico que acontece correntemente. Concluiu que é para procurar agora emenda
parlamentar, caso seja de interesse da Universidade e acelerar essa documentacgdo, porque o
prazo estad bem exiguo. Dando continuidade o Prof. Sady agradeceu pela explicacao e falou que
tem outros informes para serem dados, porém vai colocando ao longo dos pontos de pautas,
porque sdo pertinentes a alguns pontos para o andamento da reunido. Dando continuidade o
Prof. Sady passa a palavra para a Professora Erica. A Professora Erica inicia dando boa tarde a
todos e esclareceu que estava com problema para conectar e conseguiu acessar a reunido do
nosso Consuni as 14:10. E ai vocé estava justamente falando sobre o memorando 39, que e a
relocacdo de profissionais, que vocé estava falando do Rullian enquanto docente para a
Coordenacdo do curso de Direito. Que no inicio do més conversamos sobre isso. Que 0
Guilherme que é um técnico assistente e apareceu pela primeira vez na Coordenacdo do curso
Direito e ela teria feito a frequéncia dele e que o Rullian ndo apareceu para tratar da frequéncia
dele. A segunda coisa que gostaria de colocar é se foi so realmente sé o Rullian que foi para a
Coordenacdo do curso Direito, uma vez que nos temos o Professor Clever também lotado no
NPJ, queria saber se tem outros docentes, seria isso que precisa saber, uma vez que técnico eu
acho que € s6 o Guilherme que estava na Coordenacdo do NPJ e ele ja aparece para mim e
queria saber enquanto docente, se seria s6 0 Rullian? Em seguida o Prof. Sady respondeu que ja
estava ciente quanto a mensagem enviada pela Professora Erica em relacdo ao Guilherme, s
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que na segunda-feira dia 10 foi verificar no sistema SIPAC, porque era o prazo final dado para
a adequacdo e ver se ja tinham sido feitas essas movimentacdes e constatou que o Rullian
estava ainda dentro do NPJ, entdo solicitou ao DP que movimentasse o Rullian, pois estava
vendo s6 o Rullian na Coordenacdo do NPJ, ndo viu o Guilherme e ndo viu mais ninguém neste
setor (Coordenacdo NPJ). Que vocé ndo viu porque o prazo para fechamento € dia 7 de agosto
e solicitou no dia 10 ao Departamento de Pessoal, via memorando Dire¢cdo Académica ITR e
que sinalizaram tudo bem, que eles fizeram essa movimentagdo, creio eu que agora para
Setembro vocé vai verificar o Rullian dentro da Coordenacéo. O Prof. Clever ndo viu dentro do
NPJ, que pode ser que ele esteja ou vai aparecer na Coordenacao, ou vai aparecer na Chefia de
Departamento. Que o Rullian j& foi solicitado pelo Departamento de Pessoal para a ida a
Coordenacdo do Direiteo e que o Guilherme ja esta visivel pela Coordenacgdo, que a Professora
Marcela acha que esta no Departamento de Direito (visualizacdo pela Chefia DDHL), que o
Prof. Clever deve estar no Departamento de Direito, mas vai verificar. Se tiver que movimentar
vai solicitar ao Cadastro de Movimentacdo (Departamento de Pessoal) que os profissionais de
l& estdo atendendo nossos pedidos. Solicitou que a Professora Erica verificasse depois no
SIPAC, pois agora estava fora do ar, e assim que o sistema voltar que fosse verificado e
mandasse mensagem. A Professora Erica falou que assim que o sistema voltar e visualizando o
Rullian vai lhe informar. Dando continuidade o Prof. Sady passa a palavra para o Prof.
Fernando Henrique que falou que tem haver como informe. Porque hoje no Curso de Economia,
Departamento, sob a lideranca do nosso centro académico, valorosos discentes, estdo
realizando nossa oitava semana de curso, entdo ela vai se iniciar hoje as 17:30, inclusive com a
presenca do magnifico Reitor Professor Berbara. Que vai estar compondo a mesa de abertura
do lado do Prof. Berbara e depois dando palestra hoje também as 18 horas, junto com Professor
da Unicamp. Que provavelmente vai pedir uma licenga, que ndo vai poder ficar até o final da
reunido por essa razdo. E avisar da semana académica, a semana esta comecando hoje dia 17 e
vai ateé sexta-feira, com atividades a partir das 17 horas, que € este o primeiro ponto. Que como
colocado no chat, houve um erro de comunicagdo e 0S nomes para comissdo de extensdo do
DCEEx ndo foram transmitidos pela nossa secretaria a Direcdo e que ja estd no chat. Em
seguida o Prof. Sady agradece e da parabéns pelo evento e que todos estdo convidados para
participar do evento da semana académica da Economia. Neste momento o Prof. Fernando
informou que vai ser transmitido pelo Youtube, via RNP e transmitido no canal do nosso centro
académico livre de Economia, CALE UFRRJ, obrigado. Em seguida o Prof. Sady pediu se
puder passar o link aqui no chat para depois poder replicar para o grupo. Deu parabéns pela
iniciativa, pela palestra e pela semana que vdo ter com relagdo a semana de Economia e
agradeceu pelo link disponibilizado no chat. Em seguida falou que ira inserir outros informes,
porque recebeu agora, antes do SIPAC cair e que recebeu alguns memorandos que vai ter que
repassar e que também condiz em relacdo aos assuntos dados com os informes e pontos de
pauta da reunido. Dando continuidade passando a analise do ponto DCEEx 1 -
Proc.23083.024944/2020-57 - Prof. Ludmila Macedo Correa - Homologacdo do parecer da
Comisséo de Avaliacdo de processo de progressdo funcional de Adjunto C2 para Adjunto C3.
Professor Sady indagou ao Professor Fernando sobre o processo de progressdo, constante do
item 01, se estava em ordem, com todos 0s documentos necessarios e este respondeu que sim,
sendo Aprovado por unanimidade; Passando, assim a andlise do ponto 2 -
Proc.23083.013548/2020-02 - Prof. Dind Andrade L. Ramos - Homologacdo do parecer da
Comisséo de Avaliacdo de processo de progressdo funcional de Adjunto C3 para Adjunto C4;
Professor Sady indagou ao professor Fernando sobre o processo de progressdo, constante do
item 02, se estava em ordem, com todos 0s documentos necessarios e este respondeu que sim,
sendo Aprovado por unanimidade; Em seguida falou que sé é para lembrarem que é para
seguirem o memorando de setembro de 2019, que o CPPD solicita que seja colocado todos os
documentos conforme normas e procedimentos (padronizacéo) estabelecidos no memorando
tais quais: colocar sumario, paginacdo e tudo mais organizado, pois isso é para acelerar o
processo de analise dos documentos inseridos no processo de progressao. Que as progressdes
estdo saindo, que a Rural esta fazendo as progressdes de docentes. Entdo € s para ndo ter
demora nas progressdes, para o documento ndo voltar, estes que nao estdo seguindo o fluxo
quanto as orientacGes dadas pelo CPPD. Que tem esse memorando (memorando eletrénico n°
11/2019 — CPPD, de 19 de setembro de 2019) e depois vai enviar junto com 0S outros
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documentos. Neste momento a Professora Debora pede a palavra e sugeriu como exemplo de
um processo do seu departamento é que quando montam um processo de progressao, mesmo
seguindo os passos deles, as vezes volta porque falta como exemplo, declaracéo das atividades
de docente, ai eles querem no modelo SIGAA e a pessoa mandou no modelo que o Chefe do
Departamento assinou. Que o que quer € um processo que foi redondinho como modelo, que
ISSO pode ajudar. Porque Vé os seus professores as vezes apertados com algum detalhe e mesmo
que esteja muito claro o documento, que ndo é nenhuma critica ao documento é que acabam
ficando com um pouco de divida. Caso alguém tenha um processo que correu cem por cento
digital e que deu certo, que passou direito e que possa servir como modelo para recorrer em
caso de davidas. O Prof. Sady falou que pode ver com os docentes que pediram progressao
agora, que tem no seu Departamento de Gestdo Ambiental que progrediram também. Que ira
passar 0S numeros dos processos para que as pessoas possam consultar, que estdo todos
convertidos em processo digital conforme o memorando de marco de desse ano. Que vai fazer
um levantamento desses processos que passaram e foram aprovados e passar para todos. A
Professora Debora falou que tem divida se esse processo fica aberto para eles, porque ele
caminha restrito a documentacdo. O Prof. Sady falou que vai Ihe passar o cddigo do seu
processo, que ao verificar e se conseguir enxergar tudo dentro do processo, que pode passar
para usar como modelo. A Professora falou que como Associado ja gera outra ddvida, pois é
diferente. O Prof. Sady falou que é uma boa ideia, porque na Dire¢cdo Académica pegam
processos que voltam, que estd com um processo de um professor que ligou esses dias e falou
que o processo dele ndo estd indo e falei par me dar um tempo para ver qual foi o Gltimo
despacho e o que esté sendo solicitando. Porque como vocé falou, pode ser um documento que
esteja fora das normas deles. A Professora falou que vé muitos processos voltarem por detalhes
e assim demora mais ainda, que séo detalhes que se tiver o modelinho que passou redondo, se
coloca sempre nesse modelo para agregar. O Prof. Sady falou que depois vai Ihe passar o seu
cddigo do processo e que todos podem acessar. Vai ver quem passou para Adjunto e que passou
redondo ao longo dessa pandemia (processo digital), para poder disponibilizar como modelo.
Passando, assim a analise do ponto 3 - Proc. 23083.033163/2020-53 - Prof. Maria Helena F.
Sobrinho - Solicitacdo de registro de projeto de extensdo intitulado "Boletim de Conjuntura
Econdmica ITR/UFRRJ"; o Professor Sady falou que vai passar depois as informac6es para 0s
projetos de extensdo, porque pegou hoje no SIGAA, até mesmo com informacgdes também dos
tramites para quem que deve colocar para a comissdo de extensdo. Que esse ponto ndmero trés,
com certeza vai para a Camara analisar, que teve acesso agora ao Regimento de Extenséo
informando, como por exemplo: envolvimento ou estruturas dentro do da Universidade ou
verba externa, tem que ser apreciado pelo Consuni e depois vai para a Camara de Extenséo para
analise. Que podemos aprovar agora esse processo que ja foi aberto pela Professora Maria
Helena, mas vai seguir para Camara de Extensdo para analise e a Camara de Extensdo tem
autonomia para chamar a Professora caso eles achem que precisam de alguma explicacdo a
mais ao processo, sendo Aprovado por unanimidade; neste momento o Prof. Fernando se
manifesta, onde passou a palavra. O Prof. Fernando falou que tem um nome para a Comisséo
do Projeto Escola de Extensdo e para a propria Comissdo de Extensdo e nao foi enviado pela
secretaria do DCEEX, houve alguma falha de comunicacdo. O Prof. Sady falou que vai deixar
para incluir esses nomes quando chegar neste ponto, porque tem um informe para passar com
relacdo a isso, mas coloca para aprovacao na hora, que ja recebeu aqui no chat os nomes. Que
sera um esclarecimento com relacdo ao Gltimo Consuni Extraordinario, com relacdo aquela
destituicdo. Que € um memorando passado hoje pela PROEXT, que quero compartilhar com
voceés e ajustar as informagcbes. DCAS: 4 - Composicdo do colegiado do curso de Direito do
ITR, professor do curso de Administracdo; neste momento a Professora Débora falou que seria
a Professor Camila Daniel como titular e como suplente a Professora Elizabeth Hatchuel.
Aprovado por unanimidade; 5 - Licenca para tratar de interesses particulares do Professor
Hernan Eufemio Gomez; o Prof Sady pergunta se a Professora Debora quer fazer algum
comentario. A Professora Debora fala que quer e vai pedir licenca que vai fazer uma fala
anterior a este ponto, que talvez ndo seja para entrar num debate profundo agora, que acha que
estd no momento de outras prioridades, mas que deixaria isso para 0s membros poderem refletir.
Porque o que tem acontecido no seu Departamento que talvez seja algo que possa ser dividido
com outros € que em muitos momentos, professores pedem licenga, tipo esse do Hernan para
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tratar de interesse particulares, ou uma licenca capacitacdo, ou as vezes alguma licenga de curta
duracdo. Que sempre vivéncia no seu Departamento, que ndo sabe nos demais. A questéo é, se é
direito do professor, porque que precisa da autorizacdo do departamento, ele é protegido para
poder fazer isso, porque que nas instancias da Universidade passa-se esta aprovagao, tanto no
departamento, quanto no Consuni. Vou te dar um exemplo, tive um filho quando estava
trabalhando, se é uma licenga que eu tenho direito, vou l& peco a minha licenga, a Universidade
vem e repde a minha vaga, porque eu tenho direito a esta, que isso € uma coisa que lhe traz um
incomodo. O que é de direito e 0 que ndo é? Quais licencas precisam desta anuéncia? E uma
autorizacdo ou apenas um informativo? Que ndo esta querendo que estresse esse assunto, que
sO colocou aqui o ponto do Hernan, mas que como Chefe de Departamento, tenta fazer a gestao
assim, se tem que resolver um ponto, vai resolver. Mas se este ponto Ihe abre um leque
enquanto gestora, gestora em qual sentido, 0 que tem que pensar sobre esse processo, se isso
estd redondo dentro do Instituto, se todas as pessoas estdo acessando esse direito da mesma
forma, como que cada departamento esta se comportando diante dessas solicitagdes, porque as
vezes a gente acaba tratando isso entre aspas, como autonomia de departamento, quanto na
verdade a gente é regido por um documento Unico, primeira coisa. Segundo, nds engquanto
departamento, somos submetidos ao Consuni que é uma instancia superior. Que tras isso de
toda boa fé, que um dia possam colocar isso como ponto de pauta e poder discutir como tem
acontecido no Instituto, para que ndo haja injusticas, privilégios, que acha que tem que discutir
tudo de uma forma ampla. Que esta trazendo isso porque se sente incomodada diante deste
embate. A questdo do Hernan é que ele estd querendo uma licenca sem vencimento, que tem
que passar para anuéncia do Departamento e do Consuni, porque instancias superiores da Rural
disseram para o Angelo & época, que ele ndo teria um substituto, ent&o tudo isso fica com ruido
de informacéo dificil de fazer gestdo, que esta falando como gestora, que somos todos nés aqui,
por isso estamos nesse conselho. Que trocou uma ideia com a Kénia sobre este carater do
Direito, ndo como Chefe de Departamento, mas enquanto uma regra, uma lei, como que a gente
se comporta. Discutindo se entendeu que o departamento deva ter um planejamento para os
seus afastamentos, quais sdo as regras, como ele deve acontecer, isso seria uma forma do
departamento poder dar anuéncia, porque 0 que a gente conseguiu concluir € que o
departamento ndo proibe ou autoriza ele sempre diz que sim, porque é um direito do servidor,
mas ele tem direito de dizer o quando. Vocé tem sim o direito, porém podemos te atender em tal
data, de tal forma, de determinado arranjo. Que esta querendo dividir com vocés, porque tudo
isso ainda € muito subjetivo, é muito critério daquele momento, € muito critério ao calor
daquela reunido e acha que a pode estar cometendo favorecimentos e injusticas. Diante disso
deveriam pensar nisso, para que possa criar uma forma enquanto Instituto de aprovar. Claro que
vai ser analisado de acordo com a realidade de cada departamento, mas tenham passos para
chegar nisso, para que se possam tomar decisdes mais firmes em relacdo a esse tipo de direito.
Assim eu encerro uma primeira apresentacdo. Que por exemplo isso teria a ver em ter um
mapeamento de cada atividade que os professores estdo envolvidos, talvez até regras para
possiveis progressdes e para isso possiveis substituicbes, porque muitas das vezes o servidor
tem o direito do afastamento, mas a Universidade ndo tem a obrigatoriedade da reposicdo da
vaga dele, o que ocorre que a gente tem que ter tudo muito bem mapeado, atividades do
departamento, como que ele esta em atuacao, quem sdo 0s possiveis substitutos, porque acaba
acontecendo coisas assim. Que vai dar um exemplo: no passado um professor pediu
afastamento e aquele nucleo combinou de cobri-lo e assim foi autorizado. Ano depois, 0 mesmo
nucleo pediu afastamento para outro professor e os professores estavam se negando a substitui-
lo. Precisamos dessa formalizacdo, que ndo houve nenhuma briga, ja entraram num acordo e
deu tudo certo. Porque se deu tudo certo, também pode dar tudo errado. Pode-se penalizar uma
pessoa que um dia cobriu a outra e a outra esta se fazendo contra. Que acho que sua fala vem
enderecar uma discussdao no momento oportuno, que todos nds possamos nos preparar, pensar
sobre o assunto, estudar sobre o assunto e talvez trazer para o Consumi questbes de
mapeamento de atividades, a questdo de afastamento, a questdo de progressdo, gestdo de
relacéo de pessoas dentro do Instituto que vao nos favorecer a fazer gestdao melhor dos nossos
professores, dos nosso técnicos de maneira justa e correta para todos. Entdo falando no geral
disso, queria dividir com vocés que o professor Hernan, pediu licenca, e essa licenga que ele
tem direito, que é para cuidar de interesses particulares, sem vencimento, porém que nao havera
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um substituto. E para cuidar da familia ele é da Argentina, precisa se ausentar para estar la
nesse periodo até que ele consiga se ajustar e voltar para o ITR e podendo voltar a cumprir as
atividades. Que acho muito importante que traga para o Consuni, porque ele é um Professor
que leciona para outros departamentos, entdo é um compromisso dela como Chefe de
Departamento ao pedir a licenga dele dizer que internamente se organizou para que uma
demanda que seja feita, a0 nosso curso, ndo seja atendida, ele € um professor que atende aos
trés cursos, outros que nao sejam administracdo. Que ao solicitar este afastamento ja poderia
informar que internamente nds nos organizamos para que as demandas posso ser cumpridas da
mesma forma que eram anteriormente. Também continua aberta a qualquer outro
questionamento dos conselheiros, para possam tratar da melhor forma esse assunto. O Prof.
Sady agradece e fala que acha louvavel esse tipo de gestdo, esse tipo de projecdo que vocé
prop6s, que concorda até mesmo como gestor e como professor também e que todos os
departamentos passam por isso. Se coloca a disposicdo como professor, como membro do ITR,
como Diregdo caso vocé tem ai um planejamento e caso queira discutir, montar uma equipe,
pode ficar a vontade, vocé tem total liberdade para conduzir da melhor forma esta questéo e por
ndo ser professor da area de gestdo, que vocé podera nos direcionar de como fazer, o que puder
estar oferecendo como profissional e gestor dentro da Unidade. Como vocé falou entdo pelos
tramites legais, que a Rural tem que passar para aprovagdo aqui esse pedido de licenca para o
professor Hernan, entdo estd colocado em votacdo. Pergunta se todos concordam. DCEEX
abstencdo, demais Aprovado. 6 - Proposta de criagdo de um cronograma para confec¢do do
horério a partir do proximo semestre; passa a palavra para a Professora Débora que falou que
vai fazer o uso da sua primeira fala. Que conversou muito sobre isso em reunido de
Departamento e Colegiado. Que ndo sabe se isso acontece em outro departamentos, mas muitas
das vezes os cargos de Gestores acabam sendo assim, ndo muito cobicado pelos demais
professores por ser um cargo mais burocratico. E cada cargo tem seu ponto de dificuldade, acho
que cabe a cada gestor que vai ocupando 0s cargos tentarem fazer um pouquinho para que
possa desmistificar algumas coisas, que as vezes sdo desafiadoras e outras podem ser menos,
cada um pode deixar um pouquinho da sua contribuicdo para que as proximas gestdes, proximo
semestre, que eles possam caminhar melhor do que foi anteriormente. Que hoje estd no meio do
seu segundo mandato de chefia, e uma coisa que eu sempre senti falta desde que eu entrei como
chefe e que tinha vindo como professora da Universidade Federal de Juiz de Fora, e tinha como
praxe. E queria dividir com vocés aqui no Consuni, para pensar nisso para o proximo semestre,
que € um cronograma interno, da questdo da confeccdo do horario. Que como Chefes de
Departamentos temos varios desafios para serem cumpridos enquanto Chefes e Coordenadores.
Mais sabemos que o grande desafio € a confeccdo dos horérios e a locacdo dos Professores. E
que sente oportunidades de melhoria para nds, para caminhar com mais tranquilidade nos
outros préximos semestres. A gente tem um cronograma vindo da Prograd que diz pra a gente
que a partir do dia 15 de fevereiro, o sistema esta aberto para que a gente cadastre as turmas, so.
NOs ndo temos um cronograma de quando fazer essa demanda, quando devemos conversar
sobre isso, em qual més a gente vai homologar em reunido de departamento. Que esta falando
iSS0, porgue existe o cronograma agora, eu lanco ou o chefe lanca e o coordenador manifesta,
mais ndo € uma coisa que nos atende internamente, que é o que: até 10 de agosto todos 0s
coordenadores tem que ter alimentado a demanda para o chefe, até 20 de agosto todos os chefes
tem que ter comunicado afim de ter entendido melhor horéario, de tanto a tanto passa em
reunides departamentais para homologacdo do horario. Que estad falando isso porque até hoje
conseguem se entender, que ndo é uma reclamacao explicita ou formal de qualquer tipo de
relacionamento. S6 que quando pensam em gestor, qualquer brecha que existe para isso pode
acarretar um problema que ai vira um problema dificil de ser resolvido. Entdo quando a gente
tem um prazo, pode ser um prazo interno e passe o calendario no Consuni de tras para frente.
Saiu o calendério da Prograd, da turma de lancamento vai ser da data X, qual o prazo tem para
a demanda, a gente tem para analisar os professores e conversar com 0s chefes. Que esta
dividindo um problema do seu departamento, porque seu departamento demanda disciplina dos
trés outros departamentos e ndo € porque quer, € porque estd na sua grade e é obrigatdrio.
Quando se formou o Instituto, formaram professores e foram divididos por areas e eles foram
alocados assim. SO que hoje, da forma que se alocou, demanda que a gente tenha esse acordo,
demanda que a gente faca esse tramite, demanda que a gente homologue em reunido de
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departamento. E para isso a gente precisa de um tempo para que essa instancia aconteca, para
ter um tempo de organizar o nosso proprio horario e cada chefe organizar e cada coordenador
organizar. Que eu falo isso, eu acho que era uma sugestdo de melhoria para 0 nosso processo,
eu acho que ele vai acontecer de uma forma mais tranquila para todo mundo, mais formal, mais
organizada e que a gente vai ganhar com isso, cada um trabalhar da melhor forma possivel. A
universidade que eu trabalhei tinha um calendério interno do Consuni. A gente ja coloca como
ponto de pauta, vamos supor outubro, ai a gente vai conversar porque a gente sabe desde que eu
estava nesta gestdo, a gente sempre conseguiu fechar as coisas direito, as coisas funcionam, néo
é uma critica mas sim uma sugestdo processual para que a gente evolua na nossa forma de
trabalhar e atender as nossas demandas da maneira mais confortavel para todos. Em seguida o
Professor Sady agradece e pergunta se a professora Erica quer completar. A Professora Erica
falou que foi clara a exposicdo da Professora Debora deixando claro a questdo desse
cronograma, que concorda plenamente e que é essencial. Que esta findando a coordenacédo e
que em 21 de janeiro termina sua gestdo, que também ndo fui informada que recebeu la atras
um documento do que era um manual do que seria o papel do Coordenador, mas ndo existia um
cronograma de acdo, que foi tudo sendo descoberto. Entdo, acha que € muito importante a gente
ter um cronograma, para a gente desmistificar as dificuldades que é um cargo de gestdo dentro
da nossa Instituicdo. Que a Débora colocou que parte deste cronograma esta vinculado ao
cronograma que nos € entregue a cada semestre pelos nossos conselhos superiores CEPE e
CONSU. Que da total apoio da gente fazer um trabalho conjunto em relagéo a isso, para que a
gente possa ter um documento de acdo comum e facilitar o papel do gestor. Neste momento o
Prof. Fernando se manifesta pelo chat: DCEEX acredita que a discussao é oportuna, porém em
periodo pos-Pandemia. Até o presente momento, mantemos nossa posi¢cdo pro-autonomia dos
Departamentos. Formalidades podem ser construidas, com calma, observando as dificuldades
momentéaneas. Em seguida o Prof. Sady falou que é perfeito que a Prof. Débora coloca como
uma proposta de criacdo de um cronograma, mas € logico que debates serdo feitos ao longo do
més ou apos pandemia por todos nés em conjunto. Que como gestor também acha valido, que
tem um ponto de pauta até do DDHL que tem muita ver com isso que a gente esta debatendo
com relacdo a prazos, com relagdo informacgdes que vem da sede e com muitas informagdes que
chegam rapido e nos pedem agilidade na tomada de decis@o, e ai ocorre 0 atropelamento de
certos tramites, como aconteceu aqui de ter que passar pelas instancias em nosso Consuni. Que
concorda para aquilo que for melhor para poder deixar procedimentos de gestdo muito mais
alinhadas e de facil operacionalizacdo para nds que estamos atualmente nos cargos de gestao e
para os futuros gestores. Porque como colocado, as vezes as pessoas ndo querem assumir
cargos de gestdo porque ao receber a demanda, tem que aprender fazer isso, fazer aquilo e é um
esforco que a gente tem que usar muito mais de ser autodidata para o correto aprendizado e
oficio da funcdo. Que concorda que quando temos procedimentos, vocé pode recorrer aos
procedimentos, que tem a datas que sdo colocadas e que nos atendam com relacdo as demandas
de verificacdo junto ao departamento, junto aos professores, junto aos técnicos, aos alunos, e
isso facilita bastante a gestdo e faz com que as coisas fluam. Que também é favoravel a
procedimentos para melhoria de gestdo, mas como o Prof. Fernando colocou, sdo conversas que
a gente vai ter ao longo das reunides e que se vai construindo a discussao até deixar tudo bem
alinhado. Neste momento a Professora Débora interrompe e falou que para este ponto nédo
precisa criar uma grande documento, que vai aguardar entrar o ensino remoto, tendo uma luz,
vai ser janeiro, fevereiro, sabendo o que vai acontecer, a gente internamente, vai no minimo
pensando em um calendario, e assim a gente tem o calendario para se organizar e comecar,
Depois, pds pandemia, a gente cria um documento. Que a criagdo do documento, como vao
fazer é questdo de datas, ndo é nada formal, ndo é nenhum assunto que a gente vai ter que se
estressar, é apenas uma forma da gente organizar essa discussao, porque eu acho que isso pode
contribuir com a nossa gestdo mais adiante. Continuando o Prof Sady agradece a fala da
Professora Débora e passa a palavra para o Prof. Paulo Saraiva. O Prof. Paulo Saraiva inicia
citando o Prof. Sady, Débora, André e Fernando que manifestaram em relacdo a esta questdo.
Falou que acha a proposta interessante, mas agora nesse periodo em que a gente vivencia 0s
estudos emergenciais, com uma série de demanda de coordenacdo, de departamento, de
disciplinas e de outras séries de questdes a niveis pessoais, que com certeza interfere em tudo
iss0. Que acha que ndo da para definir o cronograma em relacdo a questdo desses elementos
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que foram colocados nessa discussdo. Que enquanto tiver 0s ensinos remotos emergenciais a
gente deve seguir a regra que jd vem sendo estabelecida, porque sendo a gente comeca a
colocar mais tarefas, mais atividades, mais cronogramas e ai a gente acaba dificultando cada
vez mais as nossas atividades. Se ja tem funcionado desta forma, entre as coordenagdes e 0s
departamentos e assim que a gente recuperar a normalidade, ai sim, a gente passa entdo a
discutir, estabelecer cronograma de datas. Que nesse momento, implementar mais burocracia,
implementar data de cronograma e simplesmente tornar o nosso processo do dia a dia, 0 n0Sso
processo de trabalho algum um tanto mais complicado. Que da forma como vem sendo feito,
pode ndo ser ideal ou no seu perfeito, mas funciona. Entdo vamos manter aquele que ta
funcionando e nos dedicar aquilo que sinceramente mais me preocupa enquanto coordenador,
enquanto professor que é a questdo de sala de aula, dia 14 estamos entrando em sala e
deparando com uma questdo que é uma disciplina de uma forma remota, com alunos de forma
virtual, material e este é o principal desafio. Que acha essa questdo importante e relevante, mas
eu acho que pode ficar para quando a gente retomar a normalidade. O Prof. Fernando se
manifesta pelo chat: Apoio a fala do Prof. Paulo Saraiva. DCEEx contemplado na fala da
Coordenagdo do Curso de Graduacdo de Ciéncias Econdmicas. Dando continuidade o Prof.
Sady agradece e pergunta se a Professora Débora quer dar uma sugestdo para esse ponto,
quanto a ndo se criar o cronograma agora. A Prof. Débora falou que quer deixar claro que ndo
é questdo de defender ponto de vista. Que a criacdo ndo é para agora, porque agora ja foi, a
gente ja estd lancando as disciplinas, entdo ndo tem como criar o cronograma agora. Que a
proposta é que vai facilitar o trabalho, que va pensar no cronograma quando oportunamente a
gente virar o periodo. Eu acho que o importante agora a gente entender que é importante criar
um calendario para facilitar nas demandas, isso vai facilitar e ndo burocratiza, muito pelo
contrario, se a gente tivesse um cronograma mesmo no periodo de ensino remoto, isso SO
facilitaria e ndo daria mais trabalho. Que talvez ndo se pensou tdo bem com a proposta, porque
a proposta é uma criacdo de calendario para facilitar o trabalho, para que a gente tenha o
horizonte exato de até quando a gente tem para transitar com as datas, e assim poder fazer um
lancamento no momento adequado no sistema. Que esta é a ideia de ter a possibilidade do
calendario para o proximo semestre. Em seguida o Prof. Sady passa a palavra para o Prof.
André. O Prof. André comeca saudando a todos e falou que concorda com a fala do Professor
Paulo, foi muito bem colocada, que podia aprovar somente a criagdo do documento, porque
todos acharam uma boa ideia. Para salvaguardar e dar mais mérito ao trabalho, que podem sim
criar um documento de cronograma, um calendario para nossos trabalhos internos. Que a data
pode ser combinada mais para a frente, ou alguém pode fazer um proposta e fazer um teste sem
ser para valer. Continuando o Prof. Sady sugeriu que ao invés de criar algo agora, porque como
a Débora passou essa informacao agora, sugere retirar esse ponto agora, mas néo retirar porque
ndo tem importancia, pois € muito importante sim, mas deixar esse periodo agora para reflexdo
e voltar com esse ponto num periodo mais oportuno, como dito pelo Prof. Paulo, quando
tivermos com as aulas alinhadas e todos ja com reflexdo feita, com esse pensamento e
amadurecimento, a gente comecaria Sim, a pensar em criar tanto documento quanto o
cronograma juntos. Que concorda com a Professora Débora, que o ponto tem relevancia, que
bate muito com a gestdo e que é importantissimo, para que se alinhe todos os procedimentos e
informacGes e se consiga fazer a projecdo de periodo sem problema algum e facilitando para
nds que somos gestores, que esta é sua sugestdo. Perguntou para a Professora se concordava
com sua sugestdo e que poderia ficar a vontade para opinar. A Professora Débora falou que ndo
gostaria que o ponto fosse retirado e que gostaria que pelo menos as manifestacdes pudessem
ser consideradas. Tanto as manifestacbes que entende que isso € importante, quanto a
manifestacdes que entende que ndo seja importante ou que ndo seja oportuno. Porque é um
direito que a gente tem em poder discutir essas coisas, que as coisas estdao funcionando bem,
mas a gente ndao sabe a que preco. Funciona bem, mas ao preco de qué, entdo eu acho que a
gente precisa ponderar isso em comunidade também e pensar que quanto mais a gente tem
procedimentos e datas definidas, isso gera um conforto para todos. Que pode conversar um
pouquinho com André e quem ja fez o horario da Administracdo sabe como €, sabe aonde o
calo aperta, que um dia, dois dias faz diferenca para caramba, que é a sua particularidade,
ninguém que se responsabilizar pelas suas obrigagdes. Entdo o que lhe cabe numa instancia
como esta, cobrar que no minimo possa ter um prazo para as manifestacdes. Que ndo muda
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como se faz, ndo muda a forma, ndo muda nada, a gente sO precisa se organizar. Que acha que
s6 consegue discutir este calendario quando souber o que vai acontecer, que nao esta nem um
pouco ansiosa com 0 que vai acontecer, pessimista, otimista, que esta querendo dar conta do
periodo regencial de agora, Que este assunto so estd sendo colocado em pauta agora porque a
gente acaba de passar por isso, que precisa de trazer porque depois a gente tem um refresco e s
lembra disso quando esta passando por isso de novo, e ai é tarde demais. Que possamos refletir
sobre isso, acha que o ponto tem que ficar, de ficar registradas as manifestagdes em termos de
Coordenacéo e Chefia. Que possam oportunamente talvez em outubro, novembro ou dezembro,
quando tiver um horizonte poder formar um calendario, para facilitar o trabalho de todos. Em
seguida o Prof. Sady sugeriu portanto em manter o ponto, porém tirar “criacdo de cronograma”
e colocar “proposta de reflexdo de um cronograma” para confeccdo em momento oportuno,
para analise de horério para o proximo semestre. Aprovado por unanimidade. 7 — Criacdo da
disciplina  FUNDAMENTOS DE MARKETING. Processo: 23083.030161/2020-11; a
professora Tatiana explicou que esta disciplina ndo vai compor a grade curricular de nenhum
curso agora, que esta criando esta disciplina s6 para poder ter o codigo dela, porque sera uma
disciplina que vai fazer parte da grade curricular que o curso de Gestdo Ambiental e o Curso de
Administracdo que estdo revisando. Que s estdo querendo cddigo, que ja passou no DCAS,
onde a disciplina vai ficar e agora no Consuni e depois vai para 0 CEPEA. Aprovado por
unanimidade. 8 — Formalizacdo do projeto de extensdio SEMANA DE CAPACITACAO DO
ITR 2020. Processo: 23083.005571/2020-15; a Professora Tatiana esclarece que ja foi para
Camara Setorial e estd com o parecer favoravel da Camara, agora que ele ta vindo para o
Consuni. Que conversou com as Professoras Olga e a Fabiola que falaram para passar pela
Céamara Setorial primeiro e com o parecer favoravel esta encaminhando para o Consuni. O
Prof. Sady falou que vai solicitar a Helena para passar para vocés com relacdo ao Regimento da
Cémara de Extensdo, que foi aprovado em setembro de 2019 para que Vvocés tenham
informacBes em relacdo ao que se passa € 0 que ndo se passa no Consuni, principalmente
Cursos de extensdo que envolvam dinheiro, infraestrutura, que como ja falado anteriormente,
que envolva dinheiro e infraestrutura do Instituto, estes tem que ser aprovados no Consuni. Que
este ponto e o 3, vai ser passado agora pelo Consuni para aprovacdo, caso ndo tenha o uso da
infraestrutura. Que leu 0 Regimento e que amanhd vai passar para todos que é so para termos
esse alinhamento junto com a Cémara de Extensdo. Aprovado por unanimidade. 9 -
Professores para compor Comissdo de Melhoramento de Infraestrutura. TITULAR: Antonio
Francisco Ritter Ferreira, SUPLENTE: Robson Tavares da Silva. Neste momento o Prof. Sady
falou que vai passar um informe, principalmente em relacdo aos pontos 10 e 11, que obteve esta
informacao antes do SIPAC cair novamente. Que em relagcdo ao ponto 9 foi a criacdo no ultimo
Consuni, que vai passar para conhecimento de todos. Que também com o informe da Ultima
reunido e com o informe da PLOA 2021 que vai passar por um processo de corte or¢camentario,
entdo ja tem aquelas sugestbes dadas pela administragdo superior, com relagdo as comissdes
retiradas aqui e o que ja tem que fazer, como o Lucas falou, que o prazo € muito curto. Que
queria abrir este ponto para inclusdo de novos nomes. E solicita que passem depois via
memorando para confeccdo de portarias. Neste momento o Prof. Sady pergunta se 0 DCEEX
tem nome para esta comissao e o Prof. Fernando respondeu que infelizmente ndo. Pelo DDHL
tém-se as Professora Thais Miranda titular e suplente a discente Isabela Torreira Isabela. Em
seguida o Prof. Anfré informou que pelo DCMA ndo tinha nenhum nome. Aprovado por
unanimidade. 10 - Professores para compor Comissao Projeto Escola de Extensdo. TITULAR:
Camila Daniel, SUPLENTE: Jorge Alberto Velloso Saldanha. Neste momento o Professor Sady
falou que vai passar 0os nomes aqui, mas antes quer projetar uma informacdo que lhe foi
passada agora, pelo Pro-reitor de Extensdo, Prof. Lélis, em relacdo a ultima Reunido
Extraordindaria CONSUNI ITR, que teve a votacdo da destituicdo da Camara Setorial ITR, que
foram os nomes que passou da Portaria Direcdo Académica ITR de 14 de abril assinada por
mim ao qual compunham a Camara Setorial ITR, mas pelo Regimento o home € Comissao
Setorial da Unidade TR, ao qual designavam as professoras: Fabiola, Patricia, Fabio, Angela,
Olga e os servidores técnicos Administrativos André e Diego e o discente Yuri, para sobre a
presidéncia da primeira da primeira que é a Professora Fabiola, que ela compdem a Camara de
Extensdo Setorial junto com a Professora Olga que é sua suplente e a Camara Setorial de
Extensdo do Instituto Trés Rios, que essa foi a portaria que no dltimo Consuni foi destituida.
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Em seguida projeta e 1€ o memorando recebido pela PROEXT (memorando eletronico n°
143/2020 — PROEXT — 17 de agosto de 2020) e cita 0 Regimento e falou que vai enviar por e-
mail. Que o que esté sendo colocado é a Camara ITR, que foi esta que foi destituida, ou seja, a
que compunha os nomes das Professoras Fabiola e Olga e que pelo Regimento tem que estar
também na Cémara Interna do ITR, porém com abertura para que os departamentos coloquem
0S nomes que trouxeram para compor a essa Camera Interna. Que a Direcdo indicou a Fabiola e
a Olga, por elas terem também projetos em sua trajetéria como o Regimento solicita, que seja o
titulo minimo de Doutor e que tenham passagem em projeto de extensdo. Que tem um ponto do
seu departamento (DCMA), ao qual ndo gostaram dessa destituicdo. Que tdo logo apos essa
destituicdo conversou com o Prof. Lélis e conversaram sobre o Regimento, desta forma o Prof.
Lélis fez esse namorado para que fosse apresentado a vocés. Entdo que pela Direcdo e pelo
Regimento, hoje ndo se pode destituir as Professoras Fabiola e Olga. E com relagdo a Camara
Interna, como foi colocado no minimo quatro membros, que seja agora incluidos nesta
Comissdo de Extensdo do ITR. Neste momento o Prof. André se manifesta pela chat: ndo
entendi esse memorando. E a professora Tatiana também pelo chat: Sady a Fabiola e Olga estdo
na Comissao de Extensdo e também compdem a Camara de Extensdo da Proext, certo? O Prof.
Sady respondeu que sim e em seguida projeta o Regimento Interno da Camara de Extenséo da
Universidade Rural e fala que vai enviar para todos por e-mail. Que o ponto seria em relagdo ao
ITR, como aquela Comisséo Interna naquela portaria que passou, onde se tem 0s nomes da
Fabiola e a Olga. Que primeiro queria informar que esse memorando PROEXT mostra que ndo
se pode destituir, via Consuni ITR, a Camara de Extensdo que é representada pelas professoras
Fabiola e Olga. Porém como o Prof. Lélis colocou, poderiam ter nomes vindos dos
departamentos para compor essa Comissdo Interna, que faria assim uma nova portaria. Que
entdo se referenda 0os novos nomes dessa Comissdo Interna e mantem 0s nomes que ja esta em
vigor, porque nos temos processos em tramites com essa comissdo e que ja estdo sendo
analisados. Que queria informar que durante a semana toda vem conversando com o Prof. Lélis,
lendo e se inteirando para ajustar as informacgoes e a situacdo. Em seguida perguntou se alguém
tem alguma duvida e que ira passar 0s documentos para acesso de todos. Passa a palavra para o
Prof. Fernando Henrique que falou que mais uma vez, acha que agora entendem a gravidade
que nds estamos discutindo ha algum tempo. Porque ninguém é contra o nome da Fabiola ou da
Olga, a priori de nenhum dos nomes que estdo presentes. Que 0 que é contra e ainda permaneca
assim, e sabe que é apoiado por alguns. Séo contra da maneira que foi construido os nomes, que
agora inclusive ndo cabe nenhuma tentativa de reparacdo, € o que vem mostrando claramente.
Que ndo tem como tirar, pois ja estd em funcionamento, o leite ja esta derramado. Que o0 que
podemos tirar aqui € a partir do processo democratico e de fortalecimento do Consuni. Que
sabe que vocé deve estar numa posicdo um pouco incomoda, porque € 0 Seu proprio
departamento que esta questionando. Que vocé tentou corrigir, que é louvavel, que o erro
inicial foi ndo ter reportado ao Consuni e isso podemos corrigir para frente. Que s6 queria
registrar isso. Obrigado. Em seguida o Prof. Sady agradece pelas falas. E fala que desde quando
entrou a pandemia em marc¢o, vem passando tudo pelo Consuni, que é uma solicitacdo de vocés
conselheiros para tal acdo. E como vem presidindo o Consuni, vem tentando alinhar isso que
vocé colocou. Que conforme o regimento, a Direcdo pode indicar 0s nomes uma vez que as
Professoras tem competéncia com relacdo ao cargo que elas ocupam. Que a Professora Fabiola
fez parte do PET e a Professora Olga também agora. Que vai pegar a fala da Professora Debora,
quanto aos procedimentos e gestdo, e que isso é valido e por causa disso, a gente procura
corrigir e ajustar a situacdo. Que como passado aqui a Direcdo seguiu o regimento, a Direcéo
pode indicar, mas que a partir de mar¢o, vem colocando essas indica¢fes para apreciacdo dos
Conselheiros via Consuni. Que até uns dos pontos do DDHL com relacdo aos prazos e que vai
passar para a Reitoria que nos sejam dados prazos para que a gente possa consultar 0s nossos
Departamentos e 0s n0ssos pares, para com esta acdo que a gente esta fazendo agora de vindas
desses nomes. Em seguida passa a palavra para o Prof. André. Esse inicia saudando a todos e
como ndo deu para acompanhar todo o Regimento que € muita coisa, que € s6 para entender. Se
a Direco quiser indicar nomes para camara, ela tem esse poder? E isso, independente de passar
pelo Consuni? O Prof. Sady respondeu que segundo o Regimento tem. Que como colocado
muito bem, pelo Prof. Fernando é que seja passado pelo Consuni para ndo ter uma indicacéo s
da Direcdo, sem ter o conhecimento de todos 0s membros. Que concorda com o que esta sendo
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feito, que em tempos passados nds demos 0s nomes e agora estamos alinhando os nomes com
relagio ao solicitado pelos conselheiros. E enfatiza que Direcdo tem este poder como
informado pelo Art. 55 do Regimento da Camara de Extensdo: “Artigo 55 - Os Institutos e
Colégio Técnico designardo, através de suas diretorias, dois docentes para a Comissdo de
extensdo, no seu ambito operacional, indicando o Docente responsavel pela Comissdo e seu
suplente; os docentes devem ter trajetdria em acGes de extensdo registradas na Proext”. O Prof,
André pergunta se vai haver uma Camara de Extensdo no ITR. O Prof. Sady respondeu que
sim e que essa Camara de Extensédo interna precisa de bragos dentro do Instituto para trabalhar
0s volumes de processos que nds temos. Que o que esta sendo alinhado sdo 0s nomes que Vocés
estdo trazendo dos Departamentos. Que no art. 60, no exercicio de suas atividades o presidente
da Comissdo de Extensdo deverd formar a comissdo de no minimo quatro membros do seu
Instituto, sendo ele mesmo e o outro seu suplente, para arbitrar sobre os assuntos de extenséo
daquela unidade. Nas unidades com mais de uma &rea de conhecimento, como a nossa tem
quatro cursos, o presidente da Comissdo deve forma-la com representantes de todas as areas de
conhecimentos. Que o que estd fazendo é coletar esses nomes e que vai passar para
conhecimento das Professoras Fabiola e Olga. Que vai passar via memorando esses homes que
se validarem aqui no Consuni. Neste momento o Prof. André falou que estéd querendo tirar uma
davida. Se existe uma Camara de Extensdo em Seropédica do qual essas professoras fazem
parte e outra dentro do ITR junto com outros professores, é isso? O Prof. Sady respondeu que
sim. E que essa Comissdo interna ITR, tem que ter no minimo 4 membros e que pelos nomes
que voceés estdo passando aqui vai extrapolar o minimo. Neste momento o Prof. André fala que
ndo € contra a nada que foi feito, que vocé pagou o pato, por ndo saber o regimento igual a
todos. Que na sua opinido acho que a gente deveria tentar mudar é o Regimento, porque acho
que esta ndo € a forma mais democréatica, mas isso € um processo maior. Dando continuidade o
Prof. Sady passa a palavra para a professora Débora. A Profa Débora diz que sua fala vai de
encontro um pouco com a fala do Prof. Fernando e André. Que quer deixar registrado que todos
tem trazido mudancas para o Consuni, tentado pelo menos organizar um pouco mais algumas
coisas que ficaram escapando, que acho que muito valido essa tentativa, que tem horas que a
gente acerta, tem horas que a gente erra. Que esta vendo em vocé a verdade e muita
disponibilidade em tentar ajusta. Que fala junto com o Fernando, de vocé ter ficado numa
situacdo delicada. Que acho que no calor da situacdo quando a gente votou na destituicdo dessa
Comisséo, que falando por ela, que ndo olhou para as pessoas que toparam topar. Porque
independente da forma elas sé@o trabalhadoras e que tem todo o mérito da funcéo que elas estdo
exercendo. Que ndo esta falando que uma coisa justifica a outra. Que uma coisa € como 0s
nomes foram levados, outra coisa é feito o equivoco envolveu pessoas que toparam o trabalho,
que trabalharam com boa vontade e sempre que qualquer pessoa aqui precisou delas em relacéo
a Extensdo elas foram extremamente solicitas. Que quando terminou a reunido, ficou pensando
em vocé levar isso para a sua reunido, que ficou pensando que seria até um tanto agressivo as
professoras, que estd € uma reflexdo que estd trazendo. Que concorda que a forma ndo foi
correta, que ndo esta voltando neste ponto. E hoje escutando o que vocé leu, ficou pensando no
trabalho que elas estdo tendo, sdo pessoas que estdo trabalhando firme nesse assunto. Que agora
fica com duvida se elas vao querer continuar, porque diante disso eu ndo sei como vai ser isso
para elas. Disse que também estdo tentando tomar as melhores decisdes, as vezes nds acertamos,
as vezes por um calor, uma vontade de ajustar algumas coisas as vezes a gente pode até
infelizmente pensar nesse lado. Que esté dividindo com todos porque ficou sentindo isso depois,
que independente da regra do papel, da frieza de alguns documentos que a gente se depara,
temos pessoas que estdo muito empenhadas como fazer acontecer e queria considerar isso no
Consuni. Em seguida o Prof. Sady agradece a Professora Debora pelas falas e menciona o
ponto de pauta do Curso de Gestdo Ambiental, que realmente mostra que as Professoras nao
gostaram com relacdo ao fato ocorrido de quando levamos o informe. Diante disso eu comecei
a conversar e inteirar junto com o Prof. Lélis. Que agora corre o risco de perdé-las, que vai
conversar depois do Consuni com elas, vai ligar para cada uma para explicar e até passar a
nossa conversa e debate para elas. Podemos correr o risco delas néo aceitarem e a Direcéo ter
que dar nomes para compor essa Comissdo. Caso isso aconteca vou consultd-los e solicitar
nomes dentro do Regimento, esta pessoas tém que ter no minimo titulo de Doutor e
desempenhar papel de projeto de extensdo, para que seja substituido os nomes. Em seguida
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passa a palavra para a Professora Erica. A Professora Erica fala que muita coisa ja foi dita que
queria externar, pela Débora e um pouco pelo Prof. André. Que na Gltima reunido precisou se
ausentar e justificou sua auséncia e que tomou ciéncia desses fatos em reunido de
Departamento. Que acompanha o seu trabalho e favoravel as medidas, que queria ter acesso a
esses documentos para poder tentar entender o que foi passado em Departamento e pedir para
que seja rapidamente encaminhado para que possa pela chefia de departamento, aqui hoje
representado pela Vice Ludmilla, possa também explicar aos outros professores. Para que dé
andamento nessa questdo da Camera de Extenséo dos nossos cursos do ITR. Que qualquer mal-
estar que tenha surgido que seja superado, para ficar claro o que é o regimento, quais as
medidas foram tomadas dentro desse Regimento e esclarecer os fatos. Que encaminhe esses
documentos para esclarecimento de qualquer situacdo que tenha ficado da reunido passada do
Consuni. Neste momento o Prof. Fernando Henrique manifestou pelo chat: O erro ndo esté na
destituicdo, mas no processo de constituicdo, porque, para além do formalismo do Regimento,
ha uma luta politica, na Universidade Publica, a favor do Republicanismo e da Democracia.
Outros professores que trabalham e séo responsaveis foram prejudicados. Posi¢cdo do DCEEX
registre-se em ata. Obrigado. Em seguida o Prof. Sady falou que vai encaminhar a todos o0s
documentos para Chefias e Coordenadores e passa a palavra para a Professora Kénia. Essa
comeca saudando a todos. Explicou que precisou se ausentar por questfes pessoais. Que nédo
pegou a reunido toda, mas conseguiu entender do que estd sendo tratado e que gostaria que
ficasse registrado em ata que ndo é nada pessoal, que é questdo de procedimento, como foi dito
por vocé em reunido passada que assumiu as escolhas sem ter passado nos departamento, foi
uma guestdo procedimental. Mais uma vez chama sua atencdo que infelizmente essas pessoas
ndo estejam presentes na reunido, que infelizmente por algum motivo ndo estarem presentes.
Que queria deixar registrado que sente falta das falas delas, que também nédo é nada pessoal.
Em seguida o Prof. Sady agradece e explica que quis abrir essa discussdo antes de passar para
0s pontos 10 e 11. Que estdo organizando os procedimentos como dito por todos, para ndo ter
atropelos, para que todos possam se expressar e isso que é democracia. Que estdo fazendo o
melhor, que costumam errar, que sdo humanos, mas procuram melhorar cada dia mais, que
existe o Sady antes da pandemia e agora existe outro totalmente diferente, até mesmo na
conducdo da reunido. Que ap0Os a reunido vai conversar com as duas professoras que sdo
representantes da Camara e corre-se 0 risco delas ndo aceitarem, mas que espera que elas
reconsiderem. Mas se por algum motivo elas ndo aceitarem vai mandar mensagem por e-mail,
para que facam uma andlise nos Departamento de vocés, dentro do Regimento de quem podera
estdo assumir a Camara. Em seguida passa a palavra para o Prof. Paulo. Esse inicia falando que
vai estar sendo redundante, mais tem alguns Conselheiros que ndo conseguem entender uma
questdo. Nao se trata de pessoalidade, enquanto Coordenador, enquanto Chefe de Departamento,
enquanto Vice diretor em exercicio, ou enquanto Representantes Estudantil. Que ndo estdo
como professores ou técnico administrativo que uma questdo de impessoalidade. Que quando
um servidor publico no exercicio de uma chefia tem por obrigagédo fazer jus a sua representacéo,
que doa a quem doer, tem a obrigacdo de fazer os questionamentos. Que mesmo que um colega
ou alguma pessoa se sentir incomodada é o0 que acha que vai acontecer com as colegas, que
acho que aqui estdo no exercicio democratico de questionar certas questdes. Assim como
professor entendo que vocé no exercicio de Diretor, entende que a questdo em momento algum
se deu ao Sady, ao professor ou a pessoa Sady, se deu ao Diretor em exercicio Sady. E muito
importante que as pessoas elas tenham isso muito claro, o que nos estamos fazendo aqui, € um
exercicio enquanto servidor publico em cargo de chefia e ndo é uma questdo pessoal. Se as
pessoas lidam de forma pessoal e ndo na impessoalidade, elas vao confundir, vdo ficar
magoadas sO que o processo € completamente diferente e a gente precisa separar as duas coisas.
Existe um elemento responsabilidade que temos aqui enquanto Conselheiro e se existe alguma
coisa que se entende como inadequado, como incorreto, temos a obrigacdo enquanto servidor,
enquanto Conselheiro de apontar e isso ndo vai ferir em momento algum o colega enquanto
pessoa. Existe outra questdo que é questdo pessoal, que ndo estamos aqui enquanto elementos
pessoais, trata-se de uma questdo de impessoalidade. Que acha que é claro para os demais
Colegas, ou seja, as proprias pessoas que estdo envolvidas diretamente com esse elemento, na
questdo da nomeacdo tem que ter muito claro isso. Em momento algum foi José, Maria ou Jodo
em momento algum entrou no mérito, que podem inclusive serem as pessoas mais gabaritadas e



656
657
658
659
660
661
662
663
664
665
666
667
668
669
670
671
672
673
674
675
676
677
678
679
680
681
682
683
684
685
686
687
688
689
690
691
692
693
694
695
696
697
698
699
700
701
702
703
704
705
706
707
708
709
710
711

capacitadas para estrem onde estdo. A questdo nunca foi o mérito, a questdo sempre foi o
processo e isso tem que ficar bem claro para que as pessoas ndo confundam o mérito com o
processo. Que € o que alguns infelizmente estdo confundindo. Neste momento pelo chat o Prof.
Fernando Henriqgue Lemos Rodrigues se manifesta: Apoio a fala do Prof. Paulo Saraiva.
DCEEXx contemplado na fala da Coordenacéo do Curso de Graduagéo de Ciéncias Econdmicas.
Dando continuidade o Prof. Sady agradece a fala do Prof. Paulo e esclarece que é isso que
procuram fazer que é melhorar o processo, o procedimento como deve ser feito para que
atendam a todos com qualidade e eficiéncia. E continuando no ponto de pauta 10 - Professores
para compor Comissdo projeto escola de extensdo. TITULAR: Camila Daniel, SUPLENTE:
Jorge Alberto Velloso Saldanha. Explica que o que entendeu na Gltima reunido € que este
Projeto Escola de Extensdo da mesma forma da Comissédo de Melhoramento de Infraestrutura
seria uma Comissdo para tratar de possiveis projetos, também no ambito de extensdo, para com
pedido de emenda parlamentar, aquilo que se contempla ou queira contemplar dentro do ITR a
partir do momento que mostrou a PLOA 2021. Que tera que se pensar tanto na infraestrutura
quanto em pesquisa e extensdo. Que para compor essa comissdo, porque depois tem um outro
ponto que seria compor a Comissdo de Extensdo do ITR, que é esta que estamos debatendo
agora, no qual vao vir nomes de vocés também para compor essa comissao, que fard agora essa
analise dos processos atuais que estdo em curso dentro do ITR com relacdo a extensdo, como ja
passaram alguns pontos aqui. Em seguida passa a palavra para o Prof. André. Esse fala que
para essa Comissdo de Projeto Escola e Extensdo, sugere para a Professora Débora falar com a
Professora Camila Daniel e Professor José Saldanha, que entrem em contato com o Prof. Lélis,
para obter mais informacdes. Porque essa verba tem que ser utilizada até dezembro agora, que é
um verba parlamentar, pois ndo sabe que nivel esta, se ja esta aprovado. Neste momento a
Professora Débora fala que esta trazendo esses nomes porque precisou de trazé-los, que 0s seus
professores ndo estdo se manifestando espontaneamente para fazer parte dessa comisséo, que
pode ter entendido errado. Que esta entendendo que essa € uma comissao gque ndo vao ser eles
que vao fazer contato, que eles véo ter que entender como essa Comissdo vai funcionar e que
vai ser o0 porta voz. Que esses sdo 0s nomes que esta trazendo a pedido da ultima reunido, que
agora tenha que demandar, acha que primeiro tem que entender quem vao compor essa
Comissdo, quem vai presidir, quem vai ser o porta-voz da Comissao, que esta entendendo isso.
Neste momento o Professor André fala que essa Comissao tem que saber o que esta Escola de
Extensdo vai fazer e recomenda falar com Professor Lelis, porque a demanda de trabalho vai
vir de Seropédica. Que o Professor Saldanha e a Professora Camila precisam saber o que tem
que ser feito. Neste momento a Professora Débora perguntou para o Prof. Sady como vai
funcionar a Comissdo, se alguém vai orientar os trabalhos. O Prof. Sady responde que essa
demanda veio da dltima reunido, onde foi falado da verba do Celso Jacob, onde foi colocado
para 0 nosso Consuni, que se montassem uma Comissao e que conversassem entre a gente qual
sereia a melhor forma de aplicacdo desta verba. O que ndés como Instituto queremos de
extensdo, como exemplo o que foi colocado no chat da Gltima reunido: sala para P6s Graduacao,
infra estrutura, se vai ter video ou ndo, ou seja, essa Comissdo vai ter que pensar junto com a
Propladi e Proext. Terd que ver o que temos hoje, 0 que esta sendo demandando. Como
exemplo em relacdo as bolsas, vai ampliar? Vao atender quais alunos? Quantos por
departamento? Ou seja isso que a Comissdo vai ter que debater, e como a Direcdo podera
orientar. Que como o Professor André falou, o prazo esta curto, que temos finalzinho de
setembro e inicio de outubro para pegar esse material, protocolar, levar para conhecimento dos
Pré Reitores para eles levarem para Brasilia € apresentar para os Deputados. Que para a
Comisséo de Extensao também o prazo é até dezembro, que é tudo muito corrido. Esses nomes
que se voluntariaram para fazerem parte da comissdo, podem se instruirem com a gente quanto
as acOes a serem feitas e que vai informar quem sdo os Prd Reitores para contatos. Que essas
pessoas vao ter que alinhar depois junto com o departamento, os docentes, os técnicos. Que
como falado no dltimo Consuni, e foi um pedido dos Conselheiros da criacdo dessas Comissdes,
ndo existe uma norma, esta em construcao, s que tem que ser uma construcdo rapida, porque o
nosso tempo estd muito curto. Em seguida a Professora Débora fala que fica combinado que
assim que a Comissdo for formalizada, alguém possa convocar essa reunido e instruir os
trabalhos. E reforcando que apenas deram os nomes, agora temos que normalizar. O Professor
Sady fala se o Prof. Saldanha e Camila véo sentar e fazer uma reunido, ou vao pedir uma fala
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dentro do Departamento pegando informacéo do que pensam em extensdo por exemplo, se vao
mandar por formulario, isto vai ficar a cargo da Comissdo. Que ndo tem no momento um
procedimento para passar, que vai ser uma construcdo dentro da Comisséo junto com Chefes,
Coordenadores, Direcdo Académica e Dire¢do de Campus. Que tem ideias, porém depois tem
que sentar e direcionar essa nova Comissdo. Em seguida informa os nomes para comp0s a
Comissé@o Escola de Extensdo: DCAS: TITULAR: Camila Daniel, SUPLENTE: Jorge Alberto
\elloso Saldanha. DCMA: sem nomes. DCEEX: TITULAR: Dind Ramos, SUPLENTE: sem
nome. DDHL: TITULAR: Tais Miranda, SUPLENTE: sem nome. Aprovado por
unanimidade. 11 Professores para compor Comissao de extensdo do ITR. DCAS: TITULAR:
Elizabeth Jorge Hatchuel, SUPLENTE: José Rodrigues Duarte. DCEEx: TITULAR: Dina
Ramos. SUPLENTE: sem nome. DDHL: TITULAR: Tais Miranda, SUPLENTE: sem nome.
DCMA: sem nomes. Neste momento o Prof. Sady fala que gostaria da apreciacdo de todos, ja
que o Prof. André falou que ndo tem nomes do DCMA, porém gostaria da analise dos
conselheiros de manter no momento 0s nomes presentes: Patricia, Angela, Fabio Souto,
Técnicos Admirativos: André Luis e Diego e como discente: Yuri. Que vai depois conversar
com cada um, porém ndo garante se eles vao aceitar. Se eles falarem que ndo querem, vou
retirar os nomes. Porém se eles aceitarem e for de acordo de vocés, a vinda desses nomes que ja
compunham a Comissao para participar, coloca para apreciacdo. Que pelo art. 60 do Regimento
eles pedem no minimo 4 pessoas, que ja temos este nimero e pode ter mais de 2 nomes por
Departamento. Tirando as Professoras Fabiola e Olga que sdo presidente, esta colocando os
nomes desses professores, técnicos e discente, para aprovacdo. Neste momento houve a
manifestacdo pelo chat: Prof. Fernando Henrique Lemos Rodrigues: O DCEEX é contrario,
quer que conste em ata, por razdes processuais. Conste em ata, por favor. Ndo ha questao
pessoal; Ludmilla Elyseu Rocha: Mantenho a posicdo da Chefe de Departamento Kenia: contra
o procedimento, nada pessoal. Os demais Conselheiros aprovaram, ficando no total de votos:
2 contra e 5 a favor da manutencdo dos nomes. Em seguida informou que vai solicitar a
portaria com 0s nomes vindo dos Departamentos. 12 - Atuacdo do DCAS e Colegiado do Curso
de Administracdo durante o ECE (Deliberacdo 90 de 30 de julho de 2020). De acordo com
solicitacdo registrada na | Reunido Extraordindrio do Departamento de Ciéncias
Administrativas e Sociais e da | Reunido Extraordinaria do Colegiado do Curso de
Administracdo, segue abaixo descritivo da demanda e oferta das disciplinas que seréo
oferecidas durante o ECE para formalizacdo junto ao CONSUNI. Das 35 disciplinas
obrigatorias aos formandos do curso de administracdo mapeadas, 32 serdo oferecidas pelo
Instituto Trés Rios. Disciplinas obrigatdrias solicitadas e que serdo oferecidas durante o ECE.
Passa-se a palavra para a Professora Débora que fala que na verdade essa foi uma demanda do
seu Colegiado, da necessidade de a partir deste semestre, formalizar no Consuni as demandas
que tem de disciplinas e a sua oferta. Que o colegiado entende que essa formalizacdo a um
nivel superior ao seu seria interessante, uma vez que prestam contas aos Conselheiros e Diretor
do Instituto, dos seus trabalhos e a forma que tem organizado suas ofertas de disciplinas e dos
trabalhos internamente no DCAS. Que é s6 para terem essa formalizacdo, para constar em ata
que fizeram esta pesquisa em relacdo aos formandos e que de acordo com todos os critérios do
ensino remoto, ndo estdo querendo ferir nenhum termo, que pelo contrario tiveram uma adeséo
positiva, que todos estdo no aguardo para comecar os trabalhos. Que este ponto é para
formalizar as demandas e 0 que vai ser possivel que se oferte neste ensino remoto, que vem a
titulo de ter esta formalizacdo em caso de precisar de algum esclarecimento para algum aluno e
gue possam esta prestando ciéncia a vocé enquanto Diretor e a qualquer instancia que venha a
precisar. Que o Colegiado e Departamento decidiram internamente que a partir de entdo, como
mandaria esta proposta apenas para ser registrado no Consuni e que nos outros semestres
também véo passar para titulo de informacdo. Em seguida o Prof. Sady passa a palavra para o
Prof. Fernando. Esse fala que estava ansiosamente esperando este ponto, porque se Vvé diante de
um ponto da maior gravidade e se explica. Que estamos em tempos extraordinarios dentro de
todos os complexos das Universidades e do ensino superior. A Rural construiu um processo
para determinar e deliberar para aquilo que se chama hoje nas Federais, Ensino Continuado
Emergencial e uma discussdo que vem acima de nossa alcada, determinou que esses ensinos
emergenciais continuados assumam um carater voluntario, inclusive considerando que estamos
diante do obvio j& admitido pela OMS, de uma pandemia, que estamos diante de uma doenca,
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ainda infelizmente sem cura, a recomendacdo tem toque de humanidade que sdo fundamentais.
Que neste momento registra que exige a integridade da sua fala, na ata do Consuni. Que foi
uma surpresa com esta tabela, que direciona um canhdo diretamente aos professores do DCEEX
e a ele como servidor publico e atualmente estando na Chefia do DCEEX, se sentiu acossado,
assediado, vilipendiado no seu trabalho. E mais as questdes além da sua pessoa como servidor
publico, acredita que estamos aqui no Consuni, diante de um precedente perigosissimo, porque
a normativa da Universidade trata de um trabalho voluntério, inclusive uma normativa que
faculta o discente o cancelamento de sua matricula em qualquer momento do semestre que
iniciara em 14 de setembro e faculta ao docente todo amparo em caso de problemas de salde
fisica e mental. Como foi uma surpresa ao ver uma tabela que, sem ter uma explicacdo, de uma
maneira gélida, objetiva e fria, coloca que essas disciplinas ndo estdo sendo ofertadas. As
multiplas interpretacfes que foi exposto na figura de Chefe do DCEEX, por ndo oferecer tais
disciplinas, quando ndo houve nenhum critério pessoal e sim apenas 0 seguimento de
orientagdo de uma normativa. Diante desta sua fala, duas questdes se colocam: Exige uma
posicdo da Direcdo em repudiar veementemente e existéncia, a circulacdo e a defesa desta
tabela, assim como sua anexacdo a ata e tomara todas as medidas como Chefe e como servidor,
na figura de ndo s6 de Chefe, mas como professor e alguém que ainda tem uma trajetoria para
trilhar nos anos que ainda Ihe resta de vida, que tomara todas as medidas. Em seguida o Prof.
Sady passa a palavra para o Professor Paulo. Esse fala que gostaria de estabelecer uma coisa
que ficou muito clara, de que o corte de formandos é um critério de cada curso, ou seja ndo
existe um critério absoluto e sim um critério relativo. Dito isso, gostaria de destacar alguns
pontos da normativa aprovada pelo CEPE e pelo Conselho Superior da nossa UFRRJ, sabe que
vai estar sendo redundante, mas dada a tabela que foi apresentada e de forma a complementar a
fala do Chefe do DCEEX, se sente na obrigacdo de enquanto Coordenador de Curso, enquanto
Professor do Departamento reforcar esta fala. Diretriz niGmero quatro, aprovada pelo CEPE de
periodo letivo excepcional contemplando modelo trimestral, calendario flexivel com ndmero
reduzido de componentes curriculares definidos nos Departamentos e Coordenacgdes de cursos,
alem das definigcdes da carga horaria maxima que o discente podera cursar. Diretriz de nimero
seis, sera disponibilizado ao docente orientacbes para capacitacdo, com vista a permitir sua
insercdo no oferecimento curriculares através de ensinos emergenciais. Os docentes que
sentirem impossibilitados de promover acgdes individuais, poderdo ser inseridos em acdes
coletivas do departamento ou colegiado de curso, com vista ao estabelecimento de atividades
académicas no ambito do estudo, da pesquisa e da extensdo. Art. 3, para a implantacdo dos
ensinos emergenciais, no curto prazo para os cursos de graduacdo da UFRRJ, os seguintes
aspectos legais, critérios e procedimentos serdo observados. § 7- a possibilidade e 0 modo de
oferta de componentes curriculares ou extracurriculares no periodo excepcional, devera ser
avaliado pelas areas de competéncia no ambito dos departamentos e coordenagdes de Cursos,
dentro das possibilidades apresentadas neste documento, repito, apresentadas neste documento.
Art. 5 — aos docente que declararem impossibilitados de atuarem nas acdes de curto prazo,
devido a limitagdo da elaboracdo de tarefas digitais e aplicacdo de demais metodologias
necessarias a realizacdes de estudo de carater remoto, serdo disponibilizados orientacdes para
capacitacdo com vista a permitir sua insercdo a médio prazo no oferecimento de componentes
curriculares através do ensino emergencial. Art. 16 — para oferta de disciplina em carater
remoto e restrito (formando e ndo formandos), deverdo ser considerados 0s seguintes itens — 0s
departamentos avaliardo junto com os seus professores em carater mais amplo, ou seja, nao
restrito necessariamente aos formandos, quais componentes curriculares poderdo ser ofertados
remotamente a curto prazo e qual a forma desse oferecimento. Para concluir enquanto
presidente de Colegiado de Curso, na qual a atencdo do ensino emergencial foi debatido em
diversas reunides, enquanto membro do Colegiado de Departamento no qual a questdo do
ensino emergencial foi debatido varias vezes, se sente extremamente constrangido com a tabela
que foi apresentada. Justamente pelo fato de tanto o colegiado de Curso e Colegiado de
Departamento, ter seguido de forma responsavel a normativa que foi aprovada pelo Conselho e
Ensino, Pesquisa e Extensdo e pelo Conselho Superior desta Universidade, respeitando as
questbes dos docentes e respeitando as normativas e demais questbes apresentadas pelos
Conselhos Superiores desta Universidade. Neste momento o Prof. Fernando se manifesta pelo
chat: O DCCEXx agradece, uma vez mais, a Coordenacdo de Curso de Ciéncias Econdmicas.
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Conste em ata. Em seguida o Prof. Sady passa a palavra para a Profa. Débora. Esta falou que o
que poderia se colocar nas falas dos dois professores é que cada pessoa fala do lugar que ela
ocupa. Que ela respeita muito a posicéo deles, se eles colocam isso num constrangimento, que
essa ndo € a sua intengdo, que na verdade esta apenas formalizando as disciplinas, as pesquisas
que foram feitas e 0 que esta sendo possivel ser ofertado. Hora nenhuma coloca numa tentativa
de descumprimento que foi colocado, ou uma tentativa de que fosse diferente, muito pelo
contrario, todos 0s momentos que conversaram sobre esse assunto, com todos os professores,
enquanto Chefe e Coordenadores, foi deixado muito claro um documento, como poderiam
cumprir ou ndo. Que no seu departamento cada um se manifestou da forma que quis, que se
sentia apta, pois cada um apresentou suas dificuldades, suas limitacGes e possibilidades. Que o
seu Colegiado de Curso entendeu importante formalizar isso, visto que é um periodo diferente.
A intencdo foi formalizar quais disciplinas e pesquisa que a propria Universidade Ihes
enderecou para fazer, que se levantou como demanda e o que podem atender como Instituto,
que é apenas isso 0 que estdo podendo, nem pedindo mais nem pedindo menos. Que
sinceramente pede desculpas aos dois professores se esse ponto de alguma forma os
incomodam, ndo é esta a intencdo, ndo é direcionada a nenhum departamento, que é uma
solicitacdo do seu Colegiado de formalizar o periodo emergencial e que vao atender a demanda
da Universidade. Que respeita e escutou o que foi colocado mais é o que podem. Que como
Chefe e a Tatiana como Coordenadora, ndo podem recusar nenhuma demanda do Colegiado,
que eles se sentem mais seguros, que podendo formalizar também em Consuni como que se
estruturaram para o atendimento do ensino remoto. As regras estdo muito claras, ndo é para que
haja nenhuma ofensa em relagdo ao que pode ou ndo pode, no seu Departamento também tem
essas possibilidades e impossibilidades como todos enfrentam e que estdo tentando solucionar
da melhor forma possivel, que sinceramente € o0 que pode dizer a esse respeito e a respeito de
que ela e a Tatiana representam a voz de um Colegiado que lhes solicitam essa formalizacao de
como vao pode atender uma demanda da propria Universidade. Neste momento o Prof.
Fernando se manifesta pelo chat: Exijo também a publicizacdo da ata do Colegiado do DCAS e
do Curso de Administracdo. Essa tabela é inadmissivel. E contra a normativa. Expde algo
voluntério aprovado por CEPE e CONSU. O Prof., Sady se reporta ao Professor Fernando que
solicitou uma postura da Direcdo. O Prof. Sady explica que este momento é novo para todos,
que as informacdes chegam o tempo todo, cita que a Professora Kenia participou de uma
reunido do NDE/DCMA, e a Profa Kenia trouxe informacgdes novas a esta reunido NDE onde
estdvamos passando informacGes ja desatualizadas e que a Profa Kenia elucidou nosso NDE
com suas informacdes e contribuicbes. Como o Prof. Fernando solicitou uma postura da
Direcdo, esta reporta que também esta se inteirando, lendo e tendo que entender da melhor
forma possivel as informacgdes que chegam para sua ciéncia. Como colocado pelo Prof. Paulo é
um momento para aqueles que se sintam a vontade de ministrar e para os alunos que sintam a
vontade de ter essas disciplinas, pois € um momento delicado. A Direcdo estd lendo os
documentos e participando das reunides e debates. Que no momento nao tem uma resposta para
dar agora com relagdo a esta postura, mais esta em analise para que se cumpram as deliberacdes
e diretrizes repassadas pela Prograd e Administracdo Superior para que possam atender a todos.
Que dia 14/09 estdo voltando com as disciplinas (inicio do periodo ECE), que ele mesmo tem
disciplinas demandadas, que ira comecar com a disciplina da Po6s-graduacdo e que como
professor também esta sendo demandado, que estdo construindo todos juntos para este inicio
das atividades. Que ainda estdo se inteirando para chegar a melhor informacgdo. Dando
continuidade passa a palavra para a Professora Erica. Essa falou que a respeito das falas dos
colegas, que a respeito do semestre excepcional, no sentido ensino emergencial, enquanto estou
Coordenadora do Curso de Direito, sempre agiu dentro do que a Administracdo Superior
determinou, a risca deliberacdo 90 e atender a todas as exigéncias, quando ndo dentro do
proprio, buscamos solucionar junto aos outros cursos de Direito da Rural para atender a todos
os formandos. E ao contrario da fala do Professor Paulo, a deliberacdo 90 ela é clara sim, em
relacdo a quem sdo os formandos, esta descrito no seu artigo 3° paragrafo 5° desta Deliberacédo
que rege este semestre que para implementacdo do ECEs no curto prazo para os Grupos da
UFRRJ, os seguintes aspectos legais, critérios e procedimentos que serdo observados. O
paréagrafo 5 fala para gente, para os Cursos de Graduagdo as agdes devem priorizar os discente
com previsdo de integralizacdo para 2020 primeiro semestre, 2020 segundo semestre com até 8
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componentes curriculares para integralizacao incluindo TCC, monografias e NEPS. Entéo isso
foi muito bem observado pela coordenacdo do curso de Direito do ITR, seguindo essa
deliberacdo, ofertando 37 componentes e ndo trazendo aqui por entender que ndo cabe ao
Consuni em prestar conta a PROGRAD e Cémara de Graduacdo em relacdo ao que foi
desenvolvido neste semestre excepcional. Que deixa a fala para a Professora Kénia falar sobre
essa medida que foi apresentada e as respectivas contestacdes. Que quer dizer que ndés, do
Curso de Direito estamos seguindo a risca a deliberacdo 90 e atendendo com todas as
possibilidades os seus formandos e aos demais alunos, que se chama nesse momento de
intermediérios para que eles possam ter uma educacgdo de qualidade, atendido seus anseios em
relacdo a estar dentro do nosso Curso de Direito. Em seguida o Prof. Sady passa a palavra para
a Professora Kénia. Essa fala que gostaria de completar o que a Erica colocou. Que nem tudo
foi possivel de ser solucionado dentro do seu Departamento e dentro da coordenacdo de curso.
Que buscaram parcerias nos outros campi de Nova Iguagu e Seropédica, porque entendemos
que prioridade ndo é primazia em relacdo a outras. Os formandos tem prioridade, que o fato
deles serem prioridade, ndo significa que tudo sera ofertado, prioridade ndo é sinébnimo de
obrigatoriedade e questdo de primazia, uma tentativa de dar uma solucdo. Que acha que esta
havendo um pouco de confusdo do que € obrigatorio e o que é preferéncia. Que a Deliberacdo
fala quem tem preferéncia, quem s@o os formandos e o que deve ser feito para garantir a eles,
da melhor forma possivel a sua integralizacdo neste primeiro semestre. E ndo fica claro
inclusive se aqueles que tem mais, serdo ofertadas essas disciplinas ao longo desse semestre
emergencial. Que essas parcerias deveriam ser buscadas, como foi dito na fala da Erica, foi
uma solucdo da PROGRAD e ndo aqui no Consuni. O que ndo puderem ofertar, aquele Curso
deveria buscar uma solucdo diretamente com a PROGRAD quanto ao caminho, porque esta
claro na normativa que é voluntario para discente, € voluntario para docente e aqui € s6 uma
prioridade para os formandos. Que he causou um pouco de estranheza essa tabela, mesmo
porque ela vem depois de uma conversa que tiveram entre os Chefes. Mas cada um ¢é livre para
fazer o que quiser, cada um representa como pode e o que foi pedido em cada Colegiado. Que é
para deixar aqui uma posicdo do DDHL, que ndo obrigamos nenhum docente a dar aula, porque
se algum docente ndo quiser dar aula ele ¢ livre e voluntario. Que essa questdo carga horaria
minima neste semestre emergencial ndo existe no seu Departamento. Ai vai sua pergunta para a
Professora Débora: Débora, vocé falou que também teve esse problema no seu departamento,
que o que Ihe chamou a atencdo nesta tabela é que foi teoricamente apontado, mas pode estar
enganada, nao serdo ofertadas disciplinas por outro Departamento? Gostaria também de saber
quais os impedimentos do seu Departamento existiu para esse periodo emergencial e porqué de
querer colocar aqui no Consuni, se € voluntario. O que explicaram na sua reunido de
Departamento como sinbnimo de voluntario? Neste momento a Professora Débora respondeu
que na verdade, a explicacdo € o documento, que acha que os professores do seu Departamento
todos tiveram muita clareza que seria uma adesdo voluntaria ou ndo. Que nem cabe uma
explicacdo porque eles tem estudo suficiente para poder entender e acompanharam as reunioes
de forma livre como todos puderam acompanhar. Que coloca que também tem problemas no
Departamento, ndo foi em termos de adesao de professores. Que tem professores de demostram
inseguranca com a ferramenta de ensino remoto, outros sobre os conteldos e como Vvao
conseguir fazer esta conciliagdo com o préprio ensino. Que jamais faria isso Kénia, se 0 seu
Colegiado demanda essa transparéncias aqui ho Consuni, que colocou o que foi demandado e o
que foi possivel na integralidade passivel de qualquer auditoria. O que estd colocando é que
guando tem dificuldades todos estdo enfrentando, enquanto Chefe, enquanto docente, que tem
dificuldades, facilidades com a plataforma ou com a propria tecnologia. Que estdo tendo
treinamento internos em seu departamento, pessoas que tem mais experiéncia com a tecnologia
tem feito reunibes para esse repasse, grupos pequenos de atendimento a professores que tem
mais dificuldades. Que estdo todos no mesmo barco, tentando atender as demandas da melhor
forma possivel. Que quando coloca que foi uma demanda do seu Colegiado, porque diante de
diversas insegurancas, eles entenderam viavel formalizar no Consuni, que seria um nivel acima
de suas decisbes, ou seja, alguém acima deles, que seria a Direcdo que pudesse ter ciéncia do
trabalho que construiram e da forma que vao poder se apresentar para esse ensino remoto. Que
vai falar mais uma vez, que respeita a fala de cada um, s6 que enquanto representante de um
Colegiado, também ndo podemos dizer ndo, ndo posso formalizar isso no Consuni, que esta foi
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uma demanda deles, que apenas esta trazendo esta demanda como representante. Que esta
formalizando porque foi uma forma que seu Departamento entendeu que seria uma forma de
registrar os trabalhos, s6 que estdo aberto para construir de uma maneira melhor para todos, que
ndo é para ser pior para ninguém pelo contrario. Neste momento a Professora Kénia agradece e
fala que ficou em duvida em um ponto de sua fala. Que no seu entendimento, ao fazer isso,
estd querendo registrar que ndo conseguirdo fazer tudo que deveriam, que 0S outros
departamentos ndo puderam disponibilizar para vocés, que esta é sua leitura. Em seguida a
Professora Débora agradece a Professora Kenia por poder dividir qual o seu entendimento,
porque é muito valido que possam dialogar no Consuni, entendendo que diante do mesmo fato
cada um entende de sua maneira e por isso as agressoes sao dispensadas. Porque a sua verdade
é diferente da minha e diferente de qualquer outra pessoa e que responde quantas vezes for
necessaria suas davidas. Que levaram isso como uma demanda, formalizaram tudo que fizeram
de pesquisa para seu departamento, como vao poder atender esse ensino remoto, foi neutro, que
fizeram a pesquisa e irdo atender desta forma. N&o é que vamos atender tudo. E que diante do
documento que deliberamos, diante de uma pandemia e diante das necessidades, foi assim que
conseguiram se estruturar. Que este documento € totalmente protegido por qualquer regras da
universidade que diz que o professor pode aderir a uma, a nenhuma, ele pode estar sem
condicdes, ele pode ter condi¢cGes emocionais e intelectuais mais ndo poder fazer isso diante de
alguma situacdo doméstica. Nada disso, ninguém esta sendo coagido, ninguém é coagido a
fazer nada, até por que vocés como eu, estdo como Chefes e Coordenadores, cumprimos o que
é deliberado, que a transparéncia da informacdo ndo vem dela, vem da universidade. Que pede
ajuda de como responder ao Colegiado da formalizacdo de como véo atender essa demanda.
Em seguida a Professora Kénia falou que gostaria s6 de saber qual o seu ponto de vista, porque
cada um faz uma leitura como pode, como € e a formacao de base. Que Vvé neste documento 0s
professores que nédo irdo oferecer as disciplinas, que ndo € um ataque direto, ndo € 0 que quer
dizer. A palavra seria demonstracdo, que este documento ndo traz uma fala do seu
Departamento, se vocé quer ressaltar o que era bom, ndo precisava ter falado faltava. Mas agora
entendeu seu medo, sua preocupacdo. Que a sugestdo que da, acha que é a mesma da Prograd,
que para ela ficou claro e agrade e que hora nenhuma falou a palavra de coagir professor nada
disso. E acho que vocé s6 quis reforcar que no seu Departamento ndo houve coacdo e nem
poderia em nenhum Departamento por ser voluntario. Obrigada. Dando continuidade o
Professor Sady passa a palavra para a Professora Erica que quer fazer s6 uma colocacédo para a
Professora Débora para que ela veja junto ao Colegiado do Curso de Administracdo e debater
mais essa questdo no Colegiado de Administracdo. Que receberam via memorando da Prograd
um fluxograma do que era para ser feito, que acredita que estd sendo feito aqui, € uma
aprovacao no anexo ao PPC, porque ja tem um procedimento especifico ja dado o fluxograma
pela Prograd e que ndo Vvé o por qué constar na ata do Consuni, que essas informacéo ndo é para
Consuni, até por ser um semestre emergencial. Devera ser levado para a Prograd e deve ser
cumprido por todos os Cursos da Rural. Em seguida o Prof. Sady passa a palavra para o Prof.
Fernando. Esse informa que tem que sair porque agora a partir das 17:30 vai compor uma mesa
com magnifico Reitor na nossa semana de Economia, mas a sua ultima fala continua sendo na
figura de Chefe do DCEEX e servidor publico, no dever que tem de preservar os professores do
DCEEX, principalmente de areas que contam nesta tabela, o seu total repudio a esta tabela e a
essa atitude da Chefia do DCAS e reafirma o que falou, primeiro: gostaria que a Direcdo
tivesse uma posicdo enérgica, estamos criando precedentes muito perigosos, hoje é o DCEEX,
amanha ndo sabemos. Segundo: insistiremos nas medidas administrativas e legais, porque cada
individuo pode ter o seu discernimento, mais existe um regimento juridico, administrativo que
estd acima de n6s. Muito obrigado. Peco licenca e boa tarde. Em seguida o Prof. Sady agradece
e passa a palavra para o Prof. Paulo. Esse agradece e fala que gostaria de retomar uma questao
que a Professora Erica comentou. Boa trade Professora Erica, satisfacdo em conversar contigo.
Eu acho que fui um mal-entendido, quando vocé fala em relacdo ao paragrafo 5, do art. 3, longe
de mim discutir alguma questao relacionada ao direito, seria pior do que a copa do mundo, eu
tomaria muito mais do que sete a um. Pois fica muito claro para os cursos de graduacao que as
acoes deverdo priorizar os discentes com previsao inicial de integralizacdo de curso para 2021 e
2022, com até oito componentes curriculares para integralizacdo incluindo TCC, monografias,
NEPS e estagios. A tabela que foi apresentada tinha pelo menos umas 20 disciplinas, o que da
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muito mais de quatro componentes. Aqui fala 2021/2022, oito componentes para dois periodos,
que estdo falando ali, de uma de no minimo 20 componentes curriculares. Deixa eu falar uma
questdo aqui, até 8 componentes curriculares, significa que eu ndo sou obrigado a ofertar 8
componentes, fala até 8 componentes. Me desculpa a minha capacidade de avaliacdo na sua
area ela € limitada, minha formacéo tanto de graduacdo, quanto de pds-graduagdo na area de
Economia. Entdo sempre qualquer avaliagdo da sua &rea vai ser extremamente limitada, entdo
se eu tiver falando alguma besteira, com certeza vocé vai me corrigir eu vou te agradecer. Mais
aqui claramente estabelece até 8 componentes curriculares estabelecida, entdo a normativa que
é estabelecida pelo CEPE e pelo CONSU, ela ndo é mais uma questdo rigida e uma questdo
imutavel, é uma questdo que a principio estabelece e determinadas orientacdes gerais, mas em
momento algum € uma coisa rigida. Entdo como o seu Colegiado estabeleceu uma determinada
marcagdo, outros colegiados estabeleceram outras marcacfes, sem necessariamente terem
ferindo estd normativa e sem que necessariamente além de atender as questfes dos formandos,
vocé também ndo esteja atendendo outros periodos e tem outras questdes mais, que ndo esteja
levando em consideracdo os docentes. Docentes esses que optaram por ofertar as vezes um
determinado nimero de disciplinas e as vezes docentes que por questdes metodoldgicas, ou
pessoais, optaram por oferecer menos. Eu ndo cometi nenhum erro na minha fala e se cometi,
gostaria muito que vocé utilizar esse finalzinho da minha fala para me corrigir. Nesse momento
o Prof. Sady agradece ao Prof. Paulo e pergunta se Professora Erica quer fazer alguma
colocacdo e que depois vai passar para a Professora Débora. Esclarece que a Direcdo esta ciente,
estudando junto com a Prograd em ajustar da melhor forma possivel para todos os cursos e
professores. Em seguida passa a palavra para a Professora Erica. Essa fala s6 em relacéo a fala
do Professor Paulo e quer deixar claro aqui. Neste momento sauda o Prof. Paulo, lhe desejando
um forte abraco e esperando em poder revé-lo em breve quando passar a pandemia. Em relacéo
a questdo do critério para estabelecer formandos, isso foi muito debatido em todos os forum de
Coordenadores, em todas as reunides CEPE, CONSU, todas que tiveram que participar, para
dar encaminhamento para esse semestre tdo excepcional. Que fez questdo de enfatizar esse art.
3 paragrafo 5, porque para que fique claro que foi dado esse critério, que usaram dele para
serem justos com os alunos, pois varios alunos queriam estar com varios componentes sendo
ofertados para que eles pudessem cursar e ndo podem estar atendendo a todos. Os 8
componentes ali estabelecidos é para mensurar quem sdo os formandos, mais a sua oferta
depende de outros pontos, que é uma relacdo de departamento com docentes, de coordenacao
com docentes em relagédo a atividades académicas, em relacdo a propria esséncia do que ai ser
ofertado, em relacdo a discussdo de colegiado de Curso. Que sdo duas coisas diferentes da fala,
uma é em relacdo ao parametro de formandos e outra coisa é em relacdo aos 8 componentes
usados para definir quem esta se formando, os componentes ai a serem ofertados neste semestre
excepcional e acha isso muito importante. No que tange a questdo da Professora Débora do
curso de Administracdo é por uma questdo procedimental. Foram duas coisas distintas, essa
questdo definicdo de formandos e a outra € a parte procedimental, que esta sendo feito
diferenciado pelo curso de Administracdo, uma vez que temos uma ordem da Prograd para
seguir o fluxograma. Que é sé para fazer essas distingdes das falas e esclarecer para o Prof.
Paulo em relacdo a isso e reitera que ficou muito claro na deliberacdo 90, art. 3 paragrafo 5 o
que deveria ser observado pelas coordenac@es e serem pleiteados aos departamentos em relagdo
a gquem sdo os formandos. Em seguida o Prof. Sady passa a palavra para a Professora Débora.
Essa falou que esse ponto ilustra muito bem, o quanto muito das vezes n6s enquanto Colegiado,
gue estamos em nome de todas as discussdes que tiveram no colegiado geram insegurancas e
por isso a necessidade que o colegiado entendeu de uma formalizacdo a vista a um conselho
que é superior ao nosso. Que na verdade acha que a discursao sempre € bem-vinda, que coloca
0s pontos de vistas de todas as pessoas e acha valido. Que deixa para pensarmos, pois o Paulo
tem um ponto de vista, a Erica tem outro ponto de vista, do que foi demandado, do que foi
esclarecido, que pegaram de uma forma muito rapida. Que quando o colegiado trouxe esses
ponto, vamos alinhando com o ITR, véo estar de acordo como entenderam essa demanda, como
fizeram esta pesquisa e 0 que esta podendo ser ofertado. Da mesma forma que quando o André
passa como ponto de pauta, o horario do DCMA, isso esta fazendo o que? Esta formalizando o
que pode atender. E deixa a fala para o Prof. Sady para dar algum tipo de instrugdes para eles,
pois ela e a Tatiana est&o trazendo uma demanda do colegiado, que todos trabalham da mesma
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forma, que trouxe grandes pontos de desavencas, mais é a formalizacdo do que estdo fazendo,
ndo existe nenhum texto adicional, que todo documento da Universidade protege o voluntario
tanto do aluno, quanto professor, que ndo € ponto discutido, é dado, € de direito, que estdo
apenas formalizando a forma que vao atuarem neste periodo e o Colegiado entende que seja
uma formalizacdo a titulo de que o Sady, enquanto nosso Diretor e 0s membros do Conselho
terem ciéncias de como estdo trabalhando, mais estéo abertos a sugestdes se vao encaminhar de
volta ao Colegiado ou se vamos dar procedimento a esta demanda do Colegiado. Em seguida o
Prof. Sady agradece a Professora Débora e falou que pela Direcdo, também esta junto com o
que os Coordenadores estdo construindo, estdo procurando entender até mesmo como que vai
se dar esse periodo, que além de Diretor também é Docente, que esta sendo demandado em
disciplinas também que vai ministrar. Que como estd sendo tudo muito novo que para o
momento ndo tem respostas. Que entende posicionamento do colegiado de Administracéo,
levando para Chefias e Coordenagéo e trazer para ser discutido no nosso conselho e que esta
atitude é bem-vinda. Que ndo tem uma resposta agora, que tem que analisar com a Prograd,
mais entende o lado da Professora Débora em trazer do seu colegiado e que também precisa
levar uma resposta para o Colegiado. Que estdo construindo as a¢des e como ja falado ndo tem
uma resposta agora como Diregédo para passar. Que a sua sugestdo seria de ndo votar aqui mas
manter 0 ponto e levar para uma discussdo junto a Prograd para saber o que fazer. Como
colocado pelo Prof. Paulo: que também néo é do ramo de Direito, n6s também ndo somos do
ramo, interpretamos de forma diferente. Que como Diretor em exercicio e como docente,
precisaria levar ao conhecimento das instancias superiores como a Prograd e tirar essa duvida.
Como sugestdo manter o ponto e levar para analise a Prograd até ao proximo Consuni, dia 22
de setembro. Que entende o posicionamento da Professora Erica e demais, que o Conselho esta
aqui para isso, para conversarmos, para chegar num ponto especifico, que nao tem resposta e
pede esse tempo, para que a Direcdo de posse destas informacgdes, possa levar para ciéncia do
Prof. Edson e Leonardo e trazer depois as informacgdes para esse ponto de pauta em especifico.
Neste momento a Professora Débora pede a gentileza para que a Dire¢édo faca a devida consulta
para saber se existe uma implicacdo tdo negativa de contar na ata do Consuni visto que é uma
demanda do Colegiado, que € até agressivo falar para o Colegiado que ndao pode constar como
ponto no Consuni e uma explicacdo deles caso seja errado em constar. Que gostaria, ja que vai
fazer essa consulta, consultar se os seus horarios, essa formalizacdo das disciplinas ja nédo
deveria constar em Consuni. Porque em conversa com outros Chefes até da propria Rural, vé
que passa no Consuni, que seja para uma formalizacdo e que tem duvidas visto que sdo
Departamento interdisciplinar, ou seja, a gente oferta e demanda, logo ndo se formaliza na
instancia e sim numa superior. Qualquer auditoria é feita por uma instancia superior aquela que
esta deliberando. Que é uma davida que estd trazendo, da mesma forma que falou de
afastamento, de outras dividas que ndo ha nenhum mal em formalizar, como também deve
passar a formalizar por uma regra até mesmo por questdes da propria Universidade. Neste
momento o Prof. Sady falou que vai fazer uma consulta com os Professores Edson e Leonardo
e depois vai passar para conhecimento de todos. Dando continuidade passou a palavra para a
Professora Erica. Essa projeta o Fluxograma de Arvore de Decisdes e explica que receberam da
Prograd, via memorando documento para fundamentar o que estava sendo feito nesse semestre
excepcional. Receberam um modelo, que vai falar especificamente dele, de um modelo de
anexo para o PPC, para esse ensino continuado emergencial. Junto com a convocacdo do forum
de coordenadores do dia 5, veio o programa analitico e depois passou até por modificacdes,
esse programa analitico especifico, o que permaneceu na sua esséncia foi 0 anexo ao PPC. Esse
anexo ao PPC que é o documento que vao relatar o que o Curso fez seguindo a deliberacéo 90,
para atender o ensino emergencial. E esse fluxograma fala para gente como o Curso vai dar o
andamento nesse documento. O que consta neste documento: qual curso esta no ensino
continuado emergencial, no nosso caso ITR, quais sdo as disciplinas foram ofertadas, quantos
componentes foram ofertados, se sdo ofertadas para os alunos ingressantes, intermediarios ou
formando. Depois a gente vai fazer a impressao deste documento, junto com os problemas que
vao ser lancados pelo Departamento e depois anexar ao nosso PPC. Esse fluxograma que foi
enviado junto com o memorando, na semana passada pela Prograd, para nds darmos andamento
a esses documentos, que sdo 0s documentos que serdo apresentados ao MEC no caso de uma
visita, para prestar conta do que nos fizemos neste periodo emergencial. Ele é aprovado na
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coordenacdo de curso, ou seja, seu colegiado e a coordenagdo envia a guarda dos programas
analiticos, pelos departamentos via SIGAA, e essa ata aqui aprovada anexa esse texto ao qual
falou, que sdo topicos. Manda para Camara de Ensino, que vai analisar e se tiver alguma
exigéncia manda para corre¢do, sendo, manda para a gente fazer, com a deliberacdo aprovada
manda para arquivar na Coordenacgdo, caso uma possivel visita possa prestar conta. Que como
pode ser observado, esse é o padrdo que foi estabelecido, a Coordenacgdo anexa ao PPC, ndo ha
necessidade de passar pelo Consuni, ndo h& necessidade de passar aqui por este 6rgdo de
deliberacdo. Essa é sua fala, qualquer coisa pode esclarecer. Em seguida o Prof. Sady pergunta
para a Prof. Débora se quer fazer algum comentéario. A Professora Débora agradece a fala da
Professora Erica e falou que estdo buscando a melhor maneira para formalizar esse periodo. E
vai ficar no aguardo desta consulta que o Prof. Sady vai fazer aos Professores Leonardo e
Edson, visto que foi uma demanda do seu Colegiado em como deveriam proceder. Em seguida
o Prof. Sady informa que vai fazer esta consulta e tendo resposta repassa via e-mail. Pergunta
se todos concordam. Aprovado por unanimidade. DDHL: 13 - Criagdo de uma politica de
comunicagdo interna: A UFRRJ de uma forma geral, e o ITR em particular, padece de um
problema crénico de comunicacdo. Muitas informagcfes chegam em cima da hora ou mesmo
com atraso, o que dificulta em muito a participacdo capitalizada da comunidade docente e
discente nos espacos de discussdo e decisorios. Seria importante, portanto, um planejamento
para que todas as informacBes cheguem com um minimo de antecedéncia a todos o0s
interessados, a fim de que os assuntos possam ser apreciados de forma mais detida e meticulosa
pela comunidade do ITR (indicagdo de nomes para comissfes, eventos administrativos,
demandas da alta administragdo da universidade etc.). Sugere-se para 0s atos gerais, de curto
prazo, um prazo de 72 horas e para os atos de longo prazo, de uma reunido ordinaria a outra. O
Prof. Sady passa a palavra para a Prof. Kénia. A Professora Kénia fala que s6 para completar o
texto: de uma reunido ordinaria do Consuni a outra. Que é s6 para, que como esta acontecendo
€ muito sobre esses desencontros de informacdes, coisas que estdo pedindo em cima da hora,
para que dentro do ITR criassem essa rotina. Se os demais membros aprovassem, sabe que ter
que vir de cima para baixo, mais se pudessem criar, polo menos dentro do Consuni esses prazos,
para que dé tempo de fazer uma discussdo sem ninguém falar bobagem, ataque ou falar alguma
coisa que nao seja verdadeiro. Se tiver um prazo de 72 horas, que geralmente chega
memorando, aviso que chegou, alguma coisa tem que responder. Que para trabalhar com esses
prazos é para facilitar, principalmente para a Dire¢cdo Académica, Chefias e Coordenacdo.
Porque nem sempre consegue consultar a todos, pelo menos durante o periodo de pandemia.
Que vem do seu Departamento, como exemplo, esses nomes para as comissoes, chegaram em
cima da hora e muitos queriam pensar. Se o Colegiado entender que seria um prazo razoavel,
que pudesse manter, porque esta dificil para todos. Em seguida o Prof. Sady agradece e falou
que ja vem conversando, tentando operacionar as coisas, que ndo é facil, as vezes recebe a
informacbes num dia e ja tem que tomar a decisdo, ou repassar rapidamente para VOCés, que
fica na pressdo também. Que concorda em criacdo desses prazos, que lembra quando ndo tinha
0 sistema eletrbnico, tinha os malotes, que muitas vezes a informacdo saia de Seropédica e
levava trés semanas para depois chegar no ITR. Ficavam na fogueira, porque as coisas iam
acontecendo e ainda tinham que correr atras. Depois com a vinda do SIPAC melhorou, mas
mesmo assim fica essa correria. Que concorda e vai repassar para as Pro-Reitorias e 0s 6rgaos
dentro da Rural, para que vejam esses tipos de informacdes para que ndo nos repassem na
fogueira para consulta e decisdo. Que nos dé tempo de consulta, verificacdo, para poder evitar
problemas futuros e ficar tudo ajustado, operacionalizado e com tempo razoavel para fazer as
consultas. Neste momento a Professora Kénia agradece e fala que ndo é nenhuma critica,
porque do jeito que eles estdo querendo ndo ddo conta e se conseguir isso ou estabelecer dentro
do Consuni, que é interno, de uma reunido ordinaria a outra ja alivia. O que vem de cima para
baixo tem que negociar, mais se conseguir o procedimento dentro do ITR , acha que da um
alivio para a Direcédo e para eles. Em seguida o Prof. Sady falou que concorda com o que esta
sendo solicitado e como falou que exerce o cargo de Vice Diretor em exercicio, mas também
vai dar aulas e ainda tem as responsabilidades de cunho pessoal e que estes procedimentos
tendem a ajustar e melhorar as rotinas e demandas, que estdo caminhando para isso, que tem
algumas falhas, mais a intengdo é que ao longo esse periodo ainda e ano que vem melhorem.
Que véo tentar trabalhar com esses prazos, com essas informagdes chegando para todos e
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aguardando esse retorno. Neste momento a Professora perguntou se vai colocar em votacéo
esse prazo. O Prof. Sady respondeu que € para deixa-lo consultar primeiro a Administracdo
Superior, para deixa-los informados desse ponto. Que pode aprovar entre 0os Conselheiros,
como, por exemplo, o prazo de 3 dias precisava ver com a Administracdo Superior. Neste
momento a Professora Kénia interrompe e falou se isso de ser aceito é questdo do ITR, porque
de cima para baixo como colocado vocé precisa de uma reunido ordinaria para responder. A
Professora sugere que, o que for do ITR votariam e 0 que for de cima para baixo vé com eles e
na proxima reunido do Consuni vocé nos informa. O Prof. Sady fala que como sugestdo na
Direcdo, as vezes as suas demandas chegam e tem que repassa-las rapido, como passado aqui
hoje. Que quer fazer uma consulta primeiros com Chefes e Coordenadores, porque VOCés
também sdo demandados ndo s6 pela Direcdo, mas por todos os setores da Rural, para
alinharmos esses prazos. A Professora Kénia falou que entendeu, mais € s para tentar, porque
nem queriam 48 horas, porque acha que ndo da tempo. Para verem o prazo que acham que seria
bom para entender o que esta sendo demandado e gostaria de ouvir 0s colegas se teriam outros
prazos. Em seguida o Prof. Sady sugeriu que esse ponto seja colocado no préximo Consuni,
para cada um analisar dentro das suas demandas e trazer esses prazos para votacdo. Porque para
ele, por exemplo, 72 horas tudo bem, ndo seria muito problema, para outro talvez ndo seja,
talvez maior ou menor. Em seguida perguntou se todos concordavam. Aprovado por
unanimidade. 14 - Prof. Irapoan Nogueira Filho. Aprovacdo dos formulérios de afastamento
para pés-doutorado: Atestado de frequéncia, avaliacdo de desempenho, referentes ao 22
semestre de 2019 e relatério final. 23268.000277/2018-34. A professora Kénia informa de dos
pontos 14 ao 17 todos tem processos e todas as documentagfes foram conferidas. Aprovado
por unanimidade. 15 - Prof. Klever Paulo Leal Filpo. Homologacdo do parecer da
comissdo avaliadora da progressdao funcional de professor Adjunto Al para professor Adjunto
A2. A comissdo é composta pelos docentes Antbnio Pereira Gaio Janior, Carlos Leonardo
Kelmer Mathias e Ludmilla Elyseu Rocha. Processo n°: 23083.025924/2020-01. Aprovado
por unanimidade. 16 - Prof.2 Marcela Siqueira Miguens. Homologacdo do parecer da
comissdo avaliadora da progressdo funcional de professora adjunta C1 para professora adjunta
C2. A comissdo é composta pelas professoras Ludmilla Elyseu Rocha, Erica Guerra da Silva e
Vanessa Ribeiro Corréa Sampaio Souza. Processo n°® 23083.029497/2020-22. Aprovado por
unanimidade. 17 - Prof? Julia Gomes Pereira Maurmo. Homologacdo do parecer da
comissdo avaliadora da progressdo funcional de professora adjunta C1 para professora adjunta
C2. A comissdo é composta pelas professoras Ludmilla Elyseu Rocha, Erica Guerra da Silva e
Vanessa Ribeiro Corréa Sampaio Souza. Processo n° 23083.029649/2020-97. Aprovado por
unanimidade. DCMA: 18 - O Professor Fabio Souto solicitou o encaminhamento do seguinte
ponto ao Consuni: O DCMA manifesta seu descontentamento em relagdo a conducgdo da
destituicdo da Camara Setorial de Extensdo, que ocorreu sem consulta aos participantes. Neste
momento o Professor Sady falou que como ja foi debatido em pontos anteriores, vai constar
esta informacdo em ata. Como aprovado 0s nomes apresentados na portaria, vai fazer consulta
depois ao Prof. Fabio, se ainda que permanecer na Camara Interna Setorial do ITR, se ele tem
intencdo de continuar, e se sim, cria a portaria contemplando todos os nomes que deram dos
Departamento e mantem o manifesto. Aprovado por unanimidade. 19 - Os Professores Fabio
Souto e Fabiola também solicitaram que constasse em ata a retirada de seus nhomes como
integrantes da Camara Setorial de Extensdo, bem como que a supramencionada solicitacdo seja
encaminhada pelo chefe de departamento ao Consuni por meio de informe. O Professor André
informou que neste ponto 19 ele tem mais trés nomes que a secretaria Renata esqueceu de
digitar. Que s&o os Professores Fabio Souto, Fabiola, Olga, Angela e Patricia, solicitaram que
constasse em ata da reunido do DCMA a retirada de seus homes como integrantes da Camara
Setorial de Extensédo e seja encaminha pelo Chefe do Departamento ao Consuni. 20 - Horario
DCMA ECE pandemia. O Prof. Andre falou que o horario de DCMA é o seguinte: passou em
reunido no dia 11/08, que foi aprovado com exce¢do do horario da professora Juliane e logo
apos a reunido ela Ihe encaminhou o horario que estaria disponivel e ndo impactasse nos outros
horéarios. Informa também que vao ofertar disciplinas do 1° 2° 3° 5° 6° 7° 8° semestre, mais
rotativas. Que estara lecionando com ele no DCMA os Professores Luiz Claudio e Thais. Que
quer falar também, sobre esse horario que a Débora falou, que ndo viu nada demais, como a
Professora Débora encaminhou esse assunto. Ela colocou a tabela dizendo o que ela precisava e
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0 que o Departamento ndo foi atendido. Que entendeu que de forma alguma ela foi contraria a
deliberacdo 90, ou 0 que o estudo continuado emergencial preconiza. Cada professor tem o
direito ou ndo conforme expectativa de cada departamento, ele tem direito de lecionar ou nédo
conforme suas expectativas. E cada Departamento tem direito ou ndo de ofertar disciplina
conforme as suas resolugdes internas. N&o entendi como sendo a um ataque a nenhum Servidor
e nenhum Departamento. O Prof. Sady agradece pelas informacdes e fala que os pontos 18 e 19
apos a consulta de hoje que ird fazer consulta quanto a permanéncia dos mesmos junto aos
outros nomes vindos dos Departamentos e ira repassar para as Professoras Olga e Fabiola o
memorando vindo da PROEXT. Caso elas desistam de continuar a exercer as atividades na
Cémara de Extensdo, vai solicitar que o Consuni indiqguem novos nomes para substituicdo. Em
seguida o Prof. Sady perguntou se alguém tinha algum assunto geral. Como ndo houve
manifestacdo, o Professor Sady agradeceu a presenca e disponibilidade de todos. Nada mais
havendo a tratar, a reunido foi encerrada as dezessete horas e quarenta minutos, pelo Sr. Vice
Diretor e eu, Maria Helena Aratjo Campos Mattos, Técnica administrativa do ITR, lavrei e
datei a presente ata que apos lida e aprovada, sera assinada por todos os presentes. Trés
Rios/RJ, dezessete de agosto de dois mil e
VINEE. XXXXXXXXXXXXXEXXXEXXXKXXKXXXXEXXXEXXXKXIXKXIXKXEXXXEKXXKXXKXXKXEXXXEKXXKXXKXKXXKXX
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