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2° Edital de Processo Seletivo - Vale Verde Soluc¢oes e Servicos Ambientais

1. Sobre a Vale Verde Solucoes e Servicos Ambientais - Empresa Jr. UFRRJ

A Vale Verde Solucdes e Servicos Ambientais ¢ uma organizacdo sem fins lucrativos,
registrada sob o CNPJ 19.433.989/0001-55, formada e gerida por estudantes da UFRRJ -
Instituto Trés Rios, situada na Av. Pref. Alberto da Silva Lavinas, 1847 - Trés Rios, RJ, CEP:
25802-100.

Com o objetivo de proporcionar experiéncias praticas de mercado por meio da realizagdo de
projetos de consultoria, servicos ¢ solugdes ambientais, a Vale Verde SSA integra o
Movimento Empresa Junior (MEJ), um ecossistema internacional que forma, através da

vivéncia empresarial, lideres comprometidos com a transformacao da sociedade.

Participar da Vale Verde SSA ¢ a oportunidade ideal para desenvolver habilidades
profissionais e comportamentais, trabalhar em equipe, liderar projetos reais, construir um
portfolio de experiéncias praticas ainda durante a graduacdo e expandir a rede de contatos,

vivendo uma jornada de crescimento pessoal e profissional.
2. Sobre o Processo Seletivo

A Vale Verde SSA estd em processo de reestruturagdo e busca estudantes que queiram fazer
parte da constru¢do de uma nova histéria. Valorizamos o protagonismo, o espirito de

colaboragdo e o desejo genuino de aprender.

O processo seletivo serd composto por quatro etapas: preenchimento de um formulario
online, participacio em uma entrevista expressa, divulgacio dos candidatos
selecionados e inicio do processo trainee. O objetivo ¢ identificar estudantes alinhados com

a proposta da EJ e com disposi¢@o para contribuir ativamente com o seu desenvolvimento.

Apos a conclusdao do periodo de trainee, os membros efetivados poderdao atuar em uma das
areas da empresa, de acordo com seu perfil e interesse: Marketing, Projetos, Gestdo de

Pessoas, Administrativo Financeiro ou Comercial.
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3. Publico-Alvo

O processo seletivo ¢ destinado exclusivamente a estudantes regularmente
matriculados em cursos de graduaciao da UFRRJ - ITR, independente do periodo.
Nao serdo aceitos alunos de cursos de pds-graduagdo, especializagdo, mestrado ou

outras instituigoes.

A presente sclecdo objetiva a formagdo de novos trainees do curso de Gestio
Ambiental, que poderdo futuramente se tornar membros efetivos da empresa.
Estudantes de outros cursos de graduagdo da UFRRJ - ITR poderao ser convidados

futuramente como colaboradores, conforme demanda e necessidade da empresa.

4. Inscricoes

As inscrigdes estardo abertas do dia 01/09/2025 até o dia 05/09/2025. Os interessados
deverdo  preencher o formuldrio  de  inscricdo,  disponivel no  link
bit.ly/InscricaoValeVerdeSSA25 . Ressaltamos a importdncia de preencher corretamente
todos os campos, pois essas informagdes serdo consideradas na etapa de triagem dos

candidatos.
5. Etapas e Prazos

O processo seletivo sera dividido em quatro fases. Inicialmente, o candidato devera realizar a
inscricdo por meio do formuldrio online. Em seguida, serd convocado para uma entrevista
breve, com duragdo média de 30 minutos, que podera ser realizada de forma online, conforme
disponibilidade e organizacdo da comissdo responsavel. Os resultados serdo divulgados por
email, com a convocacao dos aprovados para participarem do processo de onboarding da Vale

Verde SSA.

Por fim, fardo parte de um grupo no WhatsApp onde ocorrera as comunicagdes oficiais da
empresa, os alunos dos cursos de graduagdo em Gestdo Ambiental estardo enquanto trainees,
podendo futuramente serem efetivados como membros efetivos da empresa junior € os

demais convidados futuramente como colaboradores, conforme demanda e necessidade da
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empresa, ambos, durante esse periodo, poderdo participar de capacitagdes, dindmicas em

grupo, atividades praticas e projetos internos.

ETAPA PRAZO
Inscrigoes 01/09/202 a 05/09/025
Entrevistas 06/09/2025 e 07/09/2025
Divulgacao 15/09/2025 a 16/09/2025
Periodo trainee 17/09/2025 a 16/10/2025

6. Sobre o Periodo de Trainee

O periodo de trainee terd duragdo de 4 semanas e sera destinado aos alunos devidamente
matriculados no curso de graduacdo em Gestdo Ambiental, focado em desenvolver
competéncias essenciais para a atuagdo dentro da Empresa Junior. Os trainees ¢ membros
colaboradores participarao de capacitagdes sobre temas como o que ¢ o Movimento Empresa
Junior, lideranca, trabalho em equipe, comunicacdo, gestdo de projetos, empreendedorismo,
etc. Além disso, terdo a oportunidade de colocar em pratica os conhecimentos adquiridos por

meio de projetos internos simulados.

Ao final do periodo, os trainees serdo avaliados com base no desempenho, participagao,
postura ¢ alinhamento aos valores da Vale Verde SSA. Aqueles que atenderem aos critérios
estabelecidos serdo efetivados como membros efetivos da empresa jinior. Enquanto os
alunos dos demais cursos poderdo atuar enquanto colaboradores, conforme demanda e

necessidade da empresa.
7. Critérios de Sele¢ao

Os candidatos serdo avaliados com base em quatro critérios principais: motivagdo para
integrar a Empresa Junior, interesse genuino em se desenvolver pessoal e profissionalmente,

disponibilidade de tempo para se dedicar as atividades e projetos da organizagdo, postura
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proativa e colaborativa e avaliacdo dos projetos simulados entregues. A selecdo ndo exige
experiéncia prévia, pois priorizamos a vontade de aprender e o comprometimento com a

missdo da empresa janior.
8. Compromissos Esperados dos Membros

Ao ingressar na Vale Verde SSA, os membros efetivos assumem o compromisso de
participar ativamente de reunides, treinamentos e projetos, contribuindo para a consolidacao
da estrutura e para o crescimento da organizacao. Espera-se também que cada membro seja
agente de transformagdo, atuando com responsabilidade, criatividade e espirito
empreendedor, fortalecendo, assim, a presenca da Vale Verde SSA, dentro e fora da

faculdade.

9. Categorias de membros da Vale Verde SSA.

De acordo com o Estatuto Social da Vale Verde Solugdes e Servigos Ambientais, os membros

da empresa junior podem ser enquadrados nas seguintes categorias:

e Trainees: Estudantes do curso de Gestao Ambiental da UFRRJ - ITR,
recém-admitidos, que passam por um periodo de treinamento, adaptagdo e avaliagao.
Durante esse periodo, o trainee ainda ndo participa das decisdes estratégicas da

empresa.

e Membros Efetivos: Estudantes de Gestdo Ambiental da UFRRJ - ITR que
concluiram com éxito o periodo de trainee e foram efetivados. Sdo os membros com
plenos direitos e deveres dentro da estrutura da Vale Verde SSA, atuando diretamente

nas areas da empresa.

e Colaboradores: Estudantes de outros cursos de graduacio da UFRRJ - ITR (como
Administragdo, Direito, Ciéncia de Dados, Ciéncias Econdmicas), que participam em
projetos ou iniciativas especificas da empresa. Esses membros colaboram com a EJ

sem passar pelo processo de efetivacdo destinado aos alunos de Gestdo Ambiental.
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Este processo seletivo se destina exclusivamente a estudantes de cursos de
graduagdo da UFRRJ - ITR. Nao serdo aceitas inscricdes de alunos de

pos-graduacgdo, especializagdo, mestrado ou de outras instituicdes de ensino.

10. Informacgoes Adicionais

Em caso de duvidas ou para mais informagdes, entre em contato conosco pelo Instagram

@valeverdessa ou pelo e-mail valeverdessa@gmail.com .

A Vale Verde SSA, acredita que grandes mudangas comegam com pequenos passos. Venha

construir essa histdria conosco e seja protagonista da nova fase da nossa EJ!
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Sabrina Faria da Silva

Vice-Presidente



