
 

 

64 

 

 
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO 

PRÓ-REITORIA DE GRADUAÇÃO 

CÂMARA DE GRADUAÇÃO 

PROGRAMA ANALÍTICO 
 

DISCIPLINA 

Código: TR 402 Nome: Psicologia do Trabalho 

Créditos*: 04 (ver Obs.) 

 

Carga Horária: 04 cr, 02T:02 P, carga horária total 60h 

*Cada crédito Teórico ou Prático corresponde a 15 horas-aula  

 

DEPARTAMENTO DE: DIREITO, HUMANAS E LETRAS 

INSTITUTO DE: INSTITUTO TRÊS RIOS 

PROFESSOR(ES): IRAPOAN NOGUEIRA FILHO  Matrícula: 1649164 

e-mail: infilho@gmail.com 

 

OBJETIVOS:  

Apresentar conceitos e ferramentas básicas em psicologia do trabalho. 

Compreender o trabalho enquanto fenômeno complexo; compreender e identificar os principais 

processos cognitivos e efetivos subjacentes ao trabalho; utilizar as principais ferramentas da 

psicologia do trabalho na elaboração de diagnóstico e intervenções; analisar criticamente fenômenos 

laborais, mobilizando os saberes dos protagonistas das atividades laborais em diagnóstico e em 

intervenção em gestão ambiental.    

EMENTA: 

Introdução à Psicologia e à Psicologia do Trabalho. 

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 

Psicologia: origem, objeto, campos, e importância no âmbito do trabalho. A Psicologia do Trabalho 

e Organizacional: objetos, campos. Noção de Fator Humano. Trabalho Prescrito e Trabalho Real.  

Meio de Trabalho e Imprevistos de Trabalho.  As experimentações de Ivar Oddone a Alexandra Re: 

mapa de riscos, método de instruções ao sósia. Psicodinâmica do Trabalho: sistemas defensivos e 

ideologias defensivas. Clínica da Atividade: gênero de atividades profissionais, estilo, e suas 

contribuições para a leitura dos/planejamento quanto aos fenômenos de acidente. Psicologia 

Ergonômica e Ergonomia da Atividade: intervenção ergonômica em análise da atividade. 
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BIBLIOGRAFIA: (usar normas ABNT para as citações) 

BÁSICA: 

CLOT, Yves. Trabalho e Poder de Agir. Belo Horizonte: Fabrefactum, 2010.  

DEJOURS, Cristophe. O Fator Humano. Rio de Janeiro: Editora da FGV, 2003. 

FIGUEIREDO, M. , et. al. Labirintos do Trabalho: Interrogações e Olhares Sobre o Trabalho Vivo. 

Rio de Janeiro: DP&A, 2004. 

COMPLEMENTAR: 

GUÉRIN, F.; LAVILLE, A.; DANIELLOU, F.; DURAFFOURG, F.; KERGUELEN, A. 

Compreender o trabalho para transforma-lo: a prática da ergonomia. São Paulo: Editora Edgard 

Blücher Ltda., 2001.  

LANCMAN, S. & SZNELMAN L. I. (organizadores). Christophe Dejours: da Psicopatologia à 

Psicodinâmica do Trabalho. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz/Brasília: Paralelo 15, 2004. 

VIGOTSKI, Lev Seminovich. A formação social da mente: o desenvolvimento dos processos 

psicológicos superiores. São Paulo: Martins Fontes, 1998. 

 

PERÍODICOS CIENTÍFICOS E OUTROS (opcional) 

O conteúdo do programa pode ser respaldado por bibliografia adequada e atual, que inclua periódicos 

e textos científicos de revisão relevantes na área de conhecimento da disciplina. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


