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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO 

PRÓ-REITORIA DE GRADUAÇÃO 

CÂMARA DE GRADUAÇÃO 

PROGRAMA ANALÍTICO 
 

DISCIPLINA 

Código: TR 363  Nome: Desenvolvimento e Sustentabilidade nas Organizações 

Créditos*: 04 (ver Obs.) 

 

Carga Horária: 04 cr, 04T:00P, carga horária total 60h 

*Cada crédito Teórico ou Prático corresponde a 15 horas-aula  

 

DEPARTAMENTO DE: CIÊNCIAS DO MEIO AMBIENTE 

INSTITUTO DE: INSTITUTO TRÊS RIOS 

PROFESSOR(ES): JULIANNE ALVIM MILWARD DE AZEVEDO.  Matrícula: 1467878   

e-mail: juliannemilward.ufrrj@gmail.com 

LUIS CLÁUDIO MEIRELLES DE MEDEIROS Matrícula: 1836112 

e-mail: claudiommedeiros@hotmail.com 

 

OBJETIVOS:  

Promover as capacidades e habilidades dos discentes quanto à compreensão da complexidade dos 

cenários, os paradigmas e os desafios, que se apresentam às organizações, com vista a reflexão e 

tomada de decisões. Expor ao discente o paradigma do desenvolvimento sustentável frente às 

organizações (Primeiro, Segundo e Terceiro Setor) e os desafios existentes. Possibilitar reflexões 

quanto às interações das organizações no meio em que se encontram dispostas, tendo em vista a 

tomada de decisões com o propósito de sua manutenção no espaço.  Estudos de caso de práticas 

organizacionais quanto à responsabilidade socioambiental, ética ambiental e desenvolvimento de 

produtos e serviços sustentáveis,  

 

EMENTA: 

Desenvolvimento sustentável: conceito. As dimensões da sustentabilidade: ambiental, econômica, 

social, cultural, territorial e política. Economia do meio ambiente. Políticas públicas para o 

desenvolvimento sustentável. Globalização e sustentabilidade. Desenvolvimento local e territorial. 

Desafios para a obtenção do desenvolvimento sustentável – os papéis do Estado, das empresas e do 

Terceiro Setor. Responsabilidade socioambiental das empresas. Identificação e análise das práticas, 

das normas e dos indicadores que orientam as empresas na implantação da responsabilidade 

socioambiental. Ética ambiental. Balanço social das empresas. Crescimento econômico e 

desenvolvimento sustentável. Evolução da gestão social e ambiental. Produção e consumo 

sustentável. 
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CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 

Principais conceitos e informações quanto ao discurso e a prática da utilização dos recursos naturais 

e ambientais, desenvolvimento sustentável e práticas de gestão ambiental. Analisar e debater a 

possível utilização dos recursos de nosso planeta sem prejudicar o meio ambiente. Responsabilidade 

socioambiental das empresas e o impacto do meio ambiente em suas estratégias. Conceitos, técnicas 

e instrumentos à disposição dos ambientalistas, governos e empresas para tornar a sua atuação 

importante para a sociedade. Debater as diversas formas de consumo existentes no mundo. Conceitos 

de reciclagem, reutilização e reaproveitamento de materiais. Definir impacto ambiental e suas 

consequências no planejamento organizacional. Demonstrar a importância de uma organização ser 

ética com praticas sustentáveis: o balanço social. Apresentar a importância de áreas protegidas e de 

conservação. Conceituar tecnologia e sua influência no desenvolvimento de uma região. Apresentar 

a agroecologia e a produção de orgânicos como um meio sustentável para as organizações rurais. 

 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA: verificar livros na biblioteca!! 

 

DIAS, Reinaldo. Gestão Ambiental: responsabilidade social e sustentabilidade. São Paulo: Atlas, 

2006 

TACHIZAWA, Takeshi. Gestão Ambiental e Responsabilidade Social Corporativa: estratégia de 

negócios focadas na realidade brasileira. 3°edição. Revista e ampliada. São Paulo: Atlas, 2005. 

SCHMIDHEINY, Stephan. Mudando o Rumo: uma perspectiva empresarial global sobre 

desenvolvimento e meio ambiente. Rio de Janeiro: editora da Fundação Getulio Vargas, 1992. 

ALMEIDA F. O Bom Negócio da Sustentabilidade. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2002 

DEMAJOROVIC, Jacques. Sociedade de Risco e Responsabilidade Sócio-Ambiental. São Paulo: 

Editora SENAC, 2003. 

 

BARBIERI, José. Gestão Ambiental Empresarial. São Paulo: Saraiva, 2007. 

 

PONCHIROLLI, Osmar. Ética e Responsabilidade Social. Curitiba: Juruá, 2007. 

DONAIRE, Denis. Gestão Ambiental na empresa. São Paulo: Atlas, 2009. 

SACHS, Ignacy. Desenvolvimento includente, sustentável e sustentado. Rio de Janeiro: Garamond, 

2008. 

_________. Caminhos para o Desenvolvimento Sustentável. Rio de Janeiro: Garomond, 2000. 

SACHS, I. Ecodesenvolvimento: Crescer sem destruir. São Paulo: Vértice, 1986. 207p. 

MAY, Peter. Economia do meio ambiente. São Paulo: Atlas, 2010. 

 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR: 

 

ABRAMOVAY, R., Agricultura, Diferenciação Social e Desempenho Econômico. Projeto 

IPEA-NEAD/MDA – Banco Mundial, São Paulo, FEA-USP, 2000, citação à p. 03. 

ASSIS, R. L. de. Globalização, desenvolvimento sustentável e ação local: o caso da agricultura 

orgânica. Cadernos de Ciência & Tecnologia, Brasília, v.20, n.1, p.79-96, jan./abr.2003. 

CASTRO ET Al. Casos Empresariais do Agronegócio e Desenvolvimento no Nordeste Brasileiro. 

In: Agronegócios & Desenvolvimento Sustentável. (coord.) Marcos Fava Neves. Editora Atlas: São 

Paulo, 2011. 

HAMANN, F. P. Cultura Orgânica. Editora: Desiderata, São Paulo, 2010. 

PASSOS, Elizete. Ética nas organizações. Editora Atlas: São Paulo, 2010. 

PRIMACK, Richard. B.. Biologia da Conservação Editora Planta: São Paulo, 2011. 

PUPPIM, José Antônio. Empresas na Sociedade Sustentabilidade e Responsabilidade Social. 

Editora Campus: Rio de Janeiro, 2008 

ROCHA, Jefferson Marçal. Sustentabilidade em questão: economia, sociedade e meio ambiente. 

Editora Paco Editorial: Jundiaí, 2011. 



 

 

105 

 

ROMEIRO, Ademar Ribeiro. Alternative developments in Brazil. In: The green revolution 

revisited, org. by Glaeser, B., George Allen & Unwin, London:  1991. 

________. Meio ambiente e dinâmica de inovações na agricultura. São Paulo: Anablume: 

Fapesp, 1998. 

SÁNCHEZ, Luis Henrique. Avaliação de Impacto Ambiental. Editora Oficina de Textos, São 

Paulo, 2007. 

SROUR, Robert. Ética empresarial: o ciclo virtuoso dos negócios. Editora Campus-Elsevier: Rio 

de Janeiro, 2008. 

 

PERÍODICOS CIENTÍFICOS E OUTROS (opcional) 

O conteúdo do programa pode ser respaldado por bibliografia adequada e atual, que inclua periódicos 

e textos científicos de revisão relevantes na área de conhecimento da disciplina. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


