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UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO 

PRÓ-REITORIA DE GRADUAÇÃO 

CÂMARA DE GRADUAÇÃO 

PROGRAMA ANALÍTICO 
 

DISCIPLINA 

Código: TR 178 Nome: Psicologia Organizacional 

 

Créditos*: 04 (ver Obs.) 

 

Carga Horária: 04 cr, 04T, 00P, carga horária total 60h 

*Cada crédito Teórico ou Prático corresponde a 15 horas-aula  

 

DEPARTAMENTO DE: DIREITO HUMANAS E LETRAS 

INSTITUTO DE: INSTITUTO TRÊS RIOS 

PROFESSOR(ES): Irapoan Nogueira Filho SIAPE. Matrícula: 1649164 

E-mail: infilho@gmail.com 

 

OBJETIVOS: Ao final desta disciplina o aluno será capaz de: 

-Identificar as origens e os conceitos inerentes à Psicologia Organizacional 

-Identificar e analisar fenômenos psicossociais nas organizações por meio dos conceitos e 

ferramentas da Psicologia Organizacional. 

 

EMENTA: 

Origem, objetivo e ramos da Psicologia. Evolução das teorias da personalidade. A motivação 

humana. A importância da motivação humana no trabalho. Liderança: Conceito e Estilo. Os estilos 

de liderança e as estruturas organizacionais. Comunicação: conceito, processos, fatores 

determinantes da sua qualidade. A importância da comunicação na organização empresarial. Cultura 

organizacional. Clima organizacional. 

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 

Psicologia: origem, objeto, campos, e importância nas organizações. Psicologia Organizacional: 

origem, objeto e métodos. Motivação e suas teorias. Liderança e suas teorias. Cultura Organizacional 

e suas teorias. Clima Organizacional. 
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BIBLIOGRAFIA: (usar normas ABNT para as citações) 

BÁSICA: 

DEJOURS, Cristophe. O Fator Humano. Rio de Janeiro: Editora da FGV, 2003.  

GUÉRIN, F.; LAVILLE, A.; DANIELLOU, F.; DURAFFOURG, F.; KERGUELEN, A. 

Compreender o trabalho para transforma-lo: a prática da ergonomia. São Paulo: Editora Edgard 

Blücher Ltda., 2001.  

ZANELLI, J. C., BORGES-ANDRADE, J. E. & BASTOS, A. V. B. Psicologia, organizações e 

trabalho no Brasil. Porto Alegre: Artmed, 2004. 

COMPLEMENTAR: 

MARRAS, L. P. Administração de recursos humanos: do operacional ao estratégico. São Paulo: 

Futura, 2002. 

SPECTOR, P. E. Psicologia das organizações. São Paulo: Saraiva, 2002 

PERÍODICOS CIENTÍFICOS E OUTROS (opcional) 

O conteúdo do programa pode ser respaldado por bibliografia adequada e atual, que inclua 

periódicos e textos científicos de revisão relevantes na área de conhecimento da disciplina. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


