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OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Gerais: Apresentar aosalunosavisaodo teatrode operacoesemque se efetivaa tutela
jurisdicional do Direito do Trabalho.

Especificos: Os alunos deverao demonstrar, através de exposicao oral ou escrita,
entendimentode comosedevem processarasAcoesnaareatrabalhista, sejadeordem
individual oucoletiva.

EMENTA: Direito Processual do Trabalho. Jurisdicdo. Competéncia nos Processos
Trabalhistas. Das Acoes Trabalhistas. Dos Dissidios Individuais. Das audiéncias e suas fases.
Dos Recursos Trabalhistas. Do Processo de Execucao. Da extincao do processo e seu
encerramento. Dos Dissidios Coletivos.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Unidade I: Sobre o Direito Processual do Trabalho

1.1-  Apresentacao do tema. Consideracdes gerais.
1.2-  Aestrutura do Judiciario na esfera trabalhista.
1.3-  Jurisdicao e Competéncia.




Unidade Il: As Acdes no Direito do Trabalho

2.1- O Jus Postulandi do obreiroe as determinacdes constitucionais em vigor.
2.2- Ainstituicao das Comissoes de Conciliacao Prévia.

2.3- AatuacaosubsidiariadoCodigode Processo Civil.

Unidade lll: Dos Dissidios Individuais

3.1- Consideracoes gerais.
3.2- Cabimento. Partes. Prazos.
3.3-  Osdiversos tipos de Acao e seus elementos caracteristicos.

Unidade IV: Das audiéncias trabalhistas

4.1- Obrigatoriedade do comparecimento das partes. Penalidades aplicadas pela auséncia.
4.2- Anotificacao do exadversus.
4.3- Asfases da Audiéncia. Audiéncia Uma.

Unidade V: Dos Dissidios Coletivos

5.1- Consideracoes gerais.
5.2- Cabimento. Partes. Representacao.
5.3- Aimportancia das Convencoes Coletivas.

Unidade VI: Dos Recursos Trabalhistas

6.1- Legitimidade pararecorrer.
6.2- Dos diversos Recursos. Cabimento.
6.3- Partes. Nomen juris. Prazos.

Unidade VII: Da Execucao

7.1-  Cumprimento deacordos.
7.2- Fases da Execucao no Processo Trabalhista.
7.3- Danormatividade do Codigode Processo Civil.

Unidade VIII: Da finalizacao do Processo

8.1- Generalidades.

8.2- Causas deextincao.

8.3- Pagamento de custas processuais, previdenciarias e tributarias no encerramento do




Processo.

Unidade IX: Outros temas relevantes

9.1- AcdesdeReparacaoporDanosMoraisdecorrentesdas relacoesde trabalho.
9.2- Aefetividade dos Direitos Humanos Trabalhistas.
9.3-  OProcesso do Trabalho e a Execucao Provisoria.
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