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OBJETIVOS DA DISCIPLINA 

Gerais: Apresentar aos alunos a visão do teatro de operações em que se efetiva a tutela 

jurisdicional do Direito do Trabalho. 

 

 
Específicos: Os alunos deverão demonstrar, através de exposição oral ou escrita, 

entendimento de como se devem processar as Ações na área trabalhista, seja de ordem 

individual ou coletiva. 

EMENTA: Direito Processual do Trabalho. Jurisdição. Competência nos Processos 

Trabalhistas. Das Ações Trabalhistas. Dos Dissídios Individuais. Das audiências e suas fases. 

Dos Recursos Trabalhistas. Do Processo de Execução. Da extinção do processo e seu 

encerramento. Dos Dissídios Coletivos. 

CONTEÚDO PROGRÁMATICO: 

 

 
Unidade I: Sobre o Direito Processual do Trabalho 

1.1- Apresentação do tema. Considerações gerais. 

1.2- A estrutura do Judiciário na esfera trabalhista. 
1.3- Jurisdição e Competência. 



 

 
 

Unidade II: As Ações no Direito do Trabalho 

2.1- O Jus Postulandi do obreiroe as determinações constitucionais em vigor. 
2.2- A instituição das Comissões de Conciliação Prévia. 

2.3- A atuação subsidiária do Código de Processo Civil. 

 

Unidade III: Dos Dissídios Individuais 

3.1- Considerações gerais. 
3.2- Cabimento. Partes. Prazos. 
3.3- Os diversos tipos de Ação e seus elementos característicos. 

 

Unidade IV: Das audiências trabalhistas 

4.1- Obrigatoriedade do comparecimento das partes. Penalidades aplicadas pela ausência. 
4.2- A notificação do exadversus. 

4.3- As fases da Audiência. Audiência Uma. 

 

Unidade V: Dos Dissídios Coletivos 

5.1- Considerações gerais. 
5.2- Cabimento. Partes. Representação. 

5.3- A importância das Convenções Coletivas. 

 

 

 
Unidade VI: Dos Recursos Trabalhistas 

6.1- Legitimidade para recorrer. 
6.2- Dos diversos Recursos. Cabimento. 

6.3- Partes. Nomen juris. Prazos. 

 

Unidade VII: Da Execução 

7.1- Cumprimento de acordos. 
7.2- Fases da Execução no Processo Trabalhista. 

7.3- Da normatividade do Código de Processo Civil. 

 

Unidade VIII: Da finalização do Processo 

8.1- Generalidades. 
8.2- Causas de extinção. 

8.3- Pagamento de custas processuais, previdenciárias e tributárias no encerramento do 



 

Processo. 

 

Unidade IX: Outros temas relevantes 

9.1- Ações de Reparação por Danos Morais decorrentes das relações de trabalho. 
9.2- A efetividade dos Direitos Humanos Trabalhistas. 
9.3- O Processo do Trabalho e a Execução Provisória. 
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