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DIREITO DO TRABALHO II 

Cada Crédito corresponde à 15h/ 

aula 

 
 

Pré requisito: 

TR 143 P 

Gerais: Levar ao conhecimento dos alunos temas referentes à participação coletiva no campo 

trabalhista. 

 

 
Específicos: Os alunos deverãodiscorrer com segurança sobre as peculiaridades que 

respeitam ao Direito Coletivo do Trabalho, bem como aos campos Internacional e 

Administrativo do Direito Obreiro, além de identificar os elementos constitutivos da 

Previdência Social em nosso país. 

EMENTA: Direito Coletivo do Trabalho: organização sindical; convenção coletiva; dissídios 

coletivos; greve. Direito Internacional do Trabalho. Direito Administrativo do Trabalho. A 

Previdência Social. 

CONTEÚDO PROGRÁMATICO: 

 

 
Unidade I: O Direito Coletivo do Trabalho 

1.1- Noções gerais. 

1.2- Amparo legal. 

 

Unidade II: O Direito de greve 



 

2.1- Considerações gerais. 

2.2- Amparo constitucional. 

 

 
Unidade III: Da Organização Sindical 

3.1- Abordagem introdutória. Disciplina legal. 

3.2- Tipos e competências sindicais. 

 

Unidade IV: Das Convenções Coletivas 

4.1- Conceituação. 

4.2- Aspectos legais. 

 

 
Unidade V: Dos Dissídios Coletivos 

5.1- Conceituação. 

5.2- Amparo legal. Legitimidade. 

 

 
Unidade VI: A Previdência Social 

6.1- Apresentação. Aspectos relevantes. 

6.2- As disposições constitucionais. 

 

Unidade VII: Outras abrangências do Direito do Trabalho 

7.1- O Direito Internacional do Trabalho. Considerações gerais. 

7.2- O Direito Administrativo do Trabalho. Considerações gerais. 

 

Unidade VIII: Outros temas relevantes ao estudo da disciplina 

8.1- Assédio Moral no trabalho. Aspecto interpessoal e organizacional. Responsabilidade. 

8.2- Meio Ambiente Geral e Meio Ambiente do Trabalho. 
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