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OBJETIVOS DA DISCIPLINA

Gerais: Apresentaraosalunososelementosconstitutivosdasrelacdesdasearatrabalhista,
bem como a legislacao propria a esse cenario.

Especificos: Os alunos deverao enumerar os componentes dos varios segmentos do Direito
doTrabalho, comoossujeitosdarelacao laboral, asnormas que aregulam, os aspectos que
envolvem cada uma das fases do Contrato Individual de Trabalho e itens tipicos de relacoes
laborativasqueconstituemsituacéesespecialmenteprotegidas, comootrabalhodomenore
da mulher.

EMENTA: Nocoes introdutorias. Contrato individual de trabalho. O empregado. O
empregador. Regulamentacao do trabalho: duracao; salario; medicina; seguranca; acidentes
enacionalizacaodotrabalho; otrabalhodomenoredamulher. Disciplinalegaldocontrato
individual do trabalho: modalidades; remuneracao; alteracao; extincao; suspensao e
interrupcao; estabilidade.

CONTEUDO PROGRAMATICO




Unidade I: O Direito do Trabalho

- Nocoes introdutorias. Classificacao. Particularidades.

- Fontes. Principiosinformativos.

Intangibilidade dos direitos trabalhistas.

ACartaMagna e osDireitos Sociais conferidos ao trabalhador.
- Tiposde trabalhador reconhecidos constitucionalmente.
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Unidade Il: Regulamentacao do Trabalho

1- Duracao da jornada. Jornada diaria. Jornada semanal. Jornada extraordinaria.

2- Horario de trabalho. Trabalho diurno e noturno.

3- Salario. Tipos. Alteracao.

4-0 trabalho do menor. Consideracoes. Amparo legal. Trabalho e profissionalizacao do
adolescente.

2.5- Otrabalho da mulher. Consideracées. Amparo legal.
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Unidade lll: O Contrato Individual de Trabalho

3.1- Sujeitos da relacao laboral. Consideracoes. Amparo legal.

3.2- Oempregado. Conceituacao legal. Principais caracteristicas e atribuicoes.
3.3- Protecao a intimidade do empregado.

3.4- Oempregador. Conceituacao legal. Principais caracteristicas e atribuicoes.
3.5- Tipos deempregador.

Unidade IV: Disciplina Legal do Contrato Individual de Trabalho
4.1- Modalidades. Caracteristicas.

4.2- Salario e Remuneracao. Consideracdes gerais. Alteracoes.

4.3- Suspensao e Interrupcao. Aspectos relevantes.

4.4- Estabilidade. Amparo legal. Estabilidade provisoria.

4.5- Extincao. Causas. Consequénciasparaaspartes.

UNIDADE V: Outros Temas Relevantes Ao Estudo Da Disciplina

5.1- Efetividade dos Direitos Humanos trabalhistas.

5.2- Insalubridade e Periculosidade. Aspectos técnicos e praticos.

5.3- Legislacdo de seguranca, acidente do trabalho e saude do trabalhador.
4- Pericias Judiciais na Medicina do Trabalho.
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5. A terceirizacao e o Direito do Trabalho.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

GOTTSCHALK, Elson; GOMES, Orlando. Curso de Direito de Trabalho. 19 ed. Rio de Janeiro:
Saraiva, 2012.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 24.ed. Sao Paulo: Atlas, 2008.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho. 23.ed. Sao Paulo: Saraiva,




2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CARRION, Valentim. Comentdrios a Consolidac@o das Leis do Trabalho. 33.ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2008.

ROMITA, Arion. Despedida Arbitrdria e Discriciondria. Rio de Janeiro: Forense, 2008.
SCHWARZ, Rodrigo Garcia. Direito do Trabalho. Rio de Janeiro: Campus-Elsevier, 2007.

ZAINAGHI, Domingos Savio. Curso de Legislacdo Social. 11.ed. Sao Paulo: Atlas, 2006.




