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INSTITUTO TRES RIOS

DEPARTAMENTO DE DIREITO, HUMANAS E LETRAS

OBJETIVO DA DISCIPLINA:

Desenvolver o aprendizado da disciplina, trazendo conceitos variados de cada instituto, para uma visao

dinamica e critica dos temas propostos.

EMENTA: Direito Administrativo. Administracdo Pudblica. Poderes.

Atos administrativos. Contratos

administrativos. Agentes publicos. Responsabilidade civil do Estado. Interven¢do no dominio econémico.

LimitacBes do Estado sobre a propriedade privada.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. DIREITO ADMINISTRATIVO

1.1 Conceito e integracéo com outros ramos do Direito

1.2 Administracdo Publica na Constituicdo de 1988

1.3. Administracao Direta e Indireta.

1.3.1 Funcdo Administrativa

1.3.2 Orgéos Publicos

1.3 Principios explicitos e implicitos do Direito Administrativo

2. PODERES ADMINISTRATIVOS

2.1 Uso e abuso de poder

2.1.1 Uso regular do poder

2.1.2 Abuso de poder: Desvio e excesso
2.1.3 A omissdo como abuso de poder
2.2 Deveres do Administrador

2.3. Espécies de Poderes

3. ADMINISTRAGAO PUBLICA

3.1 Administracao Direta e Indireta: Composicéo e Principios.

4. ATOS ADMINISTRATIVOS

4.1 Conceito, elementos, caracteristicas e classificagcao
4.2 Mérito administrativo

4.3 Formas e efeitos

4.4 Espécies de atos

4.5 Motivacéo dos atos: teoria dos motivos determinantes
4.6 Controle da discricionariedade




4.7 Procedimento administrativo

5. CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

5.1 Contratos da Administragdo: conceito, caracteristicas, elementos, sujeitos e espécies
5.2 Clausula exorbitante

5.3 Formalizagéo, duracéo, prorrogacao, renovacao, inexecucao, extingao

5.4 San¢des administrativas

5.5 Convénios e consorcios administrativos

6. AGENTES PUBLICOS

6.1 Agentes Publicos: conceito, espécies, regime constitucional, cargo, emprego e funcéo. classe, categoria e
guadro

6.2 Servidores e Empregados Publicos

6.3 Trabalhadores Temporarios.

6.4 Ocupantes de Cargos Comissionados

6.5 Acumulacéo de Cargos, Empregos e Fun¢des Publicas.

6.6 Formas de Provimento Derivado: promoc¢do, readaptacdo, reversdo, reintegracdo, reconducdo,,
aproveitamento, disponibilidade.

7. RESPONSABILIDADE CIVIL DO ESTADO

7.1 Conceito, evolugéo e teorias

7.2 Responsabilidade objetiva

7.3 Responsabilidade decorrente de atos legislativos e judiciais
7.4 Reparacéo do dano

7.5 Direito de regresso

8. INTERVENCAO NO DOMINIO ECONOMICO
8.1 Atuacéo do Estado no dominio econdémico: modalidades
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