Por meio da:

Cooperagﬁo Deutsche Gesellschaft
l o fir Internationale
a ema Zusammenarbeit (61Z) GmbH

DEUTSCHE ZUSAMMENARBEIT

A Cooperacao Alema para o Desenvolvimento Sustentavel por meio da Deutsche Gesellschatft fur
Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH procura:

Assessor(a) Técnico(a) para o Projeto TerraMar
(Protecéao e Gestao Integrada da Biodiversidade Marinha e Costeira)

D A GIZno Brasil

A Deutsche Gesellschaft fir Internationale Zusammenarbeit (G1Z) GmbH é uma empresa do
governo alemdo atuante no dominio da cooperagdo internacional para o desenvolvimento
sustentavel, com cerca de 20.700 funcionarios. A GIZ tem mais de 50 anos de experiéncia em uma
ampla variedade de areas, como o desenvolvimento e emprego, a energia e 0 meio ambiente e a
manutenc¢do da paz e seguranca. Como empresa federal de utilidade piblica, a GIZ apoia o governo
aleméo - em particular, o Ministério Federal para a Cooperag¢do e Desenvolvimento Econdmico
(BMZ) e o Ministério Federal do Meio Ambiente, Protecéo da Natureza e Seguran¢a Nuclear (BMU)
- e outros clientes dos setores publico e privado em cerca de 120 paises no alcance dos seus
objetivos em cooperacao internacional. Com este objetivo, a GIZ trabalha em conjunto com os seus
parceiros para o desenvolvimento de soluc¢des eficazes e sustentaveis.

B Sobre o Projeto

O Projeto “Protegao e Gestédo Integrada da Biodiversidade Marinha e Costeira” (TerraMar) é uma
realizacéo do governo brasileiro, coordenado pelo Ministério do Meio Ambiente (MMA), no contexto
da Cooperagéo para o Desenvolvimento Sustentavel Brasil-Alemanha, negociado no ambito da
Iniciativa Internacional de Protecéo do Clima (IKI) do Ministério Federal do Meio Ambiente, Protecao
da Natureza e Seguranca Nuclear (BMU) da Alemanha. O Projeto conta com apoio técnico da
Deutsche Gesellschaft fiir Internationale Zusammenarbeit (G1Z2).

Nesse contexto, estamos a procura de um(a) assessor(a) técnico(a) junior que ird integrar-se a
equipe do Projeto, com as seguintes caracteristicas:

b Areasde Responsabilidade

O(a) assessor(a) técnico(a) atuard em Brasilia, regime de contratacdo CLT. A principal funcdo do
profissional € contribuir com seus conhecimentos, habilidades e experiéncias ao alcance dos
objetivos e indicadores definidos pelo Projeto TerraMar. O objetivo principal do Projeto é a promogéo
da gestdo ambiental territorial integrada e participativa do espaco continental e marinho,
contribuindo para a conservacao da biodiversidade. O enfoque tematico desta vaga € combate ao
lixo no mar, envolvendo todas as areas relacionadas: biodiversidade marinha e costeira, gestéo de



residuos solidos, economia circular envolvendo tecnologias, metodologias de monitoramento,
instrumentos, solucdes digitais.

B Principais Tarefas.

e Assessoria técnica aos parceiros (principalmente o Ministério do Meio Ambiente) no
desenvolvimento de conceitos e instrumentos da gestdo marinha e costeira integrada com
enfoque no combate ao lixo no mar e na geracéo de produtos de conhecimento (preparagao
de insumos, acompanhamento e moderagéo de processos)

e Acompanhamento de contratos de consultorias (elaboracdo de Termos de referéncia e
documentos relevantes para contratacdes, acompanhamento de contratos, revisao e
analise de produtos)

e Organizacdo e execucdo de eventos tais como workshops e conferéncias (virtuais)
(principalmente concepcéo e coordenagéo)

e Pesquisa e elaboracdo de insumos sobre temas relevantes ao projeto

e Colaboracéo na gestdo de conhecimento e de gestédo do projeto via plataforma Teams;

e Colaboracéo na sistematizagcéo das informacdes e documentos gerados pelo projeto

e Colaborag&do no monitoramento do projeto

e Colaboragéo na producéo de material de comunicacéo do projeto

e Colaboracao no contato com todos os setores da GlZ-Brasilia para os aspectos técnicos e
administrativos;

e Em geral: Acompanhamento de atividades e tarefas do projeto, observando as Processos e
Regras (PuR) da GIZ e as legisla¢gBes vigentes no Brasil;

e Oultras tarefas atribuidas a fungéo, conforme orientagéo da superior direta.

B Condicdes Qualificacdo, Experiéncia e Conhecimentos Adicionais

e Ensino superior completo em areas correlatas as tarefas descritas (gestdo ambiental,
gestédo de residuos solidos, gestdo marinha e costeira ou areas afins)

e Conhecimento profundo sobre instrumentos relacionados ao combate ao lixo no mar (p.ex.
solugbes normativas, econfmicas, tecnologicas, sociais, digitais, metodologias,
monitoramento, econémica circular, gestao de residuos sélidos, reciclagem, EPR, parcerias
com setor privado)

e Conhecimento nas é4reas de desenvolvimento sustentavel, planejamento
territorial/municipal e no ambiente marinho e costeiro

e Experiéncia de trabalho de pelo menos 3 anos na area de gestdo ambiental e/ou gestao de
residuos

e Experiéncia de trabalho na area de prevencéo e combate ao lixo no mar sera um diferencial

e Experiéncias de trabalho com cooperagéo internacional, instituicdes governamentais, e/ou
setor privado serd um diferencial

e Competéncia no uso de programas do MS-Office

e Fluéncia em Inglés (Alemao ou Espanhol sera um diferencial)

e Capacidade de trabalhar tanto de maneira independente quanto em equipe

BCondicOes de trabalho

e A sede de trabalho sera em Brasilia - DF (atualmente com possibilidade de regime de
trabalho remoto)
e Regime de contratacdo: CLT (50%-100%, a combinar)



e Inicio de trabalho: 01 maio de 2021;

e Prazo: 1 ano, a partir de 01/05/2021;

e Salério: a combinar;

e Plano de salde com 100% de cobertura sem coparticipacéo (a GIZ cobre 50% para cada
filho/a e 20% para seu/sua cénjuge);

¢ Plano dental opcional no valor de R$ 13,88 (com inclus&o de familiares pelo mesmo valor);

e Alimentacéo arcada pelo(a) préprio(a) colaborador(a);

e Vale transporte: fornecido de acordo com proporcao de renda, descontando 6% do salario;

e Avaliacdo anual de desempenho com incentivo financeiro (de acordo com regimento
interno);

e Variadas oportunidades de capacitacdes de acordo com a demanda da Agéncia;

e Oferecemos um ambiente de trabalho extremamente dindmico, multicultural e com
oportunidades de novas aprendizagens.

Favor enviar seu CV (max. 4 paginas), carta motivacional (max. 1 pagina), pretenséo salarial e 2
contatos de referéncia até dia 22 de marco de 2021 para ana.aparecida@giz.de com o assunto
“Assessor(a) Técnico(a) para o Projeto TerraMar”.

A GIZ é uma empresa que se preocupa com equidade de género. A igualdade de
oportunidades para todas e todos, diversidade racial e fisica s&o caracteristicas
fundamentais do nosso trabalho. Por isso, informamos que os critérios mencionados seréo
considerados no caso de empate para essa vaga.


mailto:ana.aparecida@giz.de

