
 

 

 

A Cooperação Alemã para o Desenvolvimento Sustentável por meio da Deutsche Gesellschaft für 

Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH procura: 

 

Assessor(a) Técnico(a) para o Projeto TerraMar  

(Proteção e Gestão Integrada da Biodiversidade Marinha e Costeira) 

 

A GIZ no Brasil

A Deutsche Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH é uma empresa do 

governo alemão atuante no domínio da cooperação internacional para o desenvolvimento 

sustentável, com cerca de 20.700 funcionários. A GIZ tem mais de 50 anos de experiência em uma 

ampla variedade de áreas, como o desenvolvimento e emprego, a energia e o meio ambiente e a 

manutenção da paz e segurança. Como empresa federal de utilidade pública, a GIZ apoia o governo 

alemão - em particular, o Ministério Federal para a Cooperação e Desenvolvimento Econômico 

(BMZ) e o Ministério Federal do Meio Ambiente, Proteção da Natureza e Segurança Nuclear (BMU) 

- e outros clientes dos setores público e privado em cerca de 120 países no alcance dos seus 

objetivos em cooperação internacional. Com este objetivo, a GIZ trabalha em conjunto com os seus 

parceiros para o desenvolvimento de soluções eficazes e sustentáveis. 

Sobre o Projeto

O Projeto “Proteção e Gestão Integrada da Biodiversidade Marinha e Costeira” (TerraMar) é uma 

realização do governo brasileiro, coordenado pelo Ministério do Meio Ambiente (MMA), no contexto 

da Cooperação para o Desenvolvimento Sustentável Brasil-Alemanha, negociado no âmbito da 

Iniciativa Internacional de Proteção do Clima (IKI) do Ministério Federal do Meio Ambiente, Proteção 

da Natureza e Segurança Nuclear (BMU) da Alemanha. O Projeto conta com apoio técnico da 

Deutsche Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit (GIZ).  

 

Nesse contexto, estamos à procura de um(a) assessor(a) técnico(a) júnior que irá integrar-se à 

equipe do Projeto, com as seguintes características: 

Áreas de Responsabilidade 

O(a) assessor(a) técnico(a) atuará em Brasília, regime de contratação CLT. A principal função do 

profissional é contribuir com seus conhecimentos, habilidades e experiências ao alcance dos 

objetivos e indicadores definidos pelo Projeto TerraMar. O objetivo principal do Projeto é a promoção 

da gestão ambiental territorial integrada e participativa do espaço continental e marinho, 

contribuindo para a conservação da biodiversidade. O enfoque temático desta vaga é combate ao 

lixo no mar, envolvendo todas as áreas relacionadas: biodiversidade marinha e costeira, gestão de 



resíduos sólidos, economia circular envolvendo tecnologias, metodologias de monitoramento, 

instrumentos, soluções digitais.  

 

Principais Tarefas. 

 
• Assessoria técnica aos parceiros (principalmente o Ministério do Meio Ambiente) no 

desenvolvimento de conceitos e instrumentos da gestão marinha e costeira integrada com 

enfoque no combate ao lixo no mar e na geração de produtos de conhecimento (preparação 

de insumos, acompanhamento e moderação de processos) 

• Acompanhamento de contratos de consultorias (elaboração de Termos de referência e 

documentos relevantes para contratações, acompanhamento de contratos, revisão e 

análise de produtos) 

• Organização e execução de eventos tais como workshops e conferências (virtuais) 

(principalmente concepção e coordenação) 

• Pesquisa e elaboração de insumos sobre temas relevantes ao projeto  

• Colaboração na gestão de conhecimento e de gestão do projeto via plataforma Teams;  

• Colaboração na sistematização das informações e documentos gerados pelo projeto 

• Colaboração no monitoramento do projeto 

• Colaboração na produção de material de comunicação do projeto  

• Colaboração no contato com todos os setores da GIZ-Brasília para os aspectos técnicos e 

administrativos;  

• Em geral: Acompanhamento de atividades e tarefas do projeto, observando as Processos e 

Regras (PuR) da GIZ e as legislações vigentes no Brasil;  

• Outras tarefas atribuídas à função, conforme orientação da superior direta.  

 

      Condições Qualificação, Experiência e Conhecimentos Adicionais 

• Ensino superior completo em áreas correlatas às tarefas descritas (gestão ambiental, 

gestão de resíduos sólidos, gestão marinha e costeira ou áreas afins) 

• Conhecimento profundo sobre instrumentos relacionados ao combate ao lixo no mar (p.ex. 

soluções normativas, econômicas, tecnológicas, sociais, digitais, metodologias, 

monitoramento, econômica circular, gestão de resíduos sólidos, reciclagem, EPR, parcerias 

com setor privado)  

• Conhecimento nas áreas de desenvolvimento sustentável, planejamento 

territorial/municipal e no ambiente marinho e costeiro 

• Experiência de trabalho de pelo menos 3 anos na área de gestão ambiental e/ou gestão de 

resíduos 

• Experiência de trabalho na área de prevenção e combate ao lixo no mar será um diferencial 

• Experiências de trabalho com cooperação internacional, instituições governamentais, e/ou 

setor privado será um diferencial 

• Competência no uso de programas do MS-Office 

• Fluência em Inglês (Alemão ou Espanhol será um diferencial) 

• Capacidade de trabalhar tanto de maneira independente quanto em equipe 

 

     Condições de trabalho    

• A sede de trabalho será em Brasília - DF (atualmente com possibilidade de regime de 

trabalho remoto) 

• Regime de contratação: CLT (50%-100%, a combinar) 



• Início de trabalho: 01 maio de 2021; 

• Prazo: 1 ano, a partir de 01/05/2021; 

• Salário: a combinar; 

• Plano de saúde com 100% de cobertura sem coparticipação (a GIZ cobre 50% para cada 

filho/a e 20% para seu/sua cônjuge); 

• Plano dental opcional no valor de R$ 13,88 (com inclusão de familiares pelo mesmo valor); 

• Alimentação arcada pelo(a) próprio(a) colaborador(a); 

• Vale transporte: fornecido de acordo com proporção de renda, descontando 6% do salário; 

• Avaliação anual de desempenho com incentivo financeiro (de acordo com regimento 

interno); 

• Variadas oportunidades de capacitações de acordo com a demanda da Agência; 

• Oferecemos um ambiente de trabalho extremamente dinâmico, multicultural e com 

oportunidades de novas aprendizagens. 

Favor enviar seu CV (max. 4 páginas), carta motivacional (max. 1 página), pretensão salarial e 2 

contatos de referência até dia 22 de março de 2021 para ana.aparecida@giz.de com o assunto 

“Assessor(a) Técnico(a) para o Projeto TerraMar”. 

 

A GIZ é uma empresa que se preocupa com equidade de gênero. A igualdade de 

oportunidades para todas e todos, diversidade racial e física são características 

fundamentais do nosso trabalho. Por isso, informamos que os critérios mencionados serão 

considerados no caso de empate para essa vaga. 

mailto:ana.aparecida@giz.de

