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2020 foi um ano desafiador sob todos os pontos de vista, mas especialmente para
a comunidade universitaria no sentido de continuar suas atividades sem perda de
folego ou do compromisso de estar presente junto aos alunos e a sociedade. Em
tempos de pandemia os cientistas das universidades estiveram atuantes na busca de
solucdes para o enfrentamento de uma das maiores crises da humanidade. Missao
cumprida.

Em nivel local também nao foi diferente, a universidade mobilizou seus servi-
dores no sentido de garantir o acesso a educacio, pesquisa e extensio, o tripé
integrador, ainda que enfrentando adversidades neste caminho. Imbuidos deste
espirito, o Campus Trés Rios reafirma seu compromisso em ampliar esfor¢cos no
sentido de garantir a proximidade aos seus publicos de referéncia.

Neste sentido, é com enorme satisfaciao que o curso de Administragio apresentaa
o primeiro volume da Revista Feira de Estagios e Oportunidades. A Revista é
resultado das atividades do evento da III Feira de Estagios, realizada pela primeira
vez de modo virtual em novembro de 2020. A adesdao de alunos, empresarios,
estagiarios, docentes e sociedade representados nas palestras, artigos, discussoes de
grupos e mesas redondas, proporcionou um material rico que é compartilhado neste
primeiro numero.

Sao contemplados o lancamento de banco de curriculos on line, a primeira edi¢ao
online da feira, a contribuicio de empresas que refletem sobre os espacos
conquistados em sua trajetdria e como tém contribuido na geracio de empregos e
renda em suaslocalidades.

O eixo central da programacio durante os dois dias do evento, esteve centrado
nas palestras e quadro de discussoes acerca de praticas de gestio de pessoas focadas
na inovacido tecnologica de processos seletivos, competéncias e habilidades
essenciais ao desenvolvimento e a gestao da carreira. Contando com a participaciao
de empresarios e executivos experientes como palestrantes, as sessdes foram
seguidas de discussoes propositivas o que possibilitou aos participantes avaliar seu
papel no Mercado de Trabalho atual.

Os desafios levaram a este formato de Revista, que veio para reafirmar a necessi-
dade cada vez maior de dialogo que envolve todos os atores, saberes e conhecimento.
E, verdade seja dita, bons frutos virao nas proximas edigoes. Fica aqui o registro de
agradecimento, a todos que contribuiram para sua realizacio.

Boa Leitural

Lo  rilna %Mz@ -

Docente do curso de Administracio ITR/UFRR]
Comissao da 32 Feira de Estagios do ITR
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Jadiziaa cangio "sonho que se
sonha junto é realidade” e foi as-
sim que tiramos do papel a Feira
de Estagios e Oportunidades do
ITR pela primeira vez em 2018.

Em todos os eventos que rea-
lizamos, carregamos a vontade de
levar para os estudantes e para a
comunidade, oportunidades tao
incriveis quanto as que aconte-
cemnas grandes cidades. A ideia é
sempre conectar nossos talentos
com as centenas de empresas que
temos na regiao, para que possam
crescer juntos e potencializar a
economialocal.

A Feira é construida por tan-
tas maos que fica até dificil listar
os nomes de todas as pessoas que
se doaram para que cada edi¢io se
concretiza-se ao longo destes trés
anos. Acreditamos que mais do
que simplesmente divulgar vagas,
este ¢ um momento de preparar
os estudantes e a comunidade

Foto: Divulgagdo

paraomercadode trabalho.

Workshops e palestras sao
realizados para aprimorar nossos
talentos e entregar para o merca-
do profissionais ainda mais qua-
lificados. Para as empresas, € um
momento nio apenas de divulgar
suas vagas, mas de promover sua
marca, se aproximar de outros
atores do ecossistema e de muito
networking!

O objetivo principal sempre
foi estreitar os lacos da nossa
Universidade com as empresas
locais, para empregar nossos estu-
dantes. E para além disso, temos o
objetivo de nos aproximar da co-
munidade e fazer parte do desen-
volvimento da cidade de Trés
Rios e regiao!

E se vocé me perguntar a ima-
gem que eu tinha da feira de
estagios antes da sua primeira
edicao, posso te descrever como
uma tenda gigante e dentro dela

Foto: Divulgacio

SOBRE A FEIRA

THALITA RAMOS | Aluna e Idealizadora da feira

centenas de empresas, pessoas de
diversas idades, escolaridade e
profissoes, mas com um objetivo
em comum: uma oportunidade
paracrescer!

Essa imagem ¢é nosso sonho, é
ver a Feira de Estagios e Opor-
tunidades tio grande e repre-
sentativa que nem cabe mais
dentro do nosso campus e vai
ocupar as ruas da cidade, vai estar
na boca de todos e a comunidade
de RH vai esperar ansiosamente
para ter acesso ao maior e melhor
banco de talentos da regiao.

Fomos norteados por esse
sonho e pensamos fora da caixa
para trazer conteudos inovado-
res, mas que de fato pudessem
auxiliar nossos jovens em suas
carreiras.

Este evento nao é um balcio
de empregos. Este evento é um
momento de reunir todas as
oportunidades, seja remunerada

Foto: https://itr.ufrrj.br/

Edicoes passadas e UFRR]J-ITR. A feiranosanosanteriores dentrodo ITR.

UFRRJ - INSTITUTO TRES RIOS

MARIA DE FATIMA BERNARDES | Prof. ITR/UFRRJ

A histdria da Universidade Fe-
deral Rural do Rio de Janeiro
(UFRRYJ), no municipio de Trés
Rios, teve inicio em 1998, com a
instala¢do, no Colégio Entre-Rios,
dos cursos de Administracio e
Ciéncias Economicas. Naquela
época, ambas as graduacdes fun-
cionavam como turmas fora de
sede, ou seja, estavam ligadas ao
Instituto de Ciéncias Humanas e
Sociais, da UFRRJ, em Sero-
pédica. Desse modo, os professo-
res deslocavam-se da sede para a
Regiao Sul Fluminense paralecio-

nar, e as aulas eram ministradas
em locais improvisados e cedidos
pela administracdio municipal,
como os Colégios Entre-Rios e
Ruy Barbosa.

Vale ressaltar que, desde mea-
dos da década de 1990, a comuni-
dade trirriense reivindicava a cri-
acio de um campus universitario
publico na cidade. Um dos exem-
plos foia criacio, pelos estudantes
dos cursos de Administracio e
Ciéncias Economicas das turmas
fora de sede da UFRR], do Grupo
de Apoio a Federalizagiao da Uni-

versidade,0 GAFFU. Esse sonho

tornou-se realidade, em 2007,
através do Projeto de Reestrutu-
racio e Expansao das Universida-
de Federais (REUNI).

Em 2009,a UFRR]J implantou
em Trés Rios, o curso de Direitoe,
no mesmo ano, houve a criagio
do Instituto Trés Rios, o décimo
Pprimeiro na estrutura organizaci-
onal da UFRR]. O curso de Gestao
Ambiental teve inicio no primei-
ro semestre de 2010, e a sede pro-
pria do Instituto foi inaugurada
No mesmo ano, em novembro.

ou nio, seja um curso ou um
voluntariado, seja um trabalho de
pesquisa ou uma pos graduacio;
tudo o que for uma oportunidade
de desenvolvimento profissional
évalido e tem seu lugar aqui!

Podemos dizer, que a primeira
edicio é sempre a mais dificil,
pois por mais perfeito que seja o
planejamento, a reacdo do pri-
meiro evento é decisiva para te fa-
zer continuar ou nio. Afinal, sera
que essa ideia doida faz mesmo
sentido para o publico?

Ea certeza de que fazia sentido

veio no instante que aquela moga
de vestido rosa que carregava seu
melhor sorriso e um envelope
pardo, entrou no campus. Ela fi-
cou sabendo que havia uma feira
e quis entregar seu curriculo. Nao
apenas ela, mas diversas pessoas
seguiram o mesmo caminho e
entraram no campus em buscade
uma oportunidade aquele dia.
Eu poderia citar qualquer outro
exemplo, mas essa moca vestiu-se
da sua melhor versio e foi em
busca dos seus sonhos, o brilho
em seus olhos é 0 que representa a
Feira de Estagios e Oportunida-
desdoITR!

Objetivando o melhor atendi-
mento dos propositos de oferta
de cursos superiores publicos,
gratuitos e de qualidade, o ITR foi
reestruturado em 2014 passando
a contar com 4 (quatro) departa-
mentos: Departamento de Cién-
cias Administrativas e Sociais
(DCAS - antigo DCAA), Departa-
mento de Direito, Humanas e
Letras (DDHL - antigo DCJS),
Departamento de Ciéncias Eco-
nomicas e Exatas (DCEEX) e o
Departamento de Ciéncias do
Meio Ambiente (DCMA).




\‘|

Evento "

s
N

PAGINA 04

3° FEIRA DE ESTAGIOS E OPORTUNIDADES

EDICAO ON-LINE

ANTONIO FRANCISCO RITTER FERREIRA | Prof. ITR/UFRRJ

Tendo como eixo central desta edigio temas relacionados com a
GESTAO DE PESSOAS e 14 empresas participantes, a 3 Feira de
Estagios e Oportunidades do ITR/UFRR] (edi¢ao on-line - 2020)
durante os dois dias do evento, foram realizadas palestras e quadro de
discussoes onde foram apresentados conhecimentos e interagoes de
modo a fornecer atualizacio sobre praticas relevantes de gestiao de
pessoas para os alunos que almejam melhorar suas condi¢des de
acesso a0 mercado de trabalho e alternativas para as empresas do
entorno da area de influéncia do ITR/UFRRJ para divulgar suas
atividades e demandas de recursos humanos.

Com o objetivo de trazer discussoes sobre a inovacio no processo
seletivo, desde a inovacio tecnoldgica, passando pela diversidade e
novas habilidades, no primeiro dia do evento (10/11) foi desenvolvido
o tema “PROCESSO SELETTVO: O QUE TEMOS PARA HOJE?” e
contou com a participagio de 57 espectadores.

No segundo dia (11/11) o tema escolhido foi "ACONSELHA-

MENTO DE CARREIRA", que analisou quais competéncias e
habilidades podem ser consideradas essenciais ao desenvolvimento e
a gestdo da carreira, com a presenca de 49 pessoas assistindo
simultaneamente.

Contando com a participacio de empresarios e executivos
experientes como palestrantes, as sessoes foram seguidas de
discussoes propositivas de modo a fazer seus participantes refletirem
eassimilarem novos saberes visando aperfeigoar suas futuras atitudes
perante novas oportunidades laborais.

Em que pese o novo formato desta 3?2 edicio ter ocorrido em
ambiente virtual em funcio das restri¢des impostas, cabe ressaltar a
forte mobilizacio dos alunos do curso de administracio na
preparacio e organizacio do evento e a adesdo das empresas que
atenderam ao convite da Coordena¢io do Curso de Administra¢iodo
ITR/UFRR], o que viabilizou a sua realizacdo. A todos nossos
agradecimentos e congratulagoes!

LANCAMENTO: BANCO DE CURRICULOS

ROBSON TAVARES | prof. ITR/UFRRJ

E constante a evolucio e a importancia
estratégica das pessoas dentro das
organizac¢des, onde a necessidade de atrair e
reter talentos, no mundo corporativo, se faz
cada vez mais presente com novas praticas e
novas exigéncias desse mundo con-
temporaneo.

Neste contexto, a forma de recrutar e
selecionar passa por exigéncias de velocidade
e eficiéncia, os quais sio primordiais nestes
Pprocessos, onde a assertividade depende hoje
de uma estrutura organizada e informatizada
que possa facilitar e agilizar o processo de
mineracao destes talentos, onde um banco de
curriculos moderno se faz presente.

Com essas necessidades em mente, foi
pensado a criacio de um Banco de Curriculos
via web, que possa fazer essa integracio entre
as empresas e os alunos, mas de uma forma
diferenciada, onde na base de sua idealizacio,

foi buscado junto as empresas locais uma
forma mais customizada, que interaja melhor
comarealidade de suas formas de consultae o
capital intelectual disponivel. Pesquisa feita
em parceria com Ad Junior, levantou junto a
essas empresas, quais seriam as melhores
caracteristicas e formatos que possam dar a
elas, a forma mais eficiente e rapida que
desejam em termos de atributos, filtros e
formas de manusear o banco de curriculos.

Com a participacio de uma grupo de
professores, além da fundamental impor-
tancia da setor de informatica do ITR, a
SETIC, na figura de André Abdalla como
responsavel pelo setor, foi desenvolvido um
banco de curriculos via web, disponibilizando
para os alunos e as empresas de qualquer
localidade, estando sua gestao a cargo da Ad
Junior (Empresa Junior do Instituto de Trés
Rios).

Obanco de curriculos do ITR ainda esta em
fase de desenvolvimento, mas esperamos que
evolua juntamente com nossos alunos e as
empresas e que possa ser um referencial
integrador entre a comunidade académica e
empresarial, modernizando e desenvolvendo
asrelacdes entre candidatos e empresas.
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1° DIA "PROCESSO SELETIVO:
O QUE TEMOS PARA HOJE?"

MEDIADORA | Professora Maria Cristina Drumond e Castro

PALESTRA

AFONSO FRANCA DE litem relacGes de trabalho ageis,

.
Ypowere
CESY
Stream)
a

OLIVEIRA justas e encantadoras. Ama
programar e faz todos os dias

d GUPY desde que era adolescente. Se
aventurou em startups nos EUA e

Canada mas nio conseguiu ficar
Pessoa curiosa que trabalhacomo longe do Brasil. Também é
Lider na area de Tecnologia da formado em Ciéncia da
Gupy, uma HRTech focada Computacio pelo UBM e MBA

Afonso Franga - Gupy Profa. Cristina Drumond - DCAS/ITR emproverservicos que possibi- em Gestio de projetos pela FGV.

QUADRO DE DISCUSSOES

ROSEANE LUZIA CANCELA
Psicologa. MBA em Gestdo Organizacional e pos-graduaciao em
Gestao de Competéncias em Recursos Humanos. Com mais de 12
anos de experiéncia na area de Gestio de Pessoas. Psicologa Clinica,
Consultora em Gestdo de Pessoas e Orientadora Profissional
Proprietaria da empresa Dirheta Gestao Empresarial.

FLAVIA LEAL
CEO & Founder da Conecta Consultoria especializada em
Desenvolvimento Humano e Organizacional. Mestre em Sistemas de ,
Gestao de Pessoas pela Universidade Federal Fluminense, MBA em  [S55isrereurs /’

Gestao Empresarial com énfase em pessoas pela Fundacio Getulio
Vargas, graduada em Administracio de Empresas pela Universidade
Federal Rural do Rio de Janeiro/UFRR]. Consultora empresarial e
Gestora de pessoas, com mais de 17 anos de experiéncia de mercado |
no Banco Itau, Furnas, SEBRAE e varias universidades como , T /‘C‘ #

==l f
professora e coordenadora. S==i= . ‘ ‘\‘
% Camile Zanatta, Paraibuna Embalagens Flavia, Conecta Consultoria

CAMILE VASCONCELOS RIBEIRO ZANATTA DE SA
Analista de Gestdo de Pessoas na Paraibuna Embalagens. Pos
graduada em Gestdo de Pessoas pela UNOPAR e graduada em
Administracio Piblica pela Universidade Federal Fluminense. Euma
profissional generalista com atuacio em todos os subsistemas do RH.

’
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2° DIA "ACONSELHAMENTO DE CARREIRA"

MEDIADORA |

»

Manuela Cruz - MRS Logistica g

MRS Logistica.

Prof2 Débora - DCAS/ITR

Professora Débora Vargas Ferreira Costa

PALESTRA

MANUELA ANTONIOL DA COSTA CRUZ
Graduada em Engenharia de Produgao pela Universidade Federal de
Juiz de Fora e coordenadora de Treinamento e Desenvolvimento na

QUADRO DE
DISCUSSOES

IONARA COELHO ARAUJO

Mestre em Psicologia Social com énfase em
Cognicdo, Organizacoes e Trabalho pela
Universidade Salgado de Oliveira - Universo.
MBA em Gestao Estratégica de Pessoas pela
UFJF e pds-graduacio em Psicanalise: Subje-
tividade e Cultura pela UFJF. Psicéloga
organizacional e do trabalho, formada pelo
Centro de Ensino Superior- CES. Consultora
empresarial na area de Gestio de Pessoas
atuando em diversos sub-sistemas. Coach de
Carreira formada pelo IBC - Instituto
Brasileiro de Coaching. Atuou em empresas
prestadoras de servicos a Mercedes-Benz do
Brasil, MRS Logistica Ltda e Ibmec. Docente
de ensino superior nos cursos de graduacao e
pos-graduacio nas areas de Psicologia e
Gestio de Pessoas.
SUZY DANTAS

Mestre em Sistemas de Gestiao - LATEC/
UFF.MBA - Marketing Estratégico - FGV e
pos-graduacio em Psicologia Organizacional
-FGV e Educacio a Distancia - Senac.

Formacdo em Coaching - Integrated
Coaching Institute ICI (credenciado pela ICF)
com experiéncia de 30 anos nas areas de
Gestao de Pessoas e Educacdo Empresarial.

_ zd
X Prof2 Débora - DCAS/ITR Suzy Dantas

X lonara
_—

Imagens. Descri¢oes das imagens aqui.

Socia da Vivace Consultoria e Desenvol-
vimento. Atua como Consultora Empresa-
rial, Instrutora de Treinamentos, Coach de
Carreira e Executivo.

LUCAS FLORES

Consultor de RH ( Business Partner ) na
Dow Quimica, multinacional americana do
segmento quimico.

Formado em Relacoes Internacionais pela
Universidade de Sao Paulo, com pos-
graduacio em Administracao pelo Insper-SP,
e MBA em Gestao de Pessoas pela Universi-
dade Federal de Juiz de Fora.

ALLAN PIMENTA

Executivo, Podcaster, Mentor, Empre-
endedor, Aprendedor, Corredor, Palpiteiro e
Curioso.

(A

X Allan Pimenta

Desde 20 anos lidera times de alto
desempenho, com quem aprende coisas
novas todos os dias.

Graduado em Administracio de Empresas
pela UFMG, fez mestrado em Administracao
pelo FEAD, MBAs em Gestao Empresarial
pela Fundacio Getulio Vargas e especia-
lizacdo em Logistica e Transportes pela
Universidade de Miami.

Atualmente atua como Gerente de Vendas na
Natura&CO, publica ainda o Podcast Papo de
Lider, o blog Desenvolvimento de Lideres e é
co-fundador do Espago das Ideias (um espago
criativo para conectar pessoas e ideias,
criando conhecimento coletivo e ideias
inovadoras e qualidade de vida).
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green
people

A diferenca é algo que compde
a condi¢ao humana e consequen-
temente a ideia de humanidade.
Portanto, a diversidade pode ser
compreendida, como uma condi-
¢do complexa e multidimen-
sional e, esta longe de ser um
movimento unico, de uma unica
voz. Hoje, mais do que nunca, as
empresas tem um papel educa-
cional para com a sociedade.
Nenhuma institui¢io sobrevivera
a era pos pandemia, se nio culti-
var valores mais humanos e uma
equipe mais diversa!

Contribuir para um sistema
econdmico mais inclusivo,
equitativo e regene-rativo a todas
etodos, deve ser o focoagora.

DIVERSIDADE:

PORQUE SIM, EXISTIR E COLETIVO

Para além do fator humano e da
justica social, um ambiente
inclusivo, que pretenda valorizar
a diversidade e combater quais-
quer atitudes discriminatorias, é
comprovadamente mais inova-
dor e mais produtivo. Portanto,
garantir oportunidades de traba-
Iho e renda a grupos historica-
mente discriminados pela socie-
dade, entre eles mulheres, negros,
pessoas com deficiéncia, popu-
lacio LGBTQIA+, imigrantes,
pessoas  idosas, entretantos
outros, também pode trazer van-
tagens competitivas e uma me-
Ihora substancial no desempenho
financeiro dessas instituicoes.
Um estudo da consultoria

McKinsey de 2018 reafirmou a
relacio entre aumento da diversi-
dade étnica e de género com o au-
mento do desempenho finan-
ceiro dasempresas avaliadas.

9

Este estudo mostrou que em-
presas com diversidade de género
em suas equipes executivas, sao
21% mais propensas a ter uma
rentabilidade acima damédiado

CLARISSA PERNA

Colunista Site Greenpeople

que as outras. Em relacdo as em-
presas com maior diversidade
étnica, essas possuem 33% mais
propen-sio arentabilidade.

Eu acredito que o futuro, além
de digital, volatil, incerto e com-
plexo, sera mais equianime e hu-
mano. Portanto, chegou a hora de
criarmos ambientes de acolhi-
mento, dentro das nossas casas e
nas instituicdes em que trabalha-
mos, onde seja permitido debater
as questoes de forma empatica.
Para que possamos aprender,
desaprender, reaprender e
(re)construir um novo mundo,
POs pandemia, mais sustentavel,
diverso, amplo e coletivo.

Porque sim, existir é coletivo!

PERFIL PROFISSIONAL E MERCADO DE TRABALHO:
A BUSCA PELO EMPREGO EM UM MERCADO

COMPETITIVO
VINICIUS DE CARVALHO RIOS

E noto6rio que no contempo-
raneo, o mercado de trabalho esta
cada vez mais competitivo, e em
razdo desta competicdo a opor-
tunidade de trabalho para aqueles
menos preparados tem ficado
cada vez mais distante. Alguns
fatores influenciam diretamente
nesta questio, como o despreparo
e a falta de qualificacio. Diante
disso, o0s profissionais tém
acompanhado a necessidade de
constantes qualificacoes para
assim obter o emprego desejado.
Sabe-se também que ter somente
a graduacio ja nao é um requisito
diferenciador entre os demais

candidatos. Muitas empresas pro-
curam no mercado, profissionais
completos, competentes com
algumas qualificacoes como pos-
graduacdes, MBAs e até mesmo
mestrado para determinadas
vagas. Além desta qualificacio
espera-se ainda pessoas que
tenham um bom conhecimento
em outras linguas como o inglés,
além de cursos e uma boa
bagagem profissional. Assim,
percebe-se que para disputar um
mercado tio competitivo, o
jovem precisa se qualificar e se
preparar para cada oportunidade
que apareca.

Poucas empresas proporcio-
nam o primeiro emprego, pois a
maioria das vagas exigem
qualificacoes e técnicas que
inviabilizam a oportunidade.

Nos da Life Equipamentos
Eletronicos estamos sempre a
procura de jovens profissionais
que estejam dispostos a aprender
e que tenham dedicacio nas
tarefas propostas, proporcio-
nando assim, o desejado primeiro
emprego. A Life oferece solugdes
para condugio econdmica e
segura de veiculos automotores.
Este sistema ¢ direcionado a
empresas de transporte de passa-

Gerente de Tl & Marketing

geiros, cargas e  Servios.
Contribui no gerenciamento do
trafego, na reducio de acidentes,
desperdicios e custos de manu-
tencio de frota. Os tempos atuais
impdem uma otimizacdo dos
servicos no sentido de qualidade e
reducio de custos. A Life, pionei-
ra no monitoramento da condu-
¢ao de veiculos desde 1994, ofere-
ce ferramentas imprescindiveis
para atingir esses objetivos,
incluindo uma preocupagio
constante com a profissiona-
lizacdo do condutor como forma
de prevencio de acidentes.
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GESTAO DE PESSOAS A DISTANCIA:
UM ESTUDO SOBRE A HAMONEY

JESSICA CARVALHO E LETICIA RIBEIRO

Analista de Marketing e Analista Administrativo/Pessoas

A tecnologia é propulsora de
grandes avancos, capaz de gerar
desenvolvimento em diversas
areas. Transforma a sociedade,
modifica estruturas e ressignifica
as relacoes de trabalho. Neste ce-
nario, o RH passa por transfor-
magcdes e assume uma nova reali-
dade organizacional.

Os impactos da relacio entre
RH e transformagcio digital viao
além da tecnologia, influencian-
donoestilo delideranga e na inte-
grac¢ao dos processos de gestao. O
RH digital ja é uma realidade, que
demonstra grandes avangos atra-
vés douso de ferramentas.

Os processos tradicionais fo-
ram remodelados, e alguns sub-
sistemas, potencializados. Atra-
vés de recursos tecnologicos é
possivel agregar inteligéncia aos
Pprocessos, pois facilita a coleta, a
compilagio e aanalise de dados.

Dessa forma, este artigo apre-
sentarda algumas praticas de
gestio de pessoas implementadas
na startup H4money, demons-
trando como a tecnologia pode
otimizar o trabalho remoto, além
de abordar um contexto geral em
que a area de RH apresenta no
momento.

Tecnologia da Informacao
e Gestao de Pessoas

O uso da tecnologia da infor-
magcao tem conquistado cada vez
mais espago na area de gestao de
pessoas. O que era caracterizado
Ppor tramites operacionais, agora é
cercado por assuntos de inteli-
géncia artificial, machine lear-
ning, deep learning, cloud com-
puting, entre outros.

Diversas tendéncias surgem e
causam grande impacto as em-

presas que fomentam a inovaciao
e 0 uso tecnologico. No processo
seletivo, por exemplo, a resma de
curriculos a serem analisados pas-
sou a ser um rankeamento auto-
matico dos melhores candidatos a
uma vaga. Este recurso entre tan-
tos outros estao surgindo nas em-
presas, indicando uma disruptura
nas rotinas do RH. A forca do
mercado determinara a abran-
géncia dessas solugoes, segundo
levantamento, 31% das empresas
ja planejam inovar em sua area de
RH (LIGA INSIGHTS e GUPY,
2019).

Se antes a area de RH per-
manecia alheia 3s mudangas, hoje
¢é importante estar atento a novi-
dades para captar, desenvolver e
reter os melhores profissio-
nais.“Vivemos um periodo em
que o RH esta em uma curva de
evolugio que chegou a sua
plenitude. O foco nio deve estar
somente em criar processos, mas
sim em algo tangivel e humaniza-
do. A inovacgio vem do cuidado
com o ser humano”, finaliza
Fluard Moraes, diretor de recur-
sos humanos da Prudential
Brasil. A grande transicio da area
de RH esta em sua abordagem e
no uso da tecnologia. Entretanto,
para apresentar um RH estraté-
gico e eficiente basta ter o capital
humano como peca fundamental
para o sucesso, utilizando as pes-
soas como um verdadeiro recurso
para o alcance dos resultados.
Como citado anteriormente, a
tecnologia é um facilitador de
Pprocessos, mas nio traz resulta-
dos por siso.

Gestao de Pessoas no
Trabalho Remoto

Um estudo feito pela Work-

place Analytics (2020), consul-
toria focada no futuro do traba-
Iho, mostrou que a quantidade de
pessoas que trabalham remota-
mente cresceu 140% desde 2005.
O isolamento social decorrente
da disseminacio do COVID-19
acelerou a concretizacio dessa
tendéncia. Assim, temos que,
através de uma necessidade, este
modelo tornou-se representante
de grandes transformagoes trazi-
das pela tecnologia e pelo uso em
massadainternet.

Conforme as inovacoes tec-
nologicas foram aplicadas na co-
municacdo ao longo dos anos,
diversas ferramentas foram apri-
moradas e permitiram que hoje
as pessoas estejam conectadas. E
possivel realizar reunides a dis-
tancia, treinamento e desen-
volvimento, recrutamento e sele-
¢do, programa de bem-estar, en-
domarketing, escritério virtual,
onboarding etc. Esta modalidade
traz alguns desafios, que envol-
vem a dimensido do comporta-
mento humano, como a comuni-
cacdo, a motivacdo e o0 engaja-
mento. Pelo distanciamento da
equipe, é necessario dispor ativi-
dades de integracio, alinhamento
de expectativas, enfim, ter uma
rotina de comunica¢io. A medida
que os lideres de talentos olham
para o futuro, é essencial um
entendimento estratégico das
forcas da mudanca. Precisam se
adaptar as novas dinimicas e suas
necessidades. A tecnologia, por
sua vez, promove processos mais
inteligentes, facilita o desenvolvi-
mento do setor de forma pratica,
facil e inovadora. Sendo assim, o
RH ganha mais tempo para
assumir novos desafios e aprimo-
rar outros processos. Os princi-

pios da gestdo de pessoas sio os
mesmos. O que muda é a neces-
sidade do uso de ferramentas ade-
quadas que favorecam os resul-
tados e mantenha a equipe unida
e produtiva. Mesmo estando, por
exemplo, cada um em sua casa,
nesta modalidade remota de tra-
balho, é importante conscientizar
o colaborador de uma equipe que
ha cultura organizacional, mis-
$30, visdo, valores, e que existe
wma estrutura equivalente a uma
empresa a qual trabalha de forma
presencial.

Estudo de Caso: H4money

A empresa H4money atua no
desenvolvimento de micro e pe-
quenas empresas através de
consultorias financeiras desde o
ano de 2011, construindo uma
base solida de clientes e mais de
mil servicos prestados em seu
portfolio. Diante dessa experién-
cia, conhecendo de perto as ne -
cessidades dos clientes, bem co-
mo suas maiores dificuldades,
surgiu uma oportunidade de
negocio. Em 2017 a empresa
passou as atividades de consulto-
ria para o digital e, em 2018,
comecou a investir em tecnologia
para desenvolvedor o sistema de
gestao financeira. O que seria ape-
nas um facilitador de processos,
tornou-se uma fintech!

A H4money passou a ter um
modelo de negdcio startup, inves-
tindo pesado em tecnologia, de-
senvolvendo solucdes proprias e
facilitando a gestdo financeira de
seus clientes. Desde entio, a orga-
niza¢do vem expandindo seu
portfolio, crescendo exponencial-
mente em virtude das novas me-
todologias  implantadas na
empresa.
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Ainda com solugdes para ges-
tao financeira de qualidade, con-
segue entregar valor e solidez aos
negacios por meio da tecnologia e
inovacio. O sistema financeiro é
simples e pratico, tem aperfeicoa-
mento continuo e possui como
foco principal a experiéncia do
usuario. Para isto, a estrutura e o
desenvolvimento da H4money
sdo pautados em escalabilidade,
planejamento e pesquisa, inova-
¢do, pouca burocracia e custos
baixos. Seu planejamento estraté-
gico é guiado por agdes expressas
através destes trés pilares:

1.Missdo: ser uma empresa
inovadora,que integra solu-
¢Oes tecnologicas a gestio
das micros e pequenas em-
presas, de forma simples e
agil.

2.Visio: ser referéncia no mer-
cado como empresa propul-
sora de solugdes tecnologicas
para o aprimoramento da
gestao das micro e pequenas
empresas.

3.Valores: adocao de a¢oes que
visam a ética, inovacio, pes-
soas, qualidade e responsabi-
lidade.

Gestao de Pessoas no
ambiente inovador

A H4money atua 100% de
forma remota, ou seja, toda equi-
pe realiza o teletrabalho. Atual-
mente possui dez colaboradores,
0s quais estio divididos pelos
estados de Goias, Piaui, Minas
Gerais e Rio de Janeiro, estado
sede da empresa. Especialistas na
area de tecnologia, adminis-
tracgao, financas e marketing, pos-
suem em comum as soft skills de
lideranga, criatividade, autoges-
tdo, iniciativa, proatividade e
adaptabilidade, habilidades mui-
to importantes nessa configura-
¢do de trabalho, requeridas no
Pprocesso seletivo e desenvolvidas
por meio de feedbacks, dissemi-
nac¢iodaculturae treinamentos.

Considerando que na area de
gestao existem subsistemas, nem

todos exigirdio uma ferramenta
tecnologica propriamente dita.
As solugoes para auxiliar os pro-
cessos de RH se baseiam também
em métodos e aplicacoes. Sendo,
portanto, a comunica¢ao um fa-
tor sensive, em que ha um
esforco em manter a equipe sem-
pre alinhada e integrada. Reu-
nides mensais, dia de jogos, for-
magcao de squads fazem parte da
rotina daempresa.

Os processos requerem sempre
muito didlogo. E importante ter
em mente que gerir nio envolve
somente 0s aspectos técnicos do
trabalho, mas também as amplas
questdes de gestio de pessoas
ligadas ao desenvolvimento pes-
soal e organizacional. Logo,
observar o colaborador em sua
totalidade e compreender suas
limitacOes, anseios, sobrecarga,
implicacoes do estresse e fatores
psicossociais, sao fontes de apren-
dizados, que podem gerar ganhos
atodos que compdem a equipe.

A sobrecarga de trabalho tam-
bém é um ponto de atengio a
H4money, a qual realiza controle
de carga de trabalho por meio de
ponto digital. O colaborador pos-
sui mais autonomia no trabalho
remoto. Entretanto, ha critérios
para que nio extrapole os hora-
rios definidos. Além disso, hd um
acompanhamento das atividades
solicitadas para que seja averi-
guado o tempo necessario de exe-
cucao, entendendo as demandas
de cada colaborador para nio
gerar excesso de trabalho.

Enfim, a H4money vem de-
senvolvendo diversas acdes para
tornar o ambiente de trabalho
mais colaborativo e satisfatorio.
Nesse contexto, serdo explorados
trés temas: processo seletivo;

treinamento e desenvolvimento;
programa de bem-estar para de-
monstrar algumas atividades
realizadas pela empresa.
Processo Seletivo

O processo seletivo digital dis-
poe de grandes beneficios. Um
deleséa captacio de talentos de
forma abrangente,, umavez que a
tecnologia reduz a distancia, logo,
possibilita o ‘match’ perfeito
entre empresa e candidatos de
vario lugares. A H4money realiza
recrutamento a nivel nacional,
dando oportunidade a um pu-
blico bem maior do que seria se
reduzisse essa contratacio para o
nivel regional.

O processo seletivo digital é tao
eficiente quanto o presencial. E
ainda possui ferramentas que
facilitam a andlise dos perfis,
realizando um filtro entre os
potenciais colaboradores. E pos-
sivel avaliar a identificagio do
candidato com a empresa, o fit
cultural e os soft skills, que exer-
cem grande influéncia no
processo de admissio e
composicao da equipe. Desde o
anuncio da vaga até a entrevista
final, todo o caminho é per-
corrido via web. A H4money
utiliza plataforma online para
anunciar a vaga, em seguida, os
candidatos realizam teste de
personalidade, raciocinio logico e
avaliacoes de conhecimento
técnico. Por fim, a entrevista é
realizada por meio de web-
conferéncia com o recrutador. O
funcionamento é semelhante a
entrevista pessoal, pois envolve
uma conversa dinamica sobre
experiéncias, conhecimentos e
interesses. Aqueles que entrarem
para equipe da H4money,
assinarao um contrato digital e
logo participarao do processo de
onboarding. A integracio dos
novos colabores também ¢é
realizada por reunioes online.

Treinamento e
desenvolvimento

Educacio corporativa nio é
um espaco fisico e nem uma

instituicio formal para certifi-
cagoes. Trata-se de uma mentali-
dade de evolucio, desenvolvi-
mento e inovagao organizacional.

Mentorias, cursos, palestras e
eventos sdo agoes de desenvol-
vimento que a H4money promo-
ve aos colaboradores. Flas fazem
parte da cultura e busca do
aperfeicoamento continuo. Os
colaboradores participam do
processo de troca de conheci-
mento, de forma integrada e
orientada para viabilizar a
estratégia corporativa. Majorita-
riamente o treinamento e desen-
volvimento acontece de forma
remota, tendo alguns eventos
realizados presencialmente.

Ha também parcerias com
profissionais de diversas areas de
conhecimento, que dao grande
apoio ao treinamento e desen-
volvimento da equipe, agregando
experiéncia, conhecimento e
benchmarking,

A empresa investe em capital
humano continuamente, pois
seus pilares de valores sio
inovagdo, as pessoas e a quali-
dade, os quais compodem a triade
daidentidade da organizacao.

Programa de bem-estar

Programa de bem-estar é uma
forma de atrair e reter talentos,
pois demonstra a importincia
dos colaboradores para a empre-
sa. O objetivo é promover uma
melhor qualidade de vida, seja a
nivel fisico, mental, emocional,
espiritual e social.

Sempre pensando na distancia
que separa fisicamente a equipe
da H4money, ha atividades onde
todos possuem mesmo material,
fazem o mesmo exercicio e conse-
guem interagir mais uns com os
outros. E um momento de desco-
nexao das tarefas do trabalho.

Com base nas informagoes
obtidas por pesquisas, foi possivel
entender os pilares que susten-
tam o bem-estar dos colaborado-
res, sendo: saude, lazer e cultura,
esporte, integracdo, nutricao,
educagio, comportamento e
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finangas. Dessa forma, as agdes
vao ao encontro de cada um
destes pilares.

Mesmo trazendo intimeros
beneficios, ¢ um desafio realizar o
programa de bem-estar a distan-
cia. Mas, se bem estruturado e
planejado, é possivel tornar o am-
biente mais agradavel de traba-
lhar, e de tornar o clima organiza-
cional mais saudavel e produtivo.

Consideracoes Finais

No trabalho remoto a gestio
de pessoas ganhou novos signifi-
cados, e novas habilidades se tor-

naram importantes. Para atuar
neste novo cenario, qual seja, os
trabalhos envolvendo as ativi-
dades a distancia, sao necessarias
adaptagdes e novos aprendizados
a fim de que a gestao remota seja
tao eficiente quanto a presencial.

E preciso estar atento 4 comu-
nicacdo, estimular interacoes,
alinhar e manter a equipe envol-
vida. Ha grande esfor¢o em dimi-
nuir os impactos que a distancia
possa ocasionar.

Na H4money, os processos e
planejamentos ja foram estuda-

dos desde o nascimento da em-
Ppresa, visto que a equipe sempre
trabalhou de forma remota. Mas,
isso nio significa que é uma tare-
fa concluida. E um trabalho cons-
tante a promocio de melhorias
nas condi¢des que promovam O
desenvolvimento da equipe, no
sentido de proporcionar um
ambiente agradavel, positivo e
motivador para todos os colabo-
radores envolvidos.

O papel da tecnologia é ampa-
rar essas necessidades, através de
meios de comunicac¢do, como

chat, intranet e video chamadas.
Além do mais, oferecer embasa-
mento para contratacoes, gestao
da remuneragio, gestdo de de-
sempenho, gestio de competén-
cias, desligamentos. Nesse senti-
do, entende-se a tecnologia como
um meio sobremaneira promis-
sor para a realizacao das ativida-
des de gestao de pessoas, uma vez
que, dentre as inumeras vanta-
gens apresentadas, verifica-se a
otimizacio dos resultados advin-
dos da adogdo de praticas envol-
vendo os processos de automacao.

MELHORES OPORTUNIDADES
PARA OS JOVENS

O C(IEE-Rio, observando o
comportamento do mercado,
vem investindo no processo de
R&S. Ha alguns meses, alteramos
0 processo de inscri¢io dos jovens
em nosso banco de dados, de
forma que, além do estudante
preencher todas as informacoes
pessoais e académicas impor-
tantes, disponibilizamos algumas
ferramentas tecnolo-gicas que
possibilitam gravar um video
(video apresentacio/video cur-
riculo), e também elaborar uma
redacdo, com temas previa-
mente definidos, que serdo
apresentados as empresas parcei-
ras.

Fm 2015, o CIEE-Rio adquiriu
um teste de selegio virtual, que
aborda competéncias basicas do
candidato para ingressar em um
programa de estagio. O teste
virtual foi mais um instrumento
de avaliacio que inserimos em
nossas selecoes, sabendo que sua

analise,acompanhada das demais
etapas do processo seletivo faci-
litam a identificacio das com-
Ppeténcias e a elaboragio de indi-
cadores de potencial.

Com a chegada da pandemia,
as selecOes virtuais (realidade ja
nas empresas) foram intensifi-
cadas no CIEE-Rio e, nossos
analistas, precisaram repensar
estratégias de captar, via web, o
melhor dos nossos candidatos.
Além dos instrumentos citados
anteriormente, estudamos per-
guntas para entrevistar, cases,
alguns jogos capazes de serem
aplicados na selecdo, com até 10
estudantes a0 mesmo tempo,
assim como testes de conheci-
mentos técnicos, comportamen-
tais e psicologicos.

Quanto a segurancga e asserti-
vidade do processo virtual, é
fundamental que o analista de
recrutamento e selecao analise as
competéncias exigidas no perfil

das oportunidades e customize
etapas capazes de proporcionar ao
candidato wma vivéncia ade-
quada, possibilitando assim um
processo de selecio mais efi-
ciente. Por ser uma selecio
online, a ética e a transparéncia,
como sempre, devem prevalecer.
Devemos mencionar que o
Pprocesso sera gravado em alguns
€asos, e até mesmo, solicitara
autorizacao de cessdo de imagem
dos participantes.

Vale ressaltar que, esse forma-
to de selecao online também foi
novidade para a maioria dos estu-
dantes (percep¢io durante as en-
trevistas). Ao mesmo tempo que
¢é novidade e adaptacio, perce-
bemos que, de alguma maneira, o
novo formato proporcionou ao
estudante mais tranquilidade
para participar do processo
seletivo, tendo em vista que essa
realidade tecnologica faz parte do
seu cotidiano.

ERICK'T HOEN
Analista de R&S- CIEE-Rio

Processo Seletivo Personalizado

Conforme relatos das empre-
sas, acreditamos que também no
periodo de pos pandemia, com os
estagios permanecendo em home
office, as selecoes sigam os
padroes aplicados durante todo o
periodo de isolamento social.

Naturalmente, empresas que
praticam a selecio devem investir
em ferramentas online, além de
midias sociais, como o Linkedin,
que se tornaram, nesse momento,
excelentes fontes de captacio de
talentos.




N

Artigos 208

PAGINA 11

Maos suando, boca seca, ner-
vos, muitas vezes, a flor da pele.
Isso tudo é normal, entretanto,a
falta de preparo pode agravar
ainda mais esse estado emocional
que fica, logico, mais tenso
durante um processo seletivo, por
isso, que essas dicas vao te ajudar a
ter uma melhor performance
durante esse momento impor-
tante e podem contribuir para
que tenha mais assertividade.

1 - Leia corretamente a
descricao da vaga:

Esse ponto é muito importan-
te para vocé saber os caminhos
que a empresa pede para, por
exemplo, o envio do curriculo, se
0 retorno sera por e-mail ou
telefone e o mais importante:
Ppara vocé saber se tem as caracte-
risticas apropriadas paraa vaga. E
de suma importancia vocé esta
dentro de algumas especificacoes,
porque, caso contrario, vira
desperdicio do seu tempo e pode
gerar maior frustacio. “As vezes
as pessoas sabem que temos vagas e
comecam a deixar curriculo na
portaria, sem caminho certo, man-
dam e-mail para enderegos que ndo
sdo os apropriados, entre outras
coisas. Tem alguns desses documen-
tos que até chegam ao RH, mas
muito se perdem, por isso é tdo
importante observar essas informa-
¢0es bdsicas de envio, ndo so para o
candidato, como também para a em-
presa, ja que podemos perder bons
candidatos por ndo receber os cur-
riculos”, ressalta Rita Rievert, Ge-
rente do Setor de Gestio de Pes-
soas da Paraibuna Embalagens”

2 - Tenha um curriculo
atualizado:

PARAIBUNA EMBALAGENS DA CINCO DICAS
PRA VOCE ARRASAR NO PROCESSO SELETIVO

PARAIBUNA EMBALAGENS

Parece algo 6bvio, mas nio é.
Ha pessoas que, com a ansiedade
ao ver que ha uma oportunidade
no mercado, pega o curriculo que
tem e encaminha. O que pode
ocorrer, muitas vezes, € ter o
telefone e e-mail desatualizados
ou incorretos. Outro ponto que
merece aten¢io na hora de fazer
essa analise do seu curriculo
arquivado, é se ha alguma nova
informacdo importante como
cursos, especializagdes, etc, que
possam agregar muito mais
valor ao curriculo.

3 - Pesquise ao menos
um pouco sobre a
empresa:

Hoje em dia, com as redes
digitais, ficou muito mais facil
pesquisar um pouco sobre a
empresa que vocé esta se candida-
tando. Leia 0 maximo de infor-
magcoes possivel. Isso vai te ajudar
a interagir com a pessoa que fara
seu processo, bem como, vai
contribuir para que vocé entenda
e observe se € nessa empresa que
vocé quer comecar se dedicar.

Analise a visao, a missao e os
valores e nio fique s6 na questio
do salario. Quando estamos pro-
curando emprego, pode ocorrer
de a gente focar so6 no dinheiro,
mas saiba, ele nio sera o fator
determinante para que vocé faca
um bom trabalho e cres¢a na
empresa. O que faza gente ter um
bom desempenho a longo prazo,
em qualquer ambiente de traba-
Tho, é alinhar 0 nosso proposito ao
daempresa ou funcao que vamos
desempenhar. “Sempre ficamos
muito atentos ao conhecimento dos
candidatos sobre a empresa. Ndo é
fator determinante para a escolha,

ha outros, claro, mas esse é muito
importan-te para gente. Ele mostra
que a pessoa teve interesse em nos
conhecer. Para nos, aqui na Parai-
buna Embalagens, os colaborado-res
devem estar integrados a tal ponto
que possam evoluir e cres-cer aqui
dentro aproveitando todas as
oportunidades que damos”, acres-
centa Lidiane Namorato, analista
de gestao de pessoas.

4 - Observe sua postura
e comunicacao durante o

, processo:

E comum a gente ficar nervo-
$0, como ja falamos, e isso pode
nos levar a ter uma postura e uma
comunicacio que atrapalham
ainda mais. As vezes achamos que
devemos ser descontraidos ou ser
mais retraidos, quando na verda-
de devemos ser a gente mesmo,
sem exageros. Observe 0 ambien-
te. Ouca mais. Pergunte quando
for questionado. Nio interrompa
o entrevistador. Descruze bracos
e pernas e tire bolsas ou mochilas
do colo, tudo isso ajuda a passar
mais seguranca. Tenha uma
expressao leve e demonstre tran-
quilidade. Seja confiante. Nao
pergunte sobre salario. Fale com
diccao, entonacio e fluidez. Evite
girias ou jargoes. Nao fale demais
sem ter nada a dizer. Preste aten-
¢40 nas perguntas para conseguir
formular suas respostas. Foque
em entender e nio apenas em
responder mecanicamente. Va
preparado. Saiba que a nossa
postura, ou seja, 0 NOSSO NA0
verbal, fala mais que as palavras,
entio cuide dela.

5 - Confie no processo e
aguarde a resposta:
Claro que ficamos ansiosos co-

ma resposta sobre como nos
saimos no processo, entretanto,
levando em consideracio que
vocé usou as dicas acima, seu
contato esta com a empresa, vocé
ja sabe o tempo que vai demorar
para a conclusio do processo e os
meios que VAo te avisar, portanto,
ndo fique ligando para empresa e
nem para o entrevistador. Confie
que havera um curso ideal e que
vocé ficara sabendo da resposta.
Essa ansiedade nao fara bem para
vocé e nem para aqueles que estio
analisando o seu desempenho.

Empresas sérias e compro-
metidas sempre dao feedbacks e
avisam como eles vao ser. Algu-
mas ligam apenas para os escolhi-
dos e deixam isso clarono final do
processo de selecdo. Outras dio
retorno, mesmo que por e-mail,
para todos. Ouga com atencio os
caminhos que falaram e aguarde.
As empresas também tem um
banco de curriculo e muitas vezes
o seu pode estar 14 esperando pela
proxima oportunidade. Entio
confie no seu preparo e no seu
processo. “Para a Paraibuna
Embalagens o banco de curriculo
é muito importante. Fazemos
questio de ter um sempre
atualizado e recorremos a ele com
frequéncia. Respeitamos todo o
Pprocesso de selecio e as pessoas
que fazem parte dele. E sabemos,
com nossa experiéncia, quais sao
as pessoas que podem vir a
participar de novos momentos.
Nossos profissionais envolvidos
Nnos processos sao bem prepara-
dos para analises técnicas e tam-
bém comportamentais, por isso
prezamos por clareza, seriedade e
respeito aos que se candidatam a
estar conosco”, conclui Rita.
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AD Jimior
Consultoria e Projetos
A AD Junior Consultoria e Projetos é a empresa Junior da
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro - Instituto Trés Rios,
atuando na area de gestio de negocios. Formada e gerida por alunos
de Administracio e Economia e contando com orientacdo de
professores especialistas no mercado, desde 2014 realiza projetos e
traz as melhores solugoes para empresas e empreendedores.
Site: adjuniorconsultoriaeprojetos.com
Instagram: @adjuniorconsultoria
Facebook: facebook.com/adjuniorconsultoria/
Whatsappp: (24) 99219-7556

&4

Celso Jacob

Consultoria

A CCJ acumulou experiéncia que todo empreendedor precisa para
gerir o seunegocio. Nosso foco é o cliente, atendemos com eficiéncia,
dinamismo e atencao criteriosa. Experiéncia faz a CCJ posicionar-se
com 35% do mercado de contabilidade em Trés Rios. Ao receber um
cliente, opinamos o que seguimos a risca: Governanga, Estratégias e
Planos, Mapear os processos e Focar no resultado com muito
conhecimento. Nosso olegado: O que niao se mede, nio se gerencia.
Site: consultoriacelsojacob.com.br

Instagram: @consultoriacjacob

Facebook: @celsojacobconsultoria

Linkedin: Consultoria Celso Jacob

E-mail: contato@consultoriacelsojacob.com.br
rosangela@celsojacob.com

VLONECTA

estdo de Pessoas

A Consultoria Conecta é uma empresa de Gestio Empresarial com o
objetivo de conectar todas as dreas da organizacio, pra que de forma
Unica e responsavel trabalhe a sinergia da equipe e a cultura
organizacional, com foco no reconhecimento e satisfacio do
colaborador em prol de um crescimento institucional perene e
lucrativo. E uma empresa focada em recrutamento e selecio,
treinamento e capacitacio de lideres e equipe, palestras e projetos de

melhoria continua para as empresas.

Site: conectagestaodepessoas.com.br/
Instagram: @conectagestaodepessoas
Whatsapp: (24) 99874-2020

1. €

gy -

CRA-RJ

Conselho Regional de
Administragao do Rio de Janeiro

Entidade civil dotada de personalidade juridica de direito publico,
com autonomia técnica, administrativa e financeira, criada pela Lei
Federal 4.769, de 9 de setembro de 1965, como drgio consultivo,
orientador, disciplinador e fiscalizador do exercicio da profissao de
Administrador. Dentre suas finalidades estabelecidas em lei, destaca-
se a de unificar e fortalecer a categoria profissional dos
Administradores.

Site: cra-rj.adm.br

Email: raphael@cra-rj.org.br

Endereco: Rua Professor Gabizo, 197 - Tijuca -Rio de
Janeiro

._.L—- a easyfibra

RHET FB&A OPTICA

www, sasyfibra, com br

Conectar pessoas faz a diferenca !!! A Eagynet que todos conhecem
agora é Easyfibra, fundada em 1998 na cidade de Trés Rios, estado
do Rio de Janeiro, é pioneira em telecomunicagoes na regiio
provendo o melhor acesso de internet para os seguimentos
corporativos, residencial, governo ou em areas rurais, em fibra
optica ou radio dedicado. A utilizacdo de equipamentos de ponta
reforcam o que temos como nossa missao: Qualidade, Atendimento
e Estabilidade.

Instagram: @Easy_Fibra

Site: easyfibra.com.br

Endereco: Rua Bardo do Rio Branco, 533

Centro - Trés Rios - RJ - CEP: 25.804-010

Telefone: (24)2255-1082/2255-4418/2255-1011.

Firjan

Evoluir, se adaptar, transformar. A industria esta em constante
desenvolvimento, abracando novos desafios, tecnologias e novas
formas de fazer negdcio. Formar o profissional completo e conduzir
aindustria para o futuro é a missao da Firjan SENAL Nos oferecemos
educacido profissional e promovemos a inovacio para todas as
industrias do estado do Rio.

Site: firjansenai.com.br

Telefone: (24) 2251-9283 ou 2251-9268
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green

people
Nascemos com o proposito de transformar a forma como as pessoas
encaram sua alimentacio e saude. Aqui tudo é 100% natural e muito
fresco, sem adicionar nenhum conservante, corantes ou adogantes
artificiais. Produzimos e comercializamos alimentos de verdade,
sem que o natural se oponha a tecnologia e provando que pode ser
divertido ser saudavel. Vem com a gente para essa nova era que ja
comecou e temos o prazer de testemunhar!
Site: greenpeople.com.br
Instagram: @greenpeoplebrasil
Email: gentecompetente@greenpeople.com.br

L\

GRUPO AMIL

A historia deste grupo empresarial é uma jornada de trabalho,
dedicacio e amor, que constituiu a historia de sucesso do Grupo Mil,
atualmente com patriménio humano com mais de 6.200
funcionarios. Colaboradores que, como faz questdo de destacar o
diretor-presidente, Josemo Corréa de Mello: “todos compdem uma
s0 familia, que aliados ao carinho e a preferéncia de seus clientes, sao
os verdadeiros responsaveis pelo sucesso desta empresa”.
Email: selecao@grupomilcom.br

.
!1 H4money

O marketing e os niimeros se apaixonaram e assim nasceu a
H4money - uma empresa criada com o objetivo de fornecer solugoes
para gestdo financeira de qualidade para pequenos e médios
empreendedores. Fundada em 2011, e com atendimento 100%
digital, a H4money ja conta com mais de 1.000 servicos prestados e
oferece aos clientes solucoes personalizadas, de forma a agregar valor
esolidez a gestao de seus clientes.

—N

Site: h4money.com.br/

. ;

A Life, empresa localizada em Juiz de Fora/MG, pioneira no
monitoramento da condu¢io de veiculos desde 1994, oferece
solucdes para conducio economica e segura de veiculos automotores
com o obejtivo de preservar a vida, além de buscar maior seguranga,
controle e economia no ramo de transportes. A empresa atuante em
todo Brasil preza pela qualidade e exceléncia em tudo o que faz, com
pessoas comprometidas e transparente relacionamento com seus
clientes.

Site: http://www.lifeonline.com.br/
Telefone: (32) 4009-8550

.
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< —INOBRE

RAFICA

Fundada em 1963 no Rio de Janeiro e especializada na produgao de
embalagem em papel cartio, a Nobre Grafica inaugurou em Trés
Rios seunovo parque grafico. A empresa alia tradicio e tecnologia no
desenvolvimento e producio de embalagens em papel cartio,
contando com equipamentos de tltima geragao.

Site: hnobregrafica.com.br/

Email: contato@nobregrafica.com.br

Telefone: (24) 2030-4070 / (24) 2030-4073

= (DPargitum Enbalages

A Paraibuna Embalagens esta entre as maiores fabricantes de papeis
e papelao ondulado do pais, destacando-se pela producao de solucoes
em protecao reciclaveis e biodegradaveis. Nossa empresa esta em
uma jornada acelerada de transformacio e crescimento, repleta de
desafios e na busca constante por pessoas DIVERSAS que tenham
como caracteristicas: a proatividade, o engajamento, a flexibilidade,
que goste de PESSOAS e queira se desenvolver.
#VemPraParaibunaFmbalgens

Site: paraibuna.com.br

Y)YNOS

Solucdes Integradas em Sistemas de Gestdo

Com sede em Juiz de Fora, é revenda exclusiva da WK Sistemas,
oferece ao mercado Empresarial solucoes integradas em sistema de
gestdo, com o objetivo de otimizar processos e rotinas
administrativas, evitando retrabalhos e gerando maior
confiabilidade nos dados da empresa para tomada de decisoes.

Email: financeiro@ynos.com.br (Taynan ou Andréia)
Telefone: (32) 2101-6100

O
stone

Stone Pagamentos é uma Fintech brasileira de meios de pagamentos
através dos seus servicos de adquiréncia multibandeiras por
intermédio de maquinas de cartdes, processadoras de transacoes
realizadas por cartdes de crédito, débito e voucher. Atua no mercado
desde 2014, cobrindo todo o territdrio brasileiro.

Site: stone.com.br/

Instagram: @Stone
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In Memoriam

Ao querido Professor
Gilson,

“Conheca todas as teorias,
domine todas as técnicas,
mas ao tocar uma alma
humana, seja apenas
outra alma humana”.
(Carl Jung)

Revista Feira de Estagio e Oportunidades do ITR:
Anténio Francisco Ritter Ferreira
Camilla Pereira dos Santos
Maria Cristina Drumond e Castro
Maria de Fatima Bernades do Amaral
Robson Tavares da Silva
Tatiana Ladeira Vidal
Thalita Ramos

Organizacgio da 32 Feira de Estagios e
Oportunidades do ITR:
André Abdalla

Anténio Francisco Ritter Ferreira

Acucena Souza Barbosa da Costa
Camilla Pereira dos Santos

Débora Vargas Ferreira Costa

Graziele Oliveira da Rocha

Maria Cristina Drumond e Castro

Maria de Fatima Bernades do Amaral
Robson Tavares da Silva
Tatiana Ladeira Vidal

Banco de Curriculos:
André Adballa
Bruno de Paula Dias
Jackeline Delfini Ribeiro
Joao Felipe Leite Pinto de Queiroz
Laila Alves de Menezes Silva

Robson Tavares da Silva

Tatiana Ladeira Vidal

Thais do Couto Lisboa

Parceiros:
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[l TECRACRO AD Jimior
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Centro Académico de Administragéo Consultoria e Projetos

Artigos:

Referéncia de "Gestao de pessoas a distancia: Um estudo sobre H4money:
LIGA INSIGHTS TRENDS. Inovacio em RH, 2019. WORKPLACE
ANALYTICS. Global Work-from-Home Experience Survey Report.
Disponivel em <https://globalworkplaceanalytics.com/whitepapers> Acesso

em: 20 de outubro de 2020




