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PROJETO 914BRZ2022 - EDITAL N° 04/2020

1. Perfil: Consultor técnico especializado para propor instrumentos e mecanismos para compensagao
de usudrios de recursos hidricos em contextos de crise hidrica.

2. N2 de vagas:01

3. Qualificagao educacional: Nivel superior completo em qualquer area de formacéo.

4. Experiéncia profissional: Experiéncia profissional comprovada de no minimo 05 anos nas areas de
finangas publicas e/ou privadas. A experiéncia deverd ser comprovada por meio de declaracéo
devidamente assinada por profissional competente da instituicdo onde trabalhou ou para quem
prestou servigcos ou por meio de apresentacdo de contrato de trabalho contendo a descricdo das
atividades desempenhadas. Os participantes que ndo cumprirem os requisitos de qualificacéo
obrigatdria ndo seréo considerados para o processo de avaliacdo. DESEJAVEL : a) Pés-graduacéo em
area financgas publicas e/ou privadas; b) Experiéncia profissional comprovada na atuagdo, na
concepc¢do e implementacdo de seguros publicos e privados; Atuacdo em atividades que exijam a
aplicacdo de conhecimentos em Direito Tributario (ndo necessariamente advocacia ou docéncia).

5. Atividades: Realizar reunido inicial com técnicos da ANA, para definicéo as orientagdes e diretrizes
gerais para o desenvolvimento do trabalho; Desenvolver conceitualmente o problema da
compensacao a usuarios no contexto dos instrumentos de alocagéo de agua e da cobranca pelo uso
dos recursos hidricos; Identificar e descrever experiéncias nacionais e internacionais de compensagao
financeira a usuarios impactados por eventos criticos (secas e enchentes); Identificar e descrever
instrumentos e mecanismos de compensacéo financeira nos setores publico e privado com potencial
aplicacdo a usudrios de agua (fundos, seguros, tarifas de contingéncia, dentre outros); Sistematizar
os resultados do levantamento em relatério; Realizar reunido de acompanhamento com técnicos da
ANA; Propor mecanismos para compensacao para usuarios de recursos hidricos (seguros, tarifas de
contingéncia, dentre outros); Avaliar a viabilidade das alternativas propostas, considerando aspectos
legais, econdmicos, administrativos e operacionais; Elaborar minuta de normativos legais, tais como
Resolugdes da ANA, de Conselhos de Recursos Hidricos e deliberagdes de comités de bacias
hidrograficas; Elaborar manual para implementacéo da(s) alternativa(s) selecionadas, considerando
aspectos como fontes de recursos, esquemas de financiamento, normas e arranjo institucional, dentre
outros; Sistematizar os resultados dos levantamentos em relatorios.

6. Produtos/Resultados esperados: Produto 1: Relatério de prospeccdo dos mecanismos de
compensacdo a usuarios de &gua. Produto 2: Relatério de proposicdo de alternativas para
mecanismos de compensacdo a usudrios de agua. Produto 3: Relatério com orientagbes para
implementacéo da compensacdo a usuarios de agua. Obs.: Os produtos gerados serdo de propriedade
da ANA e seus direitos autorais e de publicacdo serdo reservados a ANA, restringindo-se a
remuneracgdo aos valores firmados em contrato.

7. Local de Trabalho: O(a) consultor(a) podera residir em qualquer localidade no Brasil, desde que
seja assegurada a sua participacdo nas reunibes previstas no contrato, a serem realizadas em
Brasilia/DF. Em caso de necessidade de deslocamento do(a) consultor(a) para as reunides, as diarias
e passagens serdo de responsabilidade do projeto. O(a) consultor(a) deverd ter acesso a internet para
realizagdo de video conferéncias com a equipe da ANA quando necessario.

8. Duragéo do contrato: 150 (cento e cinquenta) dias

Os interessados deverdo enviar o CV do dia 01/07/2020 até o dia 10/07/2020 no endereco eletronico:
http://eprotocolo.ana.gov.br/default.html

Assunto: EDITAL 04/2020/PROJETO 914BRZ2022/UNESCOQO, com o niimero do edital e o
nome do perfil informados no campo assunto. Serdo desconsiderados os CVs remetidos ap6s a data
limite indicada neste edital. Os participantes que ndo cumprirem os requisitos de qualificacio
obrigatdria ndo serdo considerados para o processo de avaliagéo.
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Em atencdo as disposicdes do decreto n° 5.151, de 22/07/2004, é vedada a contratacdo, a qualquer titulo,
de servidores ativos da Administracdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta
ou indireta, bem como empregados de suas subsidiarias ou controladas, no &mbito dos projetos de
cooperagdo técnica internacional, ressalvados os casos de professores universitarios que, na forma da
LDO, se encontrem submetidos a regime de trabalho que comporte o exercicio de outra atividade e haja
declaracdo do chefe imediato e do dirigente mé&ximo do 6rgdo de origem da inexisténcia de

incompatibilidade de horérios e de comprometimento das atividades atribuidas.




