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“A sociedade aberta é impossivel sem a logica
competitiva. Sem mercado ndo existe
sociedade aberta. O ressentimento contra o
mercado ¢ o0 ressentimento contra a
humanidade.”

(Ludwig von Mises, citado no livro Estado?
Nao, obrigado!, de Marcelo Mazzilli)



RESUMO

TRANCOSO, Beatriz Nogueira. A alienacio de estabelecimento em Recuperaciao Judicial
e a sucessao trabalhista. Monografia de conclusao de curso (graduacao em Direito). Instituto
Trés Rios, Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, Trés Rios, RJ, 2014.

Este trabalho foi realizado mediante analise doutrinaria e jurisprudencial, buscando apresentar
o impasse juridico que ocorre em torno da sucessdo trabalhista na alienacdo de
estabelecimentos e unidades produtivas isoladas em Recuperacdao Judicial. Inicialmente foi
realizado um estudo acerca do problema, a fim de esclarecer quais questdes deveriam ser
debatidas. Depois, iniciou-se uma andlise da bibliografia escolhida, apresentando as visdes,
bem como da Lei 11.101/05, relacionando os artigos que tratam do assunto proposto, €
elaborando comentarios e contraposi¢des a respeito destes. Houve ainda a exposicao dos
julgados sobre a matéria relacionada, visando mostrar qual a visdo dos tribunais sobre o
assunto. Por fim, analisou-se o posicionamento dos Tribunais Superiores, destacando-se qual
a melhor solu¢do a ser adotada, para preservar as empresas.

Palavras-chave: Direito Empresarial, Alienacdo Estabelecimento, Sucessao Trabalhista.



ABSTRACT

TRANCOSO, Beatriz Nogueira. The disposal of property and labor Judicial Recovery
succession. Monograph of completion (law degree). Trés Rios Institute, Federal Rural
University of Rio de Janeiro, Trés Rios, RJ, 2014.

This study was performed by doctrine and jurisprudence analysis, seeking to present the legal
problem that occurs on the labor succession on disposal of businesses and isolated production
units in Reorganization . Initially a study of the problem was carried out in order to clarify
which issues should be debate. Then began a review of selected literature, presenting the
views and the Law 11.101/05, listing the articles that deal with the proposed subject and
preparing comments and oppositions regarding these. There was also the statement of the trial
on related matters aiming to show that the view of the courts on the subject. Finally, we
analyzed the positioning of the Superior Courts, highlighting the best solution to be adopted
to preserve businesses.

Key words: Business Law, Alienation establishment, Labour succession.
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1 INTRODUCAO

O presente trabalho tem como objetivo principal realizar uma analise acerca da
sucessdo trabalhista na alienacdo de estabelecimentos e unidades produtivas isoladas de
empresas em recuperagao judicial.

Atualmente, vive-se em um mundo marcado pelo dominio do sistema Capitalista. Ao
fazer uma anélise deste cenario, entende-se que o mundo empresarial ganhou um foco maior,
tornando-se o grande responsavel pela circulacdo de capital, sendo assim, imprescindivel para
a manutencao deste sistema.

Para isso ¢ necessaria a existéncia de leis reguladoras, que visam dar maior seguranga
a estas relacdes que vém ganhando cada vez mais importancia. No Brasil, estas leis abrangem
todas as fases do sistema empresarial, desde a sua formagdo, até a sua extin¢ao ou alienagdo,
incluindo a protecdo aos consumidores, e empregados, regulacdo de tributos e de contratos
decorrentes dessa atividade.

No entanto, existem algumas lacunas na legisla¢do, que geram discussdes juridicas e
que, por muitas vezes, atrapalham a celeridade na solugdo de problemas.

Uma dessas omissdes diz respeito a sucessdo trabalhista na alienagdo de
estabelecimentos ou unidade produtiva isolada no procedimento da Recuperacao Judicial. A
Lei 11.101/05 ndo dispde sobre a situagdo das dividas trabalhistas nas empresas que se
encontram sob essa condigao.

Dentro desta problematica, desenvolvem-se dois posicionamentos distintos: os
doutrinadores que defendem que deve ser feita analogia com o art. 141,II da mesma lei, que
trata sobre faléncia. Tal artigo define que as dividas trabalhistas e tributarias ndo podem ser
transferidas ao adquirente na sucessdo de estabelecimentos em processo de faléncia. E
possivel encontrar esse posicionamento em alguns julgados. Outra corrente defende que tal
analogia ndo pode ser realizada, cabendo, portanto, a transmissao das dividas trabalhistas e o
pagamento destas pelo adquirente.

Neste estudo, serd realizada uma andlise sobre esta divergéncia, partindo de vérias
Oticas, com enfoque no ambito juridico, e através disso, demonstrando-se as solucdes
encontradas para o assunto. Para tanto, serdo utilizadas obras doutrinarias, leis e julgados de
Tribunais Regionais e Superiores. O método utilizado serd o Dialético, que busca apresentar o

problema e solugdes para resolvé-lo.



Para tanto, o presente trabalho apresentara a seguinte estrutura: no capitulo I analisar-
se-4 os conceitos de estabelecimento e unidade produtiva isolada, bem como suas
especificidades.

No segundo capitulo, ao aprofundar-se no tema, elucidar-se-a a sucessdo trabalhista
incidente sobre a alienagdo desses estabelecimentos e unidades produtivas por empresa em
recuperagdo judicial. Para tanto, serdo apresentados posicionamentos de doutrinadores das
areas trabalhista e empresarial.

No terceiro capitulo, proceder-se-4 a andlise de julgados do Superior Tribunal de
Justica quanto ao problema apresentado, e, por ultimo, serdo apresentadas as consideracoes
finais no capitulo destinado a conclusao.

Por fim, com relacdo a sistemdtica da investigacdo, trata-se de pesquisa do tipo
bibliografico-documental qualitativa, orientada pelo modelo critico dialético, sendo que, apds
uma primeira etapa de observagdo dos parametros gerais, foi realizada uma andlise e
classificag@o dos fatos para que fosse apresentada uma hipdtese que soluciona o problema.

Logo, trata-se de pesquisa bibliografica e qualitativa, que tem como fontes previstas
para o alcance dos objetivos: a Constitui¢do Federal; a legislagdao brasileira; a doutrina ¢ a

jurisprudéncia.
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CAPITULO I - A CONCEPCAO DE ESTABELECIMENTO E UNIDADE
PRODUTIVA ISOLADA

1.1.  Estabelecimento Empresarial

Etimologicamente, a palavra estabelecimento ¢ compreendida como “Fundagdo;
instituigdo; casa comercial ou de ensino."’ Enquanto o verbo transitivo estabelecer significa:
Fixar; firmar, fundar; instituir, organizar.”2

Nota-se, que estabelecimento refere-se ao ato de organizar, instituir ou fundar
determinada coisa.

No que tange ao Direito Empresarial, a palavra estabelecimento vem acompanhada do
complemento "empresarial", ¢ de suma importancia, pois serve para designar um elemento

fundamental para o funcionamento das empresas, como sera apresentado a seguir.

O Codigo civil conceitua o Estabelecimento de forma bem simples e objetiva: "Art.
1.142 - Considera-se estabelecimento todo complexo de bens organizado, para exercicio da
empresa, por empresério, ou por sociedade empresaria." >

José Edwaldo Tavares Borba conceitua estabelecimento:

O Estabelecimento ¢ um conjunto de meios destinados ao exercicio da atividade
comercial. A sociedade adquire ou aluga um imoével, dota-o de instalagdes, compra
maquinas, contrata empregados, reune enfim uma série de instrumentos que, assim
conjugados, constituem o estabelecimento.*

Féabio Ulhda Coelho conceitua Estabelecimento Empresarial:

Estabelecimento Empresarial ¢ o conjunto de bens que o empresario reine para
exploracdo de sua atividade econdmica. Compreende os bens indispensaveis ou uteis
ao desenvolvimento da empresa, como as mercadorias em estoque, maquinas,
veiculos, marca e outros sinais distintivos, tecnologia, etc. Trata-se de elemento

' BUENO, Francisco da Silveira. Minidiconario da Lingua Portuguesa. Ed. rev. e atual. por Helena Bonito C.

Pereira, Rena Signer — Sao Paulo : FTD, 1996 p. 267

%idem

3 Lei. 10.406, de 10 de Janeiro de 2002 — Cédigo Civil.

* BORBA, José Edwaldo Tavares. Direito societario. 13 ed. rev. e atual. — Rio de Janeiro: Renovar, 2012, p. 67
11



indissociavel a empresa. Nao existe como dar inicio a exploracdo de qualquer
.. . . ~ . 5
atividade empresarial, sem a organizag¢ao de um estabelecimento.

O Estabelecimento Empresarial apresenta um valor agregado, que vai muito além da
simples soma dos bens corporeos e incorpéreos que o compdem, posto que representa uma
organizagdo valorizada pelo mercado.

Uma atividade empresaria desenvolvida ha muitos anos num estabelecimento, tem
agregado ao valor a confianca e fidelidade dos clientes que a preferem as demais. Esse fator
determina um critério para se definir, por exemplo, o valor de venda de um estabelecimento.

A esse valor, da-se o nome de goodwill of a trade ou simplesmente goodwill. Utiliza-
se as expressoes "fundo de comércio", "fundo de empresa", ou ainda a palavra "aviamento".

No entanto, ndo se pode confundir estabelecimento empresarial com aviamento. O
primeiro € o conjunto de bens que o empresario reuniu a fim de explorar sua atividade
econdmica; ja o segundo é o sobrevalor agregado ao primeiro, decorrente do bom
desenvolvimento da atividade.

Com o advento e grande utilizacdo da internet, surgiu uma nova forma de negociagao,
que se torna cada vez mais comum entre os consumidores: o e-commerce. Essa modalidade de
comeércio consiste na compra ¢ venda de produtos e servigos através de um website, sem que o
adquirente precise se deslocar até o estabelecimento fisico. O pagamento ¢ realizado por meio
de cartdes de crédito, boletos ou depdsitos bancérios, e o produto € entregue no local que o
comprador desejar. A nova espécie de transacdo trouxe alguns elementos até entdo
desconhecidos para o Direito Empresarial e, especialmente, quanto ao estabelecimento
empresarial, pois importou a cria¢do do Estabelecimento Virtual.

Esse tipo de estabelecimento preserva muitas caracteristicas do outro, pois embora nao
seja visitado fisicamente pelos clientes, ¢ necessario que tenha estoque, mercadorias,
equipamentos e funciondrios preparados para atuar no segmento desejado, dentre outros.
Além disso, possui também o fundo de empresa, ja que ¢ organizado e composto por marca,
clientes, etc. No mundo virtual, o fator decisivo para o aumento do fundo de empresa ¢ a
quantidade de internautas que visitam o sitio. Dessa forma, quanto mais "popular" for o

estabelecimento, maior sera seu aviamento.

> COELHO, Fébio Ulhda. Curso de direito comercial. vol. 1 : direito de empresa. 17. Ed — Sao Paulo: Saraiva,
2013. p.164
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Dentre os elementos que diferenciam o estabelecimento fisico do virtual, o que mais se
destaca ¢ o ponto empresarial. A empresa virtual pode ter um depdsito para estocar as
mercadorias que sdo vendidas na internet, mas este ndo serd considerado ponto empresarial,
visto que ndo terd o acesso dos clientes. Por esse motivo, entende-se que ndo ha relevancia
econOmica quanto ao local em que se instala o estabelecimento virtual, e, por consequéncia,
nao ha o direito de agdo renovatdria ou renovagdo compulsoria de locacao nesses casos.

Fabio Ulhoa justifica da seguinte forma:

A localizac¢ao do estabelecimento ¢ importante para grande parte dos negocios que
dependem do facil acesso da clientela, como, por exemplo, os de vendas a varejo em
geral, escolas e postos de abastecimento de combustivel. Para os estabelecimentos
virtuais, a localizagdo do imovel em que se encontra instalada a empresa ndo tem a
mesma relevancia, ja que o acesso do consumidor ou do adquirente néo ¢ feito por
deslocamento no espago.®

1.2.  Natureza Juridica do Estabelecimento Empresarial

Este ¢ um tema amplamente divergente no que tange ao Estabelecimento Empresarial.
As discussoes se dao em decorréncia da grande dificuldade de enquadra-lo nas tradicionais
categorias juridicas. Fabio Ulhda defende que existem nove teorias diferentes que explicam a
natureza juridica do mesmo.

De acordo com Rubens Requido’, h4 uma corrente que classifica o estabelecimento
como uma ‘universitas juris’. No entanto, o proprio autor defende que essa conceituagdo nao
se aplica no direito brasileiro, visto que a ‘universalidade de direito’ somente se constitui por
forga de lei. Falta, portanto, a for¢a legal para que essa classificagcdo seja possivel.

Ha uma outra classificagdo, pensada por Saleilles, que da ao estabelecimento

3

patrimonio de afetagdo’, também conhecido como

3

empresarial a natureza de patrimonio
separado’. Esse patriménio possui certa autonomia como sujeito dos direitos dele
decorrentes. Seria um desdobramento do patrimonio do individuo, que € afetado ou destinado

a determinado fim. Porém, assim como a anterior, essa teoria ndo ¢ aceita no direito brasileiro.

% COELHO, Fabio Ulhda. Curso de direito comercial. vol. 1, op. cit., p.51.
7 REQUIAO, Rubens. Curso de Direito Comercial. 1° vol. 29. ed. rev. e atual. Sdo Paulo : Saraiva, 2010, p.
321.
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A doutrina francesa, por sua vez, discorda das teorias anteriores e entende, a partir dos

estudos de Planiol, que o estabelecimento constitui uma propriedade incorporea. Em sua

explanacdo, citada por

Requido, o jurista explica que € possivel separar ou destruir a maior

parte de seus bens e elementos, sem que esse deixe de existir. Nesse sentido:

o direito sobre o fundo de comércio é, como todas as propriedades incorpéreas, um
direito a clientela, que ¢ assegurado por certos elementos de exploracdo. A clientela
nao ¢, como se diz, um elemento do fundo, € o proprio fundo. Essa clientela pode ser
conquistada ou retida por elementos diversos: a situacao do local, o nome comercial
ou a insignia, a qualidade do material ou das mercadorias. Eis por que seguidamente
é um ou outro desses elementos que é o elemento do fundo.”

Julliot de La Morandiére, também citado por Requido,” defende que classificar o

estabelecimento comercial como uma universalidade de fato. Para ele, dizer que o

estabelecimento comercial configura uma universitas facti ¢ apenas uma constatacdo, nao

uma explicagdo:

Na doutrina, os autores versam sobre o estabelecimento comercial como instrumento
do exercicio da empresa, organizado pelo empresario. Na impossibilidade legal de
conceitua-lo como “universitas juris”, pois esta depende de criagdo da lei, e mesmo
como patriménio separado, ja que o direito brasileiro consagra o principio da
unidade patrimonial como objeto de direito, resta aos comercialistas a classificagdo
compulsdria como uma universalidade de fato.

Somos de opinido que o estabelecimento comercial pertence a categoria dos bens
moveis, transcendendo as unidades de coisas que o compdem e sdo mantidas unidas
pela destinacao que lhes d4 o empresario, formando em decorréncia dessa unidade
um patriménio comercial, que deve ser classificado como incorporeo. O
estabelecimento comercial constitui, em nosso sentir, um bem incorpéreo, formado
por um complexo de bens que ndo se fundem, mas mantém unitariamente sua
individualidade propria.'’

Fabio Ulhoa Coelho também se manifestou a respeito dessa divergéncia, esclarecendo

trés pontos essenciais:

“1°) o estabelecimento empresarial ndo ¢ sujeito de direito; 2°) o

estabelecimento empresarial ¢ um bem; 3°) o estabelecimento empresarial integra o

patrimonio da sociedade empresaria.

511

Adugz, ainda o citado autor:

¥ REQUIAO, Rubens. Curso de Direito Comercial. 1° vol. 29. ed. rev. e atual. Sdo Paulo : Saraiva, 2010, p.

321.
? REQUIAO, op. cit., p. 321

" REQUIAO, op. cit., p.326
"' COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de direito comercial. vol. 1, op. cit.,p.167
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(...)Esses topicos sdo suficientes para a completa e adequada compreensdo do instituto
e dispensam maiores consideragdes sobre o infértil debate acerca da natureza do
estabelecimento empresarial.

Ao se afirmar que o estabelecimento empresarial ndo ¢ sujeito de direito, o que se
pretende afastar é a nogdo de personalizagdo desse complexo de bens, presente em
algumas proposi¢oes da segunda metade do século XIX, principalmente na Alemanha,
que procuravam criar um conceito legal capaz de justificar a relativa autonomia entre
a empresa e o empresario. (...) Procurou-se, na oportunidade, explorar a no¢do do
estabelecimento como uma pessoa juridica. '

Entretanto, essa teoria ndo foi eficaz, inclusive no direito brasileiro, no qual a propria
legislacdo veda que lhe seja atribuida essa caracteristica. Apenas a empresa ¢ sujeito de
direito, nao se estendendo ao estabelecimento de forma separada.

Por sua vez, afirmar que o estabelecimento empresarial ¢ um bem serve para inclui-lo
dentre os objetos de propriedade, diferenciando-o da empresa propriamente dita.

Féabio Ulhda Coelho observa que ainda hoje ¢ comum, no linguajar cotidiano, usar a
palavra ‘empresa’ para designar o local de exploracdo da atividade, ou seja, o
estabelecimento. Contudo, em termos técnicos, colocar-se dessa forma ¢ inadequado, pois
empresa ¢ estabelecimento empresarial ndo sao sindnimos. A primeira refere-se a Pessoa
Juridica que explora determinada atividade, utilizando-se do estabelecimento para tal.

Quanto a afirmag¢do que o estabelecimento empresarial integra o patrimonio da

sociedade empresaria, Fabio Ulhda Coelho explica:

Por fim, a defini¢do de que o estabelecimento empresarial integra o patrimdnio da
sociedade empresaria, composto pelos bens empregados na implantacdo e
desenvolvimento da atividade econdmica, importa a superagdo da discussio acerca
da separagdo do patriménio do empresario (a teoria do estabelecimento como
patrimdnio de afetacdo). De fato, enquanto se tem em mira a figura do empresario
individual, a pessoa fisica que explora a atividade econdémica, cabe distinguir, entre
os bens do seu patrimoénio, os que estdo empregados nessa atividade dos demais (a
residéncia do empresario e sua familia, o carro, etc.).Essa distingdo ndo tem o
alcance de poupar os bens ndo empregados na empresa, no momento da
responsabilizagdo do empresario individual. Em principio, todos os bens do
patrimdnio de certa pessoa, no direito brasileiro, respondem pelas obrigacdes dessa
pessoa (ha excegdes como o bem de familia, os inalienaveis, etc.). Mas a distingdo
era importante, ao se considerar a questdo da sucessdo na chamada firma individual.
De qualquer forma, como atualmente as empresas de alguma relevancia (para o
direito e para a economia) sdo pessoas juridicas, revestidas da forma de sociedade
limitada ou andnima, a questdo perdeu toda a sua pertinéncia. O estabelecimento
empresarial e o ativo do patriménio social se confundem. "

'> COELHO, Fabio Ulhda. Curso de direito comercial. vol. 1, op. cit.,p.167
"> COELHO, Fabio Ulhéa. Curso de direito comercial. vol. 1, op. cit., p.168
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O autor citado, classifica o estabelecimento empresarial, de acordo com o Cddigo
Civil, no art. 90, como uma Universalidade de fato, pois encerra um conjunto de bens

pertinentes ao empresario € com objetivo de servir a exploragdo de empresa.

1.3.  Alienagdo do Estabelecimento Empresarial

A alienacdo de estabelecimento empresarial € regulada pelo Codigo Civil, nos artigos
1.144 a 1.149.

O direito brasileiro permite que ocorra sua compra e venda, desde que observadas
algumas regras. Na seara empresarial, essa operagdo recebe o nome de frespasse, os sujeitos
do negocio juridico sdo denominados trespassante (alienante) e trespassatdrio (adquirente).

No entanto, ndo se pode confundir o trespasse com a cessdo de quotas da sociedade. O
primeiro € a alienacao apenas do estabelecimento empresarial, que deixard de fazer parte de
determinada empresa, para integrar outra. Vende-se o estabelecimento com todos os
elementos que o integram, todos os bens corporeos e incorpéreos. Nesse contexto, o
aviamento torna-se fator determinante para definir seu valor de venda, pois ¢ através dele que
se verifica a clientela e o potencial de faturamento que aquele estabelecimento possui.
Destaca-se que, no trespasse, a empresa alienante pode continuar suas atividades
perfeitamente, mantendo os mesmos socios, sem sofrer nenhuma alteragao.

J& na cessdo de quotas, vendem-se as quotas de um ou alguns sdcios na empresa para
outra pessoa, seja ela outro socio ou um terceiro. Nesse caso, ha alteracdo na estrutura

societaria. Explica Fabio Ulhoa Coelho:

Na cessdo de quotas ou alienagao de controle, o objeto da venda ¢ a participacdo
societaria. As repercussoes da distingcdo juridica sdo significativas, em especial no
que diz respeito a sucessao empresarial, que pode ou ndo existir no trespasse, mas
ndo existe na transferéncia de participagdo societaria.'*

'Y COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de direito comercial. vol. 1, op. cit., p.185
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O Codigo Civil rege a situacdo dos credores, dos contratos existentes diante da venda
¢ a situacdo da concorréncia.'”

Essa regra serve para garantir ao adquirente de que, apds pagar pelo estabelecimento,
ndo sofrera concorréncia por parte do alienante, ja que esta seria considerada desleal pelo
direito. Portanto, preza-se pela protecdo ao principio da boa-fé. A respeito disso, ensina

Marcelo Andrade Féres:

Em sintese, a clausula (legal) de ndo concorréncia traduz, no siléncio das partes,
uma obrigagdo de ndo fazer do trespassante no momento pds contratual, constituindo
uma manifestacao especifica dos principios da probidade e da boa-fé, cujo intuito &
assegurar o pleno gozo do estabelecimento pelo trespassario, especialmente no que
toca a clientela.'

Continua o autor:

Permite-se, contudo, o afastamento voluntario da clausula, pois, em alguns casos, ela
¢ in6cua, ndo gerando qualquer utilidade para o trespassario. Segundo se observou
repetidas vezes, essa clausula é enderecada precipuamente a tutela da clientela
pessoal, o que pode inexistir em certos episodios. Portanto, ndo se mostrando
conveniente as partes essa clausula, elas deverdo afasta-la expressamente; o siléncio
dos contratantes comunica a interdi¢do de concorréncia. '’

Outra questdo relevante diz respeito a sucessdo na alienag¢do de estabelecimento. O

codigo civil € claro ao dizer, nos artigos 1.146 e 1.148, que o adquirente sub-roga-se as

!5 Art. 1.144. O contrato que tenha por objeto a alienagdo, o usufruto ou arrendamento do estabelecimento, s6
produzira efeitos quanto a terceiros depois de averbado a margem da inscri¢ao do empresario, ou da sociedade
empresaria, no Registro Publico de Empresas Mercantis, ¢ de publicado na imprensa oficial.
Art. 1.145. Se ao alienante ndo restarem bens suficientes para solver o seu passivo, a eficacia da alienacdo do
estabelecimento depende do pagamento de todos os credores, ou do consentimento destes, de modo expresso ou
tacito, em trinta dias a partir de sua notificag@o.
Art. 1.146. O adquirente do estabelecimento responde pelo pagamento dos débitos anteriores a transferéncia,
desde que regularmente contabilizados, continuando o devedor primitivo solidariamente obrigado pelo prazo de
um ano, a partir, quanto aos créditos vencidos, da publicacdo, e, quanto aos outros, da data do vencimento.
Art. 1.147. Nao havendo autorizagdo expressa, o alienante do estabelecimento ndo pode fazer concorréncia ao
adquirente, nos cinco anos subsequentes a transferéncia.
Paragrafo tinico. No caso de arrendamento ou usufruto do estabelecimento, a proibigdo prevista neste artigo
persistira durante o prazo do contrato.
Art. 1.148. Salvo disposi¢do em contrario, a transferéncia importa a sub-rogacdo do adquirente nos contratos
estipulados para exploracdo do estabelecimento, se ndo tiverem carater pessoal, podendo os terceiros rescindir o
contrato em noventa dias a contar da publicacdo da transferéncia, se ocorrer justa causa, ressalvada, neste caso, a
responsabilidade do alienante.
Art. 1.149. A cessdo dos créditos referentes ao estabelecimento transferido produzira efeito em relagdo aos
respectivos devedores, desde o momento da publicagdo da transferéncia, mas o devedor ficard exonerado se de
boa-fé pagar ao cedente.
'® FERES, Marcelo Andrade. Estabelecimento Empresarial : trespasse e efeitos obrigacionais. Sio Paulo :
Saraiva, 2007 p.158
"7 Idem.
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dividas anteriormente existentes, desde que tenham sido contabilizadas regularmente, e aos

contratos que ja haviam sido celebrados. Porém, nem sempre foi assim. E o que explica Fabio

Ulhoa Coelho:

No Brasil, até a entrada em vigor do Cédigo Civil, considerava-se que o passivo nao
integrava o estabelecimento; em consequéncia, a regra era a de que o adquirente ndo
se tornava sucessor do alienante. Isto €, os credores de um empresario ndo podiam,
em principio, pretender o recebimento de seus créditos de outro empresario, em
razdo de este haver adquirido o estabelecimento do primeiro. (...) Com a entrada em
vigor do Cddigo Civil, altera-se por completo o tratamento da matéria: o adquirente
do estabelecimento empresario responde por todas as obrigacdes relacionadas ao
negoécio explorado naquele local, desde que regularmente contabilizadas, e cessa a
responsabilidade do alienante por essas obriga¢des no prazo de um ano. Claro esta
que somente nos trespasses realizados apods a vigéncia do Codigo Civil, opera-se a
sucessao e liberagdo nestes termos; nos anteriores, vigora o principio da ndo sub-
rogagdo de passivo em decorréncia do trespasse.'®

Marcelo Féres expoe:

O trespassario ndo assume todos os contratos do trespassante, mas somente aqueles
exploracionais e impessoais; ndo assume todas as dividas, porém apenas as
regularmente contabilizadas; ndo assume todos os créditos, mas s6 aqueles
referentes ao negdcio. Nao se pode, sob o fundamento de sucessdo universal,
imputar todas as obrigagdes (contratos, créditos e dividas) do trespassante ao
trespassario.

Assim, o adquirente do estabelecimento sucede ao alienante naquilo que a lei
determina, ou, quando mais amplo, naquilo estipulado pelo contrato de trespasse.
Lembre-se, por fim, que a propria sucessdo causa mortis distribui as obrigacdes
entre os herdeiros, de sorte que cada um deles responda por uma parte da divida
do de cujus (universos definidos), na forca do respectivo quinhio '’

Ha, no entanto, uma peculiaridade que deve ser observada, embora se diga que o

adquirente somente ¢ responsavel pelo passivo regularmente contabilizado, essa regra nao se

aplica as dividas decorrentes de ordem trabalhista e tributdria. Portanto, caso a divida seja

proveniente dessas duas areas, o adquirente deve assumi-las, ainda que subsidiariamente, nao

podendo se eximir. Nesse sentido, discorre Fabio Ulhda Coelho:

A regular contabilizagdo da divida para fins de responsabilizacdo do adquirente do
estabelecimento empresarial ndo se exige em relacdo a passivos de duas ordens:
trabalhista e tributario. Também nao se verifica relativamente a essas obrigacdes a
liberagio do alienante no prazo de um ano.”*

'® COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de direito comercial. vol. 1, op. cit., p.186

' FERES, op. cit., p.169

*» COELHO, Fabio Ulhda. Curso de direito comercial. vol. 1, op. cit., p.188
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Nesse sentido, também corrobora o Superior Tribunal de Justica:

O adquirente de qualquer empresa ndo pode, hodiernamente, por mais incauto que
seja, deixar de aferir todo o patrimonio (passivo e ativo), bem como se certificar,
através de certiddes de "nada consta", acerca da existéncia ac¢des judiciais (civel,
trabalhista, criminal, etc.), as quais, ao final, poderao influir em toda a gestdo da
empresa, podendo até ser levada a faléncia.”'

Desta feita, conclui-se que o adquirente deve estar sempre atento a existéncia de

dividas trabalhistas e tributérias, pois se torna responsavel por elas, ainda que ndo as tenha

conhecido antes da compra do estabelecimento.

1.4. Conceito de Unidade Produtiva Isolada

Segundo Paulo Sandroni, trata-se de :

Espaco ou local do sistema produtivo onde se realiza a combinacdo dos fatores de
produgdo — terra, capital e trabalho -, com o objetivo de gerar bens e servigos
destinados ao mercado. No estagio atual do desenvolvimento econdmico, a principal
unidade de produgdo é a empresa industrial (fabrica). E esse tipo de unidade de
producdo que caracteriza o setor secundario da economia. No setor primario, de
natureza agricola, a unidade de producdo ¢é representada pela fazenda; no ramo
extrativo desse mesmo setor, a unidade de producdo corresponde as minas ou aos
nucleos madeireiros. No setor terciario, as unidades de produg@o sdo caracteristicas
das empresas de transporte ¢ armazenagem. Cada unidade de producdo ou empresa
administra e controla os fatores de producdo de acordo com seus objetivos, e iSso
determina os métodos e processos organizacionais que lhe sio particulares®

Paulo Sandroni, ainda explica que sua caracteristica pode variar no sistema capitalista

e no socialista:

No capitalismo, por exemplo, a unidade de produgdo caracteriza-se por ser uma
propriedade privada, voltada para alcangar o lucro maximo. Manifesta-se,
consequentemente, como uma organizacdo hierarquizada, cuja orientagdo da
produgdo estd a cargo do proprietario ou de individuos por ele designados. Nas
condi¢des de uma economia socialista (na qual nao existe a propriedade privada e a
direcdo da produgdo geral encontra-se nas maos do Estado), as unidades de producao

2! BRASIL. Superior Tribunal de Justica. Recurso em Mandado de Seguranca n°® 29.759 — RS. Relator. Min.
Mauro Campbell Marques, Data de Julgamento: 05/11/2009.
22 SANDRONI, Paulo. Novissimo Dicionario de Economia. 1. ed.- Sio Paulo: Circulo do Livro, 1999 p. 620.
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perdem seu carater concorrencial (proprio da iniciativa privada) e desempenham
suas atividades de acordo com a orientacdo determinada pela planificagdo
centralizada de todo o processo produtivo: produgdo, distribui¢do ¢ consumo. (...)
Nesse sentido, pelo menos no plano tedrico, as unidades de produgdo numa
economia socialista apresentam-se como partes solidarias de uma complexa
totalidade produtiva, voltada para a satisfagdo de necessidades coletivas, ¢ ndo para
a obtencdo do lucro maximo.”*

Rodrigo Tellechea e Gilberto Corréa também se manifestam acerca das UPI’s:

Em nosso sentir, o termo insere-se no contexto do que se convencionou chamar de
“conceito juridico indeterminado”, isto é, expressdo semanticamente vaga, imprecisa
quanto ao conteudo de seus termos, cabendo ao intérprete subsumi-los a hipotese
fatica, considerando os efeitos juridicos postos pela lei. No caso da UPI, esse
processo de concretizagdo requer o uso da analogia, como técnica de
complementagdo e interpretagdo de suas expressdes formativas. Sugere-se, nesse
sentido, aproximar a expressdo do conceito de “estabelecimento empresarial”,
construido pelos doutrinadores italianos e incorporado ao nosso ordenamento pelo
artigo 1.142 do Codigo Civil de 2002, como sendo: o complexo de bens organizado,
para exercicio da empresa, por empresario, ou por sociedade empresaria.

Pois bem: se ¢ defensavel a analogia acima, é também possivel aplicar ao conceito
de “UPI” as construgdes, doutrinaria e jurisprudencial, desenvolvidas em torno do
referido instituto. Nessa logica, pode a UPI constituir um objeto unitario de direitos,
qualitativamente distinto da soma dos bens que o integram. Logo, os ativos que
formam essa unidade estdo conectados ao desenvolvimento de uma atividade
econ?inica por determinado periodo ndo se confundindo, no entanto, a parte com o
todo.

Percebe-se que o conceito de Unidade Produtiva Isolada tem fulcro mais econdmico que

empresarial. Nesse interim, a Lei 11.101 trata as unidades produtivas da mesma forma que os

estabelecimentos, definindo as mesmas condi¢des para ambos no que tange a Recuperagdo

Judicial e a Faléncia.

2 SANDRONI, op. cit., p. 620
2 TELLECHEA, Rodrigo; CORREA, Gilberto. A Unidade Produtiva Isolada na Lei 11.101/05. Disponivel
em: http://www.soutocorrea.com.br/noticias-e-imprensa/a-unidade-produtiva-isolada-na-lei-11-10105/ Acessado

em: 26/01/2014
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CAPITULO II A DISPOSICAO SOBRE A SUCESSAO
TRABALHISTA NA LEI 11.101/05

A Lei 11.101, de 09 de fevereiro de 2005 instituiu as espécies de recuperagdo de
empresa: Recuperacao Judicial e Extrajudicial, e alterou algumas disposi¢des a respeito da
faléncia. Essa Lei foi inovadora, apresentando novas maneiras de salvar as empresas, a fim de
evitar o processo de faléncia. Além disso, extinguiu a concordata e revogou o Decreto-Lei n°
7.661/1945. Segundo Luis Felipe Salomdo, “O plano de recuperacdo da empresa ¢ o

verdadeiro ‘coragdo da nova lei.”® O autor ainda acrescenta:

(...) para bem aplicar a nova legislacdo falimentar, o jurista devera conhecer nogdes
gerais de micro e macroeconomia, gestdo, administragdo de empresas, contabilidade,
dentre outras matérias que, normalmente, ndo fazem parte do cotidiano juridico.

O nivel de capacitagdo dos profissionais que atuam na area ¢ a mudanga de
mentalidade serdo medidores importantes para se aferir o sucesso ou o malogro do
novo diploma legal.?

Sobre o objetivo social da Lei 11.101, José da Silva Pacheco explica:

O fim social da lei, no caso consiste: a) em viabilizar a superacdo da situacdo de
crise, a fim de preservar a empresa, como ¢ do interesse de todos os envolvidos, em
beneficio do bem comum; b) ndo sendo viavel a recuperacdo judicial ou
extrajudicial, promover o afastamento do devedor de suas atividades, a fim de
preservar e otimizar a utilizagdo dos bens, ativos e recursos produtivos, em processo
rapido, para pagamento dos credores.”’

Segundo o artigo 48 da Lei, podem requerer a Recuperagdo Judicial todos os que

preencham os requisitos elencados.

2 SALOMAO, Luis Felipe ef al. . Recuperacio judicial, extrajudicial e faléncia : teoria e pratica. Rio de
Janeiro: Forense, 2012 p.0 7

* SALOMAO Luis Felipe e al., op. cit., p. 07

*" PACHECO, José da Silva. Processo de recuperacio judicial, extrajudicial e faléncia: em conformidade
com a Lei n° 11.101/05 e a alteracdo da Lei n° 11.127/05. Rio de Janeiro: Forense, 2007 p.02

% Art. 48. Podera requerer recuperagio judicial o devedor que, no momento do pedido, exerga regularmente suas
atividades ha mais de 2 (dois) anos e que atenda aos seguintes requisitos, cumulativamente: I — ndo ser falido e,
se o foi, estejam declaradas extintas, por sentenca transitada em julgado, as responsabilidades dai decorrentes; II
— ndo ter, ha menos de 5 (cinco) anos, obtido concessdo de recuperacao judicial; III — ndo ter, ha menos de 8
(oito) anos, obtido concessdo de recuperagdo judicial com base no plano especial de que trata a Secdo V deste
Capitulo; IV — ndo ter sido condenado ou ndo ter, como administrador ou socio controlador, pessoa condenada
por qualquer dos crimes previstos nesta Lei.
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2.1. Meios de Recuperagdo Judicial e a Alienagdo de Estabelecimento e/ou Unidade

Produtiva Isolada

Como tentativa de angariar fundos e pagar todas as dividas da empresa em crise
superavel, a Lei estabelece, exemplificativamente, no art. 50, os meios de recuperagao no
procedimento de Recuperagio Judicial.”’

Dispde o artigo 50, inciso VII da Lei 11.101/2005, das alienagdes dos
estabelecimentos e unidades produtivas isoladas das empresas, a fim de buscar formas de
recuperd-las. E essa ¢ uma pratica muito comum no procedimento de recuperacao judicial,
pois o estabelecimento, como ja se viu, possui alto valor agregado, o que pode levantar
quantias capazes de salvar a empresa.

Sérgio Campinho expde sobre a alienagdo de estabelecimento no procedimento de

recuperacao judicial:

Possibilita-se que o plano de recuperacao judicial tenha por previsdo a alienacdo
judicial de filiais ou de unidades produtivas isoladas do devedor. Uma vez aprovado,
o0 juiz ordenard a sua realizagdo, apos a oitiva do administrador judicial e atendida a
orientacdo a respeito do comité, caso exista, segundo uma das seguintes
modalidades: (a) leildo por lances orais; (b) propostas fechadas; (c) pregdo. (...)
Acerca dgoalienagﬁo sera o Ministério Publico pessoalmente intimado, sob pena de
nulidade.

¥ Art. 50. Constituem meios de recuperagdo judicial, observada a legislagio pertinente a cada caso, dentre
outros: I — concessdo de prazos e condigdes especiais para pagamento das obrigagdes vencidas ou vincendas;
II — cisdo, incorporagdo, fusdo ou transformag¢@o de sociedade, constitui¢do de subsidiaria integral, ou cessdo de
cotas ou agdes, respeitados os direitos dos sdcios, nos termos da legislagao vigente; III — alteragdo do controle
societario; IV — substituigcdo total ou parcial dos administradores do devedor ou modificagdo de seus orgaos
administrativos; V — concess@o aos credores de direito de eleigdo em separado de administradores e de poder de
veto em relacdo as matérias que o plano especificar; VI — aumento de capital social; VII — trespasse ou
arrendamento de estabelecimento, inclusive a sociedade constituida pelos proprios empregados; VIII — reducdo
salarial, compensa¢ao de horarios e reducdo da jornada, mediante acordo ou convengao coletiva; IX — dagdo em
pagamento ou novacao de dividas do passivo, com ou sem constituicdo de garantia propria ou de terceiro; X —
constitui¢do de sociedade de credores; XI — venda parcial dos bens; XII — equalizacdo de encargos financeiros
relativos a débitos de qualquer natureza, tendo como termo inicial a data da distribui¢do do pedido de
recuperacdo judicial, aplicando-se inclusive aos contratos de crédito rural, sem prejuizo do disposto em
legislag@o especifica; XIII — usufruto da empresa; XIV — administragdo compartilhada; XV — emissdo de valores
mobiliarios; XVI — constitui¢do de sociedade de proposito especifico para adjudicar, em pagamento dos créditos,
os ativos do devedor. § lo Na alienagdo de bem objeto de garantia real, a supressdo da garantia ou sua
substituicdo somente serdo admitidas mediante aprovacdo expressa do credor titular da respectiva garantia.
§ 20 Nos créditos em moeda estrangeira, a variacdo cambial sera conservada como parametro de indexagdo da
correspondente obrigacdo e sO poderd ser afastada se o credor titular do respectivo crédito aprovar
expressamente previsao diversa no plano de recuperagdo judicial.

3% CAMPINHO, Sérgio. Faléncia e Recuperacio de Empresa: O novo regime da insolvéncia empresarial. 5
ed. Rio de Janeiro: Renovar, 2010. p 180
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Fabio Ulhoa aduz acerca do assunto:

Esse meio de Recuperagdo Judicial importa a mudanca na titularidade ou na direg@o
do estabelecimento empresarial da sociedade empresaria em crise. No primeiro caso,
opera-se a venda do estabelecimento para quem estd em condi¢des de nele explorar a
mesma atividade econdomica de modo mais competente. No segundo, a propriedade
do estabelecimento continua da sociedade devedora, mas a dire¢do da atividade
econOmica passa as maos de arrendador que presumivelmente estd em melhores
condi¢des de promover sua recuperagdo. Diz a lei que o arrendador pode ser
sociedade dos empregados da sociedade empresaria em crise. Eles sdo ndo soé os
maiores interessados na preservagdo de seus postos de trabalho como os mais
familiarizados com a realidade da empresa. A alternativa legal, contudo, somente
deve ser adotada se pelo menos alguns dos lideres dos empregados demonstrar ter
espirito empreendedor. Caso contrario, faltara a sociedade dos empregados as
condigdes essenciais para promover a viabilizagio da empresa.’!

Percebe-se que a alienagdo de estabelecimento ou unidade produtiva isolada detém, por
si sO, potencial suficiente para salvar a maior parte das empresas, pois se trata de elemento

que desperta o interesse de grande parte dos investidores. Esse fator tende a arrecadar valores

exorbitantes para cada unidade alienada.

2.2. A disposicao sobre a sucessao trabalhista na Lei 11.101/05

Diferente do que ocorre com o trespasse de estabelecimento regulado pelo Cédigo
Civil, a alienacdo de estabelecimento em recuperacdo judicial, ¢ isenta de sucessdo de débitos

tributarios. Assim dispde o art. 60, paragrafo tnico da Lei 11.101:

Art. 60. Se o plano de recuperagdo judicial aprovado envolver alienagdo judicial de
filiais ou de unidades produtivas isoladas do devedor, o juiz ordenarda a sua
realizagdo, observado o disposto no art. 142 desta Lei.

Paragrafo unico. O objeto da alienagdo estara livre de qualquer 6nus e ndo havera
sucessao do arrematante nas obrigagdes do devedor, inclusive as de natureza
tributaria, observado o disposto no §1° do art. 141 desta Lei*”

A respeito da auséncia de 6nus, Paulo Fernando Campos Salles de Toledo explica:

31 COELHO, Fabio Ulhda. Curso de Direito Comercial. Vol.3. 14. Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013. p.405.
32 Lei 11.101, de 09 de fevereiro de 2005
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Se o0 bem, objeto da alienag@o judicial, estiver gravado com Onus reais, ou gravame
judicial, o devedor serd obrigado a substituir a garantia, com a concordancia do
credor (art. 50,§1°), a fim de que o arrematante, pago o prego, o receba livre e
desembaragado (art. 60, paragrafo unico).

Se o bem a ser alienado estiver gravado com 6nus judicial, em demanda judicial
proposta por “credores ndo sujeitos a recuperacao judicial” ou por “credores nao
atingidos pela recuperagdo judicial”, a substituicdo ou supressao do 6nus judicial
depender de expressa concordancia do credor.™

No entanto, a Lei ¢ omissa quanto a sucessdo das dividas trabalhistas do

estabelecimento alienado no procedimento da recuperacao judicial.

acidente de trabalho:

Nesse interim, cabe ressaltar o conceito de dividas trabalhistas e decorrentes de

Dividas trabalhistas sao aquelas decorrentes da relacdo de trabalho. A respeito dessa,

eis as palavras de Eduardo Gabriel Saad, José Eduardo Duarte Saad e Ana Maria Saad

Castello Branco:

Se na doutrina ndo se procura diferenciar a relagdo de trabalho da relagdo de
emprego, acreditamos que o nosso legislador quis dar a primeira um significado
mais amplo que o da segunda. No artigo 1° da Consolidagdo, fala-se de relacdo
individual do trabalho, e no artigo 442, se diz que o contrato de trabalho corresponde
arelacdo de emprego. No artigo 1° a rela¢do individual de trabalho abrange a relagao
de emprego e a relagdo que deriva do contrato de empreitada a que alude o artigo
652 da CLT. A diferenca entre ambos os conceitos, em nosso sistema legal, ¢ para
atender a algo que lhe é peculiar. Nao tem maior importdncia na doutrina.
Resumindo — a relag@o de trabalho ¢ o nticleo das obrigagdes derivadas do contrato
de trabalho.*

Quanto as dividas decorrentes de acidente de trabalho, trata o art. 19 da Lei n°

8.213/91:

Acidente de trabalho ¢ o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servigo da empresa
ou pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos no inciso VII do art. 11 desta
lei, provocando lesdo corporal ou perturbacdo funcional que cause a morte ou a
perda ou redugio, permanente ou temporéria, da capacidade para o trabalho.”

33 TOLEDO, Paulo F. C. Salles de, et al. Comentarios a Lei de Recuperacio de Empresas e Faléncia.
(coord.) Paulo F C Salles de Toledo, Carlos Henrique Abrao — Sao Paulo : Saraiva, 2005 p. 162
34 SAAD, Eduardo Gabriel; SAAD, José Eduardo Duarte; CASTELLO BRANCO, Ana Maria Saad.

Consolidagdo das Leis do Trabalho Comentada. 41 ed. Sdo Paulo: LTr, 2008, p. 36
 BRASIL. Lei 8213, de 24 de julho de 1991 Brasilia, DF,
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/18213cons.htm, Acessado em: 26/01/2014

1991.

Disponivel

cm
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No mesmo sentido, corroboram os artigos 20 e 21 do mesmo dispositivo legal,
acrescentando outros eventos que também sio considerados acidentes de trabalho.*

Entende-se, portanto, que, em determinadas situagdes, ao ocorrer um acidente de
trabalho, deve haver uma indenizago por parte do empregador. Para tanto, basta que se prove

a culpa deste pelo incidente. Assim entende Waldih Habib:

Existem dois tipos de indenizacdo por acidente do trabalho, auténomas e
cumulaveis, quais sejam a acidentaria, pautada no risco integral, coberta pelo seguro
social e paga pelo INSS, e uma indeniza¢do comum ilimitada, pautada na regra geral
da responsabilidade subjetiva, onde se faz necessaria a investigagdo da culpa,
considerando-se, entretanto, que o codigo civil de 2002, prevé a possibilidade de
responsabilidade sem culpa, quando a atividade do empregador, implicar, por sua
propria natureza, risco a terceiro, ¢ a chamada atividade de risco.

A CF/88 conferiu maior importancia a protegdo juridica do trabalhador, na medida
em que, em seu Capitulo II, dos Direitos Sociais, faz referéncia expressa a redugdo
dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de Saude, Higiene e Seguranga.
Com efeito, explorando a empresa, atividade de risco a saide do trabalhador,
assume o Onus da responsabilizacdo objetiva, entretanto, vale frisar que a CF/88
prevé no art. 7°, inciso XXVIII, a responsabilidade do empregador, fundada no dolo
ou culpa.

36 Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior, as seguintes entidades mérbidas: I
- doenga profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a
determinada atividade e constante da respectiva relagdao elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia
Social; II - doenga do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em fungdo de condigdes especiais
em que o trabalho ¢ realizado e com ele se relacione diretamente, constante da relagdo mencionada no inciso I. §
1° Nao sdo consideradas como doenca do trabalho: a) a doenga degenerativa; b) a inerente a grupo etario; c) a
que ndo produza incapacidade laborativa; d) a doenga endémica adquirida por segurado habitante de regido em
que ela se desenvolva, salvo comprovacgido de que ¢é resultante de exposi¢ao ou contato direto determinado pela
natureza do trabalho. § 2° Em caso excepcional, constatando-se que a doenga ndo incluida na relacdo prevista
nos incisos I e II deste artigo resultou das condi¢des especiais em que o trabalho é executado e com ele se
relaciona diretamente, a Previdéncia Social deve considera-la acidente do trabalho.

Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos desta Lei: I - o acidente ligado ao trabalho
que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja contribuido diretamente para a morte do segurado, para redugéo
ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atengdo médica para a sua recuperagio;
IT - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em consequéncia de: a) ato de agressao,
sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de trabalho; b) ofensa fisica intencional,
inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao trabalho; c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de
impericia de terceiro ou de companheiro de trabalho; d) ato de pessoa privada do uso da razdo; e) desabamento,
inundagdo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forca maior; III - a doenga proveniente de
contaminagdo acidental do empregado no exercicio de sua atividade; IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda
que fora do local e horario de trabalho: a) na execucdo de ordem ou na realiza¢ao de servigo sob a autoridade da
empresa; b) na prestagdo espontanea de qualquer servico a empresa para lhe evitar prejuizo ou proporcionar
proveito; ¢) em viagem a servigo da empresa, inclusive para estudo quando financiada por esta dentro de seus
planos para melhor capacitagdo da mao-de-obra, independentemente do meio de locomogao utilizado, inclusive
veiculo de propriedade do segurado; d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para
aquela, qualquer que seja o meio de locomogao, inclusive veiculo de propriedade do segurado. § 1° Nos periodos
destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da satisfacdo de outras necessidades fisiologicas, no local do
trabalho ou durante este, o empregado ¢ considerado no exercicio do trabalho. § 2° Nao ¢ considerada agravagao
ou complica¢do de acidente do trabalho a lesdo que, resultante de acidente de outra origem, se associe ou se
superponha as consequéncias do anterior.
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(...)Desta forma, toda vez que o empregador explorar atividade que envolva riscos
aos seus empregados, a responsabilizagdo civil sera objetiva e, se houver danos a
satde do trabalhador, tem o dever de indeniza-lo pelas perdas ¢ lucros cessantes em
decorréncia do evento danoso. Assim, é possivel em tais casos a indenizagdo por
danos morais, materiais ¢ lucros cessantes. O que importa ¢ que a repara¢do do dano
deve ser a mais ampla possivel, buscando restituir ao maximo a situag@o anterior dos
trabalhadores.”’

Conclui-se, portanto, através do posicionamento majoritario e de analise da defini¢do
civil e constitucional, que o empregador somente devera indenizar pelo acidente de trabalho
no caso de comprovada sua culpa, ou caso o empregado exerca profissao de risco, hipotese
em que o mesmo tera responsabilidade objetiva.

Quanto a sucessao das dividas, o pardgrafo unico do artigo 60, supracitado, refere-se
expressamente apenas as tributdrias. Essa redacdo equivocada gera inimeros problemas para
as empresas que se encontram nessa situacdo, pois ha grande divergéncia em torno dessa
questao.

A Consolidagdo das Leis do Trabalho, prevé em seus artigos 10 e 448: “Art. 10.
Qualquer alteragdo na estrutura juridica da empresa ndo afetara os direitos adquiridos por seus
empregados . Art. 448. A mudanca na propriedade ou na estrutura juridica da empresa nao
afetara os contratos de trabalho dos respectivos empregados.”®

Analisados de forma combinada, esses dois dispositivos podem ser interpretados como
uma maneira de garantir a sucessao do adquirente do estabelecimento com relacdo as dividas
trabalhistas.

Nesse sentido, Valentin Carrion defendia seu posicionamento, citando Arnaldo

Siissekind para fundamenta-lo:

A sucessdo de empresas para efeitos de responsabilidade trabalhista ¢ reconhecida
pela doutrina e jurisprudéncia: a) entre arrendatdrios que se substituem na
exploragdo do mesmo servigo; b) entre pessoas de direito publico e privado; c¢) na
aquisicdo de acervo da massa falida ou sociedade em liquidacdo mediante leildo,
quando se adquire todo o acervo e se continua a atividade ou parte organica
autonoma deste; ndo quando se vendem os bens desintegrados; d) sucessdo por
encampacao, absor¢do ou fusdo do servigo ou estabelecimento. Em todos os casos, a
atividade empresarial ¢ o elemento definidor (...); ¢) ¢ possivel a sucessdo num sé

37 HABIB, Waldih. Indenizacao por acidente de trabalho. Disponivel em:
http://advocaciatrabalhistapassoapasso.blogspot.com.br/2012/03/acidente-do-trabalho-consideracoes.html.
Acessado em: 26/01/2014

3% Consolidacdo das Leis do Trabalho, Instituida pelo Decreto-Lei 5452, de 1° de maio de 1943.
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estabelecimento da empresa, desde que seja um nucleo diferenciado, capaz de
sobrevivéncia auténoma juridicamente.

Nota-se, portanto, que os autores citados defendem a corrente “pro-empregado”,
consideram a existéncia de responsabilidade do adquirente com as dividas trabalhistas,
mesmo no caso de compra de estabelecimento em recuperagdo judicial em leildo, desde que
mantenha a atividade anteriormente exercida. Para eles, um dos objetivos da CLT ¢ “a
responsabilidade do empresario atual, mesmo que os atos causais sejam do tempo do anterior,
ndo obstante possa aquele voltar-se contra este, pelo direito regressivo que lhe assiste.”*

No mesmo sentido, corrobora Amauri Mascaro Nascimento, que também defende a

existéncia de sucessdao quanto as dividas trabalhistas:

Tem admitido a doutrina a sucessdo de empresa, mesmo quando apenas ha a
alienacdo de um dos seus estabelecimentos. Verifica-se, portanto, a modificagao de
titular em relagdo aos empregados, cujo estabelecimento (filial, agéncia etc.) passa a
pertencer a novo empresario, incorporando-se, nessas condigdes, a uma empresa
nova ou passando a constituir, por si, uma empresa. Portanto, ndo s6 com o trespasse
de toda a organizagdo, mas de parte dela também, configura-se a sucessdo, no
sentido trabalhista.*'

O doutrinador afirma que o fundamento utilizado para justificar a sucessao trabalhista
sdo os principios da continuidade do contrato de trabalho, que tem como foco o direito ao
emprego, € o principio da despersonaliza¢do do empregador, que define a relacao de trabalho
entre empresa e empregado, independente de quem seja o proprietario desta. Dessa forma, nao
importaria a titularidade da empresa, contanto que a mesma se mantive intacta.

Todavia, a Lei 11.101, no artigo 141, II, ao dispor sobre a alienacdo do

estabelecimento no processo de faléncia, de forma direta aponta que nao havera sucessoes

tributaria e trabalhista:

Art. 141. Na alienagdo conjunta ou separada de ativos, inclusive da empresa ou de
suas filiais, promovida sob qualquer das modalidades de que trata este artigo: (...) II
— o0 objeto da alienagdo estara livre de qualquer 6nus e ndo havera sucessdo do

% CARRION, Valentin. Comentarios 2 Consolidaciio das Leis do Trabalho. 37. Ed. Atual. por Eduardo
Carrion — Sao Paulo : Saraiva, 2012 p. 87

“ CARRION, op. cit., p. 89

* NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciacio ao direito do trabalho. 37 ed. Sdo Paulo : LTr, 2012 p. 240
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arrematante nas obrigagdes do devedor, inclusive as de natureza tributaria, as
derivadas da legislagdo do trabalho e as decorrentes de acidentes de trabalho*

Percebe-se que nessa parte do texto, o legislador teve o cuidado de incluir
expressamente as dividas trabalhistas no rol daquelas que ndo sdo passiveis de sucessao,
diferente do que ocorreu no artigo 60, paragrafo unico. O paradigma gira em torno de decifrar
qual teria sido a intencdo do legislador ao editar o texto dos dois artigos destacados. Amador

Paes de Almeida explica:

No que concerne a sucessao trabalhista, o propoésito do legislador foi o de viabilizar
a recuperagdo judicial da empresa, ou ensejar, na faléncia, meios efetivos de
realizagdo do ativo. A rigor, ninguém se dispde a adquirir estabelecimentos ou
unidades produtivas isoladas, com o risco de responder por débitos, inclusive
encargos trabalhistas, que tornem economicamente inviavel a aquisi¢do. (...) Mas
ndo ¢ s6 na faléncia. Também na Recuperagdo Judicial inexistird sucessdo de
obrigacdes gerais, inclusive trabalhistas.(...) Em tais condigdes, quer-nos parecer
que, tanto na recuperagdo judicial quanto na faléncia, ndo havera sucessdo nas
obrigacdes do devedor, sejam elas comerciais, civis, trabalhistas ou tributarias.*

Moénica Gusmao defende uma posi¢do pouco comum na seara empresarial:

A sucessdo na recuperagdo ¢ questdo ainda mais delicada. (...) H4 quem sustente que
esse artigo deve ser interpretado de forma extensiva, no sentido de que o legislador
apenas exemplificou as obrigacdes, ndo as taxando numerus clausus. O argumento ¢
inconsistente, pelos seguintes motivos:

A) E certo que o intérprete nio pode excepcionar se o proprio legislador nio o fez.
Se a mens legis fosse exemplificar as obrigagdes em que ndo haveria sucessao, teria
disposto da mesma forma no art. 141, II;

B) Na recuperagao judicial ndo ha regra impondo ao adquirente de estabelecimento a
celebragdo de novos contratos de trabalho com os empregados que continuarem a
prestagdo dos servigos; (...)

Em suma: adquirente de estabelecimento ndo sucede ao arrematante se a alienagdo
judicial se der na faléncia. Na recuperagdo, ndo haverd sucessio se o plano
apresentado pelo devedor envolver, expressamente, a alienacdo judicial ou a
oneracgdo de determinada unidade de produgdo. Se houver autorizacdo judicial para a
venda de estabelecimento ndo indicado no plano, aplicam-se as regras relativas ao
trespasse: o arrematante sucede o alienante®

Sérgio Campinho manifesta sobre o assunto:

Apesar da omissdo, sustentamos que a isen¢do quanto a sucessao do arrematante ¢
ampla e atinge todas as obrigacdes, inclusive aquelas de feigdo trabalhista. O texto,

“ BRASIL. Lei 11.101, de 09 de fevereiro de 2005. Brasilia, DF, 2005. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/111101.htm, Acessado em: 16/01/2014

# ALMEIDA, Amador Paes de. Curso de faléncia e recuperagiio de empresa: de acordo com a Lei n°
11.101/2005. 25 ed. Sao Paulo : Saraiva, 2009 p. 325

* GUSMAO, Ménica. Licdes de Direito Empresarial. 7 ed. Lumen Juris p. 190
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ao se referir tdo-somente as de natureza tributaria, traduz uma oragdo explicativa.
Qualquer limitagdo de obrigagdo deveria ser expressa. Por outro lado, a forma de
quitacdo dos créditos trabalhistas sera objeto de disposi¢do no plano de recuperagao,
ndo tendo sentido criar-se sucessdo do arrematante. A alienacdo judicial em tela tem
por escopo justamente a obten¢do de recursos para cumprimento das obrigagdes
contidas no plano, frustrando-se o intento caso o arrematante herde os débitos
trabalhistas do devedor, porquanto perdera atrativo e caird de prego o bem a ser
alienado. A explicitacdo em relagdo aquelas de origem tributaria, de outra feita,
decorre do fato de que os créditos tributarios ndo se submetem ao processo de
recuperagﬁo.45

Jorge Lobo, por sua vez, nao admite duvidas sobre o tema. O autor afirma

categoricamente que nao ha sucessao, e nem menciona a possibilidade contraria:

Para viabilizar a execugdo do plano de recuperagdo, que contemple alienagdo
judicial de estabelecimento, a LRE prevé, taxativamente, que o arrematante ndo sera
responsavel, como sucessor, das dividas trabalhistas, de acidentes de trabalho,
fiscais, previdenciarias, comerciais, civis, etc.*

Fabio Ulhda explica sucintamente:

O adquirente da empresa anteriormente explorada pela sociedade falida ndo pode ser
considerado sucessor desta. Se a aquisicdo ocorreu por hasta publica, isto €, por
venda ordinaria, a lei é expressa nesse sentido. Mas, mesmo na hipotese de
realizacdo extraordinaria do ativo, a sucessdo nao deve ser reconhecida, se nao tiver
havido fraude.”’

Nesse sentido, foi editado o Enunciado n® 47, da I Jornada de Direito Empresarial do
Conselho da Justica Federal, que rege: “ Nas alienagdes realizadas nos termos do art. 60 da
Lei n. 11.101/2005, ndo ha sucessdao do adquirente nas dividas do devedor, inclusive nas de
natureza tributaria, trabalhista e decorrentes de acidentes de trabalho.”

Embora este seja um assunto que envolve muita discussdo, ndo hd como negar que a
sucessdo trabalhista acarretaria um imenso prejuizo a empresa em recuperacao judicial. Para
tanto, basta que se analise a questdo pela seguinte perspectiva: O objetivo da implantag¢do da
recuperagdo judicial € restabelecer a empresa, e evitar que a mesma enfrente um processo de
faléncia. Nesse contexto, a alienacdo de estabelecimentos e unidades produtivas isoladas ¢
fator essencial na arrecadagdo de valores, fundamentais para satisfazer o passivo da empresa.

Se a sucessao trabalhista ndo ¢ admitida na faléncia, ndo ¢ razodvel admiti-la na recuperagdo

judicial, que ¢ meio de evitar o processo falimentar. Aplicar a sucessdo trabalhista nesse caso

* CAMPINHO, op cit., p. 181.
* TOLEDO, Paulo F. C. Salles de, et al., op cit., p. 163.
* COELHO, Fabio Ulhda. Curso de direito comercial. vol. 3, op. cit.,. p.368
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¢ desconsiderar o objetivo principal da Lei 11.101, pois dificilmente uma empresa atingira a
efetiva recuperagdo dessa forma.

Através do principio da Protecdo a Empresa, e do uso do bom senso, pode-se
facilmente compreender que ndo ¢ viavel aplicar a sucessdo. Isso faz com que o prego de
venda dos estabelecimentos caia abruptamente, e que as ofertas fiquem escassas, pois nenhum
comprador pretende adquirir um estabelecimento que carrega dividas consigo. Ademais, a
eficdcia na recuperacdo judicial faz-se interessante para os trabalhadores, pois poderdo
garantir seus empregos. Nesse contexto, entende-se que o artigo 60, paragrafo Unico foi
redigido de forma incompleta, e, portanto, deve ser analisado através de uma interpretagao

extensiva, de forma analdgica com o artigo 141, II.
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CAPITULO III AS REPERCUSSOES JUDICIAIS DA NAO
REGULAMENTACAO DA SUCESSAO TRABALHISTA NO
PROCEDIMENTO DE RECUPERACAO JUDICIAL

Ao longo desse estudo, foi mostrado que o artigo 60, caput e paragrafo inico da Lei
11.101, ndo trata de forma explicita a respeito da nao sucessdao em dividas. Dessa forma, o
assunto é tema de discussOes calorosas entre os comercialistas e os trabalhistas. Porém,
comumente, esse impasse quebra as barreiras da doutrina e atinge o Judicidrio, apresentando
divergéncias em casos concretos, que sdo capazes de prejudicar as empresas e inviabilizar a
Recuperacao Judicial. Isso porque, o principio fundamental da Justica do Trabalho € o in
dubio pro operario.

E esse contexto de inseguranca juridica que tem levado ao fiasco muitos leildes de
empresas em recuperacdo judicial. Fabio Ulhda Coelho narra, brilhantemente, o caso mais

expressivo que ja ocorreu a respeito do tema:

Naquele fim de manhd de uma quinta-feira, o Boeing 737, que fazia o voo 2415
proveniente de Congonhas, pousou normalmente no Santos Dumont. Mas ndo taxiou
como estava acostumado a fazer. Seu piloto, Marcelo Soares, parou o aparelho a
frente do hangar da Varig, abriu a janela da cabine e através dela ergueu e fez
tremular uma bandeira brasileira. Foi aplaudido por varias pessoas que se
encontravam no local. E havia muitas 14, naquela manha: cerca de mil. Eram
empregados, jornalistas, advogados, investidores, curiosos — todos interessados no
leildo destinado a venda de unidades da empresa, feito com o objetivo de promover
a recuperagdo judicial da Varig. (...)

O malogro da hasta judicial surpreendeu ingénuos ¢ otimistas. (...) Afinal, diversas
empresas de transporte aéreo haviam, desde a semana anterior, se habilitado a
participar do leildo, pagando para tanto a nada modica taxa de R$60.000,00. TAM,
Gol, Oceanair ¢ Brooksfield podiam apresentar propostas, mas nido o fizeram.
Mesmo a TGV ndo parecia tdo segura dos seus objetivos: o envelope dela chegou a
mesa no tltimo minuto do prazo para os lances livres.*

E o autor segue, tentando mostrar o porqué da auséncia de lances pelas grandes

empresas presentes no leildo:

Para entender como o fracasso da venda das unidades produtivas da Varig ilustra a
instabilidade do marco institucional repelindo investimentos € preciso pensar um
pouco sobre as alternativas de que dispunham as concorrentes antes do leildo. Para

* COELHO, Fabio Ulhda. Os valores do Direito Comercial e a autonomia do judiciario. Revista da Escola
Nacional de Magistratura (AMB), da Associacdo dos Magistrados Brasileiros, Sao Paulo. n° 2. Outubro.
2006
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qualquer uma delas contar com a fortissima marca “Varig” visando aumentar sua
participacdo no mercado de transporte aéreo representaria inegavelmente uma
excepcional vantagem. Certamente cada uma das habilitadas entrou no processo
pensando em explorar essa alternativa como plano “A”. Por que, entdo, se
desinteressaram? E facil entender: o pre¢o nio compensava. Note-se que o plano
“B” de todas elas também ndo era ruim; fago mengao a disputa pela fatia do mercado
que a Varig vinha progressivamente deixando de atender (¢ que abandonaria por
completo no caso de falir). Se o preco a pagar pela marca “Varig” compensasse, ndo
tenho duvidas de que elas teriam se engalfinhado ferozmente na disputa pelas
unidades oferecidas na hasta judicial, porque o plano “A” ¢ muito melhor que o “B”.
Quando se diz que o pre¢o da marca “Varig” ndo compensaria a alavancagem da
participagdo no mercado, ndo esta se fazendo nenhuma referéncia aos valores
envolvidos no leildo judicial. O que define esse preco sdo as responsabilidades
assumidas pelo adquirente. Se a empresa arrematante das unidades produtivas
leiloadas tiver que assumir o passivo trabalhista da Varig, a marca “Varig” nao lhe
trard lucro nenhum. Alids, a imprensa publicou que uma das habilitadas mais
entusiasmada com o negoécio desistiu de oferecer qualquer lance com medo
especificamente da sucessdo trabalhista. Nenhum outro motivo a afastou da hasta
judicial.*

Nota-se que o doutrinador narra o colapso causado durante o leildo de unidades
produtivas da Varig, empresa de grande renome no setor de aviacdo. Percebe-se que a
inseguranca com relacdo a sucessao das dividas trabalhistas fez com que as grandes empresas
do ramo, antes completamente interessadas na compra, ndo proferissem nenhum lance,
preferindo trabalhar com outra estratégia. Dessa forma, as unidades produtivas, antes de
altissimo valor, capazes de agregar elementos fundamentais para a expansao de quem as
adquirisse, passaram a ndo ter muito a oferecer. Com isso, a alienacdo se deu com valores
muito abaixo do esperado, e a venda ndo foi o suficiente para recuperar a empresa. Mais

adiante, o autor destaca, ainda mais claramente, o motivo especifico que levou ao desinteresse

das empresas pelo leilao:

Voltando ao caso Varig, a frustragdo do leildo tem uma sé causa: a instabilidade do
marco institucional brasileiro. Os investidores avaliaram que a Justiga do Trabalho
brasileira ndo iria respeitar a letra da lei de faléncias e cobraria de quem arrematasse
as unidades oferecidas em hasta judicial as estratosféricas obrigacdes passivas da
Varig com seus empregados e ex-empregados. Muito provavelmente também
avaliaram que a sucessdo poderia se estender ao campo dos direitos dos
consumidores e dos da previdéncia complementar. No final, o pre¢o da marca
“Varig” se tornou impagavel; ela ¢ incapaz de agregar a qualquer negocio de
aviacdo, neste mundo, valor suficiente para compensar a assungdo do passivo da
empresa em recuperagio.”’

¥ COELHO, Fabio Ulhda. Os valores do Direito Comercial e a autonomia do judiciario. Revista da Escola
Nacional de Magistratura (AMB), da Associacdo dos Magistrados Brasileiros, Sao Paulo. n° 2. Outubro.
2006

 Idem.
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Com isso, todos perderam muito: as empresas, pois ndo puderam expandir suas
atividades aproveitando-se de uma estrutura j& existente e preparada para lhes oferecer
suporte; a Varig, que nao conseguiu levantar a quantia suficiente para se recuperar; ¢ também,
e talvez principalmente, os funcionarios, que poderiam ter visto suas dividas pagas caso o
leilao tivesse ocorrido da forma planejada. Além disso, a recuperagao da empresa seria de
grande beneficio para estes, pois conservariam seus empregos, sem precisar modificar o
padrdo de vida, como aconteceu com muitos dos que foram demitidos durante a crise. O autor

também atentou para esse ponto:

Quem, no final, estd no prejuizo? Se o marco institucional brasileiro fosse
estavel, o beneficiado ndo seria somente o empresario arrematante do leildo
judicial; alids, os maiores beneficiados seriam alguns dos empregados da
empresa em crise (em geral, os mais competentes, que preservariam seus
empregos) e seus consumidores. E, na medida em que se afastassem os
temores dos investidores quanto a imprevisibilidade da ordem juridica, a
economia nacional como um todo se beneficiaria. Quer dizer, o Brasil (¢ nao
somente os investidores nacionais e estrangeiros) tem interesse na
estabilizacdo do marco institucional.’’

E ndo foi apenas nesse caso que a auséncia de consenso causou problemas. E possivel
destacar inumeras decisdes tratando do mesmo paradigma. Dentre elas, varias envolvem a
Varig e suas unidades produtivas alienadas. Esse contexto mostra que os grandes investidores
ndo estavam errados acerca do que aconteceria. Para ilustrar a questdo, destacar-se-4 a decisao
proferida no Tribunal Superior do Trabalho, pelo Ministro Augusto César Leite de Carvalho,
da sexta turma recursal, no processo n° TST-RR-32700-07.2007.5.04.0403 C/J PROC. N°
TST-AIRR-32740-86.2007.5.04.0403:

VARIG. SUCESSAO. GRUPO ECONOMICO. RESPONSABILIDADE
SOLIDARIA. DECISAO DO STF. ILEGITIMIDADE PASSIVA AD CAUSAM.
Merece reforma a decisdo regional que reconheceu a sucessao trabalhista quando se
trata da hipdtese de recuperagdo judicial que envolve a empregadora VARIG S.A,
em face de recente decisdo do STF (ADI 3934/DF), com efeito vinculante (art. 102,
§ 2°, CRFB) no sentido de isentar os arrematantes dos encargos decorrentes da
sucessao trabalhista. Exegese do que dispde o paragrafo unico do artigo 60 da Lei
11.101/2005. Precedentes do Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de revista
conhecido e provido.”

! COELHO, Fébio Ulhéa. Os valores do Direito Comercial ¢ a autonomia do judiciario. Revista da Escola

Nacional de Magistratura (AMB), da Associacdo dos Magistrados Brasileiros, Sao Paulo. n° 2. Outubro.

2006

2 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Acérddo proferido no processo n°® TST-RR-32700-

07.2007.5.04.0403, Relator: Min Augusto César Leite de Carvalho, Data de Julgamento: 24/10/2012, 6* Turma.
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A demanda chegou ao TST apds uma ex-funcionaria da Varig ingressar em juizo
contra a Varig-Log cobrando dividas trabalhistas constituidas antes da alienagdo da unidade
para a Varig-Log. Ap6s a venda, a empresa compradora demitiu a funciondria, que, ao
procurar o juizo trabalhista, teve concedido o direito de receber as quantias da parte ré.
Indignada, a parte vencida recorreu para o TRT da 4* regido, que manteve a decisdo de

primeira instancia, conforme se destaca a seguir:

(...)Portanto, a alienagdo da UPV, em que pese ndo ter ocorrido a extingdo da
primeira reclamada ¢ do grupo economico do qual fazia parte, acarretou efetiva
alteragdo na propriedade e na estrutura juridica da empregadora, o que por si s
caracteriza a sucessdo da responsabilidade pelos encargos trabalhistas. Soma-se,
ainda, em desfavor das recorrentes o fato de que o contrato de emprego da autora foi
rescindido apds a alteracdo da estrutura juridica da empresa, ou seja, em 31/10/06,
consoante decidido na origem (sentenga - fl. 623).

Nesse contexto, encontram-se delineados os requisitos de auténtica sucessdo de
empregadores, presente a ligdo da melhor doutrina. Irrelevante o fato de a
reclamante ndo ter prestado servicos, efetivamente, para a arrematante, bastando
para tanto que o contrato tenha subsistido quando da alteragcdo de titularidade da
empresa. A responsabilidade solidaria, como decidido pelo julgador de primeiro
grau, tem como justificativa o fato de ser publico e notdrio a segunda ré integrar o
mesmo grupo econdmico da primeira reclamada.

Quanto ao fato de a primeira demandada encontrar-se em recuperagio judicial e a
arrematacdo da UPV ter ocorrido com base na Lei n® 11.101/2005, ndo a exonera
das obrigagdes derivadas da legislacdo do trabalho, nos termos do artigo 60 da
referida lei. Somente na hipotese de faléncia o arrematante ndo responde pelas
obrigagdes decorrentes do contrato de emprego, consoante excegdo expressa Nno
inciso II do artigo 141 da referida lei.”

E conclui:

Dessa forma, correta a decisdo de origem que estabeleceu a responsabilidade
solidaria da arrematante da Unidade Produtiva VARIG, com base nos artigos 10 e
448 da CLT. Responde, também, solidariamente a outra recorrente, VARIG
LOGISTICA S.A., porquanto também era integrante do grupo econémico VARIG,
fato admitido inclusive nas razdes de recurso.”

No final de seu voto, o relator ainda ressalta para a existéncia de precedentes da
mesma turma que, segundo ele, caminham no mesmo sentido, admitindo a existéncia de

sucessdo. Sao eles os processos n° 00968-2006-020-04-00-2 RO e 01059-2006-011-04-00-0
RO (Rel. Juiz Marcelo Gongalves de Oliveira, julgados em 8/11/2007), 00890-2006-005-04-

> BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Acérddo proferidlo no processo n° TST-RR-32700-
07.2007.5.04.0403, Relator: Min. Augusto César Leite de Carvalho, Data de Julgamento: 24/10/2012, 6* Turma.
> BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Acérddo proferido no processo n°® TST-RR-32700-
07.2007.5.04.0403, Relator: Min. Augusto César Leite de Carvalho, Data de Julgamento: 24/10/2012, 6* Turma.
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00-3 RO (Rel. Juiz Milton Varela Dutra, julgado em 10/01/2008) e 01034-2006-023-04-00-7
RO (Rel. Juiz Fabiano de Castilhos Bertolucci, julgado em 24/1/2008).

Como se pode perceber, a decisdo fere bruscamente os principios do Direito
Empresarial, principalmente o principio da preservagdo da empresa, e os dispositivos da Lei
11.101, que deveria ser utilizada como parametro para julgar a lide.

No entanto, apos citar essa decisdao o Ministro do TST, relator do processo, externou

sua opinido, da qual € possivel extrair alguns trechos importantes:

Vé-se que a VARIG LOGISTICA S.A. participou da arrematagio, em leildo
judicial, da unidade produtiva VARIG, nos termos da Lei 11.101/2005. As
consequéncias juridicas advindas dessa alienacdo judicial ¢ que a adquirente néo
responde, na condigdo de sucessor, pelas obrigagdes trabalhistas da antiga VARIG.
(...)Portanto, o paragrafo tnico do referido dispositivo (art. 60 da Lei 11.101/05) ¢
expresso no sentido de que o objeto da alienagao, aprovada em plano de recuperagao
judicial, estard livre de qualquer 6nus e ndo havera sucessdo do arrematante nas
obrigacdes do devedor

(...)Outro nao foi o entendimento do Supremo Tribunal Federal no julgamento do
RE 583.955-9, de relatoria do Ministro Ricardo Lewandoswski, em sessdo do
Tribunal Pleno, 28/5/2009, reiterando o juizo que ja havia externado no julgamento
da ADI 3.934/DF, no sentido de que o patriménio alienado nos autos de uma agéo
de recuperagio judicial ndo responde por obrigagdes trabalhistas da empresa sujeita
a recuperacao judicial, afastando a possibilidade de afetagdo do patrimonio
transferido em hasta publica.

Prevalece, portanto, a logica de que ¢ preciso preservar, na sua integralidade, o
sistema instituido pela Lei 11.101/2005, que regula a recuperagdo judicial, a
extrajudicial e a faléncia do empresario e da sociedade empresaria.

Dessa forma, tendo sido a VARIG LOGISTICA S.A. beneficiada pelo leilao
processado por Juizo de Vara Empresarial, ndo pode figurar no polo passivo da
presente demanda e, sendo parte ilegitima, ndo se hd falar em sucessido ou
responsabilidade_solidaria_por_obrigacdes trabalhistas_do_devedor.” (grifo
Nnosso)

No mesmo sentido manifesta-se o Superior Tribunal de Justica. E possivel encontrar
diversos processos que envolvem esse tema e foram julgados pelo STJ. Em geral, discute-se a
existéncia de sucessdao trabalhista e qual o juizo competente para decidir a lide, pois
comumente ocorrem conflitos positivos de competéncia entre a Justi¢a do Trabalho e a Justica
Comum. Isso acontece porque os trabalhadores, ao se verem prejudicados, recorrem a Justica
do Trabalho, que profere a decisdo, normalmente aplicando a sucessdo trabalhista. No
entanto, o STJ tém decidido de forma diferente, como se pode observar no AgRg no Conflito

de Competéncia n® 93.778 — RJ, que teve como relator o Ministro Massami Uyeda:

> BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Acérddo proferido no processo n°® TST-RR-32700-
07.2007.5.04.0403, Relator: Min Augusto César Leite de Carvalho, Data de Julgamento: 24/10/2012, 6* Turma.
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De fato, verifica-se nos autos clara existéncia de conflito de competéncia positivo,
cumprindo, portanto, definir o Juizo competente para deliberar acerca da eventual
sucessdo das obrigagdes de natureza trabalhista.

Observa-se que, indubitavelmente, o Juizo trabalhista tem competéncia para decidir
se uma sociedade empresaria ¢ sucessora, na qualidade de empregadora, de outra.
Entretanto, a hipdtese dos autos apresenta peculiaridade que ndo pode ser ignorada e
que diminui o espectro de abrangéncia de tal regra de competéncia. Trata-se, in casu,
de sucessdo verificada no bojo de recuperacéo judicial, que dadas as caracteristicas
que lhe sdo inerentes, impoe tratamento diferenciado.

Dessa forma, ndo remanescem duvidas que a competéncia, na espécie, para decidir
acerca da sucessao dos 6nus e obrigacdes quanto a alienagdo de unidades produtivas
isoladas do devedor cabe ao Juizo perante o qual se processa a recuperagdo judicial.
(...) No mais, a jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica firmou o
entendimento de que, tanto na vigéncia do Decreto-Lei n. 7.661/45 quanto sob a
égide da Lei n. 11.101/05, respeitadas as especificidades da faléncia e da
recuperacdo judicial da empresa, os atos de execucdo dos créditos trabalhistas
devem ser realizados no Juizo universal.* (grifo nosso)

O Ministro teve seu voto seguido pelos demais, e ainda citou outros precedentes sobre
o mesmo assunto. Sao eles: EDcl no AgRg no CC n. 46.928-SP, relator Ministro Castro Filho,
DJ de 5.4.2006; AgRg no CC n.87.194-SP, relator Ministro Humberto Gomes de Barros, DJ
de 4.10.2007; ¢ CC n.90.504-SP, relator Ministro Fernando Gongalves, DJ de 1.7.2008.
Percebe-se, portanto, que ndo ha davidas de que a competéncia para decidir a respeito da
sucessao trabalhista ¢ do juizo em que se processa a recuperagao judicial.

O Supremo Tribunal Federal também ja se manifestou a respeito dessa espécie de
sucessdo. No julgamento da ADI 3934/DF, buscou-se declarar inconstitucionais os artigos 60,
paragrafo tnico, 83, incisos I e IV, c, e 141 II da Lei de Faléncias. A alegacdo era de que
esses dispositivos, ao liberarem os adquirentes de estabelecimentos e UPI de empresas em
Recuperacao Judicial, das obrigacdes trabalhistas, ferem os artigos 1°, lll e IV, 6°, 7°, 1, ¢ 170
da Constituicdo Federal de 1988. Em seu voto, o Relator, Min. Ricardo Lewandowski,

afirmou:

Conhego, pois, da agfo, adiantando, todavia, que ndo identifico a
inconstitucionalidade aventada pelo requerente quanto aos arts. 60, paragrafo tnico,
e 141,11, da Lei 11.101/05.

Primeiro, porque a Constituicdo ndo abriga qualquer regra expressa sobre o eventual
direito de cobranga de créditos trabalhistas em face daquele que adquire ativos de
empresa em processo de recuperagdo judicial ou cuja faléncia tenha sido decretada.

¢ BRASIL. Superior Tribunal de Justica. Agravo Regimental no Conflito de Competéncia n® 93.778 - RJ
Relator. Min. Massami Uyeda, Data de Julgamento: 14/10/2009
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Depois, porque ndo vejo, no ponto, qualquer ofensa direta a valores implicita ou
explicitamente protegidos pela Carta Politica. No maximo, poder-se-ia flagrar, na
espécie, uma colisdo entre distintos principios constitucionais.”’

O Ministro cita ainda, trecho do parecer proferido pelo Senador Ramez Tebet, para a

Comissao de Assuntos Economicos:

O fato de o adquirente da empresa em processo de faléncia nido suceder o falido nas
obrigagdes trabalhistas ndo implica prejuizo aos trabalhadores. Muito ao contrario, a
exclusdo da sucessdo torna mais interessante a compra da empresa e tende a
estimular maiores ofertas pelos interessados na aquisicdo, o que aumenta a garantia
dos trabalhadores, ja que o valor pago ficara a disposi¢ao do juizo da faléncia e sera
utilizado para pagar prioritariamente os créditos trabalhistas. Além do mais, a venda
em bloco da empresa possibilita a continuagdo da atividade empresarial ¢ preserva
empregos. Nada pode ser pior para os trabalhadores que o fracasso na tentativa de
vender a empresa, pois, se esta ndo ¢ vendida, os trabalhadores ndo recebem seus
créditos e ainda perdem seus empregos.’®

E encerra sua explanagdo sobre o assunto:

(...) Por essas razoes, entendo que os arts. 60, paragrafo unico, ¢ 141, 11, do texto
legal em contexto mostram-se constitucionalmente higidos no aspecto em que
estabelecem a inocorréncia de sucessdo dos créditos trabalhistas, particularmente
porque o legislador ordindrio, ao concebé-los, optou por dar concrecdo a
determinados valores constitucionais, a saber, a livre iniciativa e a funcdo social da
propriedade — de cujas manifestacdes a empresa é uma das mais conspicuas — em
detrimento de outros, com igual densidade axioldgica, eis que os reputou mais
adequados ao tratamento da matéria.”

O relator teve seu voto seguido pelos Ministros Celso de Mello, Gilmar Mendes, Ellen
Gracie, Cezar Peluzo, Joaquim Barbosa, Eros Grau e Carmen Lucia, e, por maioria de votos, o
Supremo Tribunal Federal indeferiu a Acao Direta de Inconstitucionalidade, e entendeu que
os artigos da referida lei ndo ferem a Constituicao.

Nesse interim, ¢ possivel observar que o posicionamento dos Tribunais Superiores e da
doutrina majoritaria preza pela aplicacdo da Lei 11.101 e a ndo sucessdo das dividas

trabalhistas. No entanto, ainda ha muitos julgadores que defendem a sucessdo, o que, como

7 BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Agdo Direta de Inconstitucionalidade n® 3.934-2/DF . Relator. Min.
Ricardo Lewandowski, Data de Julgamento: 27/05/2009.
%% Parecer do Senador Ramez Tebet para a comissio de Assuntos Econdémicos — CAE, 2003, p. 11-13. In
BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Acdo Direta de Inconstitucionalidade n°® 3.934-2/DF . Relator. Min.
Ricardo Lewandowski, Data de Julgamento: 27/05/2009.
*BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Ag¢io Direta de Inconstitucionalidade n® 3.934-2/DF . Relator. Min.
Ricardo Lewandowski, Data de Julgamento: 27/05/2009
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visto, atrapalha a recuperacdo eficaz de muitas empresas, e prejudica, além da economia como

um todo, os proprios trabalhadores nela envolvidos.
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CONCLUSOES

Ao fim desse estudo, conclui-se que a lacuna presente no paragrafo tnico do art. 60 da
Lei de Faléncias e Recuperacdo de Empresas causa um transtorno para as empresas que
precisam utilizar o instituto. Pode-se dizer até que o equivoco ocorrido muitas vezes impede a
empresa de alcancar o objetivo almejado pela Lei, o éxito na Recuperacao Judicial.

Percebe-se também a dissonancia que ocorre no Poder Judiciario brasileiro. A falta de
consenso causa grandes problemas, além da demora no andamento de processos e inseguranca
juridica. Conforme foi apresentado, muitas empresas perdem seus valores de mercado e
encontram problemas na alienacdo de estabelecimentos e unidades produtivas, o que
compromete a arrecadacao de valores necessarios a Recuperagao Judicial, que acaba por nao
se desenvolver da forma correta. E preciso haver um consenso entre as esferas judiciais, com
a aplicacdo efetiva de uma posi¢do uniforme a respeito de temas ja discutidos nas ultimas
instadncias, para evitar que mais empresas sejam vitimas dessa inseguranca juridica que
permeia o instituto da Recuperacao Judicial.

Nesse sentido, deve-se utilizar a razoabilidade para garantir que a empresa possa ser
recuperada. Esse éxito ¢ benéfico tanto para o empresario, quanto para o proprio empregado,
que garantird a manutencao de seu emprego e a oportunidade de receber o que lhe ¢ devido.

Embora haja juristas que tratem os artigos 60, pardgrafo unico e 141,11 da Lei em
questdo como inconstitucionais, essa questdo ja foi sanada pelo Supremo Tribunal Federal,
que considerou nao haver inconstitucionalidade. A Lei de Recuperacdo de Empresas e
Faléncia foi editada com o objetivo de salvar empresas e impedir que haja, dentre outras
graves consequéncias, o desemprego de diversos empregados, colocando em risco a qualidade
de vida de varias familias.

Sob essa andlise, chega-se a conclusdo de que ndo aplicar a sucessdo trabalhista na
alienagdo de estabelecimentos e unidades produtivas isoladas de empresas em recuperacao
judicial € uma forma de preservar a Fun¢do Social da Empresa e prezar, nao so pela existéncia

dessas, mas também por todos os empregos dependentes desta.
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ANEXO A — Recurso em Mandado de Seguranca n° 29.759 — RS. Relator. Min. Mauro
Campbell Marques, Data de Julgamento: 05/11/2009. Superior Tribunal de Justica
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RECURSO EM MANDADO DE SEGURANCA N°29.759 - RS (2009/0110120-7)

RELATOR : MINISTRO MAURO CAMPBELL MARQUES

RECORRENTE : MIVL

ADVOGADO : RODRIGO NOGUEIRA MACHADO E OUTRO(S)

RECORRIDO : MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
EMENTA

RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE SEGURANCA.

SUSPENSAO DE EXECUCAO DE JULGADO. ACAO CIVIL PUBLICA

TRANSITADA EM JULGADO. NAO CABIMENTO DE ACAO

MANDAMENTAL. SUCEDANEO RECURSAL. INCIDENCIA DAS

SUMULAS 267 E 268 DO STF.

1 - Nao cabe mandado de seguranga contra ato judicial passivel de recurso ou

correicdo (Sumula 267/STF). Nao cabe mandado de seguranca contra decisdo

judicial com transito em julgado (Stimula 268/STF).

2 - Na hipétese dos autos, a pretensao do mandamus ¢ impedir a execu¢do do

julgado proferido em agdo civil publica, em que se determinou a interdigdo do

estabelecimento comercial por 30 (dias), bem como pagamento de multa, diante

da conduta permissiva do ora recorrente em relagdo a exploragao sexual infantil

em suas dependéncias.

3- A condenacao judicial, na agdo civil publica, dirige-se a empresa e, ao seu

patrimonio devera ser incorporado como passivo (lato sensu), independentemente

do proprietario constante dos registros publicos. Nesse eito, sendo a condenagao

judicial uma divida (lato sensu) da empresa, com ela se transmite em caso de

sucessao empresarial. E de fato foi o que ocorreu.

4 - Nao ha plausibilidade juridica na pretensdo de querer eximir a empresa da

condenacdo naquela acdo civil publica, sob a alegacdo de desconhecimento da

acdo judicial ou de nao ser proprietario do estabelecimento na época do

ajuizamento da demanda. O adquirente de qualquer empresa ndo pode,

hodiernamente, por mais incauto que seja, deixar de aferir todo o patrimdnio

(passivo e ativo), bem como se certificar, através de certidoes de "nada consta",

acerca da existéncia agdes judiciais (civel, trabalhista, criminal, etc), as quais, ao

final, poderdo influir em toda a gestdo da empresa, podendo até ser levada a

faléncia.

5- Recurso ndo provido.

ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos estes autos em que sao partes as acima indicadas,
acordam os Ministros da SEGUNDA TURMA do Superior Tribunal de Justica, na
conformidade dos votos e das notas taquigraficas, por unanimidade, negar provimento ao
recurso ordinario, nos termos do voto do Sr. Ministro Relator.

Os Srs. Ministros Eliana Calmon, Castro Meira, Humberto Martins ¢ Herman
Benjamin votaram com o Sr. Ministro Relator.

Presidiu o julgamento o Sr. Ministro Humberto Martins.

Brasilia (DF), 05 de novembro de 2009.

MINISTRO MAURO CAMPBELL MARQUES , Relator
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RECURSO EM MANDADO DE SEGURANCA N°29.759 - RS (2009/0110120-7)

RELATOR : MINISTRO MAURO CAMPBELL MARQUES

RECORRENTE : MIVL

ADVOGADO : RODRIGO NOGUEIRA MACHADO E OUTRO(S)

RECORRIDO . MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
RELATORIO

O SR. MINISTRO MAURO CAMPBELL MARQUES (Relator): Trata-se
de recurso em mandado de seguranca interposto por MOTEL ILHA VERDE LTDA em face
de acérdao do Tribunal de Justica do Estado do Rio Grande do Sul, cujo acérddo restou

ementado da seguinte forma, in verbis:

MANDADO DE SEGURANCA. SUSPENSAO DA EXECUGCAO DE JULGADO
CONTRA O ESTABELECIMENTO COMERCIAL, EM RAZAO DA
MUDANCA DE PERSONALIDADE JURIDICA.

O adquirente que seguiu com o acervo empresarial ¢ na exploracdo da mesma
atividade comercial, deve responsabilizar-se por todas as obrigagdes do
estabelecimento, mesmo que anteriores ao trespasse, conforme as regras da
sucessdo empresarial, principalmente, a teor do artigo 1.142 do Codigo Civil.
DENEGADA A SEGURANCA. (fl. 1.406)

Foram opostos embargos de declaragdo, ao final desacolhidos, sob a alegacao
de omissdo no tocante ao artigo 194 do ECA.

O presente recurso ordinario visa obstar a execucao de sentenga, transitada em
julgado, proferida nos autos de acdo civil puablica, que determinou a interdicdo de
estabelecimento comercial (30 dias), bem como o pagamento de multa indenizatéria, tendo
em vista a conduta permissiva do recorrente em relacdo a exploragdo sexual infantil em suas
dependéncias.

Defende que n3o pode ser penalizada pelos atos da administragdo anterior,
sendo que a execucdao dessa agdo civil publica fere os principios constitucionais da
individualizacdo da pena, da finalidade, da motivacdo da ampla defesa, do contraditorio e da
livre iniciativa. Isso porque aquela demanda foi ajuizada contra a administracao do Motel que
estava sob a égide da atividade empresarial de Andréia Lucia da Silva - ME.

Aduz, assim, que, segundo o artigo 227 da Constitui¢ao Federal, § 4°, a multa
aplicada tem carater punitivo, pelo que ndo pode ultrapassar a pessoa do condenado o qual, na

hipdtese, seria aquele que configurou nos autos da acdo civil publica, ou seja, Andréia Lucia

da Silva - ME.
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Alega, ao final, que ndo foi observado o artigo 194 do ECA, porquanto "nao
teve ampla defesa, ndo teve devido processo legal; e ainda, ndo foi quem deu causa as sangdes
aplicadas contra Andréia Lucia da Silva ME" (fl. 1.430).

O Ministério Publico Federal opinou pelo ndo provimento do recurso, uma vez
que a ora recorrente ¢ sucessora da empresa Andréia Lucia da Silva ME e, portanto,
tornou-se responsavel por todas as suas obrigacdes. Afirmou, ainda, que houve "sub-rogagao
da recorrente em débitos e créditos da alienante, cujo patrimonio foi adquirido com os seus
onus"(fl. 1.447).

E o relatério.
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RECURSO EM MANDADO DE SEGURANCA N°29.759 - RS (2009/0110120-7)

EMENTA
RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE SEGURANCA. SUSPENSAO
DE EXECUCAO DE JULGADO. ACAO CIVIL PUBLICA TRANSITADA EM
JULGADO. NAO CABIMENTO DE ACAO MANDAMENTAL. SUCEDANEO
RECURSAL. INCIDENCIA DAS SUMULAS 267 E 268 DO STF.
1 - Nao cabe mandado de seguranga contra ato judicial passivel de recurso ou
correicdo (Sumula 267/STF). Nao cabe mandado de seguranca contra decisdo
judicial com transito em julgado (Sumula 268/STF).
2 - Na hipdtese dos autos, a pretensdo do mandamus ¢ impedir a execugdo do
julgado proferido em agdo civil publica, em que se determinou a interdi¢do do
estabelecimento comercial por 30 (dias), bem como pagamento de multa, diante
da conduta permissiva do ora recorrente em relacdo a exploracdo sexual infantil
em suas dependéncias.
3- A condenagdo judicial, na acdo civil publica, dirige-se a empresa e, ao seu
patrimonio devera ser incorporado como passivo (lato sensu), independentemente
do proprietario constante dos registros publicos. Nesse eito, sendo a condenagdo
judicial uma divida (lato senmsu) da empresa, com ela se transmite em caso de
sucessao empresarial. E de fato foi o que ocorreu.
4 - Nao ha plausibilidade juridica na pretensdao de querer eximir a empresa da
condenacao naquela acdo civil ptblica, sob a alegagdo de desconhecimento da
acdo judicial ou de ndo ser proprietario do estabelecimento na época do
ajuizamento da demanda. O adquirente de qualquer empresa nao pode,
hodiernamente, por mais incauto que seja, deixar de aferir todo o patrimonio
(passivo e ativo), bem como se certificar, através de certidoes de "nada consta",
acerca da existéncia ag¢des judiciais (civel, trabalhista, criminal, etc), as quais, ao
final, poderdo influir em toda a gestdo da empresa, podendo até ser levada a
faléncia.
5- Recurso nao provido.

vVOTO

O SR. MINISTRO MAURO CAMPBELL MARQUES (Relator): Cuida-se
originariamente de mandado de seguranca, visando a suspensdo de execucgdo de julgado
proferido nos autos da acdo civil publica movida contra o ora recorrente em que ficou
determinado a interdicdo do estabelecimento comercial, bem como pagamento de multa,
tendo em vista a conduta permissiva desse em relacdo a exploragdo sexual infantil em suas

dependéncias.

Com efeito, ¢ pacifico nesta Corte Superior o ndo cabimento de mandado de

seguranca com o objetivo de impugnar decisao judicial transitada em julgado ou de substituir
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recurso cabivel, de acordo com as Simulas 267 € 268, ambas do STF.

Verifica-se que o acérddao da agdo civil publica foi publicado no dia 09/10/2008
quando era possivel, ainda, a manifestacao recursal através de recurso especial e ou recurso

extraordinario, pelo que quedou inerte o interessado.

No dia 27/11/2008 a empresa recorrente aforou o presente mandamus a fim de

suspender a execucao daquele decisum que, nessa data, ja havia transitado em julgado.

Dai o motivo pelo qual incide as Sumulas 267 ¢ 268 do STF, respectivamente:

- Nao cabe mandado de seguranca contra ato judicial passivel de
recurso ou correicao;

- Nao cabe mandado de seguranca contra deciso judicial com transito
em julgado.

Demais disso, importante salientar que a condenagdo judicial, na agdo civil publica,
dirige-se a empresa e, ao seu patrimonio deverd ser incorporado como passivo (lato sensu),
independentemente do proprietario constante dos registros publicos. Nesse eito, sendo a
condenacdo judicial uma divida (lato sensu) da empresa, com ela se transmite em caso de

sucessao empresarial. E de fato foi o que ocorreu.

A empresa de nome fantasia Motel Ilha Verde foi condenada por sentenga transitada
em julgado, contudo o atual proprietario da empresa Motel Ilha Verde diz que a adquiriu sem
conhecimento da acao civil publica e, j& que ndo participou dessa acdo, bem como dos atos
que a motivaram, ndo pode sofrer as conseqiiéncias advindas da condenacdo, sob penas de
violacdo a vdrios principios constitucionais (individualizagdo da pena, da finalidade, da

motivagdo da ampla defesa, do contraditorio e da livre iniciativa).

Ora o '"empresario" que pretende adquirir qualquer empresa nao pode,
hodiernamente, por mais incauto que seja, deixar de aferir todo o patrimdnio (passivo e
ativo), bem como se certificar, através de certidoes de "nada consta", acerca da existéncia
acoes judiciais (civel, trabalhista, criminal, etc), as quais, ao final, poderdo influir em toda a

gestdo da empresa, podendo até ser levada a faléncia.

Assim carece de plausibilidade juridica a pretensdo de eximir a empresa da
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condenacao judicial, pelo simples fato de desconhecer a acdo ou de ndo ser o proprietario

quando a demanda foi ajuizada contra a empresa.

Do exposto, nego provimento ao recurso.
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CERTIDAO DE JULGAMENTO
SEGUNDA TURMA

Numero Registro: 2009/0110120-7 RMS 29759/RS

Numeros Origem: 1623404 70027711183

PAUTA: 05/11/2009 JULGADO: 05/11/2009
SEGREDO DE JUSTICA

Relator
Exmo. Sr. Ministro MAURO CAMPBELL MARQUES

Presidente da Sessdo
Exmo. Sr. Ministro HUMBERTO MARTINS

Subprocurador-Geral da Republica
Exmo. Sr. Dr. JOSE FLAUBERT MACHADO ARAUJO

Secretaria
Bela. VALERIA ALVIM DUSI

AUTUACAO
RECORRENTE : MIVL
ADVOGADO : RODRIGO NOGUEIRA MACHADO E OUTRO(S)
RECORRIDO : MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
ASSUNTO: DIREITO ADMINISTRATIVO E OUTRAS MATERIAS DE DIREITO PUBLICO
CERTIDAO

Certifico que a egrégia SEGUNDA TURMA, ao apreciar o processo em epigrafe na sessao
realizada nesta data, proferiu a seguinte decisao:

"A Turma, por unanimidade, negou provimento ao recurso ordinario, nos termos do voto
do(a) Sr(a). Ministro(a)-Relator(a)."

Os Srs. Ministros Eliana Calmon, Castro Meira, Humberto Martins (Presidente) ¢ Herman
Benjamin votaram com o Sr. Ministro Relator.

Brasilia, 05 de novembro de 2009

VALERIA ALVIM DUSI
Secretaria
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ANEXO B — Acordao proferido no processo n® TST-RR-32700-07.2007.5.04.0403, Relator:
Min Augusto César Leite de Carvalho, Data de Julgamento: 24/10/2012, 6* Turma Tribunal
Superior do Trabalho
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Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

PROCESSO N° TST-RR-32700-07.2007.5.04.0403
C/J PROC. N° TST-AIRR-32740-86.2007.5.04.0403

ACORDAO
(Ac. 6% Turma)
GMACC/trd/bfa/m

RECURSO DE REVISTA. PRELIMINAR DE
INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.
Nos termos do art. 114, I, da
Constituicdo, a Justica do Trabalho
compete processar e Jjulgar as acdes
oriundas das relacgdes de trabalho,
alcancadas, légica e evidentemente,
todas aquelas que versem sobre direitos
decorrentes de relacdo de emprego
envolvendo dissidios entre empregados e
empregadores. A virtual possibilidade
de condenacao da recorrente, na
condicdo de sucessora da reclamada S.A.

VIACAO AEREA RIO-GRANDENSE (em
recuperacdo judicial), ndo afasta a
competéncia desta Justica

Especializada, a quem incumbe apreciar,
em carater exclusivo, os pedidos
deduzidos na peca vestibular. 0
processamento da reclamacdo no Jjuizo
trabalhista ndo impede a incidéncia e
aplicacédo de preceitos contidos na Lei
de Faléncia e Recuperacdo de Empresas
(Lei 11.101/2005), dinclusive aqueles
listados nas razdes do recurso, se
verificadas as respectivas hipdteses de
incidéncia. Logo, ndo se ha falar em
competéncia do Jjuizo da faléncia.
Recurso de revista n&o conhecido.

VARIG. SUCESSAO. GRUPO ECONOMICO.
RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. DECISAO DO
STF. ILEGITIMIDADE PASSIVA AD CAUSAM.
Merece reforma a decisdo regional que
reconheceu a sucessdo trabalhista
quando se trata da  hipdétese de
recuperacdo Jjudicial que envolve a
empregadora VARIG S.A, em face de
recente decisdo do STF (ADI 3934/DF),
com efeito vinculante (art. 102, § 2°,
CRFB) no sentido de isentar os
arrematantes dos encargos decorrentes

da sucessédo trabalhista. Exegese do que

Firmado por assinatura eletrénica em 24/10/2012 pelo Sistema de Informag¢des Judiciarias do Tribunal Superior
do Trabalho, nos termos da Lei n® 11.419/2006.

digo 1000577FA0230DDFOF.
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PROCESSO N° TST-RR-32700-07.2007.5.04.0403
C/J PROC. N° TST-AIRR-32740-86.2007.5.04.0403

dispde o pardgrafo tinico do artigo 60 da
Lei 11.101/2005. Precedentes do
Tribunal Superior do Trabalho. Recurso
de revista conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista n°® TST-RR-32700-07.2007.5.04.0403, em que é Recorrente VARIG
LOGISTICA S.A. (EM RECUPERACAO JUDICIAL) e sdo Recorridas NAIR PAULETTO
FURLAN, VRG LINHAS AEREAS LTDA. e S.A. VIACAO AEREA RIO-GRANDENSE.

O Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido, por meio
do acdérddo de fls. 1.627-1.637 (doc. seqg. 01), negou provimento aos
recursos ordinarios das reclamadas.

Embargos declaratédrios da reclamada VARIG LOGISTICA
S.A. as fls. 1.761-1.765 (doc. seqg. 01), aos quais se negou provimento
as fls. 1.771-1.775 (doc. seq. 01).

A reclamada VARIG LOGISTICA S.A. interpds recurso de
revista as fls. 1.783-1.819 (doc. seg. 01), com fulcro no art. 890,
alineas “a” e “c¢”, da CLT.

O recurso foi admitido as fls. 1.833-1.837 (doc. seq.
01).

Contrarrazdes foram apresentadas as fls. 1.841-1.863
(doc. seqg. 01).

Os autos ndo foram enviados ao Ministério PUblico do
Trabalho, por forga do artigo 83, § 2°, do Regimento Interno do Tribunal
Superior do Trabalho.

E o relatério.
VOoTO

O recurso é tempestivo (fls. 1.777 e 1.783, todas do
doc. seq. 01), subscrito por procurador regularmente constituido nos
autos (fls. 995, 997, 999 e 1.827 - doc. seqg. 01), e é regular o preparo
(fls. 1.483, 1.485 e 1.823 - doc. seqg. 01).

Firmado por assinatura eletrénica em 24/10/2012 pelo Sistema de Informag¢des Judiciadrias do Tribunal Superior
do Trabalho, nos termos da Lei n® 11.419/2006.
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PROCESSO N° TST-RR-32700-07.2007.5.04.0403
C/J PROC. N° TST-AIRR-32740-86.2007.5.04.0403

1 - INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO
Conhecimento

Assim decidiu a Corte de origem:

“As recorrentes renovam a arguicao de incompeténcia da
Justi¢a do Trabalho para decidir a respeito da sucessdo entre as
empresas e a responsabilidade solidaria dessas, em razdo de a
primeira reclamada encontrar-se em processo de recuperagao
judicial, nos termos da Lei n° 11.101/05. Sustentam que a
competéncia para julgar essa matéria ¢ da Vara Empresarial da
Comarca do Rio de Janeiro, onde se encontra tramitando o
processo da UPV — Recuperagao Judicial da Varig S.A. Referem
decisdes do E. STJ sobre a matéria, bem como afirmam que a
jurisdicdo trabalhista, por for¢a do paragrafo 2° do artigo 6° da
Lei n° 11.101/05, limita-se ao processamento das acdes para a
apuracao do crédito a ser inscrito no quadro geral de credores da
empresa em recuperagdo judicial, ndo sendo competente para
decidir a respeito da existéncia de sucessao.

A competéncia especifica da Justica do Trabalho era fixada
pela Constituigdao da Republica, antes da EC 45/2004, em virtude
da “qualidade dos sujeitos da relagdo juridica de direito material
em litigio”. Na vigéncia atual da Constituicdo, a competéncia
prevista no inciso I do art. 114 se d4 quando se tratar de ‘agdo
oriunda de relacdo de trabalho’. Nao tinha e ndo tem nenhuma
influéncia nessa definicdo de competéncia a natureza do direito
material em litigio (do trabalho, civil, ou comercial). Nao fosse
assim, ndo haveria razao de existir a aplicabilidade subsidiaria
prevista no art. 8°, paragrafo unico, da CLT.

Portanto, € certa a competéncia da Justica do Trabalho para
o exame da controvérsia relativa a existéncia ou ndo da alegada
sucessao e de responsabilidade solidaria, consoante previsao
contida no art. 114 da Constituicio da Republica.” (fls.
1.629-1.631, doc. seq. 1)

A reclamada alega que, por se tratar de plano de
recuperacdo judicial, somente a Vara Empresarial do Rio de Janeiro

possuiria competéncia para decidir sobre a ocorréncia ou ndo de sucessdao

Firmado por assinatura eletrénica em 24/10/2012 pelo Sistema de Informag¢des Judiciadrias do Tribunal Superior
do Trabalho, nos termos da Lei n® 11.419/2006.
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PROCESSO N° TST-RR-32700-07.2007.5.04.0403
C/J PROC. N° TST-AIRR-32740-86.2007.5.04.0403

empresarial, nos termos dos arts. 6°, § 2°, e 60 da Lei 11.101/2005 e
do art. 113, § 2°, do CPC. Junta arestos.

Sem razdo.

Nos termos do art. 114, I, da Constituicdo, a Justica
do Trabalho compete processar e julgar as acdes oriundas das relacdes
de trabalho, alcancadas, légica e evidentemente, todas aquelas que versem
sobre direitos decorrentes de relacdo de emprego envolvendo dissidios
entre empregados e empregadores. A virtual possibilidade de condenacédo
da recorrente, na condicdo de sucessora da reclamada S.A. VIACAO AEREA
RIO-GRANDENSE (em recuperacdo judicial), ndo afasta a competéncia desta
Justica Especializada, a guem incumbe apreciar, em carater exclusivo,
os pedidos deduzidos na peca vestibular.

O processamento da reclamacdo no juizo trabalhista néo
impede a incidéncia e aplicacédo de preceitos contidos na Lei de Faléncia
e Recuperacdo de Empresas (Lei 11.101/2005), inclusive aqueles listados
nas razdes do recurso, se verificadas as respectivas hipdteses de
incidéncia. Logo, ndo se ha falar em competéncia do juizo da faléncia.
Incdélumes os dispositivos legais tido por violados.

Arestos provenientes do STJ ndo autorizam o
conhecimento do recurso por divergéncia jurisprudencial, por se tratar
de 6érgédo n&o elencado no art. 896, “a”, da CLT.

Nao conheco.

2 - VARIG. SUCESSAO. GRUPO ECONOMICO.
RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. DECISAO DO STF. ILEGITIMIDADE PASSIVA AD
CAUSAM

Conhecimento

Restou consignado no acdrdédo regional:

“No tocante a sucessdo, prevé o art. 448 da CLT que a mudanga na

propriedade ou na estrutura juridica da empresa ndo afetara os contratos de

Firmado por assinatura eletrénica em 24/10/2012 pelo Sistema de Informag¢des Judiciadrias do Tribunal Superior
do Trabalho, nos termos da Lei n® 11.419/2006.
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trabalho dos respectivos empregados. Sobre a matéria leciona Martins
Catharino em sua cléssica obra:

‘Sao quatro os elementos essenciais da sucessdo: 1°) a existéncia de
uma relagdo juridica; 2°) sua inalterabilidade objetiva; 3°) sua inovagao
subjetiva, isto €, a substituicao, pelo menos, de um dos sujeitos por outro; 4°)
vinculo juridico entre o sucedido (‘prius’) € o seu sucessor (‘posterius’). Na
sucessao de empregadores - que pressupde a continuidade da empresa - um
empregador (A) que celebrara um contrato, em execug¢do, com um
empregado (B), realizando negdcio juridico com outro empregador (C), ¢
substituido por este, passando (B) a seu empregado, sem que contratassem
entre si. (...) Na sucessdo, o empregador posterior fica obrigado a respeitar
contrato feito por seu sucedido, estando em curso.’

Consoante copia do auto de leildo das fls. 297-299, a Unidade
Produtiva VARIG — UPV foi arrematada em 20.07.2006 pela empresa
AEREO TRANSPORTES AEREOS S.A., atual VRG LINHAS AEREAS
S.A. A alienacdo da UPV, parte segregavel da primeira ré — VARIG S.A. —
EM RECUPERACAO JUDICIAL, consoante Plano de Recuperacio as fls.
302-333, abrangeu somente esta unidade, permanecendo as demais empresas
do grupo econdmico, ou seja, as empresas RIO SUL LINHAS AEREAS S.A.
e NORDESTE LINHAS AEREAS S.A. Portanto, a aliena¢io da UPV, em
que pese ndo ter ocorrido a extingdo da primeira reclamada e do grupo
economico do qual fazia parte, acarretou efetiva alteragdo na propriedade e
na estrutura juridica da empregadora, o que por si sO caracteriza a sucessao
da responsabilidade pelos encargos trabalhistas. Soma-se, ainda, em
desfavor das recorrentes o fato de que o contrato de emprego da autora foi
rescindido apods a alteracdo da estrutura juridica da empresa, ou seja, em
31/10/06, consoante decidido na origem (sentenca — fl. 623).

Nesse contexto, encontram-se delineados os requisitos de auténtica
sucessao de empregadores, presente a licdo da melhor doutrina. Irrelevante o
fato de a reclamante ndo ter prestado servigos, efetivamente, para a
arrematante, bastando para tanto que o contrato tenha subsistido quando da
alteracdo de titularidade da empresa. A responsabilidade solidaria, como

decidido pelo julgador de primeiro grau, tem como justificativa o fato de ser

Firmado por assinatura eletrénica em 24/10/2012 pelo Sistema de Informag¢des Judiciadrias do Tribunal Superior
do Trabalho, nos termos da Lei n® 11.419/2006.
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publico e notorio a segunda ré integrar o mesmo grupo econdmico da
primeira reclamada.

Quanto ao fato de a primeira demandada encontrar-se em recuperagao
judicial e a arrematacdo da UPV ter ocorrido com base na Lei n°
11.101/2005, ndo a exonera das obrigacdes derivadas da legislagdo do
trabalho, nos termos do artigo 60 da referida lei. Somente na hipdtese de
faléncia o arrematante nao responde pelas obrigacdes decorrentes do
contrato de emprego, consoante exce¢ao expressa no inciso Il do artigo 141
da referida lei.

Dessa forma, correta a decisdo de origem que estabeleceu a
responsabilidade solidaria da arrematante da Unidade Produtiva VARIG,
com base nos artigos 10 e 448 da CLT. Responde, também, solidariamente a
outra recorrente, VARIG LOGISTICA S.A., porquanto também era
integrante do grupo economico VARIG, fato admitido inclusive nas razdes
de recurso.

Ha precedentes desta Turma, neste mesmo sentido: processos n®.
00968-2006-020-04-00-2 RO e 01059-2006-011-04-00-0 RO (Rel. Juiz
Marcelo  Gongalves de  Oliveira, julgados em  8/11/2007),
00890-2006-005-04-00-3 RO (Rel. Juiz Milton Varela Dutra, julgado em
10/01/2008) e 01034-2006-023-04-00-7 RO (Rel. Juiz Fabiano de Castilhos
Bertolucci, julgado em 24/1/2008).” (fls. 1.633-1.637 - doc. seq. 01).

A reclamada afirma que nao pode responder
solidariamente. Sustenta que a alienacdo de unidade produtiva, em
processo de recuperacdo Jjudicial, ndo transfere ao adgquirente as
obrigacdes trabalhistas da empresa alienante (Varig). Alega dque a
hipbétese nd&o comporta aplicacédo dos arts. 10 e 448 da CLT. Aponta violacgéo
dos arts. 6°, 60, paragrafo tnico, e 141, da Lei 11.101/2005, dos arts.
2°, § 2°, 10 e 448 da CLT, e do art. 2°, § 2°, da Lei de Introducdo as
Normas do Direito Brasileiro. Junta arestos.

Com razao.

Vé-se que a VARIG LOGISTICA S.A. participou da
arrematacédo, em leildo judicial, da unidade produtiva VARIG, nos termos

da Lei 11.101/2005. As consequéncias juridicas advindas dessa alienacéo

Firmado por assinatura eletrénica em 24/10/2012 pelo Sistema de Informag¢des Judiciadrias do Tribunal Superior
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judicial é que a adgquirente nédo responde, na condicdo de sucessor, pelas
obrigacdes trabalhistas da antiga VARIG.

Segue gque a recorrente tem interesses a proteger na
jurisdicdo gque lhe assegurou o direito de ndo responder por obrigacgdes
trabalhistas das empresas sujeitas a recuperacdo judicial.

Nesses termos consigna o art. 60, paradgrafo Gnico, da
Lei 11.101/2005:

“Art. 60. Se o plano de recuperagdo judicial aprovado envolver
alienacdo judicial de filiais ou de unidades produtivas isoladas do devedor, o
juiz ordenara a sua realizagdo, observado o disposto no art. 142 desta Lei.

Paréagrafo tinico. O objeto da alienagao estara livre de qualquer 6nus e
nao havera sucessao do arrematante nas obrigagdes do devedor, inclusive as

de natureza tributaria, observado o disposto no § 1° do art. 141 desta Lei.”

Portanto, o paragrafo tnico do referido dispositivo
é expresso no sentido de gque o objeto da alienacédo, aprovada em plano
de recuperacdo judicial, estara livre de qualquer 6nus e ndo havera
sucessdo do arrematante nas obrigacdes do devedor.

Outro ndo foi o entendimento do Supremo Tribunal
Federal no julgamento do RE 583.955-9, de relatoria do Ministro Ricardo
Lewandoswski, em sessdo do Tribunal Pleno, 28/5/2009, reiterando o juizo
que J& havia externado no julgamento da ADI 3.934/DF, no sentido de que
o patrimbénio alienado nos autos de uma acdo de recuperacdo judicial néo
responde por obrigacdes trabalhistas da empresa sujeita a recuperacdo
judicial, afastando a ©possibilidade de afetagdo do patrimdbnio
transferido em hasta publica.

Nessa assentada, o STF negou provimento ao recurso
extraordinario da parte reclamante, deduzido de acdérdido proferido pela
Segunda Secdo do Superior Tribunal de Justica, em agravo regimental
interposto contra decisédo proferida em conflito de competéncia entre a
Justica do Trabalho e a Justica Estadual (AgRg 81.704-RJ).

Da decisdo proferida pelo STJ, confirmada no STF,

tem-se que os licitantes que arremataram patrimbénio da antiga VARIG néo

Firmado por assinatura eletrénica em 24/10/2012 pelo Sistema de Informag¢des Judiciadrias do Tribunal Superior
do Trabalho, nos termos da Lei n® 11.419/2006.
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respondem, na condicdo de sucessores, pelas obrigacdes trabalhistas da
antiga empregadora.

Prevalece, portanto, a 1lbégica de que ¢é preciso
preservar, na sua integralidade, o sistema instituido pela Lei
11.101/2005, que regula a recuperacdo judicial, a extrajudicial e a
faléncia do empresdrio e da sociedade empreséaria.

Dessa forma, tendo sido a VARIG LOGISTICA S.A.
beneficiada pelo leildo processado por Juizo de Vara Empresarial, néo
pode figurar no polo passivo da presente demanda e, sendo parte ilegitima,
ndo se ha falar em sucessédo ou responsabilidade solidéaria por obrigacdes
trabalhistas do devedor.

Vale destacar os seguintes precedentes desta Corte

Superior, como se pode observar:

“RECURSO DE REVISTA. SUCESSAO TRABALHISTA.
EMPRESA SUBMETIDA A PROCESSO DE RECUPERACAO
JUDICIAL. ILEGITIMIDADE PASSIVA. ALIENACAO DE BENS.
ARREMATACAO JUDICIAL. LEI N° 11.101/2005. Nos termos do art. 60
da Lei n® 11.101/2005, ndo havera sucessdo do arrematante quando da
alienacdo da unidade produtiva de empresa em processo de recuperacdo
judicial. Neste contexto, a VARIG LOGISTICA e a VRG LINHAS
AEREAS LTDA. sdo partes ilegitimas para figurar no polo passivo da
reclamagdo trabalhista. Recursos de revista conhecidos e providos.”
(RR-101700-69.2006.5.10.0013, Relator Ministro: Alberto Luiz Bresciani
de Fontan Pereira, Data de Julgamento: 28/4/2010, 3* Turma, Data de

Publicagdo: 14/5/2010)

“RECURSO DE REVISTA. SUCESSAO TRABALHISTA.
EMPRESA SUBMETIDA A PROCESSO DE RECUPERACAO
JUDICIAL. ILEGITIMIDADE PASSIVA. ALIENACAO DE BENS.
ARREMATACAO JUDICIAL. LEI N° 11.101/2005. Nos termos do art. 60
da Lei n° 11.101/2005, ndo havera sucessdao do arrematante quando da
alienacdo da unidade produtiva de empresa em processo de recuperacao

judicial. Neste contexto, a VRG LINHAS AEREAS S.A. ¢ parte ilegitima

Firmado por assinatura eletrénica em 24/10/2012 pelo Sistema de Informag¢des Judiciadrias do Tribunal Superior
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para figurar no polo passivo da reclamagdo trabalhista. Recurso de revista
conhecido e provido.” (RR-120400-63.2007.5.01.0028, Relator Ministro:
Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, Data de Julgamento: 28/04/2010,
3* Turma, Data de Publicacdo: 14/5/2010)

“RECURSO DE REVISTA. EMPRESA EM RECUPERACAO
JUDICIAL.LEI 11.101/2005. ALIENACAO JUDICIAL DE BENS.
SUCESSAO DE EMPREGADORES. INEXISTENCIA POR EXPRESSA
DISPOSICAO LEGAL. DECISAO VINCULANTE DO STF A RESPEITO
DO TEMA. A jurisprudéncia, numa releitura dos arts. 10 e 448 da CLT,
procedeu a uma adequacdo do tipo legal sucessorio a situacgdes
fatico-juridicas novas surgidas no mercado empresarial dos ultimos anos no
pais, em decorréncia da profunda reestruturagdo do mercado empresarial
brasileiro. Assim, na hipotese como a dos autos, em que houve aquisi¢ao, via
alienagdo judicial, de determinada unidade produtiva da Viagcdo Aérea
Riograndense - VARIG S.A., operar-se-ia, regra geral, tipica sucessdo
trabalhista. Isto porque o ponto central do instituto passa a ser qualquer
mudanca interempresarial significativa que possa afetar os contratos
empregaticios. Também ¢ regra geral que, para o Direito do Trabalho, ¢
irrelevante a estipulagdo contratual de clausula de ndo responsabilizagao,
pela qual o adquirente - que ira se tornar o novo empregador - ressalva o
inicio de sua responsabilidade trabalhista somente a contar da transferéncia
efetiva, firmando a responsabilidade do antigo empregador pelo passivo
trabalhista existente até a mesma data de transferéncia. A luz da CLT, tais
débitos transferem-se, sim, imperativamente, ao adquirente. Todavia,
encontrando-se o antigo empregador em processo de recuperagdo judicial,
nos termos da nova Lei 11.101/05, a propria legislacao de regéncia dispde
que o objeto da alienagdo ¢ livre de qualquer 6nus e ndo ha sucessdao do
arrematante nas obrigacoes do devedor, inclusive as de natureza tributaria, as
derivadas da legislagao do trabalho e as decorrentes de acidentes de trabalho.
E o que se extrai dos arts. 60, paragrafo tnico, ¢ 141, II, da referida Lei
11.101/05, que regula a recuperacgao judicial, a extrajudicial e a faléncia do
empresario e da sociedade empresaria. A aparente incompatibilidade entre os

dispositivos da nova Lei de Faléncias com as normas legais e constitucionais

Firmado por assinatura eletrénica em 24/10/2012 pelo Sistema de Informag¢des Judiciadrias do Tribunal Superior
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de protecao ao trabalho foi dirimida pelo Excelso Supremo Tribunal Federal
no julgamento da Ag¢do Direta de Inconstitucionalidade 3.934-2-DF
(Plenario, 27.05.09, DJE n°® 208, divulgado em 05/11/2009), de relatoria do
Ministro Ricardo Lewandowski, proposta pelo Partido Democratico
Trabalhista - PDT, na qual o Partido impugnou, entre outros, os arts. 60,
paragrafo tunico, e 141, II, da Lei 11.101/2005, por entendé-los
incompativeis com o disposto nos arts. 1°, [l e IV, 6°, 7°, 1, e 170, VIII, da
Constituicdo Federal, concluindo a Suprema Corte pela higidez
constitucional dos dispositivos legais em comento, no ponto em que
estabelecem a inocorréncia de sucessao dos créditos trabalhistas. Certo é que
a Ac¢do Direta de Inconstitucionalidade possui efeito erga omnes, vinculando
todo o Poder Judiciario, sendo vedado ao julgador afastar a aplicagdo de
normas consideradas constitucionais pelo STF. Tendo a decisdo regional
trilhado a mesma linha de entendimento daquela emanada da Suprema Corte,
restam incOlumes os arts. 7° da CF, 9°, 10 e 448 da CLT, bem como
superados os arestos trazidos ao confronto de teses. Recurso de revista ndo
conhecido.” (RR-3700-52.2008.5.14.0401, Relator Ministro: Mauricio
Godinho Delgado, Data de Julgamento: 24/03/2010, 6* Turma, Data de
Publicagdo: 9/4/2010)

“SUCESSAO DE EMPREGADORES - ALIENACAO DE ATIVOS
EFETUADA EM SEDE DE RECUPERACAO JUDICIAL. A alienagio
aprovada em plano de recuperagdo judicial estara livre de quaisquer 6nus e
nao havera sucessao do arrematante nas obrigagdes do devedor, inclusive nas
de natureza tributaria, conforme dispde o paragrafo unico do art. 60 da Lei
11.101/05. Dessa forma, o acérdao regional, ao reconhecer caracterizada a
sucessao trabalhista da antiga Varig pela Varig Logistica que, em
arrematagao publica efetuada em sede de recuperagdo judicial, adquiriu a
Unidade Produtiva da Varig, acarretou violacdo do disposto no art. 60,
paragrafo unico, da Lei 11.101/05. Nesse sentido, o Supremo Tribunal
Federal firmou entendimento, conforme se pode depreender da decisdao
proferida no recurso extraordinario interposto contra decisao prolatada pelo
Superior Tribunal de Justica no julgamento de conflito de competéncia, em

que se manteve o entendimento de que os licitantes que arremataram os

Firmado por assinatura eletrénica em 24/10/2012 pelo Sistema de Informag¢des Judiciadrias do Tribunal Superior
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ativos da antiga Varig ndo respondem, na condicao de sucessores, pelas
obrigacdes trabalhistas da antiga empregadora (STF-RE-583.955/RJ, Rel.
Min. Ricardo Lewandoswski, Tribunal Pleno, DJ de 28/08/09). Recurso de
revista parcialmente conhecido e provido.” (RR-788300-15.2006.5.12.0037,
Relatora Ministra: Maria Doralice Novaes, Data de Julgamento: 10/3/2010,
7* Turma, Data de Publicacdo: 12/3/2010)

Conheg¢o, por violacédo do art. 60, paragrafo tnico, da
Lei 11.101/2005.

Mérito

Conhecido o recurso por violacdo legal, seu provimento
é consectario légico.

Dou provimento ao recurso de revista para excluir a

VARIG LOGISTICA S.A. do polo passivo da reclamacdo trabalhista.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Sexta Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade, conhecer do recurso de revista
apenas quanto ao tema “sucessdo trabalhista”, por violacdo legal, e, no
mérito, dar-lhe provimento para excluir a VARIG LOGISTICA S.A. do polo
passivo da reclamacdo trabalhista.

Brasilia, 24 de Outubro de 2012.

Firmado por AssinaFura Eletrdénica (Lei n°® 11.419/2006)
AUGUSTO CESAR LEITE DE CARVALHO

Ministro Relator
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AgRg no CONFLITO DE COMPETENCIA N° 93.778 - R] (2008/0016814-5)

RELATOR : MINISTRO MASSAMI UYEDA
AGRAVANTE . ANALUCIA CUNHA DA SILVA P AR ANHOS
ADVOGADO . SEBASTIAO JOSE DA MOTTA E OUTRO(S)
AGRAVADO . VRG LINHA AEREAS S /A E OUTROS
ADVOGADO . MICHELLE FERREIRA DE OLIVEIRA IMENES E OUTRO(S)
AGRAVADO : VARIG LOGISTICA'S /A E OUTRO
ADVOGADO . RAFAEL GUSTAVO GOMES DE MACEDO LICINIO E OUTRO(S)
AGRAVADO . VARIG S /A VIACAO AEREA RIO GRANDENSE
ADVOGADO : CARLOS HENRIQUE ANDRADE DA CRUZ E OUTRO(S)
SUSCITANTE . JUIZO DA 80A VARA DO TRABALHO DO RIO DE ] ANEIRO - R]
SUSCITADO . JUIZO DE DIREITO DA 1A VARA EMPRESARIAL DO RIO DE
] ANEIRO - R]
EMENTA
AGRAVO REGIMENTAL NO CONFLITO POSITIVO DE COMPETENCIA -
RECLAMACAO TRABALHISTA = RECUPERACAO JUDICIAL -

SUCESSAO DOS ONUS E OBRIGACOES NA ALIENACAO DE
UNIDADES PRODUTIVAS - COMPETENCIA DO JUIZO EM QUE SE
PROCESSA A RECUPERACAO JUDICIAL - IN CASU, COMPETENCIA
DO JUIZO SUS CITADO - AGRAVO IMPROVIDO.

ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos os autos em que sdo partes as acima
indicadas, acordam os Ministros da SEGUNDA SECAO do Superior Tribunal de
Justica, na conformidade dos votos e das notas taquigraficas a seguir, a Segdo, por
unanimidade, negar provimento ao Agravo Regimental, nos termos do voto do Sr.
Ministro Relator. Os Srs. Ministros Luis Felipe Salomdo, Vasco Della Giustina
(Desembargador convocado do TJ RS), Paulo Furtado (Desembargador convocado
do TJ BA), Honildo Amaral de Mello Castro (Desembargador convocado do TJ /AP),
Aldir Passarinho Junior, Nancy Andrighi e Jodo Otavio de Noronha votaram com o
Sr. Ministro Relator.

Ausente, justificadamente, o Sr. Ministro Sidnei Beneti.

Presidiu o julgamento o Sr. Ministro Fernando Gongalves.
Brasilia, 14 de outubro de 2009(data do julgamento)

MINISTRO MASS AMI UYEDA
Relator
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AgRg no CONFLITO DE COMPETENCIA N° 93.778 - R] (2008/0016814-5)

RELATOR : MINISTRO MASSAMI UYEDA

AGRAVANTE . ANALUCIA CUNHA DA SILVA P AR ANHOS

ADVOGADO : SEBASTIAO JOSE DA MOTTA E OUTRO(S)

AGRAVADO : VRG LINHA AEREAS S /A E OUTROS

ADVOGADO : MICHELLE FERREIRA DE OLIVEIRA IMENES E OUTRO(S)

AGRAVADO : VARIG LOGISTICA S /AE OUTRO

ADVOGADO - RAFAEL GUSTAVO GOMES DE MACEDO LICINIO E
OUTRO(S)

AGRAVADO : VARIG S /A VIACAO AEREA RIO GRANDENSE

ADVOGADO : CARLOS HENRIQUE ANDRADE DA CRUZ E OUTRO(S)

SUSCITANTE . JUIZO DA 80A VARA DO TRABALHO DO RIO DE J ANEIRO -
R]

SUS CITADO . JUIZO DE DIREITO DA 1A VARA EMPRES ARIAL DO RIO DE
JANEIRO - R]

RELATORIO

O EXMO. SR. MINISTRO MASSAMI UYEDA (Relator):

Cuida-se de agravo regimental interposto por ANALUCIA CUNHA
DA SILVA PARANHOS em face de decisdao monocratica, da lavra desta Relatoria,
assim ementada:

'"CONELITO POSITIVO DE COMPETENCIA - RECLAMACAO
TRABALHISTA - RECUPERACAO JUDICIAL - SUCESSAO DOS
ONUS E OBRIGACOES NA ALIENACAO  DE UNIDADES
PRODUTIVAS - - COMPETENCIA DO JUIZO EM QUE SE
PROCESSA A RECUPERACAO JUDICIAL - 'IN CASU,
COMPETENCIA DO JUIZO SUSCITADO."

Busca a agravante ‘a reforma do r. decisum, sustentando, em
sintese, que, das 7 (sete) empresas que compde o pdlo passivo da reclamatodria
trabalhista, apenas a S /A Viacao Aérea Riograndense se encontra em recuperagao
judicial, ndo havendo falar, portanto, em conflito de competéncia. Alternativamente,
requer seja declarada a competéncia da Justica do Trabalho.

E o relatorio.
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EMENTA
AGRAVO ~ REGIMENTAL NO CONFLITO POSITIVO DE
COMPETENCIA - RECLAMACAO TRABALHISTA -

RECUPERACAO JUDICIAL - SUCESSAO DOS ONUS E
OBRIGACOES NA ALIENACAO DE UNIDADES PRODUTIVAS -
COMPETENCIA DO JUIZO EM QUE SE PROCESSA A
RECUPERACAO JUDICIAL - IN CASU, COMPETENCIA DO J UiZO
SUSCITADO - AGRAVO IMPROVIDO.

VOTO

O EXMO. SR. MINISTRO MASSAMI UYEDA (Relator):
O inconformismo recursal ndo merece prosperar.
Com efeito.

In casu, ndo foi trazido qualquer subsidio pela parte ora agravante
com capacidade de possibilitar a alteracao dos fundamentos da decisao vergastada.

De fato, verifica-se nos autos clara existéncia de conflito de
competéncia positivo, cumprindo, portanto, definir o J uizo competente para deliberar
acerca da eventual sucessdo das obriga¢oes de natureza trabalhista.

Observa-se que, indubitavelmente, o Juizo trabalhista tem
competéncia para decidir se uma sociedade empreséria é sucessora, na qualidade
de empregadora, de outra. Entretanto, a hipétese dos autos apresenta peculiaridade
que ndo pode ser ignorada e que diminui o espectro de abrangéncia de tal regra de
competéncia. Trata-se, i casu, de sucessado verificada no bojo de recuperacgdo
judicial, que dadas as caracteristicas que lhe sdo inerentes, impde tratamento
diferenciado.

Dessa forma, ndo remanescem davidas que a competéncia, na
espécie, para decidir acerca da sucessdo dos 6nus e obriga¢des quanto a alienagado
de unidades produtivas isoladas do devedor cabe ao Juizo perante o qual se
processa a recuperacao judicial

No mais, a jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica firmou o
entendimento de que, tanto na vigéncia do Decreto-Lei n. 7.661 /45 quanto sob a
égide da Lei n. 11.10105, respeitadas as especificidades da faléncia e da
recuperagao judicial da empresa, os atos de execucdo dos créditos trabalhistas
devem ser realizados no J uizo universal.

A proposito, confiram-se os seguintes precedentes: EDcl no AgRg
no CC n. 46.928-SP, relator Ministro Castro Filho, DJ de 5.4.2006; AgRg no CC n.
87.194-SP, relator Ministro Humberto Gomes de Barros, D] de 4.10.2007; e CC n.
90.504-SP, relator Ministro Fernando Gongalves, D] de 1.7.2008.

E certo, ainda, que a Segunda Secdo do STJ, perfilhando o
entendimento acima, ao apreciar conflito de competéncia versando hipétese similar
ao caso dos autos - processo de recuperacdo judicial da Varig S/A e outras
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empresas coligadas -, pronunciou-se no sentido da competéncia do Juizo de Direito
da 1% Vara Empresarial do Rio de Janeiro (R]), de acordo com a ementa do julgado:

'CONFLITO DE COMPETENCIA. 1. CONFLITO E RECURSO. A
regra mais elementar em matéria de competéncia recursal é a de
que as decisoes de um juiz de 1° grau so podem ser reformadas
pelo tribunal a que esti vinculado; o conflito de competéncia ndo
pode ser provocado com a finalidade de produzir, per saltum, o
efeito que so o recurso proprio alcangaria, porque a jurisdicio sobre
o mérito é prestada por instincias (ordindrias: juiz e tribunal;
extraordindrias: Superior Tribunal de Justica e Supremo Tribunal
Federal). 2. LEI DE RECUPERACAO JUDICIAL (Lei n° 11.101, de
2005). A Lein® 11.101, de 2005, nio teria operacionalidade alguma
se sua aplicagio pudesse ser partilhada por juizes de direito e juizes
do trabalho; competéncia constitucional (CF, art. 114, incs. Ia VII) e
competéncia legal (CF, art. 114, inc. IX) da Justica do Trabalho.
Conflito conhecido e provido para declarar competente o MM Juiz
de Direito da 1° Vam Empresarial do Rio de Janeiro." (ut CC n.
61.272-R]J, relator Ministro ARI PARGENDLER, DJ de 25.6.2007).
No mesmo sentido: CC 107.054 R], relator Ministro J odo Otavio de
Noronha, D] de 24.8.2009.

Assim sendo, nega-se provimento ao agravo.

E 0 voto.

MINISTRO MASS AMI UYEDA
Relator
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CERTIDAO DE JULGAMENTO
SEGUNDA SECAO

AgRg no

Numero Registro: 2008/0016814-5 CC 93778/RJ

Numero Origem: 1162200708001002

EM MESA

Relator

JULGADO: 14/10/2009

Exmo. Sr. Ministro MASSAMI UYEDA

Presidente da Sessdo

Exmo. Sr. Ministro FERNANDO GONCALVES

Subprocurador-Geral da Republica
Exmo. Sr. Dr. WASHINGTON BOLIVAR DE BRITO JUNIOR

Secretario

Bel. RICARDO MAFFEIS MARTINS

AUTOR
ADVOGADO
REU
ADVOGADO
REU
ADVOGADO
REU
ADVOGADO
SUSCITANTE
SUSCITADO

AUTUACAO

: ANALUCIA CUNHA DA SILVA PARANHOS

: SEBASTIAO JOSE DA MOTTA E OUTRO(S)

* VRG LINHA AEREAS S/A E OUTROS

: JOSE SCALFONE NETO E OUTRO(S)

: VARIG LOGISTICA S/A E OUTRO

: RAFAEL GUSTAVO GOMES DE MACEDO LICINIO E OUTRO(S)

: VARIG S/A VIACAO AEREA RIO GRANDENSE

: CARLOS HENRIQUE ANDRADE DA CRUZ E OUTRO(S)

. JUIZO DA 80A VARA DO TRABALHO DO RIO DE JANEIRO - RJ

. JUIZO DE DIREITO DA 1A VARA EMPRESARIAL DO RIO DE JANEIRO - RJ

ASSUNTO: Trabalho - Contrato - Reclamagao

AGRAVANTE
ADVOGADO
AGRAVADO
ADVOGADO
AGRAVADO
ADVOGADO
AGRAVADO
ADVOGADO
SUSCITANTE
SUSCITADO

AGRAVO REGIMENTAL

- ANALUCIA CUNHA DA SILVA PARANHOS

: SEBASTIAO JOSE DA MOTTA E OUTRO(S)

: VRG LINHA AEREAS S/A E OUTROS

: MICHELLE FERREIRA DE OLIVEIRA IMENES E OUTRO(S)

: VARIG LOGISTICA S/A E OUTRO

: RAFAEL GUSTAVO GOMES DE MACEDO LICINIO E OUTRO(S)

: VARIG S/A VIACAO AEREA RIO GRANDENSE

: CARLOS HENRIQUE ANDRADE DA CRUZ E OUTRO(S)

- JUIZO DA 80A VARA DO TRABALHO DO RIO DE JANEIRO - RJ

. JUIZO DE DIREITO DA 1A VARA EMPRESARIAL DO RIO DE JANEIRO - RJ

CERTIDAO

Certifico que a egrégia SEGUNDA SECAO, ao apreciar o processo em epigrafe na sessao
realizada nesta data, proferiu a seguinte decisao:

A Secdo, por unanimidade, negou provimento ao Agravo Regimental, nos termos do voto

do Sr. Ministro Relator.
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Os Srs. Ministros Luis Felipe Salomao, Vasco Della Giustina (Desembargador convocado
do TJ/RS), Paulo Furtado (Desembargador convocado do TJ/BA), Honildo Amaral de Mello Castro
(Desembargador convocado do TJ/AP), Aldir Passarinho Junior, Nancy Andrighi e Jodo Otavio de
Noronha votaram com o Sr. Ministro Relator.

Ausente, justificadamente, o Sr. Ministro Sidnei Beneti.

Presidiu o julgamento o Sr. Ministro Fernando Gongalves.

Brasilia, 14 de outubro de 2009

RICARDO MAFFEIS MARTINS
Secretario
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Coordenadoria de Analise de Jurisprudéncia
DJe n° 208 Divulgagédo 05/11/2009 Publicagéo 06/11/2009

Ementario n® 2381 - 2

27/05/2009 TRIBUNAL PLENO

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE 3.934-2 DISTRITO FEDERAL

RELATOR : MIN. RICARDO LEWANDOWSKI
REQUERENTE (S) : PARTIDO DEMOCRATICO TRABALHISTA

ADVOGADO (A/S) : SEBASTIZO JOSE DA MOTTA E OUTRO(A/S)
REQUERIDO (A/S) : PRESIDENTE DA REPUBLICA

ADVOGADO (A/S) : ADVOGADO-GERAL DA UNIAO

REQUERIDO (A/S) : CONGRESSO NACIONAL

INTERESSADO (A/S) : SINDICATO NACIONAL DOS AEROVIARIOS

ADVOGADO (A/S) : ELIASIBE DE CARVALHO SIMOES E OUTROS
ADVOGADO (A/S) : DAMARES MEDINA

INTERESSADO(A/S) : CONFEDERACAO NACIONAL DA INDUSTRIA - CNI
ADVOGADO (A/S) : SERGIO MURILO SANTOS CAMPINHO E OUTRO(A/S)
ADVOGADO (A/S) : CASSIO AUGUSTO MUNIZ BORGES

EMENTA : ACﬁO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. ARTIGOS
60, PARAGRAFO UNICO, 83, I E IV, ¢, E 141, II, DA LEI 11.101/2005.
FALENCIA E RECUPERACAO JUDICIAL. INEXISTENCIA DE OFENSA AOS
ARTIGOS 1¢, III E IV, 6%, 7¢, I, E 170, DA CONSTITUICKO FEDERAL de
1988. ADI JULGADA IMPROCEDENTE.

I - Inexiste reserva constitucional de lei complementar
para a execucdo dos créditos trabalhistas decorrente de faléncia

ou recuperacgdo judicial.

II - N&8o h&, também, inconstitucionalidade quanto a
auséncia de sucessdo de créditos trabalhistas.

IIT - Igualmente ndo existe ofensa a Constituicdo no
tocante ao limite de conversdo de créditos trabalhistas em
quirograférios.

IV - Diploma legal que objetiva prestigiar a funcgdo
social da empresa e assegurar, tanto quanto possivel, a

preservacgdo dos postos de trabalho.
V - Ac¢do direta julgada improcedente.

Vistos, relatados e discutidos estes autos, acordam os
Ministros do Supremo Tribunal Federal, em Sess8o Plendria, sob a
Presidéncia do Senhor Ministro Gilmar Mendes, na conformidade da

ata de julgamentos e das notas taquigrdaficas, por maioria e nos
L
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termos do voto do Relator, julgar improcedente a agdo direta de
inconstitucionalidade, vencidos os Senhores Ministros Carlos
Britto e Marco Aurélio, que a julgavam parcialmente procedente nos
termos de seus votos. Votou o Presidente, Ministro Gilmar Mendes.
Ausente, licenciado, o Senhor Ministro Menezes Direito.

Brasilia, 27 de maio de 2009.

RICARDO L SKI - RELATOR
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27/05/2009 TRIBUNAL PLENO

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE 3.934-2 DISTRITO FEDERAL

RELATOR : MIN. RICARDO LEWANDOWSKI

REQUERENTE (S) : PARTIDO DEMOCRATICO TRABALHISTA
ADVOGADO(A/S) : SEBASTIAO JOSE DA MOTTA E OUTRO(A/S)
REQUERIDO(A/S) : PRESIDENTE DA REPUBLICA

ADVOGADO (A/S) : ADVOGADO-GERAL DA UNIAO

REQUERIDO (A/S) : CONGRESSO NACIONAL

INTERESSADO (A/S) : SINDICATO NACIONAL DOS AEROVIARIOS
ADVOGADO(A/S) : ELIASIBE DE CARVALHO SIMOES E OUTROS
ADVOGADO(A/S) : DAMARES MEDINA

INTERESSADO (A/S) : CONFEDERAGAO NACIONAL DA INDUSTRIA - CNI
ADVOGADO(A/S) : SERGIO MURILO SANTOS CAMPINHO E OUTRO(A/S)
ADVOGADO (A/S) : CASSIO AUGUSTO MUNIZ BORGES

RELATORIO

O Sr. Ministro RICARDO LEWANDOWSKI: Trata-se de acgéo

direta de inconstitucionalidade, com pedido de medida liminar,

proposta pelo Partido Democratico Trabalhista - PDT, na qual

impugna os arts. 60, pardgrafo dnico, 83, I e IV, ¢, e 141, II, da

Lei 11.101, de 9 de fevereiro de 2005, que regula a recuperacgdo

judicial, al extrajudicial e a faléncia do empresdrio e da

sociedade empresdria, por entender incompativeis com o disposto

nos arts. 12, III e IV, 6°, 7¢, I, e 170, VIII, da Constituicdo

Federal.

Os dispositivos atacados possuem o seguinte teor:
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"Art. 60. Se o plano de recuperacdo judicial
aprovado envolver alienac¢do judicial de filiais ou de
unidades produtivas isoladas do devedor, o juiz ordenard
a sua realiza¢do, observado o disposto no art. 142 desta

Le1.
Pardgrafo unico. O objeto da alienacdo estard

livre de qualquer ©&6nus e ndo haverd sucessdo do
arrematante nas obrigacbes do devedor, inclusive as de
natureza tributdria, observado o disposto no § 1¢ do
art. 141 desta Lei”.

"Art. 83. A classificacdo dos créditos na

faléncia obedece a seguinte ordem:
I - os créditos derivados da legislagdo do

trabalho, limitados a 150 (cento e cinquenta) saldrios-
minimos por credor, e os decorrentes de acidente de

trabalho;

(...);
VI - créditos quirografdrios, a saber:

(...);
c) os saldos dos créditos derivados da

legislacgédo do trabalho que excederem o) limite
estabelecido no inciso I do caput deste artigo”.

"Art. 141. Na alienacdo conjunta ou separada
de ativos, inclusive da empresa ou de suas filiais,
promovida sob qualquer das modalidades de que trata este

artigo:

(...).
II. O objeto da alienacdo estarda livre de

qualqguer 6énus e ndo haverd sucessdo do arrematante nas
obrigag¢bes do devedor, inclusive as de natureza
tributdria, as derivadas da legislacdo do trabalho e as
decorrentes de acidentes de trabalho”.

Em primeiro lugar, 0 requerente identifica nos
dispositivos impugnados inconstitucionalidade de natureza formal,
pois teriam disciplinado matéria relativa a “despedida arbitrdria

ou sem justa causa”, por lei ordindria, a qual, no seu entender,

2
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somente poderia ser regulada por lei complementar, a teor do art.

7¢, I, da Carta Magna.

Depois, o] requerente encontra neles
inconstitucionalidade de ordem material, porquanto, ao liberarem
os arrematantes de empresas alienadas judicialmente das obrigacgdes
trabalhistas, tornando-os imunes aos ©Onus de sucessdo, estariam
afrontando os valores constitucionais da dignidade da pessoa
humana, do trabalho e do pleno emprego, abrigados nos arts. 19,

IIT e IV, 62 e 170, VIII, da Leli Maior.

Outra inconstitucionalidade material flagrada ©pelo
requerente é a qualificac8do, como quirografdrios, dos créditos
derivados da legislacdo do trabalho que ultrapassem 150 (cento e
cinquenta) saldrios minimos, porque tal disposicdo violaria a
garantia do direito adquirido e a vedacdo de tomar-se o saldrio
minimo como referéncia de qualquer natureza, tratados nos arts.

52, XXXVI, e 792, IV, da Constituicgédo.

Segundo o0 requerente, o regramento impugnado, nesse

aspecto

"‘passard a constituir caminho fdcil para o
desrespeito aos direitos adquiridos pelos empregados no

L
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curso da relagdo desenvolvida com seu empregador, que
vindo a prestigiar outros credores comuns e, uma vez
acumulando com eles grandes dividas, delas poderd se
livrar com a simples realizacdo de uma alienagdo

judicial em faléncia” (fl. 9).

Com esses argumentos, alinhavados em resumo, almeja ver

reconhecida a procedéncia da acdo para que seja declarada

'a inconstitucionalidade do artigo 83,
incisos I e VI, letra 'c’ da Lei 11.101/05, na parte em
que limita os créditos trabalhistas em faléncia ou
recuperacdo judicial ao montante de 150 (cento e
cinquenta) saldrios minimos e do artigo 141, inciso II,
da mesma Lei 11.101/05, na parte em que isenta o
adquirente de empresa, filial ou unidade produtiva, nos
casos de faléncia, de obrigagbes de natureza
trabalhista, ambos com efeito ex tunc.”

E, ainda,

“seja dada Iinterpretacdo conforme ao artigo
60, pardgrafo unico, da mesma norma (Lei 11.101/2005),
de modo a que seja esclarecido que o0s adguirentes de
unidades produtivas ou empresas, em processos de
recuperacdo judicial, respondem  pelas obrigag¢des
derivadas da legislac¢do do trabalho” (fls. 22-23).

As fls. 166-184, a Presidéncia da Republica, em sintese,

informou que
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“os dispositivos atacados (...) longe de
afrontar a Lei Maior, cumprem-na rigorosamente,
prestigiando exatamente a dignidade da pessoa humana, o

emprego € o trabalho.
Fazem-no (...) dentro do contexto

excepcionalissimo de uma situacdo de insolvéncia, em que
a recuperagdo ndo comporta a observdncia dos mesmos
pardmetros da normalidade, sob pena de em lugar de se
garantir aos trabalhadores o que é possivel, nédo se
poder lhes garantir nada, pelo fato consumado da falta
absoluta de recursos (...).

(...).
A rigor, a exordial estd arguindo a

inconstitucionalidade do pagamento escalonado e a
constitucionalidade da insolvéncia e de pagamento

nenhum?”.

0 Advogado-Geral da Unido, as fls. 187-205, opinou pelo
ndo conhecimento da acdo quanto ao art. 60, pardgrafo unico, por
ser a “interpretacdo pretendida pelo autor (...) exatamente oposta
aquela oferecida pela norma entendida de forma singela e literal”,
bem como pela improcedéncia do pedido quanto aos demais

dispositivos, em parecer assim ementado:

“Comercial. Lei de Faléncias (Lei n¢®
11.101/2005). Novos paradigmas. Interesse social na
preservacdo da empresa e dos postos de trabalho.
Constitucionalidade dos arts. 60, pardgrafo unico; 83, I

e VI, ‘'¢’, e 141, 1II, da Nova Lei de Faléncias.
Manifestacdo pelo ndo conhecimento da iImpugnacdo quanto
ao art. 60, pardgrafo unico, da lei, e pela

improcedéncia do pedido com relagdo aos demais
dispositivos” (fl. 187).
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As fls. 207-217, o Congresso Nacional suscitou, em
preliminar, o ndo conhecimento da acdo, pois n8o teria sido
incluido no pedido o § 2¢ do art. 141 da Lei 11.101/2005, que

ostenta a seguinte redacdo:

'§ 2¢ Empregados do devedor contratados pelo
arrematante serdo admitidos mediante novos contratos de
trabalho e o arrematante ndo responde por obrigacdes
decorrentes do contrato anterior”.

De acordo com o Advogado-Geral do Congresso Nacional,

"mesmo @ a eventual procedéncia da acéo
deixaria remanescer no mundo juridico aquela norma ndo
impugnada, com manutencdo da situacdo derivada de seu

comando.
E, face a impossibilidade de conhecimento

jurisdicional ex officio da matéria, ndo resta outro
caminho além do ndo conhecimento da presente acdo

direta” (f1. 212).

No mérito, repete, em linhas gerais, os argumentos da

Presidéncia da Republica.

As fls. 219-227, 0 Procurador-Geral da Republica
manifestou-se pela improcedéncia do pedido, em parecer que recebeu

a ementa abaixo transcrita: .
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"ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. ARTS.
60, PARAGRAFO UNICO, 83, INCISOS I E VI, LETRA ‘C’, E
141, INCISO II, DA LEI 11.101/2005, QUE REGULA A
RECUPERACAO JUDICIAL, A EXTRATERRITORIALIDADE E A
FALENCIA DO EMPRESARIO E DA SOCIEDADE EMPRESARIA. NAO
CONHECIMENTO DA ACAO, COM RELACAO A0S ARTS. 60 E 141,
POR CARENCIA DE IMPUGNACAO DA INTEGRA DO COMPLEXO
NORMATIVO ATINENTE AO TEMA. MERITO. SUCESSAO DE ENCARGOS
TRABALHISTAS NAS ALIENACOES DO ATIVO DE EMPRESAS
SUJEITAS A RECUPERACAO JUDICIAL OU FALENCIA. RESPEITO
AOS DIREITOS SOCIAIS, A CONTINUACAO DA ATIVIDADE
EMPRESARIAL E A PRESERVACAO DE EMPREGOS. CREDITOS
TRABALHISTAS EM MONTANTE SUPERIOR A 150 SALARIOS
MINIMOS. CONVERSAO EM QUIROGRAFARIOS. RAZOABILIDADE E
RESPEITO A0 PRINCIPIO DA ISONOMIA. PARECER PELA

IMPROCEDENCIA DO PEDIDO” (fl. 219).

0 Sindicato Nacional dos Aerovidrios, as fls. 228-246,

pleiteou seu ingresso na presente acdo na qualidade de amicus

curiae. O pedido foi deferido as fls. 344-345.

As fls. 351-362, a Confederacdo Nacional da Inddstria -
CNI também postulou seu ingresso como amicus curiae, sendo o

pleito deferido as fls. 397-398.

Igualmente, a Gol Transportes Aéreos S.A pretendeu
ingressar nos autos nas mesmas condicdes, as fls. 392-394, mas seu

pedido foi indeferido, as fls. 400-401.

E o relatério, cujas cépias serdo distribuidas aos .

Exmos. Srs. Ministros.
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voro

O Sr. Ministro RICARDO LEWANDOWSKI (Relator): Examino
cada um dos aspectos levantados na inicial, na ordem em que foram

levantados.

Inicio pela andlise da alegada inconstitucionalidade
formal dos dispositivos legais impugnados, por afronta & reserva
constitucional de lei complementar, a qual, todavia, ndo consigo

identificar na espécie.

Com efeito, nos termos do art. 22, I, da Constituicdo
Federal, compete privativamente a Unifdo legislar sobre direito do
trabalho, ndo estando ela obrigada a utilizar-se de lei
complementar para disciplinar a matéria, que somente é exigida,
nos termos do art. 72, I, da mesma Carta, para regrar a dispensa
ndo constitui objeto

imotivada. Esse tema, porém, definitivamente,

da Lei 11.101/2005.

Ndo é dificil constatar, a meu ver, gque o escopo do

referido diploma normativo restringe-se a estabelecer normas para

~
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a recuperacdo judicial e a faléncia das empresas, além de proteger

0os direitos de seus credores.

Mesmo que se considere que a eventual recuperacdo ou
faléncia da certa empresa ou, ainda, a venda de seus ativos
acarrete, como resultado indireto, a extingdo de contratos de
trabalho, tal efeito subsididrio nada tem a ver com a “despedida
arbitrdria ou sem justa causa”, que decorre sempre de ato volitivo

e unilateral do empregador.

4 ~

E bem de ver que os contratos de trabalho ndo se rompem
necessariamente nessas hipdteses, nem mesmo na circunsténcia
extrema da faléncia, verificando-se, inclusive, que o art. 117 da

Lei em comento prevé que os contratos bilaterais, dos gquais a

relacdo de emprego constitui exemplo, ndo se resolvem de forma

automdtica, visto que podem ser cumpridos pelo administrador

judicial em proveito da massa falida.

0 rompimento do vinculo empregaticio, naquelas

hipdéteses, resulta da situacdo excepcional pela qual passa a

empresa, ou seja, por razdes de forga maior, cujas consequéncias

juridicas s&o, de h&d muito, reguladas por norma ordindria, a

exemplo do art. 1.058 do antigo Cdédigo Civil, e do art. 393 do
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novo Codex, bem assim dos arts. 501 a 504 da Consolidacdo das Leis

do Trabalho.

Convém registrar que, a rigor, um dos principais
objetivos da Lei 11.101/2005 consiste justamente em preservar o
maior numero possivel de empregos mnas adversidades enfrentadas
pelas empresas, evitando ao madximo as dispensas imotivadas, de
cujos efeitos os trabalhadores estardo protegidos, nos termos do
art. 10, II, do Ato das Disposi¢les Constitucionais Transitédrias,
de aplicabilidade imediata, segundo entende esta Corte, enquanto

nio sobrevier lei complementar disciplinadora. *?

N3do prospera, assim, o argumento de que os dispositivos
impugnados regulam “ato juridico que gera a extin¢do automdtica do
contrato de trabalho” (f1. 14), mesmo porgue, como nota Jorge Luiz
Souto Maior, a dispensa coletiva de empregados ndo figura, no art.

50 da Lei 11.101/2005, como um dos meios de recuperacdo judicial

da empresa. 2

Este Tribunal, de resto, ja firmou o entendimento de que

a reserva de lei complementar restringe-se aquelas situac¢des para

! RE 449.420-5/PA, Rel. Min. Sepilveda Pertence, DJU, 14. out. 2005.
2 MAIOR, Jorge Luiz Souto. Negociacdo Coletiva de Trabalho em Tempos de Crises

Econémicas. Disponivel em: http://www.diap.org.br/index.php/artigos/7223-
negociacao-coletiva-de-trabalho-em-tempos-de-crise-economica. Acesso em:
jan.2009. ~
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as quais a prépria Constituic8o exigiu tal instrumento de forma
expressa, ndo se admitindo qualquer tipo de analogia ou relagdo de
similitude material. Nesse sentido, o Min. Celso de Mello, Relator
da ADI 789/DF, assentou que o dominio normativo da lei

complementar

"apenas se estende aquelas situac¢fes para as
quais a prépria Constituicdo exigiu - de modo expresso e
inequivoco - a edi¢do dessa qualificada espécie de
cardter legislativo.

(...)
(...) a exigéncia de lei complementar ndo se

bresume e nem se 1impde, quer por analogia, Qquer por
forgca de compreensdo, quer, ainda, por inferéncia de
situa¢bes que possam guardar relacdo de similitude entre

si”.

Definida a questdo que envolve compatibilidade formal
dos dispositivos impugnados diante da Carta Magna, passo, na
sequéncia, a examind-los quanto a sua alegada
inconstitucionalidade material. Comeco pela andlise da auséncia de

sucessdo no tocante as dividas trabalhistas.

Nesse aspecto, o0 requerente sustenta que os arts. 60,
paragrafo unico, e 141, II, da Lei 11.101/05 s&o inconstitucionais
do ponto de vista substantivo, ao estabelecerem que o arrematante
das empresas em recuperacdo judicial ndo responde pelas obrigacfes

do devedor, em especial as derivadas da legislacdo do trabalho. ¢

4
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Como visto, a AGU e a PGR manifestaram-se, em
preliminar, pelo ndo conhecimento da ADI no tocante a impugnacgdo
desses dois dispositivos, sob argumento de que a eventual
procedéncia da agdo quanto a estes ndo eliminaria o alegado vicio,
pois o0 ordenamento juridico continuaria a contemplar a nédo

sucessd8o das obrigacdes trabalhistas do arrematante.

Nesse sentido, o Ministério Publico Federal assentou,

textualmente, que

"a falta de impugnacdo do § 22 do art. 141
da lei em questdo prejudica o pedido deduzido em relagdo
ao inciso II deste mesmo artigo e ao art. 60. Afinal,
ainda que se admitam as especificidades de cada qual,
ndo hd dividas de que, com base na previsdo mantida
incélume de que ‘o arrematante ndo responde por
obrigacbes decorrentes do contrato [de trabalho]
anterior’ (art. 141, § 2%), permaneceriam a cargo
exclusivo do devedor as dividas trabalhistas. N&do seria
alcancado, portanto, o fim precipuo das impugnac¢des
deduzidas neste particular, que reside justamente em
reconhecimento expresso de que '‘'os adguirentes (...)
respondem pelas obrigacbes derivadas da legislacdo do

trabalho’" (fl. 222).

De fato, embora tal lacuna na inicial pudesse, dentro de
uma visédo mais ortodoxa, levar ao reconhecimento da
prejudicialidade da acdo quanto & impugnagdo dos citados
dispositivos, n3o tem ela, contudo, a meu ver, o conddo de torné:

5
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la inepta, diante da possibilidade, em tese, de a Corte decretar a
inconstitucionalidade § 2° do art. 141 por arrastamento, caso

venha a concluir que a auséncia de sucessdo, no caso de débitos

trabalhistas, ofende a Carta Magna.

Conheg¢o, pois, da ac¢do, adiantando, todavia, que néo
identifico a inconstitucionalidade aventada pelo requerente quanto

aos arts. 60, pardgrafo unico, e 141, II, da Lei 11.101/05.

Primeiro, porque a Constituicdo ndo abriga qualquer
regra expressa sobre o eventual direito de cobranga de créditos
trabalhistas em face daquele que adquire ativos de empresa em

processo de recuperac¢do judicial ou cuja faléncia tenha sido

decretada.

Depois, porgque ndo vejo, no ponto, qualquer ofensa
direta a valores implicita ou explicitamente protegidos pela Carta
Politica. No maximo, poder-se-ia flagrar, na espécie, uma colisédo
entre distintos principios constitucionais. Mas, mesmo assim, néo

seria possivel falar, no dizer de Luis Virgilio Afonso da Silva,

“nem em declaracdo de invalidade de um deles, nem em instituig¢do

-
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de uma cldusula de excecdo”, * visto ter o legislador ordindario,
apenas, estabelecido, nas palavras de Robert Alexi, “‘relacdes de

precedéncia condicionada”. *

E que, na conhecida definicdo do referido jurista
germénico, principios sdo mandamentogs de otimizag¢do, ou seja,
normas que exigem que algo seja realizado na maior medida possivel
diante das condicfes fdadticas e juridicas existentes, razdo pela
qual a sua concretizacdo demanda sempre um juizo de ponderacgdo de

interesses opostos, & luz de uma situacdo concreta.®

As condicBes faticas e juridicas, no selo das quais o
juizo de ponderacdo é levado a cabo, contudo, nem sempre sdo as
ideais, visto que a tendéncia expansiva dos principios tende a

fazer com que a realizacdo de um deles, no mais das vezes, se dé

em detrimento da concretizacdo de outro. 6

No caso, o papel do legislador infraconstitucional
resumiu-se a escolher dentre os distintos valores e principios

constitucionais, igualmente aplicdveis a espécie, aqueles que

3 gTILVA, Luis Virgilio Afonso da. Direitos Fundamentais - conteddo essencial,
restri¢8es eficdcia. Sd8o Paulo: Malheiros, 2009, p. 50.
4 ALEXI, Robert. Teoria de los derechos fundamentales.
Estidios Constitucionales, 1993, p. 91-92.

r'd

5 Idem, loc.cit.
6 SILVA, Lufs Virgilio Afonso da. Op.cit., loc. cit.

Madrid: Centro de

7
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entendeu mais id6neos para disciplinar a recuperacdo judicial e a
faléncia das empresas, de maneira a assegurar-lhes a maior

expansdo possivel, tendo em conta o contexto fatico e juridico com

o qual se defrontou.

Assim, o exame da alegada inconstitucionalidade material
dos dispositivos legais que estabeleceram a inocorréncia de
sucessdo das dividas trabalhistas, na hipdtese da alienacédo
judicial de empresas, passa nhecessariamente pelo exame da
adequacdo da escolha feita pelo legislador ordindrio no tocante

aos valores e principios constitucionais aos quais pretendeu

emprestar eficdcia.

Ora, analisando a génese do diploma normativo cujos

dispositivos se encontram sob ataque, verifico que ele resultou de

um projeto de lei, o PL 4.376/1993, o qual tramitou por cerca de

onze anos no Congresso Nacional. Apdés 1longas e aprofundadas
discussdes, os parlamentares aprovaram a Lei 11.101/2005,
revogando concomitantemente o Decreto-lei 7.661/1945, que antes

regia a matéria. .
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Em parecer ofertado a Comissdo de Assuntos Econdmicos do
Senado Federal, o Senador Ramez Tebet, relator do projeto em

questdo, deixou anotado o seguinte:

“A fim de conhecer as opinibfes dos diversos
segmentos da sociedade sobre o assunto e democratizar o
debate, esta Comissdo promoveu, nos meses de janeiro e
fevereiro de 2004, audiéncias publicas acerca do PLC n®
71, de 2003, em que foram ouvidas centrais sindicais,
representantes das associacbes e confederacdes
comerciais e industriais, das micro e peguenas empresas,
dos bancos e do Banco Central, das empresas de
construgdo c¢ivil, dos produtores rurais, do Poder
Judicidrio, do Ministério Publico, do Governo Federal, e
outros especialistas em direito falimentar. Além disso,
recebemos numerosas sugestfes por escrito, que também
contribuiram para o aprofundamento do debate”. 7

Embora houvesse um consenso generalizado, na doutrina,
acerca da exceléncia técnica do texto normativo editado em 1945,
registrava-se também uma crescente concorddncia na comunidade
juridica quanto ao seu anacronismo diante das profundas
transformacBes socioecondmicas pelas quais passou o mundo a partir

da segunda metade do Século XX, e que afetaram profundamente a

vida das empresas.

Rubens Approbato Machado, por exemplo, ao comentar a

nova Lei, afirma que

7 Parecer do Senador Ramez Tebet para a Comiss8o de Assuntos Econdmicos - CAE,
2003, p. 11-13. ~
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*a faléncia (...) e a concordata, ainda que
timidamente permitissem a busca da recupera¢do da
empresa, no decorrer da longa vigéncia do Decreto-lei
7.661/45 e ante as mutac¢bes havidas na economia mundial,
inclusive com a sua globalizacdo, bem assim nas
periddicas e linconstantes variacdes da economia
brasileira, se mostram ndo sé defasadas, como também se
converteram em verdadeiros Iinstrumentos da proépria
extingdo da atividade empresarial. Raramente, uma
empresa em concordata conseguia Sobreviver e, mais
raramente ainda, uma empresa falida era capaz de
desenvolver a continuidade de seus negdcios. Foram
institutos que deixavam as empresas sem qualquer
perspectiva de sobrevida”. ®

Essa foi também a visdo do relator do projeto na

Comissdo de Assuntos Econdmicos do Senado Federal:

"A realidade sobre a qual se debrucgou Trajano
de Miranda Valverde para erigir esse verdadeiro
monumento do direito pdtrio, gque € a Lei de Faléncias de
1945, ndo mais existe. Como toda obra humana, a Lei de
Faléncias é histdrica, tem lugar em um tempo especifico
e deve ter sua funcionalidade constantemente avaliada a
luz da realidade presente. Tomar outra posig¢do é
enveredar pelo caminho do dogmatismo. A modernizacdo das
prdticas empresariais e as alterac¢fes institucionais que
moldaram essa nova concepcdo de economia fizeram
necessdrio adequar o regime falimentar brasileiro a nova

realidade.” °

8 MACHADO, Rubens Approbato. Comentdrios & Nova Lei de Faléncias e Recuperacédo

de Empresas.

880 Paulo: Quartier Latin, 2005, p. 22.

° parecer, loc.cit.

10
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Assim, é possivel constatar que a Lei 11.101/2005 n&o
apenas resultou de amplo debate com os setores sociais diretamente
afetados por ela, como também surgiu da necessidade de preservar-
se o sistema produtivo nacional inserido em uma ordem econdmica
mundial caracterizada, de um lado, pela concorréncia predatdéria
entre seus principais agentes e, de outro, pela eclosdo de crises

globais ciclicas altamente desagregadoras.

Nesse contexto, os legisladores optaram por estabelecer
que adquirentes de empresas alienadas judicialmente n&o assumiriam
os débitos trabalhistas, por sucessfo, porquanto, segundo consta

do citado parecer senatorial:

"0 fato de o adquirente da empresa em
processo de faléncia ndo suceder o falido nas obrigac¢des
trabalhistas ndo implica prejuizo aos trabalhadores.
Muito ao contrdrio, a exclusdo da sucessdo torna mais
interessante a compra da empresa e tende a estimular
maiores ofertas pelos interessados na aquisig¢do, o que
aumenta a garantia dos trabalhadores, jd que o valor
pago ficard & disposicdo do juizo da faléncia e serd
utilizado para pagar prioritariamente os créditos
trabalhistas. Além do mais, a venda em bloco da empresa
possibilita a continuacdo da atividade empresarial e
preserva empregos. Nada pode ser pior para OS
trabalhadores que o fracasso na tentativa de vender a
empresa, pois, se esta ndo é vendida, os trabalhadores
ndo recebem seus créditos e ainda perdem seus

empregos”.*°

10 parecer, loc. cit.

11
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Comentando o dispositivo da Lei 11.101/2005, que isenta
os arrematantes dos encargos decorrentes da sucessdo trabalhista,

Alexandre Husni assenta o quanto segue:

"A realidade €& que visto o fato de forma
econbmica, a entidade produtiva mais valor terd na
medida em que se desligue dos énus que recaiam sobre si,
independentemente da sua natureza. Via de conseqiiéncia,
a procura serda maior tanto quanto garanta o Poder
Judicidrio a inexisténcia de sucessdo. Pago O prego
justo de mercado, quem efetivamente sai ganhando com o
fato serd o credor de natureza trabalhista e acidentdrio
que s8o o0s primeiros na ordem de preferéncias

estabelecida pelo legislador.” !

Do ponto de vista teleolégico, salta a vista que o
referido diploma 1legal Dbuscou, antes de tudo, garantir a
sobrevivéncia das empresas em dificuldades - ndo raras vezes
derivadas das vicissitudes por que passa a economia globalizada -,

autorizando a alienacdo de seus ativos, tendo em conta, sobretudo,

a funcdo social que tais complexos patrimoniais exercem, a teor do

disposto no art. 170, III, da Lei Maior.

Nesse sentido, é a licdoc de Manoel Pereira Calgas:

11 HUSNI, Alexandre. Comentdrios aos artigos 139 ao 153. In: DE LUCCA, Newton e
SIMAO FILHO, Adalberto (Coords.). Comentdrios & Nova Lei de Recuperacdo de
Empresas e de Faléncias. S3o0 Paulo: Quartier Latin, 2005. p.537-538. .

12
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"“Na medida em que a empresa tem relevante
funcdo social, jd que gera riqueza econfmica, cria
empregos e rendas e, desta forma, contribui para o
crescimento e desenvolvimento socioeconbémico do Pais,
deve ser preservada sempre que for possivel. O principio
da preservacdo da empresa que, hd muito tempo é aplicado
pela jurisprudéncia de nossos tribunais, tem fundamento
constitucional, haja vista que nossa Constituigdo
Federal, ao regular a ordem econémica, impbe a
observdncia dos postulados da funcdo social da
propriedade (art. 170, III), vale dizer, dos meios de
producdo ou em outras palavras: fun¢do social da
empresa. O mesmo dispositivo constitucional estabelece o
principio da busca pelo pleno emprego (inciso VIII), o
que 86 poderd ser atingido se as empresas forem

preservadas.

(...).
Na senda da velha li¢cdo de Alberto Asquini,

em seu cldssico trabalho sobre os perfis da empresa como
um fenbémeno poliédrico, ndo se pode confundir o
empresdrio ou a sociedade empresdria (perfil subjetivo)
com a atividade empresarial ou organizag¢do produtiva
(perfil funcional), nem com o} estabelecimento
empresarial (perfil objetivo ou patrimonial). Nesta
linha, busca-se preservar a empresa como atividade,
mesmo que haja a faléncia do empresdrio ou da sociedade
empresdria, alienando-a a outro empresdrio, ou
promovendo o trespasse ou o arrendamento do
estabelecimento, Iinclusive a sociedade constituida pelos
proprios empregados, conforme previsdo do art. 50, VIII
e X, da Lei de Recuperacdo de Empresas e Faléncias”. '?

Sérgio Campinho, na mesma linha, assenta que a

‘alienacdo judicial (...) tem por esScopo
justamente a obtencdo de recursos para cumprimento de
obrigacdes contidas no plano [de recuperacdo da

“*A Nova Lei de Recuperacdo de Empresas e
Faléncias: Repercussdo no Direito do Trabalho (Lei n¢ 11.101, de fevereiro de
2005)”. Revista do Tribunal Superior do Trabalho. Ano 73. N. 4. out/dez 2007, p.

40. .

13

12 CALCAS, Manoel de Queiroz Pereira.
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empresa), frustrando-se o intento caso o arrematante
herde os deébitos trabalhistas do devedor, porguanto
perderd atrativo e caird de pre¢o o bem a ser
alienado”.*’

Isso porque o processo falimentar, nele compreendido a
recuperacdo das empresas em dificuldades, objetiva, em udltima
andlise, saldar o seu passivo mediante a realizac¢do do respectivo
patriménio. Para tanto, todos os credores sdo reunidos segundo uma

ordem pré-determinada, em consondncia com a natureza do crédito de

que sdo detentores.

0 referido processo tem em mira ndo somente contribuir
para gque a empresa vergastada por uma crise econdmica ou
financeira possa superd-la, eventualmente, mas também busca
preservar, o mais possivel, os vinculos trabalhistas e a cadeia de
os quais ela guarda verdadeira relacgéo

fornecedores com

simbidtica.

E exatamente o que consta do art. 47 da Lei 11.101/2005,

verbis:

“Art. 47. A recuperagdo judicial tem por
objetivo a superacdo da situacdo de crise econdémico-

13 CAMPINHO, Sérgio. Faléncia e recuperacdo de empresa: o novo regime de~

insolvéncia empresarial. Rio de Janeiro: Renovar, 2006, p. 173.

14



ADI 3.934 / DF

financeira do devedor, a fim de permitir a manutencdo da
fonte produtora, do emprego dos trabalhadores e dos
interesses dos credores, promovendo, assim, a
preservagdo da empresa, sua funcdo social e o estimulo a

atividade econdémica”.

Cumpre ressaltar, por oportuno, que a auséncia de
sucess8o das obrigac¢les trabalhistas pelo adquirente de ativos das
empresas em recuperacdo judicial ndo constitui uma inovagdo do
legislador patrio. De fato, em muitos paises, dentre os quais
destaco a Fran¢a (Code de Commerce, arts. L631-1, L631-13 e L642-
1) e a Espanha (Ley 22/2003, art. 148), existem normas dgue

enfrentam a problemdtica de modo bastante semelhante ao nosso.

Na lei falimentar italiana, por exemplo, hd inclusive um
dispositivo bastante similar a regra aqui contestada. Trata-se do
art. 105 do Decreto 267/1942, com a redagcdo que lhe emprestou o

Decreto Legislativo 5/2006, que tem a seguinte redacédo:

"Salvo disposicdo em contrdrio, ndo hd

responsabilidade do adquirente pelo débito relativo ao
v 14

exercicio do estabelecimento empresarial adquirido”.

1 wsalva diversa convenzione, é& esclusa la responsabilita dell’acquirente per i
debiti relativi all’esercizio delle aziende cedute”.

15
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Por essas razles, entendo que os arts. 60, paradgrafo

unico, e 141, 11, do texto legal em comento mostram-se
constitucionalmente higidos no aspecto em gque estabelecem a
inocorréncia de sucesséo dos créditos trabalhistas,

particularmente porgque o legislador ordindrio, ao concebé-los,
optou por dar concre¢do a determinados valores constitucionais, a
saber, a livre iniciativa e a funcdo social da propriedade - de
- em

cujas manifestacBes a empresa € uma das mails conspicuas

detrimento de outros, com igual densidade axioldgica, eis que os

reputou mais adequados ao tratamento da matéria.

Superadas tais objecdes, passo agora ao exame do ultimo

argumento da presente acao direta, isto é, e} da

inconstitucionalidade da conversdo de créditos trabalhistas, a

partir de um certo patamar, em quirograférios.

Também nesse tdpico ndo vejo qualquer ofensa a
Constituic8o no tocante ao estabelecimento de um limite médximo de
150 (cento e cinquenta) saldrios minimos, para além do qual os

créditos decorrentes da relac8o de trabalho deixam de ser

preferenciais.

16
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E que - diga-se desde logo - ndo hé aqui qualquer perda
de direitos por parte dos trabalhadores, porquanto,
independentemente da categoria em que tais créditos estejam
classificados, eles ndo deixam de existir nem se tornam
inexigiveis. Quer dizer, os créditos trabalhistas ndo desaparecem
pelo simples fato de serem convertidos em quirografdrios, mas
apenas perdem o seu carater preferencial, ndo ocorrendo, pois,

nesse aspecto, qualquer afronta ao texto constitucional.

Observo, a propdsito, que o estabelecimento de um limite
quantitativo para a insercdo dos c¢réditos trabalhistas na
categoria de ©preferenciais, do ponto de wvista  histérico,

significou um rompimento com a concepc¢do doutrindria que dava

suporte ao modelo abrigado no Decreto-lei 7.661/1945, cujo
principal enfoque girava em torno da protecdo do credor e n&o da

preservacdo da empresa como fonte geradora de bens econlfmicos e

sociais.

E importante destacar, ademais, que a prdépria legislacéo
internacional de protecgdo ao trabalhador contempla a possibilidade
do estabelecimento de 1limites legais aos créditos de natureza

trabalhista, desde que preservado o minimo essencial a

sobrevivéncia do empregado.

17
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Esse entendimento encontra expressdo no art. 7.1 da
Convengdo 173 da Organizagdo Internacional do Trabalho - OIT
(Convengdo sobre a Protecdo dos Créditos Trabalhistas em Caso de

Insolvéncia do Empregador), segundo o qual a

"legislag¢do nacional poderd limitar o alcance
do privilégio dos créditos trabalhistas a um montante
estabelecido, que ndo deverd ser inferior a um minimo
socialmente aceitdvel”.

Embora essa Convencdo ndo tenha sido ainda ratificada
pelo Brasil, é possivel afirmar que os limites adotados para a
garantia dos créditos trabalhistas, no caso de faléncia ou
recuperacdo judicial de empresas, encontram respaldo nas normas
adotadas no ambito da OIT, entidade integrante da Organizacdo das
Nac¢cBes Unidas, que tem por escopo fazer com que os paises que a

integram adotem padrdes minimos de protec¢do aos trabalhadores.

Nesse aspecto, as disposic¢des da Lei 11.101/2005 abrigam
uma preocupac¢do de cardter distributivo, estabelecendo um critério
o mais possivel equitativo no gque concerne ao concurso de
credores. Em outras palavras, ao fixar um limite mdximo - bastante
razodvel, diga-se - para que os créditos trabalhistas tenham um

tratamento preferencial, a Lei 11.101/2005 busca assegurar que

18
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essa prote¢do alcance o maior numero de trabalhadores, ou seja,

justamente aqueles que auferem os menores saldrios.

Procurou-se, assim, preservar, em uma situacdo de

adversidade econfmica por que passa a empresa, O cardter isonémico

do principio da par condicio creditorum, segundo o qual todos o0s

credores que concorrem no processo de faléncia devem ser tratados

com igualdade, respeitada a categoria que integram.

Esse é o entendimento de Fabio Ulhoa Coelho, para quem o

limite a preferéncia do crédito trabalhista tem como objetivo

Yimpedir que (...) 0S8 recursos da massa
[sejam consumidos] com o atendimento a altos saldrios
dos administradores da sociedade falida. A preferéncia
da classe dos empregados e equiparados € estabelecida
com vistas a atender os mais necessitados, e 0s credores
por elevados saldrios ndo se consideram nessa

situacdo”.*®

Insta sublinhar, ainda, que o valor estabelecido na Lei

ndo se mostra arbitrdrio e muito menos injusto, afigurando-se, ao

revés, razodvel e proporcional, visto que, segundo dados do

Tribunal Superior do Trabalho, constantes do jé& citado parecer da

Comissdo de Assuntos Econdmicos do Senado Federal,

3> COELHO, Fé4bio Ulhoa. Comentdrios & Nova Lei de Faléncias. S8o Paulo: Saraiva,
2005, p. 14.

19
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"o limite superior de 150 saldrios minimos
(...) afetard numero reduzidissimo de assalariados,
entre os quais estdo, exclusiva ou primordialmente, os
ocupantes de cargos elevados da hierarquia

administrativa das sociedades”. '

Isso porque as indeniza¢Ses trabalhistas, levando-se em
conta os valores vigentes a época da edicdo do diploma legal,

foram, em média, de 12 (doze) saldrios minimos.

Foi precisamente o dever estatal de proteger os direitos
dos trabalhadores que determinou a fixacdo de regras que tornem
vidvel a percepgdo dos créditos trabalhistas pelo maior numero
possivel de credores, ao mesmo tempo em que se buscou preservar,
no 1limite do possivel, os empregos ameacados de extincdo pela

eventual quebra da empresa sob recuperacdo ou em processo de

faléncia.

Em abono dessa tese, afirma o jad citado Manoel Pereira

Calcas que:

"O Estado deve proteger o0s trabalhadores qgque
tém como ‘unico e principal bem sua forca de trabalho’.
Por isso, tanto na faléncia, como na recuperagéo
judicial, os trabalhadores devem ter preferéncia no

*® parecer, loc.cit.

20
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recebimento de seus créditos, harmonizando-se, no
entanto, tal prioridade, com a tentativa da manutencdo
dos postos de trabalho.

(...)
(...) o credor trabalhista, cujo crédito

somar até cento e cinguenta saldrios-minimos, serd
classificado pela totalidade do respectivo valor na
classe superpreferencial; jd o trabalhador que for
titular de crédito que supere o teto legal participard
do concurso em duas classes distintas, ou seja, pelo
valor subsumido no teto integrard a classe dos créditos
trabalhistas e pelo valor excedente serd incluido na
classe dos quirografdrios”. 7

Essa restricédo, contudo, de forma acertada, como
asseveram Vera de Mello Franco e Rachel Sztajn “ndo atinge as
indenizag¢des devidas por acidente do trabalho, que devem ser pagas

integralmente”. *® Ademais, assentam que:

“*Caso o apurado com a venda dos ativos seja
insuficiente para a satisfacdo do total, procede-se ao
rateio, em igualdade de condi¢bes, dentre os credores
trabalhistas e preferenciais, classificados nesta

classe” .*®

Assim, forcoso é convir que o limite de conversdo dos

créditos trabalhistas em quirografdrios fixado pelo art. 83 da Lei

11.101/2005 nd8o wviola a Constituic8do, porqguanto, longe de

17 CALCAS, Manoel de Queiroz Pereira. “A Nova Lei de Recuperacdo de Empresas e
Faléncias: Repercuss8o no Direito do Trabalho (Lei N. 11.101, de fevereiro de
2005)”. Revista do Tribunal Superior do Trabalho. Ano 73. n% 4. out/dez 2007, p.

41,
¥ FRANCO, Vera Helena de Mello e SZTAJN, Rachel. Faléncia e Recuperacdo de
Empresa em Crise. S&8o Paulo: Elsevier, 2009, p. 42-43. .

1 I1dem, loc.cit.
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inviabilizar a sua liquidacdo, tem em mira, justamente, a protecdo

do patriménio dos trabalhadores, em especial dos mais débeis do

ponto de vista econdémico.

Assento, por fim, que ndo encontro nenhum vicio na
fixagdo do 1limite dos créditos trabalhistas, para o efeito de
classificd-los como quirografdrios, em saldrios minimos, pois o
que a Constituicdo veda é a sua utilizacdo como indexador de
prestag¢bes periddicas, e ndo como pardmetro de indenizacgdes ou
condenac¢des, de acordo com remansosa jurisprudéncia desta Suprema

Corte.

Isto posto, conheco e julgo improcedente a presente acgdo
direita de inconstitucionalidade.

~
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27/05/2009 TRIBUNAL PLENO

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE 3.934 DISTRITO FEDERAL

O SENHOR MINISTRO MARCO AURELIO - Senhor Presidente,
apenas um aspecto que diz respeito ao arrastamento referido pelo
relator. E Sua Exceléncia, portanto, declara a constitucionalidade
do artigo 141, § 2°, da Leil. Dispositivo, sem ddvida alguma, e Sua
Exceléncia admite, nao atacado nessa agdo direta de
inconstitucionalidade.

O SENHOR MINISTRO RICARDO LEWANDOWSKI (RELATOR) - Sim.

O SENHOR MINISTRO MARCO AURELIO - Creio que o § 2° versa
instituto diverso. Enqﬁanto o inciso II do artigo 141 cogita da
alienagdo, e alienagdo sem &nus para o adquirente, o § 2° cuida da
contratagdo de empregados que teriam sido da falida. Entdo, &
matéria que penso solteira, muito embora haja um elo, mas um elo
remoto, considerados os demais dispositivos. Por 1isso, penso que
deveriamos nos cingir & inicial, ao ataque formalizado na inicial, e
emitirmos entendimento a respeito.

O SENHOR MINISTRO RICARDO LEWANDOWSKI (RELATOR) - Ministro
Marco Aurélio, eu ndo me pronunciei sobre o § 2° do artigo 141. Eu
disse que essa falha apontada - porque & o que dizem a AGU e também
a PGR, como relatei a Vossas Exceléncias -, gque a falta de ataque ao
§ 2° ensejaria o ndo conhecimento do ataque aquele artigo 60. Entdo,
afastei esse argumento, mas ndo me pronunciei sobre o mérito do

~

dispositivo, no tocante a constitucionalidade.

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.O
documento pode ser acessado no enderego eletronico http://www.stf.jus.br/portal/autenticacao/ sob o nimero 435911
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O SENHOR MINISTRO MARCO AURELIO - Vossa Exceléncia né&o
assenta a constitucionalidade do § 2°7?

Entdo, acompanho integralmente o relator na colocagdo
dessa matéria.

A SENHORA MINISTRA CARMEN LUCIA - Foi apenas impugnado...

O SENHOR MINISTRO MARCO AURELIO - Realmente, ndo chega Sua
Exceléncia ao exame da constitucionalidade ou inconstitucionalidade
do § 2°. Comungamos. Sua Exceléncia ressalta haver uma disposigéo
que ndo estéd umbilicalmente ligada as demais.

O SENHOR MINISTRO RICARDO LEWANDOWSKI (RELATOR) - Vossa
Exceléncia fez uma descricdo, a meu ver, muito correta.

A SENHORA MINISTRA CARMEN LicIa - Entdo, ndo
comprometeria, n8o & 1isso? Ndo haveria nenhum compromisso da
Constituigio.

O SENHOR MINISTRO RICARDO LEWANDOWSKI {(RELATOR) -
Exatamente. Ndo me pronunciei sobre isso. Absolutamente. Apenas
afastel a prejudicialidade.

Obs.: Texto sem revisdo da Exma. Sra. Ministra Carmen
Lacia. (§ 3° do artigo 96 do RISTF, com a redagdo dada pela Emenda

Regimental n° 26, de 22 de outubro de 2008)

Documento assinado digitaimente conforme MP n°® 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.O
documento pode ser acessado no enderego eletrdnico http://www.stf jus.br/portal/autenticacao/ sob o numero 435911
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yoro

A SENHORA MINISTRA CARMEN LUCIA - Senhor Presidente, comego por
também cumprimentar o eminente Relator pelo brilhantissimo voto que,
como sempre, profere. Também fago coro com Sua Exceléncia quanto as
sustentac¢les orais produzidas, a presenca dos advogados, que sempre

ajudam muito a prestacdo da jurisdicdo.

De logo afirmo a minha total concordéncia com os fundamentos e

com a conclusdo a que chegou o0 eminente Relator. Eu o acompanho.

Quanto a inconstitucionalidade formal, também ndo consigo
absolutamente vislumbrar em que se poderia conter a vinculacdo que
se tentou estabelecer entre o artigo 72, inciso I, da Constituic8o
com a matéria contida na Lei 11.101, a qual absolutamente trata de
outra matéria que, a meu ver, realmente ndo exige, em gualquer caso,

lei complementar.

Quanto a inconstitucionalidade, muito bem demonstrada, inclusive
com a incursdo pelo Direito comparado, no ponto em gue se afirma a
auséncia de sucessdo como comprometendo a Constituic8o, vislumbro

exatamente o contrario, tal como bem posto pelo eminente Relator.

STF 102.002
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Quanto ao artigo 170, guando garante a funcdo social da
propriedade - falou-se inclusive da tribuna nos memoriais
apresentados e pareceres, da unidade produtiva que faz com que o que
antes era concordata, que em geral virava uma faléncia a qual néo
dava em nada -, acabou se transformando numa possibilidade de se
chegar exatamente a garantia da func8o social e ao pleno emprego do

inciso VIII do artigo 170 da Constituicgé&o.

Por isso creio que a lei tenta - alids, bem-citado também pelo
Relator, no artigo 47, que se explicite o que é esse sistema de
recuperacdo judicial de uma empresa -~ € exatamente dar cobro,
concretizacdo aos principios da Constituicdo. N&o consegui

vislumbrar nenhuma inconstitucionalidade material.

0 artigo 60 - alids, a inicial ¢é apenas mencionada sem
fundamentacdo, mas que Sua Exceléncia superou para que se tivesse de
uma vez O pronunciamento deste Supremo Tribunal, porque sé é citado
no pedido final -, também juntamente com o artigo 141, ndo conduz
absolutamente a demonstracdo de qualguer inconstitucionalidade. A
meu ver, o artigo 83, no que se refere a estabelecer o patamar, ndo
descumpre direitos trabalhistas, que s8o direitos fundamentais que a
Constituicdo abrigou. A meu ver, ndo é a natureza deles de alguma
forma afrontada ou ofendida, porque os direitos a esses créditos

permanecem. N&do permanecem com a preferencialidade até o total,

STF 102.002
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porque, como Vossa Exceléncia bem pds, Senhor Ministro Ricardo
Lewandowski, atende exatamente a uma proporcdo que é a adequada a
garantia de todos os trabalhadores inclusive para permitir que haja
agqueles gque se propSem a tentar a recuperagdo e, no caso da
faléncia, obter o acervo para que se dé continuidade a atividade

econdmica.

Em tudo gque foi posto - como disse -, tanto nos fundamentos

quanto na conclusdo, estou acompanhando o Relator as inteiras.

Obs.: Texto sem revisdo da Exma. Sra. Ministra Cérmen Lucia. (8§
3¢ do artigo 96 do RISTF, com a redacdo dada pela Emenda Regimental

ne 26, de 22 de outubro de 2008)

S TF 102.002
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VOTO
O SENHOR MINISTRO EROS GRAU: - Senhor Presidente, eu vou
acompanhar o Relator - é um belissimo voto - e fazer uma brevissima

achega. Eu apenas ndo subscreveria o voto naquilo que diz respeito
ao chamado juizo de ponderacdo, em relagdo ao qual guardo as mais
absolutas reservas. Temo que a ponderacdo seja incompativel com o
positivismo, na medida em que comporta sempre um Jjuizo de
discricionariedade. E pode ser que algum dia eu esteja sob o
julgamento de um juiz cujos critérios de discricionariedade néao

sejam os de que eu gosto. Mas foi um belo voto, Senhor Ministro.

Por outro lado, examinei, ponderei muito os memoriais que
recebi ontem, de ambas as partes, e isso tudo me fez lembrar um

autor da Gltima década do século XIX, que diz:

"Na vitdéria ou no equilibrio das forgas sociais
combatentes, surge o direito como a resultante das
solicitagbes divergentes. O equilibrio dos interesses
antinémicos €é necessariamente instdvel quando a
situagdo das classes muda. Por acréscimo ou diminuigdo
de energia, renova-se o combate” (Clévis Beviléqua).
A visado aguda de Clévis Beviladgua 3j& tinha apontado
situagdo da qual o texto normativo que analisamos hoje € uma

expressdo. Inteiramente adequada & Constituicéo.

Se eu trabalhar com a totalidade gue a Constituigédo €,

considerar o principio da funcdo social da propriedade, considerar
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gue, no combate entre as classes socials, efetivamente ndo havera
trabalho se n&o houver capital. No modo de produgd@o social dominante

entre nés tenho de admitir que o texto é plenamente adequado &

Constituigéo.

Acompanho o Relator.
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VOTO

O SENHOR MINISTRO JOAQUIM BARBOSA - Senhor Presidente,
eu também acompanho o Relator. Tenho alguma reticéncia com
relacdo ao artigo 83, inciso I, mas, quanto a isso, a principio,

acompanho.

Aguardareil a sequéncia do debaje.

STF 102.002
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VOTO

O SENHOR MINISTRO CARLOS BRITTO - Senhor Presidente,
ndo estou totalmente confortado quanto & constitucionalidade do
artigo 83, na totalidade da sua redacgédo.

Encaminho o meu voto no sentido de dar pela
inconstitucionalidade, com redugdo de texto.

Eu ficaria com a seguinte redacdo:

"Art. 83.
I - O0s créditos derivados da legislagdo do
trabalho, limitados a legislac¢do do trabalho.”

Ou seja, a preferéncia estabelecida em favor dos
créditos derivados da relacdo de trabalho é absolutamente
constitucional. Porgque essa primazia do trabalho resulta de diversos
dispositivos da Constituicdo, pelo cardter alimentar do salério,
sobretudo, e pela sua natureza de direito social.

0 artigo 193 da nossa Lei Maior diz:

v"Art. 193. A ordem social tem como base o
primado” - vale dizer, a primazia - "do trabalho, e
como objetivo o bem-estar e a justiga sociais.”

s



Sppreme Foithunal Fectbrad 414
ADI 3.934 / DF

z

E como encaminho o meu voto, renovando os meus

cumprimentos & exceléncia do voto do Ministro-Relator.

* K Kk %
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VOTO

O SENHOR MINISTRO CEZAR PELUSO - Senhor Presidente,
eu também quero, desde logo, associar-me as justas homenagens ao eminente
Relator pelo seu — eu diria - voto exaustivo. Quero ainda cumprimentar as
sustentagGes orais, pois tivemos a oportunidade de ver algumas de nivel
excelente. Estendo, pois, também o0s meus cumprimentos aos eminentes
advogados que ocuparam a tribuna.

Também nao vejo inconstitucionalidade formal, uma vez que as
hip6teses de alienagbes previstas nos dois dispositivos ndo significam nem séo
causa de ruptura dos contratos de trabalho, nem, por conseguinte, de despedida
arbitraria sem justa causa.

Em relagdo ao artigo 83, especificamente, eu diria que, na
verdade, a Constituicdo nédo prevé em nenhum dispositivo — e a meu ver, com o
devido respeito, nem sequer no seu sistema — nenhum direito subjetivo a
tratamento homogéneo de quaisquer créditos e, portanto, nem sequer dos
trabalhistas a regime juridico unitario de preferéncias na tematica de faléncia e,

como se diz hoje, de recuperagéo judicial. Isso é tema especifico, tema proprio

¥y
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da legislagao infraconstitucional dentro do quadro de ambos os institutos: o da
faléncia e o da recuperagao judicial.

Alids, a justificativa ou a racionalidade dessa norma foi muito
bem explicada ndo apenas nas sustenta¢des orais, mas também pelo eminente
Relator, demonstrando-se que esse limite que estava dentro da
discricionariedade do legislador infraconstitucional atende a realidade, isto &,
prestigia exatamente aquela classe de trabalhadores que constitui a grande
maioria das experiéncias judiciais, porque, de ordinario, os créditos superiores ao
valor estabelecido no artigo 83 sao, de regra, de altos diretores, embora ligados
por contratos de trabalho.

Em relagdo aos primeiros, que nao gozam desta dimensao,
deste status de poderes gerenciais, com todos os privilégios consequentes, por
natureza a verba nédo pode deixar de ser considerada de carater alimentar, e de
carater alimentar imediato dos demais credores trabalhistas, estes, sim,
inclusive os acidentados etc.

A mim parece-me que ha ai boa racionalidade juridica — e aqui
nao entro na questdo suscitada pelo eminente Ministro Eros Grau —, que afasta
qualquer hipdtese de abuso legislativo. Nao descubro caso de abuso legislativo.
Vejo mais: a lei, @ ndo apenas essa, mas também a lei anterior, que nunca
sofreu qualquer contestagdo a este proposito, no artigo 54 da outra preferéncia:
da preferéncia de prazo muito menor para credores de saldrios de até cinco
salarios minimos quanto a verbas vencidas nos ultimos trés meses. Podemos

dizer que isso é inconstitucional? Estd atendendo a situagdes que ao proprio

vy 2
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legislador pareceu de maior urgéncia. Assim, como ja havia acentuado, em
relagao aos demais credores, essa discriminagdo, que atende as finalidades dos
institutos, tém que ser vistas nesse contexto. Sdo normas de carater instrumental
para atender as finalidades de ambos os institutos. Por exemplo: as multas
tributarias estdo excluidas, assim como as clausulas penais sempre estiveram
excluidas.

Noutras palavras, ha razdes juridicas ponderdveis no quadro
normativo de regulamentagdo da faléncia e das recuperagbes judiciais,
sobretudo na faléncia, onde esta o tema da classificagdo dos créditos, para essa
discriminagéo, a fim de que sejam alcangados os escopos da lei que, no fundo, é
a preservagao da empresa como fonte de riquezas sociais.

Em relagéo ao art. 141 - isso também ja ficou bem acentuado -, 0
proposito de subsisténcia da empresa é preponderante, até de manutencéo das
relagbes e dos postos de trabalho, porque propicia continuidade da atividade
empresarial produtiva, com todos os seus intuitivos beneficios.

E a proposito, lembrei-me - porque durante mais de vinte anos
fui juiz civel e lidei com muitos casos, sobretudo de concordatas — de que
invocava sempre uma frase do eminente entdo Ministro Aliomar Baleeiro que
dizia - e nisto ele simplesmente fazia um reconhecimento de carater geral - que
ndo ha interesse social algum em decretar-se faléncia. E o caso. Todo o
propdsito da lei, todo o esquema de engenharia da lei foi exatamente de
preservar as empresas como fonte de beneficios e de riquezas de carater social,

e ndo apenas de riqueza de carater individual.

e 3



STF 102.002

@mea Fribrnal Frederal 4 1 8

ADI 3.934 / DF

Por outro lado, essas restricbes as alienagbes, na verdade, so
tém sentido em casos tipicos de sucessdo de empresas, 0 que raro acontece.
Alids, as normas preveem outras hipéteses, isto é, hipoteses de alienagédo de
unidades, de alienagao de filiais, etc., etc. Sé se poderia cogitar de sucessao em
direitos e obrigagdes, se fosse caso tipico de sucessdo de empresas, que é uma
das hipo6teses possiveis, mas nao a tnica no quadro.

Por isso, mais do que explicativas, parece-me que essas normas
s&o de adverténcia. Claro que elas também tém o intuito de criar um atrativo que
tende a elevar o valor do estabelecimento e atrai interessados na aquisigao
desses bens, em cujo produto, diz a lei, os credores se sub-rogam desde logo.

E digo mais: se fosse, como se pode sustentar, interessante ou
atraente adquirir empresas em colapso com integral sucesséao juridica, esta lei
seria absolutamente inutil. Ela foi engendrada, concebida exatamente porque a
realidade mostra, como, alids, a experiéncia judicidria o0 comprova
abundantemente, que ninguém jamais, salvo com finalidades escusas, teria o
menor interesse em adquirir uma empresa nessas circunstancias e arcar com
débitos absolutamente insuscetiveis de pagamento!

Finalmente, Senhor Presidente, gostaria de acentuar — isto me
parece também importantissimo — que o0 que esta por trds da interpretagdo dessa
norma &, na verdade, um conflito entre duas visdes. De um lado, uma viséo
macroecondmica, que tem o foco no dinamismo da economia e que, por isso
mesmo, visa ao beneficio de toda a coletividade, e, de outro, uma visdo que eu

diria um pouco mais microscdpica e um pouco mais rente a aparentes interesses
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subjetivos individualizados, mas que, no fundo, reverte em dano geral, porque
nao permite a recuperag¢do das empresas, nem que a lei atinja os seus objetivos.
Isso tudo, com base na experiéncia, que nos mostrou que, durante a vigéncia da
lei velha, ninguém costumava adquirir bens, muito menos toda a massa. Em
muitos e muitos casos, a demora nos processos de faléncia levava a
deterioracdo desses bens e, portanto, a perda de seu valor econémico. Os
créditos nao eram satisfeitos - e a minha memaria ndo é téo boa quanto o era,
mas ndo me recordo de ter pago crédito trabalhista em faléncias ha muitos anos;
ndao me lembro de ter feito isso. E as empresas eram extintas, e o desemprego
era acelerado.

Por todas essas razdes, Senhor Presidente, acompanho

integralmente o brilhante voto do eminente Relator e de todos que o

acompanharam. jf_%;
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VOTO

A Senhora Ministra Ellen Gracie - Senhor Presidente,
também acompanho o belo voto proferido hoje pelo Ministro Ricardo
Lewandowski, entendendo que a legislagdo posta € informada pelo valor da
preservagdo dos empreendimentos produtivos e, consequentemente, do
nivel de emprego no pais. ' |

Com relagdo ao artigo &3, I, IV-c, vejo que o
dispositivo, contrariamente ao que alega o autor da acdo, permite o
atendimento da grande maioria dos créditos trabalhistas. Portanto, uma
medida perfeitamente proporcional, ja que a média informada pela Justi¢a
do Trabalho, média do valor dos créditos trabalhistas, ndo excede
geralmente aos dois mil e quatrocentos reais. De modo que essa fixagio €
suficiente para atender todos os créditos que tenham a natureza
propriamente alimentar; ndo aquelas grandes, imensas quantias por vezes
infladas artificialmente.

Com relagdo aos artigos 60, paragrafo unico, e 141, II -
onde se cuida das alienagdes -, eu vejo que também aqui ¢ um dispositivo
que concorre para a preservacdo das empresas. Verifico também que a
continuidade desses empreendimentos recomenda, por todas as razdes, a
separagdo entre os ativos saudaveis € aquelas pendéncias de modo que se
permita, sim, uma maior valorizagdo da empresa, uma venda por maior
quantia e, consequentemente, também, uma distribuicio maior entre os
credores da massa.

Portanto, Senhor Presidente, com esses breves
acréscimos, acompanho integralmente o voto do eminente Relator.

T D e e ——
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O SENHOR MINISTRO MARCO AURELIO - Senhor Presidente, a
dGvida inicial que tive foi dissipada pelo relator, no que Sua
Exceléncia esclareceu que ndo haveria a vinculagfio dos artigos 141,
inciso II, e 60, pardgrafo Unico, com o artigo 141, § 2°, todos da
Lei em comento. Quando comecei a versar a matéria, busquei
justamente estabelecer a distincd3o dos institutos previstos nesses
dispositivos.

Presidente, estamos diante de situagdo concreta a
equacionar um conflito que, para mim, terd solugdo Unica, presentes
o0 interesse individual e o coletivo.

Se formos ao artigo 47 da Lei analisada, veremos que

nele se contém uma verdadeira exposigdo de motivos:

Artigo 47 - A recuperagdo judicial tem por objetivo
viabilizar a superagdo da situagdo de crise econdmico-financeira
do devedor, a fim de permitir a manuten¢doc da fonte produtora,
do emprego dos trabalhadores e dos interesses dos credores,
promovendo, assim, a preservagdo da empresa, sua fungdo social e

-~

o estimulo &4 atividade econdmica.

E louvavel, sob todos os titulos, o instituto da
recuperagdo judicial da empresa; recuperagdo que se faz tendo em
conta a interferéncia do Judicidrio e as balizas da prépria Lei -
balizas que se revelam, em grande parte, imperativas -, havendo a

maior seriedade de propdsito possivel.

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institul a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.O
documento pode ser acessado no enderego eletrdnico http://www.stf jus.br/portal/autenticacao/ sob o nimero 381676
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Estamos a nos pronunciar ndo em caso concreto, mas no
campo do controle concentrado de constitucionalidade. 0O cotejo a
fazer-se & dnico: entre os dispositivos atacados e a Carta da
RepGblica. Se partissemos até mesmo para o cotejo no campo legal,
teriamos de assentar a supremacia, considerada a Consolidagdo das
Leis do Trabalho, da Lei n° 11.101/05, ante o critério da
especialidade.

O que temos, Presidente? Temos, no artigo 141, inciso
ITI, que diz respeito ndo & recuperagdo, mas a situac8o de morte

civil, que & a revelada pela faléncia:

“Art. 141. ©Na alienagdo conjunta ou separada de
ativos,” - e n8o me consta que essa alienagiic se faca para
beneficiar os sdcios - “inclusive da empresa ou de suas filiais,
promovida sob qualquer das modalidades de que trata esse artigo:

[...]

II - o objeto da alienagdo estard livre de
qualquer Onus e ndo haverd sucessdo do arrematante nas
obrigagdes do devedor, inclusive as de natureza

tributédria, as derivadas da legislac¢do do trabalho e as
decorrentes de acidentes de trabalho.”

Presidente, nd3o hd o envolvimento, de inicio, quer de
direito real, quer do que poderiamos apontar - levando em conta o
anténimo - como ©6nus real. Temos gque, gquando se cogita de
alienag¢do - e essa alienagd3o geralmente se faz no campo da hasta
piblica -, ela diz respeito ao bem gque se qguer alienar. NZo se parte
para a alienagdo do que seria o passivo. Busca-se um aporte em

peclinia para fazer, em passo seguinte, frente ao passivo.

Documento assinado digitaimente conforme MP n° 2.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.O
documento pode ser acessado no enderego eletranico http:/Aww.stf jus.br/portal/autenticacao/ sob o niimero 381676
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Ndo vejo como possamos concluir, presente até mesmo
principios implicitos da Carta da Replblica, pela
inconstitucionalidade desse dispositivo.

Segue-se o artigo 60, paradgrafo Gnico:

“Parégrafo Gnico. O objeto da alienagdo estard livre de
qualquer &nus e ndo haverd sucessdo do arrematante” - j& agui no
campo da recuperagdoc judicial - “nas obriga¢des do devedor,
inclusive as de natureza tributdria, observado o disposto no §
1° do art. 141 desta Lei.”

Mais um preceito que revela a ordem natural das
coisas: a racionalidade da recuperagdo judicial, no que se busca,
evidentemente, aproveitar o que hd de positivo em termos de empresa
a ser recuperada para terem-se recursos objetivando a satisfac8o de
obrigag¢des.

Por tGltimo, Presidente, peg¢o vénia aos colegas para

divergir. Eis o que previsto no artigo 83, inciso I, da Lei:

“Art. 83. A classificag¢doc dos créditos na faléncia
obedece & seguinte ordem:

I -~ os créditos derivados da legislagdo do
trabalho, limitados a 150 {(cento e cinglienta) saldrios-
minimos por credor, e os decorrentes de acidentes de
trabalho;”

A normatizagdo quanto a& ordem dos créditos ndo
conflita, por mais que potencialize a natureza alimentar dos
créditos trabalhistas, com a Carta da Reptblica. Ndo h& qualquer

dispositivo na Carta da Repiliblica ~ conforme foi ressaltado pelo

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2,.200-2/2001 de 24/08/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.O
documento pode ser acessado no enderego eletronico http://iwww.stf.jus.br/portal/autenticacao/ sob o nimero 381676
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Advogado da Confederagdo Nacional da Indidstria - que rotule, que
classifique créditos, apontando 0s quirograféarios e 0s
preferenciais.

O SENHOR MINISTRO CARLOS BRITTO - E, mas a legislacgdo
comum €& que tem que se adaptar & Constitui¢do quando cria esses
institutos.

O SENHOR MINISTRO MARCO AURELIO - Como?

O SENHOR MINISTRO CARLOS BRITTO - A legislac¢do comum,
no caso, seja civil, seja mercantil, €& gque tem gue se adaptar a
Constituigdo quando cria tais institutos infraconstitucionais.

O SENHOR MINISTRO MARCO AURELIO - Teriamos que chegar
a declaragdo da inconstitucionalidade da Emenda Constitucional n°®
30, no que, ao versar o parcelamento dos créditos comuns, acabou
projetando para as calendas gregas a satisfa¢do dos créditos
alimenticios, a liquidagdo dos precatdrios alimentares!

O SENHOR MINISTRO CARLOS BRITTO -~ Por isso que temos
votado contra, eu e Vossa Exceléncia.

O SENHOR MINISTRO MARCO AURELIO - No gue os executivos
passaram - porque optaram pelc parcelamento dos créditos comuns e,
ai, no tocante a esse parcelamento, tem-se a possibilidade de o
Judici&rio determinar o sequestro gquando ndo inserida verba no
orgamento para a satisfagdo de parcela ou ndo satisfeita a parcela -
a atender aocs créditos comuns. Evidentemente, como s6 cabe o

sequestro, de forma geral, sem cogitar-se desse parcelamento, no
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caso de pretericgdo, simplesmente ndo liquidam os créditos
alimentares.

Mas ndo hé&, Presidente, a meu ver, a pecha de
inconstitucionalidade no que se acabou por limitar - estou a cogitar
da matéria de fundo - a preferéncia dos créditos trabalhistas a
certo patamar. A inconstitucionalidade, a meu ver, surge, e o caso é
mesmo de indexagdo, porque ninguém me diz que cento e cinquenta
salarios minimos, & data da edic3o da Lei, representam hoje em
peciinia o mesmo quantitativo, no conflito da norma com o inciso IV,
ou seja, a clédusula final do inciso IV do artigo 7° da Carta
Federal, no que visa a deixar o legislador livre, sem vinculacdes
maiores, para atuar na majorag¢do do saldrio minimo. Prevé o saléario
minimo como suficiente a satisfazer certas necessidades - e acredito
que ele ndo chegue a essa satisfacdo, mesmo ndo percebendo saldrio
minimo. E vem o preceito final: “(...) sendo vedada sua vinculagdo
para qualgquer fim”. E, no caso, houve a vinculacgdo.

O que se pretendeu, Presidente, gquando se versou O
quantitativo de cento e cingquenta saldrios minimos por credor?
Pretendeu-se manter valor atualizado. Em vez de cogitar-se de
quantitativo absoluto, lan¢ou-se a referéncia a salédrios minimos.

Indago: ndo ocorre, no caso, a vinculacdo? Serd gue o
fato dessa 1lei cogitar de certo nimero de saldrios minimos ndo
poderd influenciar a alteragdo do préprio saldrio minimo, em

vinculagdo que a clausula final do inciso IV do artigo 7° busca
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evitar? A meu ver, sim, Presidente. E repito. Repito que a cléusula
encerra a indexacdo do valor que deverd ser considerado para ter-se
0 crédito como privilegiado. Digo que, em situa¢des mais favoraveis,
situagdes ligadas & contraprestag3o do trabalho, o Tribunal procedeu
a glosa. Refiro-me a certos segmentos profissionais que tinham piso
fixado em saldrio minimo e a adicionais remuneratdérios.

Por isso, no tocante ao inciso I do artigo 83, parto
para a interpretacgdo conforme a Carta e declaro a
inconstitucionalidade, a menos que se considere o valor em peciinia
gue 08 cento e cingquenta saldrios minimos representavam & data da
edigdo da Lei.

E como voto na espécie.
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0 SENHOR MINISTRO MARCO AURELIO - Com uma
possibilidade serissima, porque, se ndo houver a aprovagdo do plano
de recuperagdo pela assembleia de credores, tem-se a decretagdo da
faléncia.

O SENHOR MINISTRO CEZAR PELUSO - Vou aproveitar para
aderir inteiramente ao que Vossa Exceléncia vai antecipar - estou
imaginando - e pedir respeitosa vénia ao Ministro Marco Aurélio para
discordar por vérios motivos: primeiro, porque a jurisprudéncia da
Corte é assente em que a proibigdo constitucional ndo apanha os
casos de verba ou obrigagdes de caridter estritamente alimentar - que
€ o caso. Segundo, nds mesmos temos reconhecido, gquanto aos
beneficios assistenciais da Lei n° 8.742/83, que a renda mensal pode
ser calculada até um quarto do saldrio minimo. Terceiro - e esse que
me parece fundamental -, toda a justificagdo da proibigdo
constitucional est& ligada & necessidade de evitar que o salério
minimo seja fator de inflagdo e, por isso, estd ligada & ideia de
obrigagdes. Ora, no caso, ndo ha fixa¢do de obrigagdo de nenhuma
espécie, porque os saldrios ndo sofrem nenhuma correg¢do com base no
saldrio minimo. O que a lei fez foi simplesmente estabelecer o valor
gque diferencia classes de preferéncia.

A SENHORA MINISTRA ELLEN GRACIE - Sem verificagdo do

poder de solvéncia do Estado.
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O SENHOR MINISTRO CARLOS BRITTO - Vossa Exceléncia me
permite?

O SENHOR MINISTRO CARLOS BRITTO - Eu também concordo.
Acho que o Ministro Peluso tem toda razd3o. N3io se trata de
vinculagdo proibida ao salédrio minimo. Agora, o fato de limitar a
preferéncia, quantificar a preferéncia do trabalhador, dos créditos
de natureza trabalhista, isso tem uma consequéncia que reduz © peso
politico dos trabalhadores na hora de decidir sobre o plano de
recuperag¢do. E que o artigo 38 da lei diz que o voto do credor sera
proporcional ao valor do seu crédito. Dai por que eu disse que, se
limita um crédito e ndo se limitam outros...

SENHOR MINISTRO CEZAR PELUSO - Mas, Ministro, & que a
realidade mostra que os maiores credores trabalhistas s8o aqueles
cujos créditos sdo inferiores a esse limite.

O SENHOR MINISTRO RICARDO LEWANDOWSKI (RELATOR) - Eu
diria que em seu conjunto representam 99% dos credores trabalhistas.

O SENHOR MINISTRO CARLOS BRITTO - E que os outros
créditos ndo trabalhistas n3o foram limitados. E a minha tese é de
que - sd estou discordando disso; no mais, estou aplaudindo o voto
do eminente Relator e tudo o mais. Entendo que a lei nd8o tem essa
forca de quantificar a preferéncia dos trabalhadores quanto aos
créditos trabalhistas. L&, no Nordeste, nds dizemos: cesteiro que

faz um cesto faz um cento. Quem pode hoje quantificar em cem, amanhd
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pode quantificar em cinquenta, em trinta. E eu tenho receio disso,
mas, no mais, eu estou de pleno acordo.

O SENHOR MINISTRO CEZAR PELUSO - Noutras palavras, por
enquanto, ndés estamos tratando de cestas.

O SENHOR MINISTRO RICARDO LEWANDOWSKI (RELATOR) - Mas
Vossa Exceléncia me permite ventilar um argumento que j& foi exposto
da tribuna?

Quando das discussdes deste dispositivo da lei e
também os doutrinadores repetem esses fundamentos, procurou-se
exatamente evitar fraudes, que parentes dos dirigentes, dos sécios,
intentassem a¢des trabalhistas ou fizessem agdes trabalhistas a 1/10
a hora antes...

O SENHOR MINISTRO RICARDO LEWANDOWSKI (RELATOR) -
Exatamente. Antes da faléncia j& anunciada para se beneficiar,
integrando o rol de credores preferenciais.

O SENHOR MINISTRO CARLOS BRITTO - Isso & fato. Vossa
Exceléncia é prudente nisso. 86 que havia outras saidas para isso,
mas nao vamos eternizar a discussdo, dado o adiantado da hora.

O SENHOR MINISTRO RICARDO LEWANDOWSKI (RELATOR) -
Entdo, esse & um dispositivo salutar antifraude até.

O SENHOR MINISTRO CARLOS BRITTO -~ Mas eu entendi.

Vossa Exceléncia foi prudente ao fazer essa meditagdo.
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VOTO

O SR. MINISTRO GILMAR MENDES (PRESIDENTE) - Também
peco vénia as divergéncias parciais e pontuais para acompanhar o
magnifico voto proferido pelo‘ Ministro Ricardo Lewandowski,
inclusive no dque concerne a esse aspecto, J& objeto de outra
discussdo, da eventual vinculac8o ao saldrio minimo.

Entendemos que, quando se trata de um critério de
atualizacdo, como valores e custas, ou como no caso de prioridade,
podemos até, depois, encontrar outro mecanismo adequado, mas este
acaba por ser um critério mais generoso e, no caso, favordvel aos
trabalhadores.

Desse modo, acompanho o Relator nesse ponto.

Realmente a lei - tal como demonstrado no voto do
eminente Ministro Ricardo Lewandowski e no daqueles que o seguiram -
faz wuma belissima engenharia institucional, buscando viabilizar
créditos para eventualmente satisfazer - o ativo - os eventuais

passivos nesta &rea extremamente dificil e que muitas vezes levava a
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empresa a desaparecer - falta de candidatos -, tendo em vista
inclusive a sucessdo gue era inerente a esse processo.

Gostaria de, subscrevendo as razbes trazidas pelo
Relator e pelos que o seguiram, também ressaltar o belissimo
trabalho realizado pelo Congresso Nacional. Estamos acostumados a

fazer criticas ao Congresso Nacional, mas este é um trabalho digno

de nota. -~
- -

O SR. MINISTRO CEZAR PELUSO - Vossa Exceléncia faria
também justica se estendesse esse elogio aos economistas, um dos

quals conheco muito bem, gue conceberam essa regra.

O SR. MINISTRO GILMAR MENDES (PRESIDENTE) - Claro que
todos estdo. Mas veja, € um trabalho que realmente busca dar funcéo
para um tema extremamente dificil e que acaba por acarretar
prejuizos a todos e a proépria sociedade.

De modo que eu gostaria realmente de fazer esse

registro, nesses tempos criticos, ao trabalho legislativo realizado

4

e a todos os seus participes.

~—

-
.
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O SENHOR MINISTRO MARCO AURELIO - Presidente,

qualquer forma, ndo haveria o vicuo normativo.

Empresto, em meu voto, a interpretagdo conforme para

entender que é inconstitucional a vinculagdo em si e, portanto,

consideragdo, apdés 2005, dos cento e cinguenta saldrios minimos,

transformando-os em peclinia, levando em conta o valor do salério

minimo & época.
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PLENARIO
EXTRATO DE ATA

AGAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE 3.934

PROCED. : DISTRITO FEDERAL

RELATOR : MIN. RICARDO LEWANDOWSKI

REQTE. (S) : PARTIDO DEMOCRATICO TRABALHISTA

ADV. (A/S): SEBASTIAO JOSE DA MOTTA E OUTRO(A/S)
REQDO. (A/S) : PRESIDENTE DA REPUBLICA

ADV. (A/S): ADVOGADO-GERAL DA UNIAO

REQDO. (A/S) : CONGRESSO NACIONAL

INTDO. (A/S) : SINDICATO NACIONAL DOS AEROVIARIOS

ADV. (A/S): ELIASIBE DE CARVALHO SIMOES E OUTROS

ADV. (A/S): DAMARES MEDINA

INTDO. (A/S): CONFEDERACAO NACIONAL DA INDUSTRIA - CNI
ADV. (A/S): SERGIO MURILO SANTOS CAMPINHO E OUTRO(A/S)
ADV. (A/S): CASSIO AUGUSTO MUNIZ BORGES

Decisdo: O Tribunal, por maioria e nos termos do voto
do Relator, julgou improcedente a acado direta de
inconstitucionalidade, vencidos os Senhores Ministros Carlos Britto
e Marco Aurélio, que a julgavam parcialmente procedente nos termos
de seus votos. Votou o Presidente, Ministro Gilmar Mendes. Ausente,
licenciado, o Senhor Ministro Menezes Direito. Falaram, pelo
requerente, Partido Democratico Trabalhista, o Dr. Otdvio Bezerra
Neves; pelo amicus curiae, Sindicato Nacional dos Aerovidrios, a
Dra. Eliasibe de Carvalho Simdes; pelo requerido, Presidente da
Republica, o Advogado-Geral da Unido, Ministro José Antbnio Dias
Toffoli; pelo requerido, Congresso Nacional, o Dr. Luiz Fernando
Bandeira de Mello, Advogado-Geral do Senado e, pelo amicus curiae,
Confederac¢do Nacional da Indastria - CNI, o Dr. Sérgio Murilo Santos
Campinho. Plenério, 27.05.20009.

Presidéncia do Senhor Ministro Gilmar Mendes.
Presentes a sessdo o0s Senhores Ministros Celso de Mello, Marco
Aurélio, Ellen Gracie, Cezar Peluso, Carlos Britto, Joaquim Barbosa,
Eros Grau, Ricardo Lewandowski e Cé&rmen Lucia.

Procurador-Geral da Republica, Dr. Antdonio Fernando

Barros e Silva de Souza.
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Secrerdrio



