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RESUMO

No inicio dos anos 1990 comegavam a aparecer os sinais de modificagdo do mercado de trabalho
brasileiro, que surgiram com muita for¢a. Basicamente sdo trés os indicadores que a confirmam
esse fenomeno. Primeiramente, ha a elevacdo do desemprego, em segundo lugar, verifica-se o
crescimento de formas precarias de inser¢cdo no mercado de trabalho, notadamente o trabalho dos
autébnomos (ou conta-propria) voltados para o publico, o assalariamento sem carteira e 0 emprego
doméstico, por ultimo, nota-se a queda dos rendimentos do trabalho. Varias explicagcdes
contribuem para a mudanga das tendéncias no mercado de trabalho: baixas taxas de crescimento
econdmico, abertura comercial e financeira desregulada, crescimento da populacdo
economicamente ativa, perda de importincia do emprego industrial, inovagdo tecnoldgica,
privatizacdo, terceirizacdao de atividades e queda da taxa de investimento total, em particular do
investimento publico. Este trabalho pretende justamente mostrar como foi a evolu¢do do mercado
de trabalho no Brasil a partir dos anos 1990, englobando a parte mais importante da transi¢ao de
paradigma econdmico em direcdo a abertura das fronteiras da economia, em harmonia com a
nova ordem econdmica internacional.

Palavras-Chave: Mercado de Trabalho; desemprego; informalidade; terceirizacao.
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1 INTRODUCAO

A economia brasileira tem passado por constantes transformacdes. Portanto, conhecer e
acompanhar os movimentos que orientam estas mudancas ¢ de suma importancia no sentido de
desenvolver mecanismos através dos quais se possa avangar para um melhor aprimoramento das
condic¢des de vida dentro do pais. Importante também se faz conhecer as mudangas no mercado
de trabalho brasileiro.

A busca por uma sociedade mais justa exige conhecer a situagdo dos trabalhadores do
pais, as transformagdes pelas quais passou o mercado de trabalho e as perspectivas de futuro
neste assunto. E importante conhecer o mercado de trabalho do Brasil, a fim de entender os
acontecimentos recentes, as modificagdes na economia, e as projecdes para o futuro.

A alta tecnologia, a globalizagdo dos mercados, a internacionalizagdo da economia
mundial sdo fatores cruciais para mudangas no ambiente de trabalho no mundo todo. A mao de
obra tende a ficar mais barata, ¢ os empregadores exigem cada vez mais qualificacdo. Conforme
Amadeo (1995) as mudangas sao latentes e estdo longe de terminar, pois o mercado de trabalho ¢
algo em constante transi¢ao, que além de receber influéncias de varios outros ramos da economia,
¢ afetado por qualquer tipo de transformagao, por menor que seja.

O estudo do mercado de trabalho contém em si mesmo algumas dificuldades e
polémicas peculiares em relagdao a outros campos da economia. A grande dificuldade que toca o
assunto esta em definir o trabalho como uma mercadoria como outra qualquer transacionada no
mercado, € que por isso teria um prego definido por sua oferta e demanda.

Uma visdo mais ampla considera o mercado de trabalho como sendo uma espécie de

mercado com imperfeigdes comuns em outros mercados, de forma que o valor dos saldrios pode



sofrer influéncia, mas ndo tem como determinagdo exclusiva sua oferta ¢ demanda (TORRES,
2007).

Nao se pode perder de vista, porém, que além do aspecto de natureza econdmica, o
mercado de trabalho ¢ antes de tudo um espago de socializagdao do individuo. O trabalho tem em
sua esséncia um valor social que o acompanha desde as sociedades humanas menos complexas
até o mundo atual.

O presente trabalho ¢ composto de quatro capitulos, sendo o primeiro introdutorio, onde
ha a intencdo de passar ao leitor os objetivos e razdes do estudo do tema. O segundo capitulo
estuda a estruturagdo do mercado de trabalho, abrangendo a sua formacdo e as transformacdes
mais recentes. O terceiro capitulo dedica-se ao estudo das caracteristicas do mercado de trabalho,
abrangendo a questdo do desemprego, da oferta e demanda de trabalho, da participacdo no
mercado, da escolaridade, do trabalho infantil, da informalidade e dos rendimentos. O capitulo n°
4, busca trazer as perspectivas do mercado de trabalho, no que tange a crise, as politicas de

emprego e os planos futuros.

1.1 Objetivos Gerais e Especificos

Segundo DIEESE - Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Sdcio
Economicos (2001) a década de 90 ¢ um divisor de aguas nas trajetérias dos principais
indicadores da situa¢do do trabalho no Brasil. Segundo Soares (2006) apds cinqiienta anos de

progressivo aumento no trabalho assalariado e formalizacao das relagdes de trabalho, houve uma



drastica regressao no mercado de trabalho, com aumento de todas as formas de desemprego,
aumento dos vinculos vulneraveis, queda dos rendimentos reais e concentragao da renda
Este trabalho tem como objetivo geral expor a situagdo do mercado de trabalho no
Brasil, buscando abranger os trabalhadores, sua renda, suas perspectivas e condigdes de vida.
Especificamente, o trabalho pretende passar ao leitor quais sdo os recentes problemas do
mercado de trabalho no Brasil, e desta forma levantar questionamentos e opinides a cerca deste

tema.

1.2 — Metodologia e Justificativa

Apesar da origem da palavra trabalho estar relacionada a um instrumento de tortura dos
tempos romanos, o trabalho ¢ fundamental para a sobrevivéncia fisica e mental dos seres
humanos. Hoje, as relagdes de trabalho e emprego nas economias ocidentais acontecem dentro do
chamado mercado de trabalho. Nele, como no sistema de mercado em geral, a oferta e a procura
de trabalho ¢ negociada entre as partes, afetando a quantidade, o tipo € o preco do trabalho
disponivel.

O mercado de trabalho relaciona aqueles que procuram e oferecem emprego num
sistema tipico de mercado onde se negocia para determinar os precos do trabalho, os salarios
(RESENDE, 2005).

E importante esclarecer algumas defini¢des do universo do mercado de trabalho,

conhecendo desde a sua formagao, ao seu desenvolvimento as suas perspectivas futuras. Por esse



motivo viu-se a possibilidade da elaboracdo de uma monografia que abrangesse este tema,
buscando desenvolver o assunto de forma clara, porém sucinta.

A pesquisa focard a década de 1990 em diante. Este ¢ um periodo em que houve
transformacdes nao s6 na economia, mas no mercado de trabalho, na area tecnologica e humana,
tais como a quebra de antigos paradigmas e a globalizagao.

Na busca por informagdes sobre o tema foram utilizados livros de autores das mais
diversas areas, trabalhos académicos, dissertacdes, teses de mestrado e doutorado, além de artigos

e outras fontes oficiais encontradas na internet.



2 O MERCADO DE TRABALHO BRASILEIRO

A composicao do mercado de trabalho de um pais ¢ feita pelas pessoas que o compoe.
Desta forma, estudar o mercado de trabalho também ¢ estudar os individuos daquela sociedade,
seus comportamentos, sua forma de vida e suas caracteristicas. A importancia de estudar a
formacao do mercado de trabalho esta em saber as questdes que envolvem a nossa sociedade nos

dias atuais, pois de certa forma, tudo ¢ reflexo dos acontecimentos passados.

2.1. A Formacio do Mercado de Trabalho

A formacdo de um mercado de trabalho regular ¢ condi¢do indispensavel para a
existéncia do modo capitalista de produgdo. No Brasil, a formac¢do do mercado de trabalho, na
sua forma capitalista, tem como data marcante o ano de 1850, tanto pela Lei de Terras, como pela
lei que decretou, de vez, o fim do trafico negreiro de forma eficaz (Lei Eusébio de Queiroz),
abrindo espago para o processo de abolicao da escravatura no Brasil. O processo de formagao do
mercado de trabalho € complexo e regionalmente diferenciado no Brasil.

O mercado de trabalho brasileiro se formou com base em trés elementos. O primeiro,
oriundo do processo de transi¢cao do trabalho escravo para o trabalho livre, com o ex-escravo,
pos-abolicdo de 1888, sendo incorporado ao mercado de trabalho. O segundo elemento ¢ o
imigrante, que foi a principal fonte de mao de obra para a cafeicultura que se expandiu pelo Oeste
Novo Paulista nas tltimas décadas do século XIX. Estes também foram a principal fonte de for¢a

de trabalho para a industria nascente paulista. O terceiro elemento, e talvez o mais complexo foi o
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“elemento nacional livre”, composto por homens brancos livres e pobres, negros forros, libertos,
“fugidos”, e mesticos. Foram individuos que durante o periodo colonial e o periodo da

escravatura pos-independéncia, constituiram parte acessoria da forga de trabalho.

2.1.1 — O Trabalho Escravo

Durante o periodo da escravatura no Brasil, a agricultura voltada para a exportagao
gozou da exploracio da forca de trabalho sob forte disciplina. A escraviddo garantia a
estabilidade, a regularidade e a disciplina do trabalho, mantendo o escravo ao nivel minimo de
reproducdo do seu trabalho e extraindo excedentes com a exploragdo maxima do trabalho
humano.

As elites politicas entendiam que o fim do cativeiro, sem um processo gradual associado
a uma politica compensatoria de reposicdo de mao de obra, poderia acarretar em uma crise
econdmica sem precedentes, puxada pela desorganizagdo do sistema de producdo na grande
lavoura, com a caréncia de mao de obra. O fim do cativeiro era visto com desconfianga, no
sentido de que os ex-escravos ndo mais se sujeitariam ao trabalho regular, engrossando os
numeros de “vadios” na sociedade brasileira.

Assim foi promovida uma aboli¢do lenta e gradual, forma esta encontrada para que,
sendo a institui¢dao da escraviddo extinta, se evitassem, maiores danos a ordem vigente, buscando
inclusive formas de substituir o trabalho cativo, através de um processo de colonizagdo
estrangeira.

A disciplina, o controle e o treinamento foram utilizados de forma a que, depois de

libertos, os ex-escravos fossem convertidos em trabalhadores assalariados (proletarios). O medo
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de que depois da aboligdo surgisse uma massa de individuos, que ndo mais se subordinariam ao
trabalho regular, ¢ que se tornariam uma classe de individuos que ameacariam a propriedade e a
ordem vigente, fez com que o processo de transicao do cativeiro para o trabalho livre ocorresse

com o0 maximo controle por parte do Estado.

2.1.2 — O Imigrante Estrangeiro

O imigrante estrangeiro foi um importante grupo na formag¢do do mercado de trabalho
no Brasil no periodo final do século XIX. No oeste paulista, este viria a ser a principal fonte de
forca de trabalho para o café.

Na maioria dos casos, as relagdes imigrantes e fazendeiros foram reguladas por sistemas
paralelos criados para melhor adaptarem o colono estrangeiro ao regime de trabalho. O primeiro
sistema implantado foi o de parceria, que foi usado nas primeiras tentativas de colonizagdo
sistematica, visando a substitui¢do da mao de obra escrava. O outro sistema implantado foi o de
colonato utilizado ja (na maioria das vezes) com a coloniza¢ao subvencionada.

Em linhas gerais, o sistema de parceria determinava que cada familia de colonos ficaria
responsavel por uma quantia determinada de cafezais, os quais deveria tratar, cultivar, beneficiar
e colher. Vendido o café, caberia ao fazendeiro entregar ao colono metade do produto liquido da
venda. Este sistema também poderia ser utilizado para outras culturas como o algodado, cana de
agucar, dentre outras. As familias dos colonos seriam instaladas no interior da fazenda, em areas
determinadas pelo fazendeiro.

A tentativa de controle e estabilidade da mao de obra dentro da fazenda era feito através

das dividas contraidas pelos imigrantes, para o pagamento das despesas de viagem. Os
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fazendeiros manipulavam estas dividas pela venda de géneros alimenticios dentro das fazendas
(onde os colonos, por contrato eram obrigados a comprar) e também com a imputagdo de juros as
dividas, garantindo sempre a presenga do colono no interior da fazenda preso por dividas. Na
verdade, a disciplina para o trabalho e ao trabalho no caso do sistema de parceria era garantida
pela divida do colono para com o fazendeiro.

Mas, este tipo de manipulacdo de dividas e as condi¢des de trabalho levaram a um
contexto de conflitos entre colonos estrangeiros e fazendeiros, cujo exemplo mais conhecido foi a
revolta de colonos na fazenda Ibicaba, em Rio Claro. Com isso, o sistema de parceria e a imagem
do Brasil nos paises europeus cairam juntos por terra, aumentando também o descrédito da
imigracdo estrangeira junto a classe lavradora brasileira.

O sistema de colonato era um sistema de trabalho por tarefa, a chamada empreitada.
Cada familia recebia um determinado numero de cafeeiros, pelos quais seria responsavel pelo
trato (5 a 6 carpas por ano). Permitia-se também ao colono produzir feijao e milho nos intervalos
entre os cafeeiros. O trabalho por empreitada era pago em dinheiro. A producdo de géneros de
subsisténcia (milho e feijdo, em geral) era consumida pelo colono e o excedente era
comercializado.

Nesse sistema também existiam formas especificas de coerc¢do e disciplina, como no
caso de multas estabelecidas por auséncia da fazenda sem aviso prévio, multas por atraso de

servico e multas caso os colonos se negassem a prestar servigos gratuitos.
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2.1.3 — O Trabalhador Nacional Livre

A agricultura exportadora, baseada em relagdes de trabalho escravista, que compunha o
centro dindmico da economia, deixou o trabalho livre em condi¢des marginais na sociedade
brasileira. Contudo, a pobreza e a condicdo marginal na sociedade sdo condigdes mais que
suficientes, para provar que, de fato este grupo foi expropriado, ndo tendo acesso a propriedade
dos meios de produgdo, bem como foi a ele negada uma posi¢do melhor dentro da sociedade
brasileira. Essa condi¢do de marginalidade social, ndo necessariamente, o forcou a vender sua
forca de trabalho ao capital para garantir sua sobrevivéncia.

A insercao do trabalhador livre nacional no mercado de trabalho, ¢ um fendmeno
complexo, devido, principalmente, a marginalizagao do trabalhador nacional livre desde o tempo
de coldnia. A pouca difusdo do uso do trabalho livre no Brasil, no periodo, e a prevaléncia da
escraviddo nos setores dinamicos da economia foram as principais causas dessa exclusio.
Procurar relagdes de causalidade simples pode-se cometer erros. Buscar a escraviddao como causa
de tudo isso ¢ uma verdade parcial, pois a escravidao foi conseqiiéncia da implantagdo do “antigo
sistema colonial”.

Nao era de interesse, desde a época da colonia, a difusdo do trabalho livre no sistema de
producao. O trafico de escravos era prioritario e lucrativo para os interesses dos portugueses. O
sistema de “plantation” implantado no Brasil, com produgdo voltada para a exportacdo nao
conseguiria se manter utilizando trabalho livre (deixaria de ser muito lucrativo). Este sistema com
suas bases estruturais foi mantido demanda ¢ de oferta de forga de trabalho livre nacional.

Um ponto relevante a ser destacado ¢ a participacdo do Estado brasileiro neste processo.

A sua participagao deve ser destacada, atendendo aos interesses da grande lavoura. Sdo exemplos
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disso, a condugdo do processo de abolicdo do cativeiro, os subsidios dados ao processo de
imigracdo estrangeira a partir de 1880. Mas, a incapacidade de lidar com a questdo do trabalhador
nacional livre e sua inser¢ao no mercado de trabalho formal também sdo as marcas deixadas por
este Estado. O Estado, por omissao, foi responsavel pela méa formagao do mercado de trabalho no

Brasil.

2.2 — As Transformacoes Mais Recentes

O mercado de trabalho no Brasil passou por um processo de estruturagdo durante o
longo periodo que vai do inicio dos anos 1940 até o final dos anos 1970. As principais
caracteristicas desse processo foram a elevacao da taxa de assalariamento formal e a reducao do
desemprego.

Houve, ainda que restrito a década de 1950, crescimento do poder aquisitivo do salario
minimo. Durante os anos 1980, houve forte expansao da populagdo economicamente ativa (PEA)
e do nivel de ocupacdo, enquanto a taxa de desemprego apresentou apenas pequeno aumento
quando se comparam os dados do inicio e do final dos anos 1980. Nesse periodo, destaca-se o
papel da geracdo de emprego publico nos estados e municipios, que compensou, em parte, a
perda de dinamismo do setor privado no que se refere a geragao de empregos.

Em 1989, ainda nio estavam claros os sinais de desestruturagdo do mercado de trabalho,
que surgem com muita for¢ca no inicio dos anos 1990. Primeiramente, houve a elevagdo do
desemprego. Posteriormente verificou-se o expressivo crescimento de formas mais precarias de

insercdo no mercado de trabalho, notadamente o trabalho dos auténomos (ou conta-propria)
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voltados para o publico, o assalariamento sem carteira ¢ o emprego doméstico. Por ultimo, a
queda dos rendimentos do trabalho.

Virias explicagdes contribuem para a mudanca das tendéncias no mercado de trabalho:
baixas taxas de crescimento econdomico, abertura comercial e financeira desregulada, crescimento
da PEA, perda de importancia do emprego industrial, inovacdo tecnoldgica, privatizacao,
terceirizacdo de atividades e queda da taxa de investimento total, em particular do investimento
publico. Certamente, a principal causa foi a baixa taxa de crescimento econdmico.

A macroeconomia pouco ajudou nos anos 1990, por inimeras razdes. Nesse periodo,
convivemos com taxas de juros muito altas, que impediram que a economia crescesse. Além
disso, a abertura comercial e financeira também teve papel central nesse processo. As empresas,
especialmente as do setor industrial, tiveram dificuldades para sobreviver no novo ambiente de
competi¢do. A aposta de que um choque de produtividade, motivado pela abertura, pode conduzir
a um circulo virtuoso de criacdo de empregos ainda esta por ser comprovada. Na verdade, a
maior parte do ajuste das empresas foi defensiva, eliminando empregos e reduzindo custos
salariais.

Desde o inicio dos anos 1990, a economia brasileira vem alternando fases curtas de
crescimento e periodos, cada vez mais longos, de estagnacao e recessdo. Apds a recessdao de
1990/1992, foram trés anos de crescimento mais intenso, do final de 1992 até o inicio de 1995,
quando a crise mexicana interrompeu a trajetoria de expansdao. Como resultado da politica de
abertura dos anos 1990, acelerada no primeiro mandato do Governo Fernando Henrique, a
economia brasileira ficou vulneravel e exposta aos seguidos choques externos que ocorreram a
partir de 1997. Com margem de manobra reduzida, a reagdo da politica economica aos choques

foi sempre a mesma: aperto das politicas fiscal ¢ monetaria.

16



A precarizagdo do trabalho respondeu ao movimento de baixo crescimento, mas também
as novas formas de organizagdo da producdo e do trabalho. A maior exposi¢do a competi¢ao
externa obrigou as empresas aqui sediadas a transformar seus métodos de producdo, terceirizar
atividades, adotar inovagdes tecnologicas e reduzir custos com o objetivo de sobreviver. Com
taxas de cambio e de juros desfavoraveis, o ajuste sobre os custos do trabalho foi inevitavel. Dai
o corte dos empregos e a reducdo dos salarios, especialmente nos setores que foram submetidos a
maior concorréncia externa.

A partir de 1990, o emprego industrial perde importancia relativa no conjunto da
ocupacao. Além da reducdo absoluta do total de postos de trabalho, hd uma queda na qualidade
dos empregos, ja que € a industria a responsavel por manter e criar postos de trabalho com maior

protecdo formal e niveis mais elevados de rendimento.
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3 CARACTERISTICAS DO MERCADO DE TRABALHO

Como ja visto no capitulo anterior, o mercado de trabalho no Brasil passou por grandes
modificacdes apos a década de 1990. Entre as mudangas recentes, podem ser mencionadas a
intensificacdo de praticas informais de contratagdo; a redu¢do do emprego industrial, resultando
em aumento do setor terciario; e a explosdo das taxas de desemprego ocorrida principalmente no
ano de 1998 (SERVO, 2001).

Entre os dados favoraveis, merece mengao o crescimento do nivel de rendimento a partir
de 1993, revertido, entretanto, em 1998 (BRITO e RAMOS, 2003). Ha, portanto, fortes indicios
de deterioragdo das condi¢des do mercado de trabalho ao longo dos anos 90.

Nao ¢ possivel mensurar a evolugdo do mercado de trabalho, pois as varias estatisticas
existentes confrontam-se entre si, contrapondo-se em seus resultados. Porém, nao ¢ dificil
verificar as mudangas ocorridas no mercado de trabalho sobre varios aspectos como, desemprego,

informalidade e rendimentos.

3.1 O Desemprego

Ha algumas décadas, conforme observacdes de Mészaros (2002), o desemprego, mesmo
em paises de capitalismo avangado, estava reservado a dreas de pobreza e de
subdesenvolvimento, levando as pessoas por ele afetadas para o completo esquecimento e
descaso, na medida em que ndo havia preocupagdes com as repercussoes socioecondmicas desse

fendmeno.
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No entanto, como resultado das transformagdes capitalistas, o problema do desemprego,
nao mais se restringe a dificil situagdo dos trabalhadores nao-qualificados, mas atinge também
um grande niimero de trabalhadores altamente qualificados, que agora disputam, somando-se ao
estoque anterior de desempregados, os escassos € cada vez mais raros empregos disponiveis.

O crescimento do desemprego estd cada vez mais no cotidiano da sociedade e com
caracteristicas mais complexas e heterogéneas, atingindo praticamente todos os segmentos
sociais, embora apresentando em sua composi¢do uma substancial desigualdade, ao considerar as
variaveis de rendimento familiar, de idade, de género, de etnia e de escolaridade.

Por larga margem, o indicador mais utilizado para a avaliagdo do desempenho do
mercado de trabalho ¢ a taxa de desemprego. De modo geral, quando esse indicador encontra-se
em patamares baixos, a avaliacao tende a ser de que o mercado de trabalho passa por um bom
momento, ao contrario de quando ele passa para niveis mais elevados.

Conforme Ramos e Brito (2003) da implantagdo do Plano Real em 1994 até o ano 2000
(posteriormente a mudanga do regime cambial ocorrida em janeiro de 1999) houve no Brasil um
enorme aumento da taxa de desemprego, indicando um progressivo desaquecimento do mercado.

Segundo Kupfer (2005) dentre os setores que mais eliminaram empregos logo apos o
Plano Real, incluem-se o agropecuario, a industria de transformacdo e mineragdo e ainda a
construgdo civil, eletricidade, gas e agua, equivalente a 94% da perda de empregos no periodo.
Para percebermos o tamanho do problema, esses 6 setores conjuntamente empregavam em 2000
cerca de 4,2 milhdes de pessoas a menos que em 1990, ou seja, uma reducao de 12%.

Viarios sdo os fatores que levaram a esta redugdo na oferta de empregos. A partir de
1996, a elevacao das taxas de juros domésticas em decorréncia da instabilidade financeira

internacional, contribuiu bastante para a contragdo da demanda por mao de obra naquele periodo
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(NERI ¢ CAMARGO, 2000). Além disso, a estabilidade de precos foi alcancada com uma
pequena diminui¢do do ritmo de crescimento econdmico, o que contribuiu para a diminuigao do
nivel de ocupacdo.

Ao final de 1998, com o cambio sobrevalorizado e a escassez do fluxo de capitais
externos decorrente da forte crise financeira internacional, a taxa de desemprego aberto atingiu
um alto nivel. Reconhece-se hoje que a desvalorizagdao de 1999 representou um ponto de desvio

na economia brasileira. Com a mudanca cambial, houve novas e melhores condi¢des para o

crescimento econdmico e a recuperagao do mercado de trabalho.

Grifico 1

Evoluciao da Taxa de Desemprego (2002 —2007)
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A crise de energia de 2001 veio por em cheque a retomada do nivel de atividade e da

ocupagdo, de modo que a comparacao entre 1999 e 2001 mostra um crescimento anual modesto
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do nimero de pessoas ocupadas, da ordem de 1,43%. Desde 2002 a taxa desemprego tem tido
uma queda constante, conforme podemos visualizar no Grafico 1.

Virios sdo os fatores que tem levado a reducdo gradativa da taxa de desemprego,
no Brasil. Segundo Barros (2008) a economia vem crescendo em um ritmo interessante e o PIB -
Produto Interno Bruto, do pais tem apurado aumentos sucessivos.

O que também gera redug¢do na taxa de desempregados ¢ a queda na procura por
empregos pelos jovens. A medida que a educagio vem sendo priorizada, os jovens ficam mais
tempo dentro da escola e tendem a procurar por trabalho mais tarde.

Segundo Pereira (2008) tem acontecido uma mudanca estrutural no mercado de trabalho
brasileiro, isso devido ao cenario econdmico favoravel e ao incentivo fiscal. A formalizagdo dos
postos de trabalho gera aumento da oferta de empregos, buscando cada vez mais mao de obra
qualificada.

O aumento na renda do trabalhador também favorece a queda do desemprego, pois nao
se v€ a necessidade de mais membros da familia sairem para trabalhar, como mae e filhos jovens.
Segundo dados do IBGE, o salario médio do brasileiro ficou em R$ 1.253,70 (mil duzentos e

cinqiienta e trés reais e setenta centavos) em 2008.

3.2 Oferta e Demanda de Trabalho

A queda na taxa de fecundidade a partir dos anos 1980 fez com que, nos ultimos tempos,
a taxa de crescimento da PIA - Populagdo em Idade Ativa - entrasse em declinio, tendéncia esta

que se tornou mais intensa nos proximos anos. Ao lado desse fenomeno, as mudangas por que

21



passou a economia brasileira, com os reflexos no mercado de trabalho, alteraram o processo de
decisdo de ingresso na forca de trabalho, principalmente em fungao das crescentes necessidades
de maior qualificacdo para que uma pessoa possa almejar colocacdes de boa qualidade.

Segundo Andrade (2005) as variacdes na oferta podem ser originadas de mudangas no
nivel educacional da forca de trabalho, crescimento da participagdo feminina no mercado de
trabalho, questdes relacionadas a migracdo e outras. J4 as variacdes na demanda podem ser
desencadeadas por mudancas tecnoldgicas, modificacdes na intensidade de comércio, mudancas
no mercado de produto, alteragdes nao-neutras nos pregos dos insumos, entre outras.

E notavel que a oferta global de trabalho de um pais est4 intrinsecamente ligada ao seu
processo demografico. Os elementos determinantes do tamanho e da composi¢do por sexo e
idade da populagdo em idade ativa sdo: a fecundidade e a mortalidade, no caso de populagao
fechada, ou seja, quando nao se consideram os que imigram ¢ os que emigram. O efeito da
fecundidade se d4 de forma defasada, isto €, a populagdo que ird constituir a forga de trabalho
brasileira no futuro proximo — digamos nos proximos 15 anos — ja nasceu. O efeito da
mortalidade, por outro lado, atua contemporaneamente sobre o estoque de populagao, reduzindo-
lhe a dimensao.

O reflexo maior de tal mudanga se d& por meio da postergacdo do ingresso no mercado
por parte dos jovens, que tendem a permanecer mais tempo na escola. Paralelamente, percebe-se
a progressiva redu¢do de posturas discriminatorias. Com isso, por exemplo, a participagdo das
mulheres tem aumentado. O resultado desses diversos fatores acaba por influenciar

estruturalmente a taxa de participagdo e, conseqiientemente, a oferta de trabalho.
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3.3 Participacido no Mercado

Todos os movimentos descritos acima estdo, ¢ claro, associados as transformacgdes de
ordem cultural e socioecondmica, bem como as alteragdes estruturais na economia como um todo
e que repercutiram no mercado de trabalho.

No que se refere as mulheres, a sua crescente participacdo ¢, em grande medida,
decorrente da redugdo de obsticulos de natureza ndo econdmica ao seu ingresso no mercado de
trabalho e, também, da necessidade de complementacdo dos or¢amentos familiares, fator que por
certo influenciou muito a mudanga de postura cultural em relagdo ao trabalho feminino.

A partir dos anos 90, a continuidade da ampliacdo das taxas de participacdo feminina,
sobretudo entre mulheres ndo muito jovens, foi o unico fator responsavel pelo crescimento da
PEA. Em decorréncia do estreitamento do mercado de trabalho para os jovens ¢ do aumento da
participacdo da mulher adulta na atividade econdmica, a for¢ca de trabalho, nos anos 1990,
assumiu tracos diferentes, ficando mais adulta e com uma parcela feminina maior (LAVINAS,
2006).

Quanto aos homens, a queda da participagao na forca de trabalho esta, vinculada a maior
seletividade do mercado, que privilegia e demanda cada vez mais trabalhadores com maior nivel

de escolaridade.
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Grafico 2

Taxa De Atividade Urbana - Masculina e Feminina (1987-1995)

100% PN ———

o0
A%,
0%
A%
0%,
A%
0%
0% 3
10%,
0%, : : : : : :
10414 0824 0a3d d0a 44
Fana Efiria

1987 Fermuuno

—195 Femimng
= "R 1987 Maseuling
""" 1995 Masmling

Fonte: Lavinas, 2006.

Como podemos verificar no grafico acima logo no inicio dos anos 90 a mulher ja
comecou a se destacar no mercado de trabalho. Enquanto que em 1987 a taxa de ocupagdo
feminina era em média de 50%, em 1995 ela aumentou para 65%. Isso nos mostra que as

mulheres ocuparam grande parte dos postos de trabalho criados naquela época.

3.4 Escolaridade e Ocupacao

Conforme MENEZES (2001) a empregabilidade vem sendo diretamente associada a
questao da qualificagdo profissional, sendo esta representada por um conjunto de atributos que
incluem aspectos relativos a educagdo formal, a capacidade de aprender permanentemente, de

empreender, além de um conjunto de atitudes como a iniciativa, a autonomia e a versatilidade.
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No indicador “taxa de ocupagdo” ha transformacdes relevantes no que tange a
composi¢do por escolaridade. Conforme ilustrado no Grafico 3, o nimero de trabalhadores
ocupados com ndo mais de quatro anos completos de estudo caiu de 5,9 milhdes para 3,7
milhdes.

Grafico 3

Nivel de Ocupacio Metropolitana por Escolaridade (1991-2007)
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Fonte: IPEA

Em termos relativos, a sua participagdo no contingente da forca de trabalho ocupado
caiu de 39% para aproximadamente 21% nesse intervalo de tempo. No outro extremo, o nimero
de trabalhadores com alguma formacao universitaria passou de 2,15 milhdes para 3,6 milhdes, o
que significa dizer que aproximadamente 60% dos “novos” postos de trabalho gerados no periodo
foram ocupados por eles, que elevaram sua participagdo entre os ocupados de 14,2% em 1991
para cerca de 21% em 2002.

Conforme pode ser visto no Grafico 3, com exce¢do de 1994, esse fenomeno ocorreu de

forma constante na década. Ha, sem duvida, conotagdes positivas associadas a essa elevagdo da
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escolaridade média dos ocupados. Ela pode ser referida como um dos motivos que tornaram
possivel o aumento de produtividade ocorrido nos anos 1990 pungido pela abertura comercial.

Outro aspecto positivo ¢ que, em alguma extensdo, ela pode estar refletindo progressos
no sistema educacional. O alcance desse argumento, todavia, ¢ limitado, haja vista que:

a) a taxa de participagdo dos mais jovens, principais beneficidrios de tais avangos,
vem declinando; e

b) a propria taxa de participacdo dos trabalhadores declinou quase 10 pontos
percentuais no periodo.

Assim, a idéia de renovagdo da forga de trabalho ndo parece suficiente para explicar essa
significativa mudanca na composi¢do por escolaridade dos ocupados. A preocupacdo que surge,
entdo, ¢ que o mercado de trabalho venha se tornando cada vez mais seletivo e excludente,
marginalizando os trabalhadores de menor escolaridade. Como os integrantes desse grupo tendem
a ser mais velhos (mais de 90% dos trabalhadores com essa escolaridade que ainda permaneciam
ocupados em 2002 tinham mais de 25 anos, sendo que aproximadamente 36,2% estavam acima
de 50 anos) e chefes de familia (quase 2/3 — 63,7% — em 2001), existe uma probabilidade

maior de que sejam, ou venham a ser, pobres.

3.5 Trabalho Infantil

Apesar da existéncia de uma regulamentacdo trabalhista que proibe o trabalho para
menores de 16 anos (exceto na condi¢do de aprendiz), na verdade essa disposi¢ao ¢ infringida e a

pratica do trabalho infantil ¢ uma realidade.
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Nas ultimas duas décadas um destaque especial deve ser conferido ao decréscimo
substantivo da quantidade de mao-de-obra infantil, particularmente no recorte de 10 a 14 anos de
idade. Em 2007 o IBGE registrou que 1.092.844 do total de ocupados pertenciam a essa faixa
etdria, em vivo contraste com os 2.922.666 de 1997 — o que significa uma reducdo absoluta de
quase 60% no periodo. Essa variacao fica mais evidenciada se avaliada em termos proporcionais:
em 1997 a mesma faixa etaria constituia 4,77% dos ocupados, caindo para 1,4% em 2007.

Conforme Schwartzman (2006) os progressos alcancados nessa frente servem, por um
lado, para atestar a eficiéncia de alguns programas e politicas voltados a erradicacdo do trabalho
infantil nesse intervalo de tempo — Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (Peti), Bolsa
Escola, Bolsa Familia, fiscalizagdo trabalhista, entre outros. Por outro, o fato de haver mais de 1
milhdo de criangas trabalhando empana ao menos em parte esses progressos, indicando que ha
que se aprimorar as politicas no sentido de torna-las mais eficientes.

Na sua dimensao espacial, revela que o trabalho infantil ¢ um fenémeno essencialmente
nao-metropolitano, incidindo de forma mais marcante no meio rural (quase 50% do total), sendo
que as redugdes proporcionais tém ocorrido de maneira semelhante. Quanto as grandes regioes
geograficas, a utilizagdo da mao-de-obra infantil é um trago mais caracteristico do Nordeste, que

responde pela metade do total (KASSOUF, 2007).

3.6 A Informalidade

Entre as varias mudangas no funcionamento do mercado de trabalho nacional a partir

dos anos 1990 que implicaram rupturas no padrao histérico, um dos fendmenos mais marcantes, e
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que mais atencdao despertou entre especialistas e sociedade em geral, foi a proliferagdo das
praticas informais. O crescimento do assim chamado setor informal, normalmente associado a
precarizagdo da qualidade do trabalho, fragilizacdo da inser¢do no mercado e banalizacdo dos
vinculos empregaticios, foi uma das tonicas do periodo dos anos 90.

A informalidade pode ser definida de varias maneiras, mas dificilmente se pode ter uma
medida mais rigorosa do que aquela que a associa a uma relagdo econdmica ou trabalhista a
margem da lei — empresas que ndo pagam (todos os) impostos ou o assalariamento sem carteira
assinada.

Conforme discutido em Camargo (2005), o segmento informal pode ser entendido de
uma forma mais abrangente como determinado pela natureza e estrutura do processo produtivo,
pela dtica da obediéncia do vinculo trabalhista, ou uma variante, que ¢ a contribui¢do ou nao para
a previdéncia. Aqui entendemos que pertencentes ao setor informal os trabalhadores que ndo
estdo ao abrigo da protecao da legislacdo trabalhista na sua inser¢do no mercado.

A informalidade ¢ um fendomeno que chama a atengdo de especialistas, formuladores de
politica e da sociedade em geral por uma série de motivos. Na sua expressao mais direta, o setor
informal é encarado como gerador de empregos de baixa qualidade e remuneragao, ineficiéncias
e custos econdmicos adicionais, constituindo uma distor¢do a ser combatida. Sob um prisma
econdmico mais amplo, a evasdo de recursos via descumprimento da lei, principalmente os
encargos trabalhistas e contribui¢do previdenciaria, possibilitam a permanéncia no mercado de
firmas menos produtivas, o que retarda a expansao de firmas mais produtivas que respeitam a
legislacdo e, conseqiientemente, t€ém custos de produ¢do majorados (NORONHA, 2003).

Ha que ter em conta o agravante de que um menor grau de formalizagdo reduz a base

para taxacao, induzindo maiores tributos e criando, como resultado, maior penalizagdo para as
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firmas mais produtivas — dai gerando incentivos para incremento da propria informalidade, e
assim por diante. A informalidade contribui, também, para alimentar uma cultura de sonegagao e
desrespeito as normas legais, que ¢, em ultima analise, a razdo de ser de sua existéncia.

Em que pese essa série de conotagdes indesejaveis associadas a informalidade, o fato
concreto € que ela existe e tem tamanho consideravel. Ela ¢, inclusive, bem vista por alguns, na
medida em que o setor informal tem capacidade de absorver contingentes de mao-de-obra menos
qualificadas que ndao encontram colocacdo no setor protegido, contribuindo, assim, para a redug¢ao
da taxa de desemprego.

E fundamental ter clara a gravidade da situagdo, até porque algumas vezes a
informalidade é defendida como “uma solugio, e ndo um problema”. E importante destacar aqui:
boa parte da informalidade — o assalariamento sem carteira — ¢, na verdade, ilegalidade, visando
ao ndo pagamento de encargos.

Adicionalmente, o trabalho autébnomo, o outro componente do contingente de
trabalhadores do setor informal, por vezes ¢ sinonimo de trabalho precario, resultado de uma
estratégia de sobrevivéncia em circunstancias em que o mercado de trabalho ndo consegue gerar

empregos com um minimo de qualidade em quantidade suficiente.

3.7 Rendimentos

A remuneragdo do trabalho no Brasil caracteriza-se por baixos saldrios e grande

dispersao entre os rendimentos. As razdes apontadas para este quadro sdo varias. Encontram-se
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na formagao do mercado de trabalho urbano, nas dificuldades impostas a organizacao sindical e
na regulacao dos salarios exercida pelo Estado por longo periodo (RAMOS e VIEIRA, 2005).

A industrializacdo do pais se processou somente no século XX e de forma muito rapida.
O vasto contingente de mao-de-obra rural, com poucos lacos de assalariamento, transformou-se
em um extenso mercado de trabalho urbano. A concentragdo industrial nas regides Sul e Sudeste
estimulou 0s movimentos migratorios, a0 mesmo tempo em que a falta de mecanismos
institucionais de garantia de renda e a concentracao historica da posse da terra impulsionaram o
éxodo rural.

Segundo Farinha (2007) a maneira e a rapidez com que o Brasil se transformou,
passando de uma economia agraria a uma economia industrializada, colaborou para a
configuracdo de um amplo mercado de trabalho caracterizado por trabalhadores com pouca ou
nenhuma qualificacdo. Isto favoreceu o achatamento dos salarios de base e viabilizou enorme
dispersdo salarial entre os menos e os mais qualificados, o que foi extremamente funcional ao
modelo de desenvolvimento adotado.

Apesar do historico, o salario minimo tem evoluido favoravelmente desde meados dos
anos noventa. Enquanto na primeira metade da década passada, o salario minimo apresentou
fortes flutuagdes por conta do processo hiper-inflacionario, a partir de 1995, houve nitida
tendéncia de crescimento (SABOIA, 2005).

A evolugao futura do salario minimo, entretanto, ¢ uma incognita. A discussdao anual
sobre seu nivel de reajuste envolve amplos segmentos da sociedade. O resultado final depende da
combinagao das forgas politicas envolvidas e da conjuntura economica do periodo, representando

um processo demorado e desgastante que se repete a cada ano.
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4 AS PERSPECTIVAS DO MERCADO DE TRABALHO

4.1 A Crise

Ha questionamentos incessantes sobre a origem da crise do trabalho e sobre as
possibilidades de superacdo do quadro presente. Discute-se se a crise € um problema local de
estrutura da econdmica brasileira, incapaz de promover um desenvolvimento nacional
abrangente, ou a uma baixa qualificacdo dos trabalhadores, que os condenaria a uma miséria
permanente e a impossibilidade de promover o desenvolvimento nacional.

Em outra vertente, como se nota em Brito ¢ Ramos (2003), discute-se se a crise ¢ um
fenomeno global de organizagdo da economia mundial capitalista que submete as suas nagodes
subordinadas a esse dilema insoluvel de garantir a acumulagdo flexivel de capital em funcdo de
desregulamentacao de direitos trabalhistas e sociais em geral, além do enfraquecimento do papel
do Estado como agente de justica econdmica, atribuindo ao mercado a fun¢@o de distribuir - ou
concentrar — a riqueza de acordo com a concorréncia.

Ha reflexdes otimistas, apontando que a crise ¢ momentanea e a solugdo se encontra na
propria reacomodagdo dos setores da economia. Supde-se que haveria uma fonte de
oportunidades de trabalho no setor da prestacdo de servigos, uma vez que nao estaria tdo
submetido aos efeitos da automatizagao da producdo. Entretanto, essa mesma visdo € contestada
por apontamentos que partem da conclusdo de que o modelo econdmico capitalista ¢ incapaz de
promover a inclusdo democratica ou universal de trabalhadores.

A respeito de possibilidades de superacdo desse dilema ¢ possivel destacar o que

comenta Torres (2007) sobre a estruturagdo de uma economia cooperativa e solidaria a fim de
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promover a distribui¢do de renda e a justica social na forma de um sistema econdmico,

intersticial ou alternativamente, fundamentado da solidariedade.

4.2 As Politicas de Emprego

O Brasil progrediu significativamente no desenho e implantacdo de politicas ativas e
passivas de emprego nos anos 1990, a comecar pela expansdo do seguro-desemprego, apds a
criacio do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT). Segundo Ramos (2006) foram
desenvolvidos programas publicos de formagdo profissional, acdes na area do crédito popular
(Microcrédito, Proger Urbano e Rural, Pronaf, entre outros), linhas de investimento em setores
intensivos em mao-de-obra (Proemprego), frentes de trabalho urbanas, programa de erradicagdo
do trabalho infantil, para citar os mais significativos. A despeito desse avango, os indicadores do
mercado de trabalho seguiram se deteriorando.

Conforme as teorias de Keynes (1983) as solugdes para os problemas do mercado de
trabalho (nivel de emprego e salario) dependem de outras dimensdes da vida econdmica
(investimento e consumo) e também de politicas monetaria e fiscal favoraveis a expansao do
produto e do emprego.

O alcance e as limitacdes das politicas de emprego num ambiente de baixo crescimento
foram evidentes no Brasil a partir dos anos 1990. As restri¢des ao gasto e ao investimento publico
também pouco contribuiram para que os resultados fossem mais favoraveis. Mantida a atual

escassez de recursos publicos, o desenvolvimento sustentavel passa a depender do setor privado,
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jé que somente a elevacao da taxa de investimento, impulsionada pelas empresas privadas, podera
sustentar uma nova etapa de crescimento (KUPFER, 2005).

Num ambiente internacional instavel, a trajetoria da economia brasileira dependera,
segundo Neri e Camargo (2000) em boa medida, da recuperacdo de meios de manobra sobre os
instrumentos de politica econdmica, especialmente as taxas de juros e cambio. Dado o tamanho
atual das dividas externa e interna e seu perfil de financiamento num cenario de instabilidade no
exterior, a redu¢do da vulnerabilidade externa parece ser o caminho mais seguro € menos
traumatico para enfrentar o desafio do desenvolvimento. Se bem-sucedida, permitira recuperar,

gradativamente, os instrumentos de politica econdmica e maneja-los a favor do crescimento.

4.3 As Expectativas Futuras

Em geral, dois sdo os fatores fundamentais gerados pela economia do pais, que nos
permitem compreender o grau de pobreza e de desigualdade vivido pela populagdo brasileira hoje
a baixa qualidade e a quantidade de emprego.

Desde meados dos anos 1990, convivemos com a expectativa da retomada do
crescimento e da geragdo de empregos que, embora possam apresentar-se em um momento
positivo, tém resultados ainda aquém do necessério. O baixo crescimento economico da ltima
década do século passado, aliado a liberalizagdo comercial-financeira, a racionalizagdo e
modernizagao da producado refletiu no nivel de emprego e afetou os setores mais estruturados e
organizados da economia. Portanto, ocorreu a redugdo da criagdo de novos postos no mercado de

trabalho e o aumento consideravel do desemprego ¢ de outras formas de trabalho temporario,
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parcial, precario, terceirizado, subcontratado, relacionado a economia nao formal e ao setor de
Servigos.

No inicio dos anos 2000, o mercado de trabalho brasileiro presenciou uma leve
recuperacao, com base em um aumento razoavel da ocupagao ndo agricola, destacando-se a maior
formalizacdo do emprego, incentivada também por um melhor posicionamento do Estado com
relacdo ao cumprimento das leis trabalhistas (Baltar; Krein; Moretto, 2006).

Entretanto, como nos esclarece Maia (2007), essa ligeira melhora da economia brasileira
nao atenuou de forma expressiva os elevados indices de precariedade do mercado de trabalho
brasileiro. Na primeira metade dos anos 2000, o emprego cresceu em ritmo mais acelerado que a
populacdo economicamente ativa, e a taxa de desemprego caiu de 12,7% para 11,5%.

A populacdo desempregada continua, contudo, representando parcela relevante da
populagdo economicamente ativa (11,4 milhdes de pessoas em 2006), tendo ainda aumentado em
1,3 milhdes de pessoas seu contingente entre os anos 1999 e 2006. Além disso, cresceu em ritmo
mais acelerado o numero de desempregados com periodo de procura superior a 1 semana e
daqueles a procura do primeiro emprego. Por outro lado, reduziu-se suavemente o tempo de
desemprego, o que indica uma pequena melhora na probabilidade de aqueles que ja trabalharam
encontrarem uma nova posi¢ao no mercado de trabalho.

Assim, conclui-se que a melhora dos indicadores de desemprego no pais foi incapaz de
reverter a situacao extrema de exclusdo de uma parcela importante da populacdo. Logo, faz-se
necessaria uma avaliacdo mais rigorosa do desenvolvimento das diversas politicas publicas em
curso, no sentido de demarcar os pontos mais criticos, corrigir eventuais enganos € avangar nos

acertos com relagdo a uma efetiva recomposicao do mercado de trabalho brasileiro.
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E razoavel supor que um novo ciclo de crescimento, embora necessario, nio sera capaz
de resolver, mesmo no médio prazo, as questdes do desemprego, precarizacao do trabalho e dos
baixos niveis de rendimento. Inicialmente, € preciso inverter as atuais tendéncias, o que sO sera
possivel, no curto prazo, com a retomada do crescimento em niveis mais altos (SOARES, 2006).

E fundamental para o novo ciclo de desenvolvimento o aumento da escolaridade média
da forca de trabalho registrado nos ultimos anos, que pode contribuir para a elevacao da
produtividade global da economia. No entanto, na atual situagdo do mercado de trabalho no
Brasil, pode ser mais um ingrediente de frustragdo social, ja que os jovens que estudam, ou véem
seus sonhos barrados pelo desemprego, se desiludem com os baixos salarios e a falta de
perspectiva de ascensao social.

Ha, portanto, um longo caminho a percorrer para inverter a atual desestruturacdo do
mercado de trabalho. Segundo Servo (2001) fortalecer a negociacdo coletiva, aumentar a
representatividade das instituigdes do trabalho (trabalhadores, empregadores, governo, judiciario)
e garantir a democracia nas relagdes de trabalho sdo elementos importantes para uma estratégia
de desenvolvimento nacional que tenha como objetivo central a inclusdo de pessoas através do
trabalho digno.

Reverter o atual processo de desestruturagdo do mercado de trabalho, ja que este é causa
importante da exclusdo, ¢ decisivo para a nova etapa de desenvolvimento que se pretende, com

reducgdo da desigualdade social no Brasil.
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5 CONCLUSAO

Esta pesquisa buscou apontas as duas dimensodes do trabalho, a economica e a social,
concluindo pela forte influéncia do mercado de trabalho sobre a eqiiidade e o bem-estar social.

De fato, a informalidade, aqui definida basicamente como o contingente de
trabalhadores que ndo estdo ao abrigo da protecao da legislagdo trabalhista, reveste-se de especial
destaque nas analises do mercado de trabalho brasileiro, pois ela representa no pais praticamente
a metade da PEA. A estabilidade desse contingente, assim como sua expressiva grandeza no
universo estudado, induzem ao debate acerca de implementacdo e ajustes de politicas publicas
relacionadas com o mercado de trabalho, tendo sido sublinhado que a existéncia dessa parcela de
trabalhadores a margem do sistema ndo pode em nenhuma hipotese ser encarada como uma
solugdo para o mercado como ainda defendem alguns, mas sim como um problema a ser
enfrentado.

Mas ndo somente a informalidade gera inquietudes. A persisténcia do trabalho infantil,
ndo obstante encontrar-se em processo de franco declinio, que faz supor eficiéncia nos programas
de sua erradicacdo, apresenta valores absolutos ainda alarmantes, clamando por solugdes mais
eficazes, com efeitos mais imediatos.

Outros indicadores, porém, podem animar a populacdo. A crescente participacdo da
mulher no mercado de trabalho e a permanéncia dos jovens mais tempo na escola sdo exemplos
nitidos nesse sentido. No caso dos jovens, a conseqiiéncia se da no nivel da qualificacdo da mao-
de-obra e, portanto, na melhor remuneracao e condigdes de trabalho do empregado. Por outro

lado, ha também o ajuste do perfil dos trabalhadores a abertura ao comércio internacional das

firmas, impondo a estas ultimas a implantacdo de processos de produgdo inovadores que
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requerem mao-de-obra afinada com o uso de equipamentos mais sofisticados ¢ modos de
producao mais avangados.

O que se espera € que as informagdes e analises aqui apresentadas possam contribuir ndo
apenas para o conhecimento sobre o desempenho do mercado de trabalho propriamente dito, mas
também para dimensionar o leitor na tematica no Brasil de hoje, inserido em um mundo

globalizado.
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