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RESUMO

Tendo em vista a elevacdo da participagdo feminina no mercado produtivo', o presente
trabalho se propde a estudar esse movimento de 1960 a 2015. O objetivo € analisar a variagado
dos principais indicadores sociais € econdmicos, como por exemplo: a queda da taxa de
fecundidade, o aumento das familias monoparentais femininas e também o maior acesso das
mulheres ao ensino superior, em conjunto com a andlise da evolu¢do da oferta de trabalho
feminina. A principal hipdtese do trabalho ¢ uma possivel relagdo entre a variacdo dos

indicadores com o crescimento da participagdo das mulheres no mercado de trabalho.

Palavras-chave: Mercado de Trabalho; Economia Feminista; Género; Mulheres.

I Mercado de trabalho remunerado.



ABSTRACT

Considering the increase of the female participation in the productive market, the present
work intends to study this movement from 1960 to 2015. The objective is to analyze the
variation of the main social and economic indicators, such as: the fall in fecundity rate, the
increase in female single parent families and also the greater access of women to higher
education, along with the analysis of the evolution of female labor supply. The main
hypothesis of the study is a possible relation between the variation of the indicators and the

growth of the participation of women in the labor market.

Keywords: Labor Market; Feminist Economy; Gender; Women.
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INTRODUCAO

A economia ¢ uma area fértil para pesquisadoras (res) no estudo de género com o
objetivo de denunciar pensamentos androcéntricos’. Acelerou-se por volta de 1960,
construgdes criticas sobre a invisibilidade do papel da mulher na economia mundial
(CARRASCO, 2005). As causas provaveis dessas criticas foram o aumento da participagao
das mulheres, de classe média, no ensino superior ¢ no mercado de trabalho, bem como a
nova linha de pensamento feminista.

E a partir dessas analises que a economia feminista se desenvolve. Diversos estudos
sao produzidos acerca da desigualdade de género dentro da historia do pensamento
econdmico, como andlises sobre a divisdo sexual do trabalho, a dicotomia entre ptbico e
privado e o trabalho familiar doméstico como determinante para a reproducdo do sistema
capitalista. As teorias da economia feminista criticam, por exemplo, o entendimento de que a
divisdo sexual do trabalho parte de diferencas fisiologicas entre homens e mulheres, sendo
assim imutavel, e defendem a tese de que ela pode ser transformada.

Deste modo, ¢ razoavel considerar que o aumento da participacdo das mulheres no
mercado de trabalho e seu maior acesso as universidades ¢ um possivel meio para a reducao
da desigualdade de género, ja que foi a partir desse movimento que estudos cientificos e
debates foram criados. Essa transformagdo estd relacionada com a variacdo de outros
indicadores, como por exemplo, a queda da taxa de fecundidade, que possibilitou maior
tempo livre para ser oferecido ao mercado produtivo ¢ o aumento da taxa de divorcios, que
pode indicar uma maior independéncia econdmica por parte das mulheres.

Outra possivel causa para a elevagdo na participagdo feminina no mercado produtivo
foi a transformacao do trabalho pela globalizagdo. Aumentou-se os trabalhos de servigos e o
mercado passou por uma heterogeneizacao, além de abarcar maior mao-de-obra por tempo
parcial, de modo precario e informal (GAMA, 2014). As mulheres foram inseridas nesse
contexto como uma mao-de-obra conveniente para preencher essas vagas.

Uma observagdo do impacto desse movimento pode ser feita com dados oficiais. Nota-
se a continua elevagdo da participagdo feminina, como também uma bipolaridade em seu

movimento®. Por exemplo, mulheres mais escolarizadas tendem a ter metade da média de

2 A tendéncia quase universal de se reduzir a raga humana ao termo "o homem".

3 Grande parte da literatura atual reconhece que a categoria “mulheres” ndo forma um grupo social homogéneo
no mercado de trabalho. Existem diferengas de classe e raciais que sdo fundamentais para explicar desigualdades
existentes entre as proprias mulheres no mercado de trabalho. Contudo, por uma questdo da delimitagdo do
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filhos em comparacdo a média de filhos de mulheres com baixa escolaridade (vide sessdo
2.3), assim como também estd documentado na literatura que a maior escolaridade ¢ fator
determinante para a participa¢dao feminina no mercado de trabalho (GUEDES, 2015).

Este trabalho apresentard, dentro de seus limites, a extensdo da elevacdo da
participacao feminina no mercado de trabalho.

O trabalho esta dividido em trés capitulos. O capitulo 1 esclarece os principais
conceitos da economia feminista, perspectivas essas necessarias para o entendimento do
movimento estudado. O capitulo 2 apresenta um panorama sobre o mercado de trabalho
feminino brasileiro, desde o contexto historico até a apresentacao de alguns indicadores que
podem estar relacionados com a elevacao da participagdo feminina no mercado produtivo. O
terceiro capitulo aborda os principais indicadores sobre o mercado de trabalho e analisa o
movimento da forca de trabalho feminina de 2005 a 2015. Ao final ¢ apresentada uma

conclusdao com os principais resultados alcangados.

escopo da monografia, o presente trabalho ndo propde se aprofundar nessas questdes, apesar de considera-las de
suma importancia.
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1. CONCEITOS E PERSPECTIVAS DA ECONOMIA FEMINISTA NO
MERCADO DE TRABALHO

Nesse capitulo sdo abordados conceitos tedricos fundamentais da economia feminista,
essenciais para o entendimento do aumento da participagao das mulheres no mercado de
trabalho ao longo dos anos. O capitulo foi dividido em quatro sessdes: a primeira trata do
conceito basico de divisdo sexual do trabalho, importante para se entender as diferencas de
funcdes, salarios e a precariedade de cargos entre homens e mulheres; a segunda sessdo
acrescenta a nog¢ao do publico e do privado, preparando o leitor para o entendimento da
terceira sessao que faz um breve levantamento de algumas teorias econdmicas que trataram a
questao do trabalho feminino dentro da economia; por fim, quarta sessao abrange os conceitos

de trabalho doméstico ndo remunerado e emprego doméstico.

1.1 A divisao sexual do trabalho

Segundo a definicdo de Kergoat (2009) a relagdo social de sexo compreende um
conflito entre o grupo masculino e o feminino (constituidos socialmente) em torno do trabalho
e suas ramificagdes. Ou seja, os diferentes papéis de homens e mulheres na sociedade se
reverberam por todas as esferas, incluindo a produtiva, constituindo assim a divisdo sexual do
trabalho. Logo, essas dimensdes formam um sistema que ¢ caracterizado pela relagdo adversa
entre os grupos ¢ hierarquica entre os sexos.

Aos homens determinou-se o campo produtivo e as mulheres o campo reprodutivo.
Essa questdo foi estudada em varios paises, porém sua base teodrica foi iniciada na Fran¢a nos
anos 1970 com o movimento feminista, as analises revelaram o papel das mulheres dentro das
“familias” ndo mais como biologico, mas sim como um lugar de exercicio de trabalho ndo
reconhecido, além de evidenciar o trabalho produtivo, isto €, voltado para o mercado, como
reduto masculino. Logo, para algumas antropdlogas feministas (MATHIEU, 19991; TABET,
1998; apud KERGOAT, 2004) a divisao sexual do trabalho ndo ¢ uma divisdo complementar
de tarefas, mas sim uma relacao de poder do sexo masculino sobre o feminino.

Essa divis@o se baseia em dois principios organizacionais aparentemente imutaveis. O
primeiro deles ¢ o da separagdo, que afirma que existem trabalhos especificos para homens e
mulheres. O segundo ¢ o da hierarquia, que alega que o trabalho masculino possui mais valor

perante a sociedade do que o trabalho feminino.
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Deve-se salientar que mesmo com a imutabilidade dos principios organizacionais, a
divisdo sexual do trabalho ndo ¢ inflexivel. As concepgdes de trabalho e suas variagdes como
a mudan¢a na quantidade de mulheres a ofertar sua for¢a de trabalho, se transformam no
tempo e no espaco. Deste modo, analisar a divisdo sexual do trabalho exige o entendimento de
que a reproducao social pode sofrer modificagdes, alterando assim as questoes dessa divisao
ou até mesmo questionando o proprio conceito de trabalho.

Levando esse contexto ao campo politico, o objetivo € entender como que as relagdes
sociais foram cristalizadas sob formas constitucionais, por exemplo: a familia e o trabalho e
criar um ambiente para expor as novas tensoes entre os grupos de sexo e talvez deslegitimar

algumas dessas representacdes (KERGOAT, 2004).

1.2 A dicotomia entre o publico e o privado

O aspecto do conceito de publico e privado que serda aprofundado nessa sessao, foi
idealizado pelas economistas feministas. Nessa visdo o espago publico compreende a ordem
politica e econdmica, enquanto o privado a familia.

A primeira observacao a ser realizada ¢ que as tedricas feministas visibilizaram o fato
de que os dois ambientes, publico e privado, ndo sdo neutros, mas sim sao ambitos passiveis
da reprodugdo das desigualdades de género. A segunda observacdo diz respeito a
desvalorizagao do espago privado na sociedade atual, em que posi¢des de prestigio sempre
estao ligadas a esfera publica. Dessa forma, a valorizagdo do espaco privado tornando-o um
assunto publico ¢ um quesito necessario e central para que a igualdade de género possa se
tornar viavel (ABOIM, 2012).

A questao do debate gira em torno de que, se ¢ possivel que a no¢ao de cidadania da
sociedade foi construida sobre estruturas masculinas, ou seja, voltada ao homem, e excluiu o
que ¢ feminino, invisibilizando o papel das mulheres como seres sociais, a dicotomia entre
publico e privado provavelmente ¢ uma distingdo de género.

Para o feminismo, a relagdo do privado como algo feminino e do publico como
masculino ¢ a base de injusticas e desigualdades. Deste modo, outra conquista realizada pelo
movimento tenha sido a desconstru¢ao da visdo de que o ambito privado € o oposto do

publico.
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O objetivo ¢ desfazer o entendimento de que o privado esta ligado a natureza, ao
extinto e a reproducgdo. O aumento do direito das mulheres foi conquistado devido ao aumento

da cidadania, da independéncia e da visdao de cada individuo como ser autonomo e social.

A democratizagdo do dominio do privado nao contradiz, afinal, a
existéncia de maiores possibilidades relativas de “invencdo” e
“negociagdo” dos comportamentos. Antes pelo contrario, €, em grande
medida, a légica da democracia politica que permite desconstruir
desigualdades ancestrais, garantindo direitos individuais, ainda que,
por vezes, a sua distribuicdo permanega permeada pela desigualdade.
(ABOIM, 2012, p. 108)

E importante destacar que a inser¢do feminina na esfera publica ndo eliminou a
desigualdade de género e sim recriou formas ja existentes de desigualdade. Os contratos
laborais, muitas vezes, sao contratos de diferenciacdo de género, uma vez que a entrada de
mulheres no mercado ndo as coloca em igualdade com os homens, um exemplo ¢ a
diferencia¢do de saldrios de homens e mulheres para cargos iguais. Outro exemplo ¢ a
realizacdo de tarefas domésticas, algumas sociedades estimulam a divisdo equitativa, porém
na realidade o que existe ¢ o sobre carregamento das mulheres nesse quesito. Uma possivel
alternativa seria o chamado “cuidado universal” em que homens e mulheres estariam

dispostos a contribuir com sua parcela de trabalho tanto no ambito publico com o ambito

privado (ABOIM, 2012).

1.3 O trabalho feminino nas teorias economicas

A expansao feminina no mercado de trabalho a partir dos anos cinquenta, chamou a
atencao para a questdo do trabalho das mulheres na economia.

Becker (1965) estudou a economia do lar e utilizou as “leis da natureza” para
justificar a posi¢do da mulher no mercado produtivo. O autor usa como base para sua teoria a
utilidade do tempo, isto €, do trade off entre trabalho e lazer. O individuo, quando recebe uma
remuneracao por sua for¢a de trabalho menor do que o necessario para sua sobrevivéncia,
ofereceria mais horas no mercado de trabalho em detrimento do lazer. J& quando os
rendimentos fossem suficientes para a sua sobrevivéncia, o individuo decidiria oferecer
menos horas no mercado de trabalho e dedicaria mais horas ao lazer (CASACA, 2009).

Com o ingresso continuo de mulheres no mercado de trabalho passou-se a analisar ndo

so decisoes individuais, mas sim decisdes do conjunto familiar. Becker (1965) considerava
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que as mulheres possuiam caracteristicas fisiologicas que as garantiam maior eficiéncia no
trabalho doméstico do que no produtivo e por isso, ao serem inseridas no mercado de
trabalho, suas fungdes eram ligadas normalmente a areas de cuidados, menos valorizadas e
mais precarias. Ja os homens, como possuiam mais eficiéncia no trabalho produtivo, eram
destinados a cargos mais especializados e bem mais remunerados. Como essa teoria acredita
na racionalidade dos agentes e na busca por utilidade, marido e esposa entrariam no seguinte
acordo: o homem, por ser melhor remunerado, ofereceria sua for¢a de trabalho no mercado, o
que garantiria maior utilidade para a familia, e a mulher dedicaria suas horas a atividade
doméstica na qual possuia maior eficiéncia.

A logica ¢ simples: as mulheres possuiriam maior eficiéncia no trabalho doméstico e,
desse modo investiriam pouco em especializagdo para o trabalho produtivo. As empresas
buscariam, para cargos elevados e valorizados a maior quantidade de capital humano possivel,
como mulheres possuiam pouco, os homens seriam destinados a esses cargos e as mulheres a
cargos precarios € mal remunerados. Essa situacdo reduziria a motivagao das mulheres em
ingressar no mercado de trabalho o que diminuiria ainda mais sua especializagdo do trabalho
produtivo, criando, deste modo, um ciclo vicioso de redugdo de salarios e precarizacdo de
cargos. E deste modo que a teoria do capital humano explica a desigualdade de género no
mercado de trabalho. Pode-se perceber que a base para essa teoria ¢ a de caracteristicas
fisioldgicas, ou seja, dadas e naturais (CASACA, 2009).

As teorias classicas da economia feminista criticam esse entendimento acerca das
atribui¢des femininas, ¢ defendem a tese de que a divisdo sexual pode ter transformada. Para
esse efeito, seria necessdria uma maior insercdo dos homens na producdo doméstica e o
aumento da participagdo das mulheres no ambito publico, além da absorcdo de rendimentos
de trabalho ser iguais para ambos os sexos (KON, 2005).

Parte da literatura economica feminista vai se dedicar a desenvolver formulagdes que
evidencie a centralidade do trabalho doméstico e de cuidado ndo remunerado para a
manuten¢do do sistema econdmico. Segundo tais tedricas, o trabalho doméstico ndo
remunerado pode ser considerado como um dos principais responsaveis por produzir € manter
a oferta do fator trabalho na economia. Essa producdo se faz dentro do ambiente familiar e
compreende desde o cuidado e educagdo de criangas, até a manutengao da estrutura familiar
com alimentagdo, higiene e socializacao dos integrantes do domicilio. Em outras palavras, ¢

possivel que a producdo econdomica dependa da reproducao social de pessoas para se manter.
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A teoria econdmica convencional desenvolveu o fluxo circular de renda para explicitar
de forma abstrata a dindmica do sistema de producdo economica. O fluxo tradicional (parte
superior da Figura 1) apresenta as familias e as empresas como agentes econdmicos que se
relacionam tanto no fluxo monetario como no real. A légica se baseia na oferta de mao de
obra pelas familias em troca de rendimentos de trabalho que sao utilizados para se ter acesso
ao consumo de bens e servigos produzidos. Percebe-se que esse modelo omite o papel da
reproducdo do trabalho na dindmica da producao.

O fluxo circular de renda ampliado proposto por Picchio (2001, 2005; apud
ENRIQUEZ, 2012) tenta esclarecer as dimensdes de género presentes ¢ influentes nas esferas
de produgdo e reproducao. Esse modelo insere o setor econdmico de reprodugdo, isto &,
aquele em que ocorrem as atividades domésticas e de cuidado, e explica a sua fungdo na
producdo economica.

A parte inferior da Figura 1 demonstra o fluxo circular de renda ampliado descrito por
Picchio (2001, 2005). Esse fluxo compreende a relacdo do trabalho ndo remunerado com o
sistema produtivo. Deste modo, os bens e servigos adquiridos pelas familias passam por um
tratamento e transformacao, realizado pelo trabalho ndo remunerado no interior das familias,
antes de serem absorvidos pelos integrantes da familia. Esse movimento adicionado realiza
trés funcdes na dindmica econdmica.

A primeira fun¢do corresponde a elevagdo do salario real baseado no consumo
ampliado. Dito de outra forma, a possibilidade de se apropriar de bens e servigos ja tratados
pelo trabalho ndo remunerado (roupa limpa e passada, refeicdes prontas para consumo)
aumenta o valor do consumo e consequentemente do salario real. A segunda funcgdo esta
ligada ao bem-estar ampliado, que pode ser referido como a boa educagdo e satide do agente
economico devido ao cuidado com ambas questdes realizado com o trabalho nao remunerado;
Por fim, a Gltima func¢do diz respeito a selecao de capacidades individuais que podem ter sido
desenvolvidas no processo de cuidado e que, provavelmente, criam uma facilidade de
enquadramento no processo produtivo, ou seja, o trabalho de cuidado realizado de maneira
nao remunerada pelas mulheres seria responsavel por parte da educacdo e treinamento da

forga de trabalho futura.
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Figura 1: Fluxo circular de renda ampliado

FLUXO CIRCULAR DE RENDA
| FUXOMONETARO |
— TGO TR
e
.\*‘; BENS ESERVICOS ::,,;
TRABALHO

| FLUXO REAL |

FLUXO CIRCULAR DE RENDA AMPLIADO
L FIOMONTRO |«

Espacode | LARES | | EMPRESAS |
Producdo e | A
Distribuigdo
Mercantil | FLUXO REAL |

Y I

BENS ESERVICOS OFERTA DE TRABALHO
Reducdo
Fspaco de TRABALHO HEOHEEUHEHAI}D « POPULAGAQ TRABALHADORA
Reprodugio ) cxtensao Expansdo
PADROES DEVIDA AMPLIADOS S BEM-ESTAR

Fonte: Enriquez, 2012, p. 141.

Outra diferenga entre os fluxos ¢ que o ampliado ndo considera a instituicdo familiar
como uma unidade harmoniosa — ao contrario da teoria da alocagdo tempo de trabalho de
Becker (1965), por exemplo — e, por isso, supde que integrantes da familia sofrem uma tensao
parar decidir o quanto de forca de trabalho serd ofertada e o quanto serd destinada ao trabalho
nao remunerado. Esse processo ¢ ilustrado na Figura 1, quando parte da populacao
trabalhadora ¢ voltada ao trabalho de reproducgdo. Deste modo, o trabalho nao remunerado
libera certa quantidade de horas para ser ofertada no mercado produtivo, e capta outra
quantidade para manter a reprodu¢do social de pessoas.

As dimensdes de género sdo inseridas nesse contexto através da divisdo sexual do
trabalho, que vincula o grupo “mulher” ao trabalho ndo remunerado. Sendo assim, as
mulheres sofrem uma pressao constante dentro dos lares para realizarem o trabalho de
reprodugdo, o que potencializa a discrimina¢ao no mercado produtivo ja que € preciso garantir

a divisdo sexual do trabalho (ENRIQUEZ, 2012).
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Ademais, o fluxo circular da renda ampliado, por dar visibilidade ao trabalho
doméstico, ndo remunerado possibilita abertura de um debate a respeito da relagdo entre a

produgdo e a reprodugdo na dinamica do sistema de produgdo econdmico.

1.4 O trabalho doméstico ndo remunerado e as atividades domésticas e de cuidado

remuneradas

Como visto na sessdo 1.1 a divisdo sexual do trabalho separou a produgdo, territério
masculino, da reprodugdo, fung¢ao feminina.

O trabalho doméstico é fruto dessa divisdo, ¢ considerado um reduto feminino e
consiste na reproducdo de tarefas basicas como alimentagdo, educagdo e cuidados. Desse
modo, as mulheres criam e educam seus filhos, produzindo mao de obra disponivel para o
mercado. Percebe-se que as proprias mulheres nao estdo livres para ofertar sua forca de
trabalho total, sua funcao principal € a de criar e reproduzir trabalhadores. Logo, apesar da
elevacdo da entrada das mulheres no mercado de trabalho, supde-se que esse avango seja
limitado por suas responsabilidades no conjunto familiar (NOBRE, 2004).

Outro ponto muito importante a ser observado ¢ de que as mulheres exercem a maioria
das tarefas domésticas e ndo recebem rendimentos de trabalho por essas atividades.

Com a divisao sexual do trabalho e com a inser¢do cada vez maior das mulheres no
ambito publico, transportou-se a divisao sexual do trabalho do ambito doméstico para o
publico. E essa transformacao se reflete no aumento do setor terciario (de servigos) e de seu
subsetor “servigo pessoal”.

O servigo pessoal compreende a remuneracao de tarefas domésticas e de cuidados com
criancas, idosos etc. Esse trabalho ja ¢ realizado na esfera privada em sua maioria por
mulheres, o que as relaciona a esse tipo de tarefa. Deste modo, a principal mao de obra para
0s servigos pessoais ¢ feminina (HIRATA, 2004).

O aumento desse tipo de emprego traz consigo alguns pontos, como a precariedade e
inconstancia da mao de obra feminina, baixos saldrios e condi¢des de trabalho problematicas.
Além de contribuirem para uma visdo cada vez mais desvalorizada do trabalho doméstico.

A globalizacdo do emprego doméstico tem algumas caracteristicas que sdo
importantes de serem mencionadas: em primeiro lugar, no contexto dos Estados Unidos e
paises da Europa Ocidental, a migracdo de mao-de-obra de mulheres de paises pobres, com o

objetivo de trabalhar como empregadas domésticas e cuidadoras ilegais revela um apelo a
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forca de trabalho vulneravel, ou seja, as mulheres contratadas possuem niveis econdomicos
baixos, enquanto os contratantes sdo individuos de nivel econdmico mais elevado.

Em segundo lugar ocorre a bipolariza¢do do trabalho feminino, fendmeno em que
mulheres de baixa renda sdo empegadas em trabalhos precarios de cuidados para viabilizar a
saida, da esfera privada, de mulheres de alto nivel econdmico para cargos formais e mais
valorizados. Em outras palavras, mulheres de alta renda delegam suas atividades domésticas a
mulheres de baixa renda. A questdo ¢ que a “delegagdo” tem se tornado mais comum do que a
“conciliacdo” que ¢ quando as mulheres conciliam suas atividades domésticas com seu
emprego no mercado de trabalho, reforcando a desigualdade entre mulheres no mercado de
trabalho (HIRATA, 2004).

O ponto central da terceirizagdo do trabalho doméstico e de cuidado de uma mulher
para a outra ¢ que, além de significar uma disponibilidade permanente das mulheres a esse
tipo de trabalho, reforca a transicao do trabalho doméstico da area privada para a area publica.
Ou seja, o papel feminino continua como o principal responsavel a esse tipo de tarefa.

E necessario destacar o conceito de competéncia existente nas sociedades ocidentais.
Primeiramente, a maioria das competéncias sdo ligadas ao homem, como por exemplo
criatividade, inovagdo, responsabilidade etc. Deste modo, quando uma mulher exerce
atividades com esses tipos de competéncia ela tende a receber menos do que um homem com
a mesma atividade. Ja no trabalho de cuidados, as competéncias ndo existem, elas sdo vistas
como “dons” naturais femininos que nio precisam ser remunerados ou valorizados. E dessa
visdo que se faz os saldrios baixos e a precariedade desse tipo de emprego. A partir desse
entendimento, a luta para a validacdo das competéncias femininas ¢ uma questdo necessaria
para reducdo das caracteristicas citadas anteriormente.

O reconhecimento na esfera publica do trabalho realizado pelas
mulheres na esfera privada ¢ fundamental para a cidadania (Lister,
2000), e essa mercantiliza¢do do trabalho doméstico pode levar tanto a
desvaloriza¢do quanto ao reconhecimento. A dire¢do que pode tomar
tal processo depende fundamentalmente da correlagdo de forcas criada
pelos movimentos das mulheres. (HIRATA, 2004, p. 19)
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2. O MERCADO DE TRABALHO FEMININO BRASILEIRO DE 1960 A 2010*

Esse capitulo apresenta um panorama econdmico sobre o aumento da participagdo
feminina no mercado de trabalho separado em cinco se¢des: A primeira ¢ uma sintese do
contexto histérico do periodo estudado que pode ajudar a compreender os movimentos de
alguns indicadores apresentados nas proximas secdes; A segunda secdo analisa a variagdo da
taxa de atividade de homens ¢ mulher; A terceira secdo aborda a taxa de fecundidade
brasileira; A quarta apresenta alguns indicadores a respeito da transformacao da composi¢ao

familiar e a quinta avalia indicadores de educagdo, desde analfabetismo até o ensino superior.

2.1 Contexto historico

A forca de trabalho feminina tornou-se objeto de estudo em economia por volta de
1960. Foi nesse periodo que se observou a elevagdo do ingresso de mulheres no mercado e a
partir desse momento se verificou também, uma elevagdo nesse ingresso, ou seja, conforme os
anos se passavam cada vez maior era o numero de mulheres a oferecer sua forga de trabalho
ao mercado (GUIMARAES, 2016). Por exemplo, a taxa de atividade feminina se elevou, em
média, 7,2% por década de 1960 a 2010. Esse movimento ¢ explicado por algumas mudangas
econOmicas, culturais e sociais ocorridas no periodo.

Na década de 1970, o Brasil estava em processo de crescimento, a industrializacao
acelerada e o pais tornava-se mais urbano. Um dos efeitos dessas mudancgas foi uma expansao
da demanda por mao-de-obra, inclusive a feminina. Além disso, o modelo de crescimento a
época se baseava na expansao da producdo e consumo de bens de consumo duraveis,
modificando assim a cesta de consumo de parte da populagdo brasileira. O trabalho feminino
tornou-se uma fonte de renda que poderia preencher esse anseio por consumo mais
diversificado. Junto a esse processo, ocorreu também um achatamento dos salarios reais dos
trabalhadores, o que incentivou a entrada de mulheres no mercado de trabalho como forma de
complementar a renda familiar (BRUSCHINI, 1994).

A década de 1980 se caracterizou pela expansdo no setor de servicos, que resultou em
uma necessidade maior de mao-de-obra por tempo parcial para preencher vagas precarias e

informais. Essa reorganizacdo alterou significativamente o mercado de trabalho, trazendo

% Devido a escassez de dados completos para a série historica de 1960-2010, alguns indicadores desse capitulo
apresentam séries historicas menores, porém suficientes para o entendimento das modificagdes ocorridas ao
longo do periodo estudado.
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desemprego estrutural e aumento na caga horaria média.

A década de 1990 foi marcada por significativa abertura economica, além de
investimentos reduzidos e o aumento da terceirizagdo do trabalho. Porém, a expansao
feminina no mercado de trabalho se manteve constante. A caracteristica marcante dessa
década, foi o aumento do desemprego feminino, o que pode ter indicado uma incapacidade da
absor¢ao da crescente oferta de mao-de-obra (HOFFMANN, 2004).

Junto a esses processos, aconteceram mudangas no comportamento das mulheres.
Trés ondas feministas foram influenciadoras dessas transformagdes. A primeira onda data do
final do século 19 e inicio do século 20 e estava focalizada na Europa e América do Norte, foi
nesse periodo (1920/1930) que as mulheres conseguiram desconstruir algumas expressoes da
desigualdade de género da época, conquistando, por exemplo, o direito ao voto e a educagdo.
No Brasil, o direito feminino ao voto foi conquistado em 1932. A segunda onda, datada por
volta de 1960 foi influenciada pela filosofa e escritora Simone de Beauvoir (1949) e teve
como enfoque formas de enfrentar as questdes sociais que limitavam as mulheres a uma
posicao inferior aos homens. Por fim, a terceira onda ganhou for¢a nas décadas de 1980/1990
e se caracterizou por desmistificar a homogeneidade do grupo “mulher” criado na segunda
onda, evidenciando que a distin¢do de sexos nao limita as defini¢des de género (PISCITELLI,
2009). Deste modo, conforme Pinto (2002):

[A] participagdo da mulher no movimento rompe sempre com sua condigao
de invisibilidade publica. Esse movimento ndo ¢é feito, na maioria das vezes,
sem tensdes no interior da familia. A decisdo de participar € quase sempre
acompanhada de resisténcia por parte de pais, maridos e até filhos, entendida
na maioria das vezes como resisténcia a quebra do cotidiano familiar e de
padrdes morais acordados no interior da familia e da comunidade (p. 133)

Ademais, novos valores foram sendo disseminados, e a elevacdo da participacdo
feminina no mercado de trabalho passou a influenciar positivamente em uma inclusdo ainda
maior das mulheres no setor. Um processo relevante foi a queda na taxa de fecundidade (vide
sessdo 2.2) bem como o aumento da escolaridade das mulheres (vide sessdo 2.4), que permitiu
ao sexo feminino maior disponibilidade de tempo para trabalhar em espacos publicos, uma
vez que, provavelmente, a queda na taxa de fecundidade se refletiria em uma menor demanda
por cuidados dentro dos domicilios (ALVES, 1994).

A expansdo da mao de obra feminina ofertada apresentou causas € consequéncias que
podem ser observadas nas variacdes da taxa de fecundidade, do niimero de divorcios e

também da escolarizagdo das mulheres. Analisar alguns desses indicadores esclarece o quao
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profunda e transformadora foi a expansdo feminina no mercado de trabalho brasileiro. Deste

modo, eles serdo analisados a seguir.

2.2 A atividade no mercado de trabalho

O mercado de trabalho brasileiro sofreu mudangas consideraveis de 1960 a 2010. A
taxa de atividade, razao entre a populacdo economicamente ativa (PEA) e o total da populacao
em idade ativa, isto ¢, a PIA, ¢ um indicador que evidencia bem esse movimento. A taxa de
atividade total nesses 50 anos variou de 46,9% em 1960 para 64,8% em 2010 (Gréfico 1), o
que confirma tanto as transformagdes no mercado quanto a expansao da forga de trabalho do
mesmo (GUIMARAES, 2016).

O Grafico 1, evidencia que em 1960 o mercado de trabalho era um reduto
majoritariamente masculino, pois enquanto a taxa de atividade dos homens era de 77,8% a das
mulheres era de 16,5%, ou seja, uma diferenga de 61,3 pontos percentuais. Com o passar das
décadas essa afirmagdo se tornou fragilizada, j4 que em 2010 a diferenca entre as taxas

masculina e feminina era de 21,1 pontos percentuais.

Grafico 1: Taxa de atividade de homens e mulheres, 1960/2010, Brasil, %
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Fonte: IBGE, Base de Dados: Censo Demografico 1960-2010 (tabulagdes especiais produzidas pela equipe do

Centro de Estudos da Metropole — CEM).

Elaboracao: Guimaraes, 2016
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2.3 A taxa de fecundidade

A taxa de fecundidade ¢ uma das varidveis dindmicas da demografia. Ela tem sofrido
uma queda significativa nos paises europeus e também no Brasil. Para Carlsson (1966) a
transicdo da fecundidade se tornou uma das transformacdes mais relevantes do costume e
conduta da populacdo. (ALVES, 1994)

Verifica-se no Grafico 2 que em 1960 o Brasil possuia uma taxa de fecundidade de 6,3
filhos nascidos vivos por mulher, porém com o passar das décadas ocorreu uma queda
significativa, atingindo em 2010 o nimero de 1,8 filhos nascidos vivos.

A média da queda no periodo estudado (1960-2010) foi de 0,9 e a década de maior
queda foi de 1980/90. Observa-se também que em 2010 se tinha quase % do numero de filhos

por mulher que se tinha em 1960.

Grafico 2: Taxa de fecundidade, 1960/2010, Brasil
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Fonte: IBGE, Tendéncias demograficas: uma analise dos resultados do Censo demografico 2000, até 2000;
IBGE, Projegao da Populagao do Brasil — 2013, até 2010.

Pode-se observar no Grafico 3 que a taxa de fecundidade, além de cair durante as
décadas, também ¢ diferente dependendo da escolaridade da mulher. Em 1970 as mulheres
com escolaridade de até 3 anos tinham em média 7,2 filhos nascidos vivos, enquanto as
mulheres com escolaridade acima de 8 anos possuiam uma média de 2,7 filhos nascidos

VIVOS.
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E importante destacar que a taxa de fecundidade se reduziu em média para todas as
mulheres, ndo importando seu grau de escolaridade, porém em 2010 mulheres com poucos
anos de estudo possuiam até 2 filhos a mais do que mulheres com mais anos de estudo. Tais
dados sugerem que o nivel de escolaridade da mulher afeta seu poder de decisdo sobre ter ou

ndo filhos.

Grifico 3: Taxa de fecundidade por escolaridade feminina, 1970/2010°, Brasil
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Fonte: IBGE, Censo Demografico 1970/2000; IBGE, Censo demografico 2010.

Existem diversas teorias sobre a queda da taxa de fecundidade, a maioria ndo
considera central o papel da mulher ou desconsidera a luta pela igualdade de género como
fatores influenciadores nas analises a respeito do tema (ALVES, 1994). Porém, Alves (2004)
afirma:

As abordagens de género sdo fundamentais para a compreensdo do
fendmeno da transi¢do da fecundidade na medida em que as
desigualdades entre homens e mulheres na familia e na sociedade
fazem com que os custos e os beneficios da gera¢do e criacdo dos
filhos sejam repartidos de forma desigual entre os géneros, o que afeta
as decisdes sobre o comportamento reprodutivo e as formas de
regulacdo da fecundidade. (p.30)

Ou seja, a partir dessa perspectiva, ¢ possivel interpretar a queda constante da taxa de

fecundidade como um processo que espelha a elevacio da escolaridade feminina, a expansao

3 Devido a escassez de dados para 2010, foi utilizada para esse ano a taxa de fecundidade por nivel de instrucio.
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da participagdo das mulheres no mercado de trabalho e, a0 mesmo tempo, uma possivel

mudanga na maneira como se estabelecem as relagdes de género dentro das proprias familias.

2.4 Mudan¢a na composicio familiar

Sabe-se que a familia é, em seu aspecto mais amplo, um conjunto de pessoas
conectados por lagos sanguineos e/ou consensuais (CARVALHO & ALMEIDA, 2013). No
Brasil, o padrao familiar mais frequente ainda ¢ aquele formado por um casal e seus filhos nao
emancipados, porém a partir da década de 1960 esse padrao comecou a ser transformado.

Pode-se conferir no Grafico 4 que o numero de pessoas desquitadas e divorciadas
passou de 0,12% em 1960 para 2,73% em 2000, ou seja, um aumento de 2,58 pontos
percentuais. O nuimero de individuos casados também se alterou ao longo do periodo,
passando de 57,7% para 56,5%. Logo, os dados apresentados no Grafico 4 indicam um
crescimento no numero de divorcios e uma redugdo no numero de casamentos. Em

compensag¢do, o numero de separados e solteiros se manteve aproximadamente constante.

Grafico 4: Nupcialidade — Pessoas de 15 anos ou mais de idade, por estado conjugal,
1960/2000, Brasil, %
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Fonte: Estatisticas do Século XX no Anuario Estatistico do Brasil, 1985; IBGE, 2004.

Conforme Carvalho e Almeida (2013), a queda da desigualdade de género e a redugdo

da influéncia religiosa causou diversas transformacdes sociais e econdmicas para as mulheres
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como, por exemplo, um exercicio mais livre da sexualidade ndo mais associado a questdo da
reproducdo, um aumento da participagdo feminina no mercado de trabalho coligado ao uso
cada vez maior de anticoncepcionais e a fragilizagdo dos lagos matrimoniais com o aumento
do numero de divorcios. “Esses fendmenos associam-se a uma significativa reducdo da
fecundidade e do tamanho médio das familias e a sua maior diferenciacdo, com a persisténcia
de arranjos mais tradicionais, ao lado de outros genuinamente emergentes. ” (CARVALHO &
ALMEIDA, 2013, p. 112)

Junto desse movimento, tem ocorrido também uma modificagdo no padrdo de “pessoa
de referéncia na familia”, que ¢ caracterizado como a pessoa responsavel por todo o conjunto
familiar. Observa-se no Grafico 5 que em 1981 17% das familias consideravam a mulher
como a responsavel, ja em 2009 este nimero aumentou para 35,2%, ou seja, em 28 anos

ocorreu um aumento de 18,2 pontos percentuais.

Grafico 5: Pessoa de referéncia na familia, 1981/2009, Brasil, %

127
64,8
352
27.3

1981 19990 2001 2009

90.0 83.0

’ 197

]

80,0
70,0
60,0
50,0
40,0
30,0
20,0

10,0

0,0

)

BFeminino M hlasculino
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Elaboragdo propria

Outro indicador da mudanga na composi¢ao familiar ¢ o aumento da quantidade de
lares monoparentais femininos. Nota-se no Grafico 6, que de 1992 a 2009 ocorreu um
aumento de 2,3 pontos percentuais desse tipo de familia (de 15% para 17,4%
respectivamente). J4 a quantidade de familias compreendidas por um casal com filhos caiu 12

pontos percentuais de 1992 a 2009, enquanto as familias de casais sem filhos se elevaram 4,6
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pontos percentuais no mesmo periodo, pode-se justificar esse movimento como uma provavel

consequéncia da queda da taxa de fecundidade vista na sessdo 2.2.

Grifico 6: Tipos de familia, Brasil, 1992-2009, %
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Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios 1992/1999.

2.5 A Escolaridade

A crescente escolaridade feminina pode ser vista como um fator importante sobre o
avango das mulheres no mercado de trabalho (BRUSCHINI, 2007).

A média de anos de estudo para homens e mulheres ¢ proxima (Grafico 7). Em 1995
mulheres possuiam em média 5,3 anos de estudo enquanto homens possuiam 5 anos, esses
nimeros passaram, respectivamente para 7,4 e 7 anos em 2009.

O interessante a se observar no Grafico 7 foi o aumento de anos de estudos para ambos
os sexos de 1995 a 2009, passando de 5,1 anos, para 7,2 anos em média. A populacdo em
geral esta se tornando mais escolarizada, porém a média de anos de estudo feminina se

manteve acima da masculina por todos os anos apresentados.
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Grafico 7: Média de anos de estudo de homens e mulheres de 10 anos ou mais de idade,
Brasil, 1995/2009, %
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Fonte: Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada (IPEA)
Elaboragdo propria

Ja a porcentagem de analfabetos, de 1981 para 2010 caiu uma média de 13,4 pontos
percentuais para ambos os sexos (Grafico 8). Porém, ¢ importante destacar que em 1981 a
quantidade de mulheres analfabetas era maior que a quantidade de homens (24,5% contra
21,2%), ja em 2010 era o sexo masculino que possuia a maior porcentagem (9,8% contra
9,1%), ou seja, a queda da quantidade de mulheres analfabetas foi maior do que a queda da

quantidade de homens analfabetos no periodo analisado.

Grafico 8: Homens e mulheres acima de 15 anos analfabetos, Brasil, 1981/2010, %
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O Grafico 9 revela que desde 1981 as mulheres possuiam maior frequéncia escolar que
os homens no segundo grau (atual ensino médio), uma diferenga de 5,3 pontos percentuais
(17% feminina contra 12,3% masculina). Em 2010 essa diferenca saltou para 9,8 pontos
percentuais.

Verifica-se também que as frequéncias feminina e masculina triplicaram no periodo
analisado (Gréfico 9), porém a feminina se manteve acima da masculina em todos os anos

(1981/2001).

Grafico 9: Frequéncia escolar de homens e mulheres de 15 a 17 anos frequentando 2° grau,
Brasil, 1981-2010, %
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Fonte: Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA) até¢ 1991; IBGE, Censos demograficos de 2000 ¢ 2010.

Analisando o Grafico 10 que apresenta a distribui¢do total da populagdo com nivel
superior segundo o sexo. Nota-se que em 1970 os homens eram a maioria dos individuos com
ensino superior, 74,4% do total. Porém, conforme os anos se passaram ocorreu uma
transformagdo nesse quadro e em 2010 as mulheres representavam 57,8% do total de
diplomados. Logo, as mulheres ndo s6 ganharam espaco no ensino superior, como também

ultrapassam a quantidade de homens.
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Grafico 10: Distribuicao total da populacao com nivel superior por sexo, Brasil, 1970/2010,
%
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Fonte: Guedes, 2008; IBGE, Censos Demograficos de 1970, 1980, 1991, 2000 ¢ 2010.

Por fim, o Gréfico 11 apresenta a taxa laboral de homens e mulheres referente o ano
de 2010. Nota-se que conforme aumenta-se o nivel de instrucdo, aumenta-se a taxa de
participagdo para ambos 0s seXos.

A taxa masculina se mantém acima da feminina em todos os niveis, porém, conforme
aumenta-se a escolaridade a diferenga das taxas se reduz. Por exemplo, no nivel “sem
instrug¢do e fundamental incompleto” a taxa masculina ¢ de 55%, e a feminina ¢ de 32%, ou
seja, uma diferenga de 23 pontos percentuais. J& no nivel “superior completo”, a taxa
masculina ¢ de 88% e a feminina ¢ de 81%, a diferenca, portanto, ¢ de 7 pontos percentuais.
Conforme Guedes (2015):

Isso reflete uma divisao sexual do trabalho que penaliza as mulheres de
camadas mais pobres da populagdo, pois, enquanto as trabalhadoras mais
escolarizadas costumam ter recursos para arcar com creches ou servigos de
cuidados de terceiros (o que as libera para o mercado de trabalho), as menos
escolarizadas dependem da oferta publica destes servigos para conseguirem
trabalhar. Como nem sempre esta oferta atende a grande demanda da
populagdo mais pobre, ¢ frequente a op¢ao das mulheres destes segmentos
por abandonar o mercado de trabalho, particularmente quando tém filhos
pequenos. (GUEDES, 2015, p 145.)
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Grafico 11: Taxa de participagdao laboral de homens e mulheres segundo o ultimo curso
concluido, Brasil, 2010, %
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Fonte: Guedes, 2015, Censo 2010.
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3. ASSIMETRIAS DE GENERO NO TRABALHO DE 2005 A 2015

O presente capitulo apresenta os principais indicadores econdmicos do mercado de
trabalho para que se possa analisar as assimetrias de género no mercado produtivo de 2005 a
2015. Ele é composto por seis se¢des. A primeira se¢do esclarece a metodologia utilizada para
a criacdo dos indicadores. A segunda analisa os indicadores de atividade no mercado. A
terceira aborda indicadores de renda. A quarta avalia o desemprego. A quinta apresenta

indicadores na posi¢ao na ocupacao e por fim a sexta secdo aborda o uso do tempo.

3.1 Metodologia

Na produgdo desse capitulo foram utilizados microdados coletados das Pesquisas
Nacionais por Amostras de Domicilios (PNADs) de 2005 e 2015, fornecidas pelo Centro de
Estudos da Metropole (CEM). O tratamento desses dados foi realizado através do software
IBM SPSS - pacote estatistico para as ciéncias sociais criado pela IBM - (Statistical Package
for the Social Sciences). A PNAD ¢ produzida pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

Decidiu-se utilizar essa pesquisa por ser a unica, além do Censo Demografico, que
possui os indicadores necessarios para realizar a andlise para todo o Brasil, e por poder ser
possivel efetivar comparagdes intertemporais, ja que, at¢ 2015, a pesquisa saia a campo

anualmente no més de setembro, exceto em anos de Censo demografico.

3.2 A atividade no mercado de trabalho

Conforme visto na sessao 2.2 a taxa de atividade ¢ um indicador que evidencia as
transformagdes no mercado de trabalho.

Observa-se no grafico 12 que de 2005 a 2015 a taxa de atividade de homens e
mulheres caiu. A dos homens passou de 73,6% para 69,9%, ou seja, uma queda de 4,2 pontos
percentuais e a das mulheres passou de 52,9% para 50%, uma queda de 2,9 pontos.

Esse movimento de queda pode ter ocorrido por conta do aumento, que tem sido
observado nos ultimos anos, de individuos que nao estudam e nem trabalham — a chamada

geracdo “nem-nem”. Conforme Schwartzman e Cossio (2007), a porcentagem de jovens que
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ndo estudavam e nem trabalhavam em 2005 era de aproximadamente 13%. Em 2011 esse

nimero saltou para 16,8% (MONTEIRO, 2013).

Grafico 12: Taxa de atividade de homens e¢ mulheres de 10 anos ou mais de idade, Brasil,
2005-2015, %
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Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio 2005 e 2015.

Elaboragdo propria

O Gréfico 1 da sessdo 2.2 revela que a taxa de atividade feminina aumentou 38,1 pontos
percentuais em 50 anos (uma média de 7,62 pontos por década), sendo que a década de maior
crescimento foi de 1991/2000 com 12,5 pontos percentuais. Logo, a reducao ocorrida de 2010
a 2015 de 54,6% para 50% ndo ¢ uma retracao constante da participacdo feminina no mercado

de trabalho.

3.3 A Renda

A renda feminina e masculina apresenta diferengas consideraveis. Em primeiro lugar,
pode-se verificar no Grafico 13 que os homens s3o maioria no recebimento de mais de dois
salarios minimos, tanto em 2005 como em 2015.

Em 2005, 12,6% dos homens recebiam mais de 2 a 5 salarios minimos, contra 8% das
mulheres, e 5,5% deles recebiam mais de 5 salarios contra 2,7% delas. Porém, no mesmo ano,

16,8% das mulheres nao possuiam rendimento contra 8,1% dos homens, uma diferenga de 8,7
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pontos percentuais, ou seja, além da porcentagem masculina ser maior nas faixas de maior
rendimento, a porcentagem feminina ¢ maior nas faixas de menor rendimento.

Em 2015, o quadro geral se manteve. Porém, as mulheres passaram a ser maioria no
recebimento de até 2 salarios minimos, 68,3% das mulheres recebiam nessa faixa contra
59,6% dos homens. Além da porcentagem feminina ficar acima da média para ambos os sexos
(63,3%).

Em relacdo a faixa “sem rendimento” as mulheres continuam com uma porcentagem
maior que os homens (8,8% contra 5%, respectivamente), entretanto vé-se uma redugdo nessa
faixa de rendimento para ambos os sexos de 2005 para 2015, o total caiu 5,2 pontos

percentuais.

Grafico 13: Rendimento mensal por faixas de rendimento de todos os trabalhos para pessoas
de 10 anos ou mais de idade por sexo, Brasil, 2005-2015, %
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Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios, 2005 e 2015.
Elaboragao propria

A partir da andlise do Grafico 13, pode-se considerar que as mulheres sdo maioria nas
faixas mais baixas de rendimento comparado aos homens, tanto em 2005 como em 2015. Essa
analise revela que mesmo ocorrendo a expansdo feminina no mercado de trabalho, essa for¢a
produtiva ¢ alocada em empregos com rendimentos menores do que a for¢ca produtiva

masculina.
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3.4 O Desemprego

Em relagdo ao desemprego, verifica-se no grafico 14 que a taxa masculina sofreu uma
pequena alta de 2005 a 2015, passando de 4,3% para 4,7% e a feminina uma pequena baixa,
passando de 9,7% para 9,5%. O total se manteve praticamente constante.

Entretanto, percebe-se que a taxa de desemprego feminina € maior que a taxa
masculina com uma diferenca de 4,8 pontos percentuais em 2015. Esse resultado pode estar
relacionado a fragilidade do emprego feminino, que devido a distingdo de género, as mulheres

sdo alocadas em empregos mais instaveis e precarios (NASCIMENTO, 2016).

Grafico 14: Taxa de desemprego de pessoas de 10 anos ou mais de idade por sexo, Brasil,
2005-2015, %
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Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios, 2005 e 2015.
Elaboragdo propria

3.5 A posiciao na ocupacio

A posicao na ocupacao reflete como os trabalhos estdo distribuidos entre os sexos. A
Tabela 1 revela que os homens possuem maior presenca que as mulheres nas ocupagdes com
maiores rendimentos e/ou formalidade (exceto no funcionalismo publico, em que as mulheres
sdo maioria), sdo elas: empregado de carteira assinada, empregador e Militar. Em 2015,

42,3% dos homens eram empregados de carteira assinada contra 37,1% das mulheres, uma
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diferenca de 5,2 pontos percentuais. Como empregadores os homens mantinham uma
discrepancia em relacdo as mulheres de 2,2 pontos percentuais em 2015 (4,4% contra 2,2%,
respectivamente).

Observa-se que nas ocupagoes “trabalho doméstico com carteira” e “trabalho
doméstico sem carteira” a porcentagem feminina ¢ consideravelmente maior que a masculina.
Ao todo, 17% das mulheres eram empregas domésticas em 2005, contra 0,9% dos homens.
Em 2015 a porcentagem feminina caiu para 14,4%, enquanto a dos homens subiu para 1%.
Outro ponto a ser analisado ¢ que a porcentagem de domésticas sem carteira ¢ quase trés
vezes maior que a porcentagem de domésticas com carteira, revelando assim a informalidade
que recai sobre o emprego feminino. Esses dados dao base para os estudos tanto de trabalho
doméstico ndo remunerado como de fluxo circular da renda ampliado vistos no Capitulo 1, ja
que confirma empiricamente uma presen¢a feminina significativa em trabalhos informais, ou
seja, sem carteira € em empregos precarios.

Nas ocupacdes “nao remunerado” e “trabalhador na produgdo para consumo préprio”
as mulheres também possuem porcentagens maiores que as dos homens, por exemplo, em

2015 3,3% das mulheres nao recebiam rendimentos de trabalho, contra 1,6% dos homens.

Tabela 1: Posicao na ocupacao por sexo, Brasil, 2005-2015, %

Posicdo na ocupacio Homens Mulheres

2005 2015 2005 2015
Sem declaracio - - - -
W&o remunerado 52 1.6 9.1 3.3
Empregado sem carteira 212 16.6 15.0 122
Empregado com carteira 344 425 262 37.1
Trabalhador na construgio para proprio consumo 0,2 0.1 0.1 0.0
Trabalhador na produgio para proprio consumo 24 3l 7.3 5.1
Trabalhador doméstico sem carteira 0.5 0.5 12.7 102
Trabalhador doméstico com carteira 0.4 0.5 43 472
Conta propria 256 259 162 163
Empregador 54 45 2.6 22
Militar 0.3 0.6 0.0 0.1
Funcionario publico estatutario 472 42 85 94
Total 100.0 1000 1000 100.0

Fonte: IBGE, Pesquisas por Amostras de Domicilios, 2005 e 2015.
Elaboracdo Propria

Nota-se, que a porcentagem de mulheres na ocupagdo ‘“Funcionario publico

estatutario” ¢ maior que a masculina em ambos os anos e pode indicar a tendéncia feminina a
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buscar trabalhos que permitam flexibilidade de tempo, j4 que as mesmas precisam conciliar a

dupla jornada de trabalho no seu dia a dia.

3.6 O uso do tempo

O Gréfico 15 tem como objetivo evidenciar a sobrecarga feminina com o trabalho
doméstico ndo remunerado. Pode-se verificar que em ambos os anos analisados (2005 e 2014)
cerca de 90% das mulheres executavam afazeres domésticos na semana de referéncia da
pesquisa, contra cerca de 50% dos homens. A elevagdo da participacdo feminina no mercado
de trabalho ndo modificou a sua responsabilidade, perante a sociedade, com o trabalho
doméstico ndo remunerado (IPEA, 2017).

O que se tornou mais corriqueiro apos a elevagdo da insercao feminina na atividade
laboral foi a dupla jornada de trabalho. As mulheres, além de oferecerem sua forga de trabalho
ao mercado produtivo, continuam executando a maior parte das tarefas domésticas em seu
tempo livre. (IPEA,2017), o que dificulta sua melhor inser¢do no mercado de trabalho, ja que

o tempo disponivel para especializagdo, por exemplo, ¢ reduzido.

Grafico 15: Propor¢do de pessoas de 10 anos ou mais de idade que cuida de afazeres
domésticos por sexo, Brasil, 2005-2014, %
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Fonte: Soares e Saboia, 2007 (ano 2005); Souza e Guedes, 2016 (ano 2014)

Ademais, além das mulheres serem maioria na execucao de afazeres domésticos, elas

dedicam mais horas a essa atividade. Nota-se no Grafico 16 que, de 2005 a 2014, as horas
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média dedicadas ao trabalho doméstico ndo remunerado das mulheres e dos homens quase
ndo sofreram alteracdo (respectivamente, 25,3 e 24,9 para as mulheres e de 9,9 horas e 10,9
horas para os homens).

Entretanto, a média de horas executadas pelas mulheres ¢ duas vezes maior do que a
executada pelos homens. O que indica a sobrecarga feminina na reprodugdo social, vista na

sessdo 1.3 deste trabalho.

Grafico 16: Numero médio de horas semanais dedicadas aos afazeres domésticos das pessoas
de 10 anos ou mais de idade por sexo, Brasil, 2005-2014, %
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Fonte: Soares e Saboia, 2007 (ano 2005); Souza e Guedes, 2016 (ano 2014)

Por fim, o Grafico 17 torna visivel a média de horas dedicadas ao mercado de trabalho
de homens e mulheres.

Verifica-se que a média masculina ¢ maior que a feminina em 8,2 pontos percentuais
para 2005, e 6,4 pontos para 2014. Outra observagdo ¢ que ela sofreu uma pequena queda de
1,3 pontos percentuais durante os anos estudados.

A média feminina de 2005 a 2015 apresentou um leve aumento de 0,5 ponto
percentual, passando de 34,7 horas para 35,2 horas respectivamente. Esse dado, pode indicar a
maior concentragdo feminina em trabalhos de tempo parcial normalmente ligados a
maternidade, ja que o cuidado com filhos exige mais tempo para o trabalho de reprodugao

social e consequentemente menos tempo para o trabalho produtivo.
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Grafico 17: Numero médio de horas semanais trabalhadas das pessoas de 10 anos ou mais de
idade por sexo, Brasil, 2005-2014
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Fonte: Soares e Saboia, 2007 (ano 2005); Souza ¢ Guedes, 2016 (ano 2014)

Contudo, no cdmputo das horas totais trabalhadas, isso ¢, somando-se as horas de
trabalho remunerado com trabalho ndo remunerado dispendidas em atividades domésticas, ¢

possivel verificar que as mulheres trabalhavam 7,6 horas a mais que os homens em 2014.
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CONCLUSAO

Esse trabalho se propds analisar, com base em indicadores sociais e econdomicos, a
elevagdo da participagdo feminina no mercado de trabalho de 1960 a 2015 e suas possiveis
relacdes. Utilizou-se micro dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios de 2005 e
2015 para a criagao dos indicadores economicos. O tratamento dos dados foi realizado com o
Software SPSS - pacote estatistico para as ciéncias sociais.

Ap6s analisar a variacdo da taxa de atividade de 1960 a 2015, verificou-se um
aumento constante da taxa feminina, o que pode comprovar a elevagao da participacao das
mulheres no mercado de trabalho, embora a taxa tenha sofrido uma pequena queda em 2015.

Os resultados dos indicadores sociais revelam um movimento constante e relacionado
a expansdo feminina no mercado de trabalho. A taxa de fecundidade se manteve em queda, a
escolarizagdo feminina esta cada vez mais alta, e os lares estdo sofrendo uma transformacao,
tanto em relacdo aos nimeros de divorcios, como ao aumento das familias monoparentais
femininas, o que pode indicar uma maior independéncia econdmica das mulheres, a0 mesmo
tempo que evidencia uma maior necessidade de mercantilizagdo da for¢a de trabalho das
mesmas.

Porém, ¢ importante evidenciar que alguns indicadores que revelam a distingdo de
género dentro do mercado de trabalho nao sofreram grandes modificagdes. A posi¢ao na
ocupagdo continua a revelar que grande parte das mulheres (cerca de 17% da PEA feminina)
estao alocadas como empregadas domésticas € que a maior parte delas ndo possuem carteira
assinada. Esse dado confirma a precariedade do trabalho feminino, principalmente para
mulheres menos escolarizadas. A renda também pode demonstrar a diferenciacdo de
rendimentos femininos e masculinos, pois o indicador revelou que a porcentagem de homens
que recebem saldrios mais altos ¢ maior que a porcentagem de mulheres. Finalmente, a
andlise do uso do tempo continua demonstrando que as mulheres ainda sdo as maiores
responsaveis pelo trabalho doméstico e dedicam mais horas a essa atividade em comparagao
aos homens.

Por fim, conclui-se que a elevagdo da participagdo feminina no mercado de trabalho
esta relacionada a variacao nos principais indicadores sociais apresentados nesse trabalho.
Esse movimento apresentou um avango para as mulheres nos ultimos anos. Porém nao trouxe
mudanga significativa em algumas dimensdes da desigualdade de género como de renda, a

posicao na ocupacao e o uso do tempo.
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