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REsSumMo

PEREIRA. Natalia de Castro. O processo judicial eletronico na justi¢a do trabalho
e o acesso a justica. 2017. 75 p. Monografia (Graduagdo em Direito). Instituto Trés
Rios, Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, Trés Rios, RJ, 2017.

O presente trabalho foi realizado mediante doutrina e legislagdes, com o objetivo de
apresentar as principais mudangas trazidas pela implantacdo do processo judicial
eletrénico instituido pela Lei n® 11.419/2006, e como isso tem sido enfrentado pelos
trabalhadores. O trabalho monografico inicia-se conceituando o direito processual do
trabalho e seus principios; aborda-se, também, o acesso a justica como garantia
constitucional, pois qualquer pessoa tem direito de postular no judiciario, bem como
ter um processo justo, busca-se com isso 0 acesso a ordem juridica justa. Em seguida,
analisa-se o processo eletrénico no Brasil e as vantagens e os obstaculos trazidos
com essa inovagao. Por fim reflete-se como o processo eletrénico € enfrentado na
Justica do Trabalho, indicando como o jus postulandi esta utilizando nesta nova
ferramenta eletronica, mostrando, sobretudo, se esta revolu¢ao na esfera virtual esta
alcancando a celeridade processual ou se ainda esta sendo um vetor ao trabalhador
a garantia constitucional do acesso a justica em virtude da excluséo digital.

Palavras-Chave: Direito Processual do Trabalho. Acesso a Justica. Garantia
Constitucional. Processo Eletronico. Jus Postulandi. Trabalhador.



ABSTRACT

PEREIRA. Natalia de Castro. The electronic judicial process in labor justice and
access to justice. 2017. 75 p. Monograph (Law Degree). Three Rivers Institute,
Federal Rural University of Rio de Janeiro, Trés Rios, RJ, 2017.

The present work was carried out through doctrine and legislation, with the purpose of
presenting the main changes brought about by the implementation of the electronic
judicial process instituted by Law 11,419 / 2006, and how this has been faced by the
workers. The monographic work begins by conceptualizing the procedural law of labor
and its principles; Access to justice as a constitutional guarantee is also addressed,
since everyone has the right to apply for a fair trial and to have access to the legal
system. Next, we analyze the electronic process in Brazil and the advantages and
obstacles brought with this innovation. Finally it is reflected how the electronic process
is faced in the Labor Court, indicating how jus postulandi is using in this new electronic
tool, showing, above all, if this revolution in the virtual sphere is reaching the procedural
celerity or if it is still being a The constitutional guarantee of access to justice by virtue
of digital exclusion.

Keywords: Labor Law. Access to justice. Constitutional Guarantee. Electronic
Process. Jus Postulandi. Worker.



SUMARIO

L2001 010703 -Vo XU 09

CAPITULO 1

NOGCOES GERAIS DO DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO ..................coooo..... 12
1.1 O direito processual do trabalho: evolugao no Brasil ........................ 12
1.2 Conceito de processo do trabalho e suas caracteristicas .................. 15
1.3 Principios inerentes ao direito processual do trabalho ...................... 19
CAPITULO 2

O ACESSO A JUSTICA ...t 28
21 O acesso a justica: definicao e seu carater essencial ........................ 28
2.2 Garantia constitucional do acesso ajustica ...................ccc.ocoiiiiiinnn. 33
2.3 Acesso a ordem juridicajusta ...............cc.ooiiiiiiiii i 40

CAPiTULO 3

O PROCESSO ELETRONICO .......uuvuiiuiiieeieeenieeessessssssesssnsssssssssssssssssssssssssnssssnnnns 45
3.1 O processo eletrénico no Brasil: consideragoes iniciais...................... 45
3.2 Obstaculos do processo judicial eletrénico ..................ccoceovvvienennn.n. 49
3.3 Vantagens do processo judicial eletréonico .................cccooceviviiieninnn. 55
CAPiTULO 4
O SISTEMA JUDICIAL ELETRONICO NA JUSTIGA DO TRABALHO ..........coeeeeeenn.. 59
4.1 Aspectos juridicos do sistema processual eletronico no processo do
Trabalho ... 59
4.2 O trabalhador e o processo eletrénico: jus postulandi ....................... 62
CONSIDERAGOES FINAIS ........ouuiieiiiieieieeieeeeieeeeeeeeeaeaeesaeessssssssessasssssssanensnnens 68

REFERENCIAS ..o ettt ettt 70



INTRODUGAO

Esta pesquisa ira apresentar as principais mudancas trazidas pelo processo
judicial eletrénico e apontar se esta evolugao tecnoldgica ajudou ou Ndo No acesso a
ordem juridica justa, que objetiva exercer a tutela jurisdicional de forma célere e eficaz,
trazendo a decisao que atende a todos, e assim, demonstrar como isto tem sido

enfrentado na justica do trabalho.

O presente estudo corrobora como se deu a evolucéo do direito processual do
trabalho no Brasil, mostrando que a Justica do Trabalho esta presente na nossa
Constituicdo Federal, indicando, além disso, alguns principios que viabilizam a
efetivacdo dos direitos sociais constitucionalmente assegurados ao trabalhador, que
€ parte hipossuficiente na demanda.

A Constituicdo Federal de 1988 traz como direito fundamental o acesso a
justica, sendo previsto em seu artigo 5°, inciso XXXV que “a lei ndo excluira da
apreciagdo do Poder Judiciario, lesdo ou ameaca a direito”', o que significa dizer que
qualquer pessoa tem direito de postular no judiciario, pois 0 acesso a justica € uma
garantia de todos.

O processo € o0 meio em que se realiza a justica. Sera observado que a
necessidade de se garantir um alcance a tutela jurisdicional de forma justa, tornou o
principio do acesso a justica um dos mais importantes, sendo este uma garantia
constitucional e, a busca pela solugao de conflitos € um direito de todos que deve ser

efetivado de forma integra.

A evolugdo virtual deu surgimento ao processo eletrénico. O progresso
tecnolégico tornou as pessoas mais dependentes da internet e, como forma de
garantir uma justica mais célere e eficaz, visando tornar efetivo o principio
constitucional da duragéo razoavel do processo, surgiu o processo judicial eletronico,
conectado a rede mundial de computadores, com transmissao simultanea de dados e

documentos.

! BRASIL. Planalto. Constituigcao da republica federativa do Brasil de 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm>. Acesso em: 10 nov.
2016.
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O processo eletrdnico veio viabilizar os principios constitucionais do acesso a
justica e da duracao razoavel do processo, pois tenta ser um meio facilitador para a
populagdo, uma vez que veio caminhar junto ao progresso virtual, tentando tornar o

judiciario mais acessivel a todos e afastar a morosidade na tramitagao processual.

Desta forma, a Justica do Trabalho implementou o processo eletrbnico, no
entanto, tal evolugédo requer conhecimento virtual de todos que se utilizem desses
meios, trazendo obstaculos a serem enfrentados pelo trabalhador, advogado,

servidores e demais pessoas que necessitam do judiciario.

A informatizag&o judicial ainda pode ter uma barreira a ser enfrentada, em
virtude da exclusao digital dos que ndo tem meios técnicos, econémicos, cientifico de

implementar em sua vida o progresso eletronico.

E importante que hajam reformas estruturais adequadas aos desafios impostos
pelo progresso tecnolégico, como forma de solucionar o principio basilar do amplo
acesso a justica para todos, tendo em vista que a evolugdo do processo judicial
eletrénico vai muito além dos suportes para os técnicos, devendo ser primordial o
acesso aos usuarios e o funcionamento do processo, devendo trazer operacionalidade

para todos.

O presente trabalho monografico mostrara quais os beneficios e dificuldades
enfrentadas frente ao processo judicial eletrbnico e como o trabalhador esta se

favorecendo ou nao diante a nova realidade judiciaria.

Sera observado até que ponto o processo eletrbnico sera um vetor de

promog¢ao do acesso a ordem juridica justa.

Ha controvérsias acerca do tema apresentado, visto que a aplicabilidade do
sistema ndo atende a toda sociedade, no aspecto acesso ao poder judicial eletrdnico,

apesar de existir legislagdo abordando o assunto.

Assim faz-se necessaria a analise de doutrinas, legislagdes e jurisprudéncias
para levantar os pontos relevantes e de indispensaveis necessidades de melhoria,

tendo em vista que o amplo acesso a justiga € um principio constitucional.

O trabalho foi dividido em quatro capitulos, sendo o primeiro capitulo abordado
o tema do direito processual do trabalho, sua evolugdo no Brasil, caracteristicas e

principios.
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O segundo capitulo trata o principio constitucional do acesso a justica, trazendo
sua definicdo e seu carater essencial, e ainda, a forma de solucionar o acesso a uma

ordem juridica justa.

O terceiro capitulo reflete o processo judicial eletrdbnico no Brasil e quais as
vantagens e os obstaculos trazidos por ele, exemplo disto € a celeridade processual
e a exclusao digital enfrentada pelas pessoas que nao tem meios para alcangar a

evolugao eletrénica.

Para finalizar, o quarto capitulo versa sobre a informatizagdo judicial na Justica
do trabalho; o direito do trabalhador do Jus Postulandi e o processo judicial eletronico,
a forma de tornar acessivel a justica aqueles que nao tém condic¢des financeiras de
constituir um advogado, em contrapartida, a falta de conhecimento especifico na

mateéria juridica que pode gerar prejuizos a propria parte hipossuficiente.
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cCapPiTULO 1

NOGCOES GERAIS DO DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

1.1 O direito processual do trabalho: evolu¢ao no Brasil

Amauri Mascaro Nascimento? explica que a histéria do direito processual do
trabalho no Brasil passou por trés fases distintas, na primeira fase, ha trés periodos
de institucionalizac&o, todos caracterizados por uma feicado administrativa na solugao
dos conflitos trabalhistas. Segue-se a segunda fase, marcada pelo periodo de
constitucionalizacdo, em que se instaura o memoravel debate entre Waldemar
Ferreira e Oliveira Viana. A terceira fase é caracterizada pela consolidacao da Justica
do Trabalho como érgao do Poder Judiciario. Por ultimo, surge a fase contemporanea,
que se inicia no final do século XX e tem como problema central a efetividade do

processo do trabalho.

Renato Saraiva e Aryanna Manfredini também elencam as trés fases do

processo do trabalho em sua doutrina e trazem os trés periodos de institucionalizagao:

Os primeiros 6rgaos criados no Brasil objetivando solucionar os conflitos
trabalhistas foram os Conselhos Permanentes de Conciliagdo e Arbitragem,
0s quais, embora nao efetivamente implantados, foram instituidos pela Lei
1.637, de 05.11.1911; cujo art. 8° dispunha que "os sindicatos que se
constituirem com o espirito de harmonia entre patrdes e operarios, como os
ligados por conselhos permanentes de conciliagdo e arbitragem, destinados
a dirimir as divergéncias e contestagdes entre o capital e o trabalho, serdo
considerados como representantes legais da classe integral dos homens do
trabalho e, como tais, poderdo ser consultados em todos os assuntos da
profissao”.

Posteriormente, a Lei 1.869, de 10.10.1922, criou, em S&o Paulo, os
denominados Tribunais Rurais, de composi¢do paritaria (composto por um
juiz de direito da comarca, um representante dos trabalhadores e outro, dos
fazendeiros), com fungéo de dirimir conflitos até o valor de "quinhentos mil
réis", decorrentes da interpretacdo e execugdo dos contratos de servigos

2 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito processual do trabalho. 24. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2009, p. 42-53.
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agricolas. Todavia, os Tribunais Rurais ndo produziram resultados
satisfatorios. (...)

(...). Ja na era Vargas, em 1932, foram criadas as Juntas de Conciliagéo e
Julgamento e as Comissdes Mistas de Conciliagdo, que atuavam como
6rgaos administrativos, julgando, respectivamente, os dissidios individuais e
coletivos do trabalho.?

A segunda fase da evolugao do direito processual do trabalho no Brasil veio
com a Constituicdo de 1934, apesar da justica do trabalho, nesta época, ainda nao

fazer parte do poder judiciario.*

Ainda neste sentido, assevera Sérgio Martins:

A Constituicdo de 1934 estabeleceu que, para dirimir questdes entre
empregados e empregadores, regidas pela legislagdo social, foi instituida a
Justica do Trabalho, a qual ndo se aplica o disposto no capitulo que trata do
Poder Judiciario (art. 122). Isso mostra que a Justica do Trabalho n&o era
orgéo do Poder Judiciario. A constituicdo dos tribunais trabalhistas e das
comissoes de conciliagao obedecia ao principio da eleigao de seus membros,
metade pelas associagoes representativas dos empregados e metade pelas
dos empregadores. O presidente era de livre nomeacdo do governo,
escolhido entre pessoas de experiéncia e notdria capacidade moral e
intelectual (paragrafo Unico do art. 122).°

Leone Pereira® também trata em sua obra a fase de constitucionalizagéo,
explicando que esta fase recebe essa denominacgao porque as Constituicoes Federais
de 1934 e 1937 estabeleceram dispositivos concernentes a Justica do Trabalho, ndo

obstante ainda nao inclusa como érgao do Poder Judiciario.

Renato Saraiva e Aryanna Manfredini demonstram o surgimento da Justica do

Trabalho como érgéo autébnomo:

A Justica do Trabalho somente surgiu como 6rgéo auténomo em 01.05.1941,
quando entrou em vigor o Decreto-lei 1.237, de 02.05.1939, e o respectivo
regulamento aprovado pelo Decreto 6.596, de 12.12.1940. (...)

8 SARAIVA, Renato; MANFREDINI, Aryanna. Curso de direito processual do trabalho. 13. ed. rev.
e atual. Salvador: JusPodivm, 2016, p. 23-24.

4 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do trabalho. 13. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2015, p. 154.

5 MARTINS, Sergio Pinto. Direito processual do trabalho. 32. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011, p. 14.

6 PEREIRA, Leone. Manual de processo do trabalho. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013, p. 29.
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(...). Em 1943 entrou em vigor a Consolidagao das Leis do Trabalho, a qual
dedicou dois titulos a organizacdo judiciaria (Titulo VIII - Da Justica do
Trabalho - e Titulo IX - Do Ministério Publico do Trabalho) e um terceiro,
dedicado ao processo do trabalho (Titulo X- Do Processo Judiciario do
Trabalho).”

A terceira fase veio com o reconhecimento da justiga do trabalho em ser 6rgao

integrante do poder judiciario em 1946, através do Decreto-Lein. 9777/1946, dispondo

sobre a sua organizagao, e trazendo, ainda, a composigéo de seus 6rg&os.8

O inciso V, do art. 94, da Constituicdo de 1946, de 18-9, deixou claro que os
tribunais e juizes do trabalho passavam a pertencer ao Poder Judiciario da
Unido. Estabelecia o art. 122 da referida norma que os 6rgéos da Justica do
Trabalho eram o Tribunal Superior do Trabalho (substituindo o Conselho
Nacional do Trabalho), os Tribunais Regionais do Trabalho (substituindo os
Conselhos Regionais do Trabalho) e as Juntas de Conciliagao e Julgamento.

A fase de incorporacao € a terceira fase, assim denominada por Leone Pereira:

Como o préprio nome denota, é a fase marcada pela incorporagao da Justica
do Trabalho como 6rgao do Poder Judiciario nacional. Essa integracao foi
efetivada pelo Decreto-Lei n. 9.777, de 9 de setembro de 1946, que dispunha
sobre a organizagao da Justica Laboral.

Todavia, o marco de destaque foi o advento da Constituicao Federal de 1946,
que foi a primeira a integrar a Justica do Trabalho ao Poder Judiciario (arts.
122 e 123). Com efeito, o antigo Conselho Nacional do Trabalho deu lugar ao
Tribunal Superior do Trabalho, e os Conselhos Regionais do Trabalho foram
substituidos pelos Tribunais Regionais do Trabalho.®

Eis que surge a fase contemporanea, iniciada no final do século XX.

Finalmente, a fase contemporédnea esta relacionada ao problema politico,
econdmico, social e juridico da multiplicacado dos conflitos trabalhistas, o que
acaba gerando a chamada hipertrofia da Justica do Trabalho. Nessa fase, o
direito processual do trabalho passa a ter um importante papel, mormente em

7 SARAIVA, Renato; MANFREDINI, Aryanna. Curso de direito processual do trabalho. 13. ed. rev.
e atual. Salvador: JusPodivm, 2016, p. 25.
8 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do trabalho. 13. ed. Sdo Paulo:

Saraiva, 2015, p. 155.

° PEREIRA, Leone. Manual de processo do trabalho. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013, p. 30.
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fungdo da auséncia de celeridade dos processos trabalhistas que
compromete a efetividade dos direitos sociais garantidos aos trabalhadores.
E nessa fase que se verifica a necessidade de se instaurar uma nova cultura
humanistica entre os juristas e operadores do direito processual do trabalho,
0 que passa pela nova concepgédo de que o processo deve propiciar a
concretizacdo dos direitos humanos de segunda dimens&o, que sdo os
direitos sociais dos trabalhadores. Deve-se dar énfase a nova jurisdicdo
trabalhista metaindividual, como meio de se alargar o acesso coletivo dos
trabalhadores nao apenas ao aparelho judiciario, mas, sobretudo, a uma
ordem justa. Deve-se também buscar nas reformas por que passa o direito
processual civil e, de 1a, importar novos institutos compativeis com a génese
principioldgica do processo laboral para propiciar a efetividade da prestagéo
jurisdicional trabalhista.®

A Emenda Constitucional n® 45/2004, produziu significativas mudangas no
Poder Judiciario, em especial na Justica do Trabalho, com a ampliacdo de sua

competéncia, através da nova redacao dada ao art.114 da Constituicido Federal.

Conforme ja dito, a evolugao do processo do trabalho no Brasil passou por trés
importantes fases, no entanto, mesmo apds ter chegado a fase contemporanea no
século XX, a solucdo de conflitos através do judiciario s6 vem expandindo, e a
celeridade processual trabalhista como principio que visa resguardar a efetividade dos
direitos, ainda ndo foi alcancada de forma satisfatoria para tornar efetivo o acesso a

ordem juridica justa.

1.2 Conceito de processo do trabalho e suas caracteristicas

O direito processual do trabalho é um ramo da ciéncia juridica, com normas e
principios que regulamentam o exercicio da jurisdicdo quanto as lides de natureza

trabalhista.

Modestamente, e para nos adaptarmos a nova ordem constitucional
reinaugurada pela EC n. 45/2004, passamos a conceituar o direito processual
do trabalho brasileiro como o ramo da ciéncia juridica, constituido por um
sistema de valores, principios, regras e instituicbes proprias, que tem por
objeto promover a concretizagdo dos direitos sociais fundamentais
individuais, coletivos e difusos dos trabalhadores e a pacificagdo justa dos

10 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do trabalho. 13. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2015, p. 155-156.
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conflitos decorrentes direta ou indiretamente das relagcées de emprego e de
trabalho, bem como regular o funcionamento dos 6rgdos que compbéem a
Justiga do Trabalho.!

Na definicdo de Mauro Schiavi:

O Direito Processual do Trabalho conceitua-se como o conjunto de principios,
normas e instituicdes que regem a atividade da Justica do Trabalho, com o
objetivo de dar efetividade a legislacdo trabalhista e social, assegurar o
acesso do trabalhador a Justiga e dirimir, com justi¢ga, o conflito trabalhista.?

Entende Renato Saraiva e Aryanna Manfredini’® que o Direito Processual do

Trabalho é o ramo da ciéncia juridica, dotado de normas e principios proprios para a

atuacao do direito do trabalho e que disciplina a atividade das partes, juizes e seus

auxiliares, no processo individual e coletivo do trabalho.

e principios:

Leone Pereira também traz a conceituagao de direito processual do trabalho:

Direito Processual do Trabalho é o ramo da ciéncia juridica que se constitui
de um conjunto de principios, regras, instituicbes e institutos proprios que
regulam a aplicagdo do Direito do Trabalho as lides trabalhistas (relagao de
emprego e relagdo de trabalho), disciplinando as atividades da Justica do
Trabalho, dos operadores do direito e das partes, nos processos individuais,
coletivos e transindividuais do trabalho.

Para Sérgio Martins, o Direito Processual do Trabalho existe além das normas

No Direito Processual do Trabalho, ndo existem apenas conjuntos de
principios e normas, mas também de instituicdes, de entidades, que criam e
aplicam o referido ramo do Direito. O Estado e o maior criador de normas
processuais trabalhistas. A Justica do Trabalho e o 6rgéo estatal do Poder

LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do trabalho. 13. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2015, p. 121-122.

SCHIAVI, Mauro. Manual de direito processual do trabalho de acordo com o novo CPC. 10. Ed.
Séo Paulo: LTr, 2016, p. 116.

SARAIVA, Renato; MANFREDINI, Aryanna. Curso de direito processual do trabalho. 13. ed. rev.
e atual. Salvador: JusPodivm, 2016, p. 25.

PEREIRA, Leone. Manual de processo do trabalho. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013, p. 31.



17

Judiciario incumbido de aplicar as regras processuais trabalhistas. A DRT faz
mesas-redondas para mediar os conflitos coletivos do trabalho. Os sindicatos
também sa&o instituicbes que participam das negociagdes coletivas de
trabalho, estabelecendo condigbes de trabalho.'®

O direito processual trabalhista visa garantir ao trabalhador o acesso a justica,

garantindo que os conflitos sejam dirigidos de forma justa.

Assim como o Direito do Trabalho visa a protecéo do trabalhador e a melhoria
de sua condigdo social (art. 7°, caput, da CF) o Direito Processual do Trabalho
tem sua razdo de existéncia em propiciar o acesso dos trabalhadores a
Justica, tendo em vista garantir os valores sociais do trabalho, a composi¢éo
justa do conflito trabalhista, bem como resguardar a dignidade da pessoa
humana do trabalhador.'®

No que diz respeito a autonomia do direito processual do trabalho, existe uma
divergéncia doutrinaria, sendo a teoria monista, minoritaria, e a teoria dualista,

majoritaria.

A teoria monista, minoritaria, preconiza que o direito processual € unitario,
formado por normas que nao diferem substancialmente a ponto de justificar
a divisdo e autonomia do direito processual do trabalho, do direito processual
civil e do direito processual penal.

Neste contexto, para a teoria monista, o processo do trabalho nao seria regido
por leis e estruturas préprias que justificassem a sua autonomia em relagéo
ao processo civil, constituindo-se o direito instrumental laboral em simples
desdobramento do direito processual civil.

A teoria dualista, significativamente majoritaria, sustenta a autonomia do
direito processual do trabalho perante o direito processual comum, uma vez
que o direito instrumental laboral possui regulamentacdo prépria na
Consolidagao das Leis do Trabalho, sendo inclusive dotados de principios e
peculiaridades que o diferenciam, substancialmente, do processo civil. Frise-
se, também, que é o proprio texto consolidado que determina a aplicagao,
apenas subsidiaria, das regras de processo civil, em caso de lacuna da norma
instrumental trabalhista (art. 769 da CLT)."”

5 MARTINS, Sergio Pinto. Direito processual do trabalho. 32. ed. Sao Paulo: Atlas, 2011, p. 19.

16 SCHIAVI, Mauro. Manual de direito processual do trabalho de acordo com o novo CPC. 10. Ed.
Séo Paulo: LTr, 2016, p. 117.

17 SARAIVA, Renato; MANFREDINI, Aryanna. Curso de direito processual do trabalho. 13. ed. rev.
e atual. Salvador: JusPodivm, 2016, p. 27.
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A teoria monista afirma que o direito processual do trabalho € um simples
desdobramento do processo civil, ndo possuindo principios e institutos proprios, pois
todos os principios que os regem sao do processo civil. A teoria dualista assegura a
existéncia de autonomia do direito processual do trabalho em relacdo ao direito

processual civil.

Em relagdo a autonomia do processo do trabalho a teoria dualista, assevera o

autor Sérgio Pinto Martins:

O verdadeiro principio do processo do trabalho é protecionista. Assim como
no Direito do Trabalho, as regras séo interpretadas mais favoravelmente ao
empregado, em caso de duvida, no processo do trabalho também vale o
principio protecionista, porém analisado sob o aspecto do direito instrumental.

(...)

(...) Nao é a Justica do Trabalho que tem cunho paternalista ao proteger o
trabalhador, ou o juiz que sempre pende para o lado do empregado, mas a
lei que assim o determina Protecionista € o sistema adotado pela lei. Isso néo
quer dizer, portanto, que o juiz seja sempre parcial em favor do empregado,
ao contrario: o sistema visa a proteger o trabalhador.8

No mesmo contexto, é a visao de Mauro Schiavi:

Estamos convencidos de que, embora o Direito Processual do Trabalho, hoje,
esteja mais préximo do Direito Processual Civil e sofra os impactos dos
Principios Constitucionais do Processo, ndo ha como se deixar de reconhecer
alguns principios peculiares do Direito Processual do Trabalho, os quais Ihe
d&o autonomia e o distinguem do Direito Processual Comum.'®

A Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) traz titulo proprio em seu
ordenamento ao Processo do Trabalho, sustentando ainda, a aplicagédo do Cdédigo de

Processo Civil de forma subsidiaria.

Impende, ainda, frisar que se deve levar em consideragao o caso concreto da
lide trabalhista para a aplicagcao da legislagao, levando-se em conta a realidade social

do litigio.

8 MARTINS, Sergio Pinto. Direito processual do trabalho. 32. ed. Sao Paulo: Atlas, 2011, p. 66.
19 SCHIAVI, Mauro. Manual de direito processual do trabalho de acordo com o novo CPC. 10. Ed.
Sao Paulo: LTr, 2016, p. 122.
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Nao se pode olvidar, todavia, que a propria finalidade social do direito
processual do trabalho exige do intérprete uma postura comprometida com o
direito material do trabalho e com a realidade econémica e social dos sujeitos
da lide, o que lhe impde a adogao preponderante da técnica da interpretagédo
teleoldgica, buscando, sempre, a verdade real e, com isso, promovendo a
justica social no campo das relagdes decorrentes do conflito entre o capital e
o trabalho.

Ademais, ndao ha negar que o direito processual do trabalho possui institutos
préprios, como, por exemplo, uma Justica especializada com juizes
especializados e o poder normativo exercido originariamente pelos Tribunais
do Trabalho.20

Existe a autonomia do Direito Processual do Trabalho em relacdo ao processo

civil, pois possui matéria legislativa especifica regulamentada na Consolidagdo das

Leis do Trabalho (CLT), sendo dotado de institutos, principios e peculiaridades

proprios, além de ind

ependéncia cientifica, didatica e jurisdicional.

1.3  Principios inerentes do direito processual do trabalho

Existem alguns principios peculiares do direito processual do trabalho,

atentando para a especialidade da matéria em questdo de forma a viabilizar a

efetivagdo dos direitos sociais constitucionalmente assegurados aos trabalhadores

subordinados.

a) Principio da protecao processual:

Diante a desigualdade socioecon6mica entre empregado e empregador, tal

principio visa a desig

ualdade juridica em sentido oposto.

Pelo principio da protecéo, o carater tutelar, protecionista, tdo evidenciado no
direito material do trabalho, também €& aplicavel no ambito do processo do
trabalho, o qual € permeado de normas, que, em verdade, objetivam proteger
o trabalhador, parte hipossuficiente da relagéo juridica laboral.

20 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do trabalho. 13. ed. Sdo Paulo:

Saraiva, 2015, p. 120.
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Portanto, considerando a hipossuficiéncia do obreiro também no plano
processual, a propria legislagcdo processual trabalhista contém normas que
objetivem proteger o contratante mais fraco (empregado).?!

Ainda nesta esteira de raciocinio € o entendimento de Carlos Henrique Bezerra

Leite:

A desigualdade econdmica, o desequilibrio para a produgcéo de provas, a
auséncia de um sistema de protegcdo contra a despedida imotivada, o
desemprego estrutural e o desnivel cultural entre empregado e empregador,
certamente, séo realidades trasladadas para o processo do trabalho, sendo,
portanto, imprescindivel a existéncia de um principio de protegdo ao
trabalhador, que é destinatario de direitos humanos sociais e fundamentais.
Na verdade, o principio da protegao visa salvaguardar direitos sociais, cujos
titulares sao juridicamente fracos e, por isso, dependem da intervencao do
Estado-Juiz para o restabelecimento dos postulados da liberdade e da
igualdade das partes dentro do processo.??

Sobre o principio da protecéo, entende Leone Pereira:

Objetivamente, nele se encontra a premissa de uma clara desigualdade
econOmica entre o empregado e o empregador no plano dos fatos. O
trabalhador é considerado hipossuficiente, representando a parte mais fraca
na relagao juridica. Assim, o escopo do Direito do Trabalho € assegurar uma
superioridade juridica ao empregado, traduzindo aplicagdo do principio da
igualdade (isonomia ou paridade de armas).?3

Sérgio Martins cita em sua obra algumas formas de proteg¢ao ao trabalhador:

Assim, sdo exemplos: a gratuidade do processo, com a dispensa do
pagamento das custas (§ 3° do art. 790 da CLT), beneficiando o empregado,
nunca o empregador. O empregado n&o precisa pagar custas para ajuizar a
agao. As custas sao devidas pelo vencido. Da mesma forma, a assisténcia
judiciaria gratuita e concedida apenas ao empregado pelo sindicato e ndo ao
empregador (Lei n° 5.584/70). Em muitos casos, e invertido o 6nus da prova
ou sdo aceitas presungdes que sé favorecem o empregado, em nenhuma

21

22

23

SARAIVA, Renato; MANFREDINI, Aryanna. Curso de direito processual do trabalho. 13. ed. rev.
e atual. Salvador: JusPodivm, 2016, p. 52-53.
LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do trabalho. 13. ed. Sdo Paulo:

Saraiva, 2015, p. 108.

PEREIRA, Leone. Manual de processo do trabalho. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013, p. 59.



21

oportunidade o empregador. O impulso processual ex officio determinado
pelo juiz, na execugao (art. 878 da CLT), no processo de algada da Vara,
beneficia o empregado. O arquivamento do processo do empregado (art. 844
da CLT) também n&o deixa de ser uma regra protecionista, impedindo que
seja apresentada a contestagdo e proporcionando que o obreiro ingresse
novamente com a ag¢ado. A agdo, de forma geral, e proposta no ultimo locai
em que o empregado trabalhou ou trabalha, de modo que possa ter melhores
condicdes de prova e menores gastos (art. 651 da CLT). O empregador tem
de fazer deposito recursal para poder recorrer, e ndo o empregado.?*

Observa-se o0 entendimento jurisprudencial sobre o principio da protegao:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA - DESCABIMENTO.
1. NULIDADE. NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. Quando a
decisdo se mostra bem langada, com estrita observancia das disposi¢coes dos
arts. 93, IX, da Constituigdo Federal, 458 do CPC e 832 da CLT, néo se cogita
de nulidade por negativa de prestagdo jurisdicional. 2. HONORARIOS
PERICIAIS. SUCUMBENCIA PARCIAL. PROPORCIONALIDADE NO
PAGAMENTO. DESCABIMENTO. Na Justica do Trabalho, em face do
principio da protecao do trabalhador, ndo prevalece a regra do art. 21 do CPC.
Sucumbente a reclamada, ainda que apenas em parte, no objeto da pericia,
€ sua a responsabilidade pelo pagamento integral dos honorarios devidos ao
-expert-. Agravo de instrumento conhecido e desprovido.2®

O principio da protecéao processual, protecionismo ou tutelar tem por objetivo
proteger o empregado, visto ser hipossuficiente frente ao empregador, nos aspectos
econdmicos, por ndo ter como pagar um advogado; técnicos, por ndo conhecer as

regras processuais e probatorias, por ndo conseguir produzir provas em juizo.

b) Principio da oralidade; informalidade; simplicidade

Os principios da oralidade; informalidade; simplicidade sao encontrados

também no Processo Comum, no entanto, a maior relevancia e aplicabilidade de tais

24 MARTINS, Sergio Pinto. Direito processual do trabalho. 32. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011, p. 41.

25 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Agravo de instrumento e recurso de revista n° 48500-
29.2009.5.02.0446. Relator: Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira. 32 Turma. Publicagdo: 09 de
agosto de 2013. Disponivel em: <http://aplicacao5.tst.jus.br/consultaunificada2/inteiroTeor.do?
action=printinteiroTeor&format=html&highlight=true&numeroFormatado=AIRR%20-%2048500-
29.2009.5.02.0446&base=acordao&rowid=AAANGhAAFAAAKZyAAR&dataPublicacao=09/08/201
3&localPublicacao=DEJT&query=>. Acesso em: 12 out. 2016.
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principios encontra-se no Processo do Trabalho.

Destaca Mauro Schiavi sobre o principio da oralidade:

O Processo do Trabalho é essencialmente um procedimento oral. Embora
este principio também facga parte do Direito Processual Comum, no Processo
do Trabalho, ele se acentua, com a primazia da palavra; concentragao dos
atos processuais em audiéncia; maior interatividade entre juiz e partes;
irrecorribilidade das decisdes interlocutorias; e identidade fisica do juiz.26

Carlos Henrique Bezerra Leite também trabalha em sua obra o principio da

oralidade:

No direito processual do trabalho, o principio da oralidade encontra solo fértil
para a sua aplicagcdo, a comecgar pela previsdao expressa da chamada
reclamacéo verbal, de que cuida o art. 840, § 2°, da CLT.

Outra manifestagéo do principio na seara laboral se revela em audiéncia,
oportunidade em que as partes se dirigem direta e oralmente ao magistrado,
propiciando diversos debates orais (requerimentos, contraditas, razdes finais,
protestos etc.), sendo certo que, também oralmente, o magistrado, via de
regra, resolve as questoes surgidas em audiéncia, mediante registro em ata.?”

Sobre a informalidade, Mauro Schiavi preceitua em sua obra:

O principio da informalidade do Processo do Trabalho, defendido por muitos
autores e também por nds, significa que o sistema processual trabalhista é
menos burocratico, mais simples e mais agil que o sistema do processo
comum, com linguagem mais acessivel ao cidaddo nao versado em direito,
bem como a pratica de atos processuais ocorre de forma mais simples e
objetiva, propiciando maior participacdo das partes, celeridade no
procedimento e maiores possibilidades de acesso a justica ao trabalhador
mais simples.?8

Neste mesmo diapasdo, entende Leone Pereira que “na verdade, a

mencionada informalidade refere-se ao fato de que o procedimento judicial na Justica

26 SCHIAVI, Mauro. Manual de direito processual do trabalho de acordo com o novo CPC. 10. Ed.
Sao Paulo: LTr, 2016, p. 129-130.

27 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do trabalho. 13. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2015, p. 102.

28 SCHIAVI, Mauro. Op. Cit., p. 126-127.
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do Trabalho nao é tao solene e rigido quanto aos demais, justamente para garantir o

pleno atendimento a justica, mas sempre conforme os limites da lei”.?°

Leone Pereira explica o principio da simplicidade no direito processual do

trabalho:

Na verdade, a CLT preocupou-se com o jus postulandi, que é a possibilidade
de empregado e empregador postularem pessoalmente perante a Justica do
Trabalho e acompanharem as suas reclamagdes até o final, sem advogado
(art. 791 da CLT), sendo uma excegédo do ordenamento juridico vigente da
capacidade postulatéria privativa de advogado.

Dessa forma, privilegiou-se a facilitacdo do acesso do trabalhador ao
Judiciario Trabalhista, bem como ao tramite processual simplificado,
entregando-se ao jurisdicionado as verbas trabalhistas, de natureza
alimentar.30

As jurisprudéncias também aplicam o principio da simplicidade na seara

trabalhista:

PROCESSO DO TRABALHO. PRINCIPIO DA SIMPLICIDADE. O processo
do trabalho ¢é informado pelos principios da simplicidade e da
instrumentalidade das formas, dispensando-se qualquer rigorismo, bastando
uma breve exposi¢do dos fatos e a formulagéo do pedido conforme artigos
840, § 1° e 899, ambos da CLT, ndo havendo necessidade, portanto, de
indicagdo de dispositivo legal que respalde a pretensdo, cabendo ao
magistrado aplicar o direito - ainda que nao alegado o dispositivo legal ou
jurisprudencial -, consoante aplicagdo do brocado Da mihi factum et dabo tibi
jus (Da-me o fato e te darei o direito).3"

Os principios acima elencados tém grande proeminéncia no processo
trabalhista, visto que a oralidade tem aplicabilidade nas audiéncias realizadas na
Justica do Trabalho; a informalidade existe por este ser um procedimento mais simples

e agil; e a simplicidade para beneficiar o trabalhador no acesso a justica.

29 PEREIRA, Leone. Manual de processo do trabalho. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013, p. 51.

30 /d. Ibidem, p. 50-51.

81 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho. Recurso Ordinario n° 00968007120095010471 RJ.
Relator: Claudia de Souza Gomes Freire. 92 Turma. Publicagcdo: 12 de junho de 2014. Disponivel
em: <http://bd1.trt1.jus.br/xmlui/bitstream/handle/1001/564387/00968007 12009501047 1%2312-06-
2014 .pdf?sequence=1&isAllowed=y&#search=digite aqui...&themepath=PortalTRT1/>. Acesso em:
10 out. 2016.
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c) Principio da primazia da realidade

O principio acima referido busca encontrar a verdade real, isto &, aquela que,
efetivamente, possa ter ocorrido de fato. O julgamento, contudo, faz-se por

verossimilhanga.

Assim explica lves Gandra:

Consiste em dar preferéncia a realidade fatica verificada na pratica da
prestacao de servigos em vez de ao que possa emergir dos documentos que
corporificam o contrato de trabalho, quando houver discordancia entre
ambos; plasmado positivamente apenas na norma que determina que nas
declaracbes de vontade se atendera mais a intengdo das partes do que a
literalidade do contrato (CC, art. 112).32

Sobre 0 mesmo entendimento afirma Carlos Henrique Bezerra Leite que tal
principio é extraido do art. 131 do CPC e dos arts. 765 e 852-D da CLT, donde o juiz
tem ampla liberdade na condugao do processo na busca de elementos probatérios
que formem o seu convencimento sobre a alegagao das partes a respeito dos fatos

que tenham importancia para a prolagdo de uma decisdo fundamentada e justa.?

A jurisprudéncia tem aplicado ao caso concreto o principio da primazia da

realidade:

HORAS EXTRAS. INVALIDADE DOS REGISTROS DE HORARIOS COMO
MEIO DE PROVA DA JORNADA. No Processo do Trabalho, vigora o
principio da primazia da realidade, de modo que, constatado que a
reclamante laborou em periodo superior aquele registrado nos cartées-ponto,
deve receber o pagamento, como extras, das horas suplementares. FERIAS.
PAGAMENTO EM DOBRO. E devido o pagamento em dobro das férias,
acrescidas do respectivo tergo constitucional, quando concedidas
formalmente dentro do periodo concessivo, mas efetivamente usufruidas a
destempo. Recurso da reclamada improvido.3*

32 MARTINS FILHO, Ives Gandra da Silva. Manual esquematico de direito e processo do trabalho.
23. ed. rev. e atual. Sao Paulo: Saraiva, 2016, p. 67.

83 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do trabalho. 13. ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2015, p. 792.

3 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido. Recurso Ordinario n° 0000601-
66.2011.5.04.0007. Relator: Francisco Rossal Araujo. 8% Turma. Julgamento: 03/04/2014.
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A busca da verdade real decorre de como os fatos acontecem verdadeiramente
em si, sendo assim, o juiz irda conduzir o processo de modo a se chegar a forma pela

qual realmente aconteceram os fatos, para entdo poder prolatar uma sentenca justa.

d) Principio da celeridade

O salario é o meio de sustento do trabalhador, o que significa dizer que o crédito
trabalhista tem natureza alimenticia, razdo pela qual, tal principio assume maior

destaque na esfera trabalhista.

Ives Gandra assevera sobre o principio da celeridade em sua obra:

O maximo de atuagéo da lei com o minimo de atividade processual (CLT, art.
765), combatendo-se, outrossim, os expedientes protelatérios da solugéo
final da demanda pela aplicagdo de multas (CPC/73, arts. 538, paragrafo
Unico, e 557, § 2° NCPC, arts. 1.026, §§ 2° e 3° e 1.021, §§ 4° e 5°) e
imposicao de indenizacbes a parte prejudicada pela demora injustificada
(CPC/73, arts. 17, IV e VII, e 18; NCPC, arts. 80, IV e VII, e 81), de forma a
garantir o minimo de duragéo do processo (CF, art. 5°, LXXVIII).3%

Ainda neste sentido, corrobora o doutrinador Leone Pereira®® “no Processo do
Trabalho, o principio da celeridade deve ser observado com primazia, tendo em vista
o trabalhador ser a parte mais fraca na relagao juridica (hipossuficiente), e a natureza

alimentar dos créditos trabalhistas”.

A jurisprudéncia também tem aplicado o principio da celeridade no caso

concreto:

Disponivel em: <http://gsa5.trt4.jus.br/search?q=cache:uMLIh1Uzg2cJ:iframe.trt4.jus.br/gsa/gsa.
jurisp_sdcpssp.baixar%3Fc%3D49326173+0000601-66.2011.5.04.0007 +inmeta:DATA _
DOCUMENTO:2010-11-11..2016-11-11++&client=jurisp&site=jurisp_sp&output=xml_no_dtd&
proxystylesheet=jurisp&ie=UTF-8&Ir=lang_pt&proxyreload=1&access=p&oe=UTF-8>. Acesso em:
15 out. 2016.

35 MARTINS FILHO, Ives Gandra da Silva. Manual esquematico de direito e processo do trabalho.
23. ed. rev. e atual. Sao Paulo: Saraiva, 2016, p. 256.

% PEREIRA, Leone. Manual de processo do trabalho. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013, p. 57.
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RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE - PRESCRICAO PARCIAL -
ALTERACAO DA NATUREZA JURIDICA DO AUXILIO-ALIMENTACAO -
ADESAO AO PAT - CARATER SALARIAL - RECONHECIMENTO -
REFLEXOS NAS DEMAIS PARCELAS - PREJUDICIAL AFASTADA -
JULGAMENTO IMEDIATO DA LIDE. Nos termos da Sumula n® 294 do TST,
tratando-se de acado que envolva pedido de prestacbes sucessivas
decorrentes da alteragdo do pactuado, a prescrigcao é total, exceto quando o
direito a parcela esteja também assegurado por preceito de lei. No caso em
comento, o auxilio-alimentagao pago habitualmente e por forga do
contrato de trabalho tem natureza juridica salarial e integra a
remuneragdo para todos os efeitos legais, na forma dos arts. 457 e 458 da
CLT. Logo, a pretenséo do reclamante, consoante a parte final da Sumula n°®
294 do TST, esta assegurada pelos mencionados dispositivos consolidados.
Afastada a prescrigdo pronunciada pela Corte regional, é aplicavel ao caso o
disposto no art. 515, § 3°, do CPC para, por aplicagao do principio da causa
madura e em homenagem a celeridade e economia do processo, julgar
a reclamatéria. A adesdo da reclamada ao Programa de Alimentagédo do
Trabalhador ou a fixagdo em acordos coletivos posteriores de natureza
juridica indenizatéria diversa da parcela nao é suficiente para descaracterizar
a natureza juridica salarial do auxilio-alimentagdo, concedido aqueles
empregados que ja o percebiam anteriormente a edigdo de novos paradmetros
para a sua concessao, porquanto aderido ao contrato de trabalho do
reclamante e j& incorporado definitivamente ao seu patriménio juridico,
conforme orientagao inscrita nas Sumulas n° 51, |, e 241 do TST. Tem-se,
portanto, que o auxilio-alimentagao consiste em parcela salarial e se encontra
inserido nos termos do art. 458 da CLT, gerando reflexos nas demais verbas
contratuais que tém por base de calculo a remuneragéo. Inteligéncia da
Orientagao Jurisprudencial n°® 413 da SBDI-1 do TST. Recurso de revista
conhecido e provido.3”

O principio da celeridade veio resguardar o trabalhador, parte hipossuficiente

na demanda, uma vez que os créditos trabalhistas tém natureza alimentar, além do

mais, grande parte das pessoas que ajuizam reclamagdes trabalhistas estdo

desempregadas e precisam receber seus créditos o mais rapido possivel.

e) Principio da concentragédo dos atos processuais

37 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de Revista n° 406-45.2011.5.09.0071.
Relator: Luiz Philippe Vieira Mello Filho. 72 Turma. Publicagdo: 16/09/2016. Disponivel em:
<http://aplicacao5.tst.jus.br/consultaunificada2/inteiroTeor.do?action=printInteiroTeor&format=html
&highlight=true&numeroFormatado=RR%20-%20406-45.2011.5.09.007 1&base=acordao&rowid=
AAANGhAA+AAAPy/AAJ&dataPublicacao=16/09/2016&localPublicacao=DEJT&query=>. Acesso

em: 15 out. 2016.
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O art. 849 da CLT preceitua que a audiéncia de julgamento sera continua.
Entretanto, se nao for possivel conclui-la no mesmo dia, cabera ao juiz designar nova

data para o seu prosseguimento.

Tal principio traz beneficios como a celeridade no procedimento e a economia

dos atos processuais.

A concentracdo dos atos processuais em audiéncia, sem duvida, objetiva
prestigiar o principio da celeridade processual, agora mais ainda evidenciada
pela Constituicdo Federal de 1988, que, no art. 5°, LXXVIIl, com redagao
dada pela EC 45/2004, assegura a todos, no ambito judicial e administrativo,
a razoavel duragédo do processo e 0s meios que garantam a celeridade de
sua tramitacdo.38

Também neste sentido, narra o autor Ives Gandra 3° que principio da
concentragao é a “busca da solugao do litigio numa unica audiéncia (de conciliagao e
julgamento), com obrigatoriedade de apresentacao de todas as provas nessa ocasiao,
s6 havendo desdobramento da audiéncia se n&o for possivel conciliar ou julgar no
mesmo dia (CLT, art. 849).

Carlos Henrique Bezerra Leite diz que tal principio “decorre da aplicagao
conjunta de varios principios procedimentais destinados a regulamentar e orientar a

apuragao de provas e a decisao judicial em uma Unica audiéncia”.*°

O art. 852-C da CLT, também aborda o principio, uma vez que determina que:
“As demandas sujeitas a rito sumarissimo serao instruidas e julgadas em audiéncia
unica, sob a direg&o de juiz presidente ou substituto, que podera ser convocado para

atuar simultaneamente com o titular”.#’

Com isso, verifica-se que o principio da concentracdo dos atos processuais
esta dentro da CLT, a fim de garantir uma maior agilidade na Justiga Trabalhista.

38 SARAIVA, Renato; MANFREDINI, Aryanna. Curso de direito processual do trabalho. 13. ed. rev.
e atual. Salvador: JusPodivm, 2016, p. 45.

39 MARTINS FILHO, Ives Gandra da Silva. Manual esquematico de direito e processo do trabalho.
23. ed. rev. e atual. Sao Paulo: Saraiva, 2016, p. 256.

40 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do trabalho. 13. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2015, p. 103.

41 BRASIL. Planalto. Decreto-lei N° 5.452, de 1° de maio de 1943. Disponivel em:

<https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm>. Acesso em: 25 nov. 2016.
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O ACESSO A JUSTIGA

21 O acesso a justica: definicao e seu carater essencial

Os conflitos existem desde o momento em que os seres humanos convivem

em grupos.

Nas civilizagdes primitivas, o direito era exercido por intermédio da autotutela,

ou seja, pelas proprias partes conflitantes. Os conflitos de interesses eram resolvidos

com forga fisica pelas partes envolvidas.

Nas civilizagdes primitivas, onde ndo havia um Estado suficientemente forte
para superar os impetos individualistas dos homens e impor o direito acima
da vontade dos particulares, nem sequer existiam as leis a serem impostas
pelo Estado sobre os particulares, quem tivesse uma pretensao resistida ou
impedida por outrem, trataria de satisfazer essa pretensao através da forga
fisica.*?

A autotutela ou autodefesa, também era a forma de se solucionar conflitos no

método primitivo na esfera trabalhista:

E, pois, um método de solugdo direta, mediante imposicdo do interesse do
mais forte sobre o mais fraco. Seriam exemplos que se aproximariam da
autodefesa, nas relagdes trabalhistas, a greve e o locaute. Ressalte-se que a
greve € um direito fundamental social exercido coletivamente pelos
trabalhadores (CF, art. 9°) contra o direito individual de propriedade do
empregador, ou seja, o movimento profissional decorre de um poder juridico
e social conferido a categoria profissional. Ja o locaute, proibido no Brasil (Lei
n. 7.783/1989, art. 17), é uma paralisacdo das atividades econOmicas por
iniciativa do empregador, com o objetivo de frustrar negociacao ou dificultar
o atendimento de reivindicagdes dos respectivos empregados.*?

42 CINTRA, Antonio Carlos de Aratjo; GRINOVER, Ada Pellegrini; DINAMARCO, Candido Rangel.
Teoria geral do processo. 26. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2010, p. 29.
43 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do trabalho. 13. ed. Sdo Paulo:

Saraiva, 2015, p. 144.
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Outra forma de solugédo de conflito existente ha época dos primitivos e ainda

presente nos ordenamentos juridicos modernos € a autocomposigao:

Outro meio primitivo de solugao de conflitos € a autocomposicdo em que 0s
proprios litigantes entram em acordo cedendo ou renunciando sua pretensao
ou parte dela. Sao trés as formas de autocomposigcdo mencionadas pelos
distintos mestres Antonio Carlos Cintra, Ada Pellegrini Grinover e Candido
Dinamarco: "a) desisténcia (renuncia a pretenséo); b) submissdo(renuncia a
resisténcia oferecida a pretensao); c) transacdo (concessdes reciprocas).
Todas essas solugdes tém em comum a circunstancia de serem parciais — no
sentido de que dependem da vontade e da atividade de uma ou ambas as
partes envolvidas.*

A autocomposicdo € também trazida na doutrina de Antdnio Pereira Gaio

Junior:

Convém ainda esclarecer que a autocomposigdo permanece presente nos
ordenamentos juridicos modernos, sendo, inclusive, estimulada por varios
momentos dentre eles, na esfera civil com a transagéo; no ambito penal,
como perdao do ofendido e mesmo na esfera civil e trabalhista onde se opera
um estimulo a conciliagdo. Alias, em se tratando do interesse pela pratica
deste ultimo instituto, é ele fomentado ndo somente por conteudos de indole
processual como também extraprocessual.*5

Existem, também, exemplos de autocomposi¢cado na seara trabalhista:

Exemplos de autocomposigédo extraprocessual trabalhista sdo a convengao
coletiva de trabalho e o acordo coletivo de trabalho (CLT, arts. 611 e s.), bem
como a mediagao e a conciliagao, inclusive a firmada perante a Comissao de
Conciliagao Prévia — CCP (CLT, art. 625-E). 46

4 GARBELLINI, Luis

Henrique. Acesso a justica. Revista Jus Navigandi, Teresina, ano

16, n. 2911, 21 jun. 2011. Disponivel em: <https://jus.com.br/artigos/19379>. Acesso em: 1 jun.

2014.

45 GAIO JUNIOR, Anténio Pereira. Instituigées de direito processual civil. Belo Horizonte: DelRey,

2011, p. 29.

46 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do trabalho. 13. ed. Sdo Paulo:

Saraiva, 2015, p. 145.
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Os conflitos passaram a ser submetidos a arbitragem, que no direito do
trabalho, se encontra na forma de heterocomposicao, consistente em um terceiro dar

uma decisdo a lide

Com isso, nasce a possibilidade de as partes se utilizarem de um instrumento
de heterocomposi¢cao denominado dissidio coletivo, que nada mais € do que
uma acgao que vai dirimir os conflitos coletivos de trabalho por meio do
pronunciamento do Poder Judiciario do Trabalho, seja fixando novas normas
e condi¢gbes de trabalho para determinadas categorias, seja interpretando
normas juridicas preexistentes.*’

O Direito Romano que desenvolveu as nogdes de institutos juridicos, razéo pela

qual se percebe claramente uma linha de evolugéo da jurisdigao:

Num primeiro momento, vigia a auto-tutela (complementada pela
possibilidade de transagéo), caracterizando-se principalmente por ser uma
justica privada. Como a solugao era insatisfatoria, desenvolveu-se um modelo
de resolucdo dos conflitos através da escolha de arbitros — normalmente
escolhidos pelas partes em razao de convicgdes religiosas, os quais, além de
imparciais, traduziriam a vontade dos deuses. A religido desenvolve-se, e
com ela o Estado, que passa a assumir a fungdo de resolver conflitos
intersubjetivos. Primeiro era necessario que o cidaddao comparecesse diante
do magistrado — pretor (ja aqui diferente do sacerdote) — e aceitasse a
decisdo. O pretor elaborava a regra a ser aplicada (ndo € o momento de
discutir a fungéo criadora do pretor romano) e indicava um arbitro, o qual
decidiria a questdo. Com o tempo, o pretor ndo apenas elabora a regra a ser
aplicada, mas assume também a funcéo de julgar, de aplicar o direito, e vai
além, submete o cidaddo ao seu poder, o poder estatal. E a justica publica.
Falamos de jurisdigédo.*®

Neste sentido, menciona Luiz Guilherme Marinoni:

Com o passar dos tempos e principalmente apés a teoria da reparticdo dos
Poderes (Executivo, Legislativo e Judiciario), consagrada na obra “Espirito
das Leis” de Montesquieu, ja no Século XVII, o Estado passou a ser o detentor
do poder de aplicar e dizer o Direito.*°

47 SARAIVA, Renato; MANFREDINI, Aryanna. Curso de direito processual do trabalho. 13. ed. rev.
e atual. Salvador: JusPodivm, 2016, p. 772.

48 CARNEIRO, Paulo Cezar Pinheiro. Acesso a Justica: juizados especiais e agao civil publica.
Rio de Janeiro: Forense, 2000, p. 7.

49 MARINONI, Luiz Guilherme, Daniel Mitidiero. Cédigo de processo civil comentado artigo por
artigo. Sao Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2008, p. 95.
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No século XVII, o Estado obteve a monopolizagao da jurisdicdo e o inicio da

regularizacao das relagbes sociais.

Luiz Rodrigues Wambier explica:

Se, por um lado, o Estado avoca para si a fungao tutelar jurisdicional, por
outro lado, em matéria de direitos subjetivos civis, faculta ao interessado (em
sentido amplo) a tarefa de provocar (ou invocar) a atividade estatal que, via
de regra, remanesce inerte, inativa, até que aquele que tem a necessidade
da tutela estatal quanto a isso se manifeste, pedindo expressamente uma

decisao a respeito de sua pretensé\o.‘r’0

Percebe-se com isso, que o Estado so distribuia a justica aos que o invocavam.

Este se tornou entdo o responsavel por propiciar o acesso a justica.

No século XVIII e XIX, nos estados burgueses, o direito ao acesso a protegao
judicial, eram considerados direitos anteriores do Estado, entdo o Estado os
preservava apenas nao permitindo que esses direitos ndo fossem infringidos por
outros, s6 formalmente as pessoas tinham acesso a justica, podiam propor ou
contestar acdo. A justica, na pratica, sé era obtida por quem tivesse dinheiro para

arcar com as despesas de um processo.

A medida que as sociedades do laissez-faire cresceram em tamanho e
complexidade, o conceito de direitos humanos comegou a sofrer uma
transformagédo radical. A partr do momento em que as agbes e
relacionamentos assumiram, cada vez mais, carater coletivo que individual,
as sociedades modernas necessariamente deixaram para tras a viséo
individualista dos direitos, refletida nas declaragdes de direitos, tipicas dos
séculos XVIII e XIX. (...)

(...) 0 acesso a justica pode ser encarado como um requisito fundamental - o
mais basico dos direitos humanos - de um sistema juridico moderno e
igualitario que pretenda garantir, € ndo apenas proclamar os direitos de
todos.5

50 WAMBIER, Luiz Rodrigues. Curso avangado de processo civil. Teoria geral do processo de
conhecimento. Vol. 1. 9. Ed. rev., atual. e ampl. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2007, p. 125.

51 CAPPELLETTI, Mauro; GARTH, Brian. Acesso a justiga. Traducdo e revisdo de Ellen Gracie
Northfleet. Porto Alegre: Sérgio Antdnio Fabris, 1998, p. 4.
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Também neste sentido, € o entendimento do doutrinador Anténio Pereira Gaio

Junior:

Nos estados liberais burgueses dos séculos XVIII e XIX, o direito a jurisdicao
significava apenas o direito formal de propor ou contestar uma agéo, ou seja,
os procedimentos usados para compor litigios civis apontavam para uma
filosofia eminentemente individualista dos direitos, onde s6 estaria em juizo
quem pudesse suportar o 6nus de uma demanda. Sob tal panorama, é de se
concluir que as desigualdades econémica e social ndo compartilhavam com
as preocupacgdes efetivas do Estado; sendo assim, afastar a “pobreza no
sentido legal” — incapacidade que muitas pessoas sofrem de utilizar a justica
e suas instituicdes na plenitude — nao fazia parte do rol de preocupagbes do
Estado; “o acesso formal, mas nao efetivo a justica, correspondia a igualdade,
apenas formal, mas ndo efetiva”.52

O Estado a época iluminista a jurisdicdo atendia apenas a alta classe

econdmica da sociedade, afastando a concepgado democratica:

Atendo-se agora a trajetoria do acesso a Justica podemos pensar que esta
preocupacgéio se deu junto as idéias iluministas influentes nos séculos XVl e
XIX, contudo, o Estado néo intervinha e ndo assumia o compromisso pela
prestacao de servigos juridicos a populagdo, ou seja, cada cidadao arcava
com os custos do processo sem nenhuma ajuda do Estado. Isso fazia com
que a legislagao so privilegiasse e atendesse a uma elite econdmica, essa
restricdo se fez extremamente contraditéria com o avango das ideias
democraticas, e do proprio momento histérico de “liberdade, igualdade e
fraternidade.%?

No século XX, no ano de 1919 no Tratado de Versalhes, foi previsto a criacao
da Organizacéo Internacional do Trabalho — OIT, com sede em Genebra, uma vez que
com a expansao capitalista, cresceram os direitos sociais e as desigualdades,
surgindo as discussdes sobre o acesso a justica no ambito do trabalho, com atencéo
voltada, principalmente, aos direitos individuais. A atuacéo do Estado, nesse periodo,
visava assegurar a igualdade de forma material e efetiva. Somente em 1946 é

consolidada a vinculagao da OIT a ONU.

52 GAIO JUNIOR, Anténio Pereira. Instituigdes de direito processual civil. Belo Horizonte: DelRey,
2011, p. 92.

58 MONTEIRO, Elis Maria Lobo. A evolugao do acesso a justigca. Disponivel em: <http://ambito-
juridico.com.br/site/?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=13649&revista_caderno=24> Acesso
em: 10 out. 2016.
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Na década de sessenta a busca era pela solucao de litigios de forma justa, o
que levou a reformas legislativas, dando inicio nos Estados Unidos a justica gratuita,
1965 nos Estados Unidos, com o Office of Economic Opportunity (OEQO), como forma

de garantir o alcance a justica.

Como visto, a garantia constitucional do acesso a justica é fruto de uma
evolugao histérica e de uma necessidade social, que em razdo de sua
importancia, foi elencada dentre os direitos e garantias fundamentais da
Constituicdo Federal.5*

Na obra de Antdnio Pereira Gaio Junior explica o acesso a justica a nogao de

justica social:

O principio do acesso a justica esta fortemente ligado a nogédo de justiga
social, no qual o direito a igualdade de significar direito a igualdade de
oportunidades e, justamente, partindo da idéia de que os desiguais tém que
ser tratados de forma desigual, a igualdade, obrigatoriamente, tem que atingir
a mesma oportunidade de acesso a justica a todos.5°

Trata-se o acesso a justica do exercicio da cidadania de forma a se alcangar a

justica social.

2.2 Garantia constitucional do acesso a justica

A Declaracao Universal dos Direitos do Homem, aprovada pela Assembleia-
Geral das Nacgdes Unidas (ONU), em 1948, também dispbe sobre este principio: “VIII.
Todo homem tem direito a receber, dos tribunais nacionais competentes, remédio
efetivo para os atos que violem os direitos fundamentais que lhe sejam reconhecidos

pela constituicao ou pela lei”.

5 HASSE, Djonatan. Garantia constitucional do acesso a justica e a efetividade da tutela
jurisdicional. Disponivel em: <http://djonatanh01.jusbrasil.com.br/artigos/111943370/garantia-
constitucional-do-acesso-a-justica-e-a-efetividade-da-tutela-jurisdicional> Acesso em: 05 mai. 2016.

5 GAIO JUNIOR, Anténio Pereira. Instituigdes de direito processual civil. Belo Horizonte: DelRey,
2011, p. 93.
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Além da Constituicdo Federal, o artigo 8° da 12 Convencéao Interamericana
sobre Direitos Humanos de Sao José da Costa Rica, da qual o Brasil é signatario,

também garante:

Toda pessoa tem direito de ser ouvida, com as garantias e dentro de um prazo
razoavel, por um juiz ou tribunal competente, independente e imparcial,
estabelecido anteriormente por lei, na apuragao de qualquer acusagao penal
contra ela, ou para que se determinem seus direitos ou obrigacdes de
natureza civil, trabalhista, fiscal ou de qualquer natureza.5¢

Esta previsto no artigo 5°, inciso XXXV da Constituigdo Federal, o principio da
inafastabilidade da jurisdicdo, conhecido como a garantia constitucional do acesso a

justica, que preceitua:

Todos s&o iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga e a
propriedade, nos termos seguintes:

XXXV - a lei ndo excluira da apreciagao do Poder Judiciario lesdo ou ameaca
a direito.%”

O direito do acesso a justica é uma garantia constitucional, e também uma

atribuicao dos direitos humanos.

Ainda nessa esfera, diz Luiz Fux:

O direito de agir, isto €, o de provocar a prestagéo da tutela jurisdicional é
conferido a toda pessoa fisica ou juridica diante da lesdo ou ameaga de lesao
a direito individual ou coletivo e tem sua sede originaria (...) na prépria Magna
Carta.®®

% TORRES, Ana Flavia Melo. Acesso a justiga. In: Ambito Juridico, Rio Grande, lII, n. 10, ago/2002.
Disponivel em: <http://www.ambito-juridico.com.br/site/index.php?n_link=revista_artigos_leitura&
artigo_id=4592> Acesso em: 15 set. 2013.

57 BRASIL. Planalto. Constituicao da republica federativa do Brasil de 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm>. Acesso em: 10 nov.
2016.

5% FUX, Luiz. Curso de direito processual civil. Rio de Janeiro: Forense, 2004, p. 144.
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Ressalta-se que é direito de todos os interessados em ver seus conflitos

solucionados, sendo 0 acesso a justica uma garantia constitucional.

E dever do Estado prestar assisténcia judiciaria aos hipossuficientes

econdmicos, bem como a organizagdo da Defensoria, que atende as partes que

comprovam insuficiéncia de recurso, trazendo a elas uma primeiro entendimento

juridico dos seus litigios.

Para a efetivagdo dessa garantia a Constituicdo ndo apenas se preocupou
com a assisténcia judiciaria aos que comprovarem insuficiéncia de recursos,
mas a estendeu a assisténcia juridica pré-processual. Sendo ambas
consideradas dever do Estado, ficou este obrigado a organizar a carreira
juridica dos defensores publicos, cercada de muitas garantias reconhecidas
ao Ministério Publico (art. 5°, inc. LXXIV, c/c art. 134, § 2°).%°

Nao basta com isso, o Estado prestar a tutela jurisdicional, 0 mesmo deve

estabelecer meios que viabilizam e facilitam o acesso a justica.

Afinal, a garantia constitucional do acesso a justica somente sera realizada por

completo, no momento em que a tutela jurisdicional for prestada de forma eficaz,

devendo o conflito litigioso ser concluido de forma célere.

Em realidade, a agdo nao é propriamente o direito ao processo, mas o direito
a jurisdicdo. Quando se sustenta que todos tém direito a um processo justo,
procura-se garantir aos que atuarem no processo o direito de formular
alegacgbes, propor e produzir provas e defender amplamente as suas
posicdes de vantagem, ou seja, pretende-se que a jurisdicdo se exerga com
a observancia de todas as chamadas garantias fundamentais do processo.®°

O acesso a ordem juridica justa deve entéo ser eficaz para garantir sua real

aplicabilidade. O que significa dizer que o conceito de acesso a justica esta

relacionado a ideia de efetividade do processo.

% CINTRA, Antonio Carlos de Araujo; GRINOVER, Ada Pellegrini; DINAMARCO, Candido Rangel.
Teoria geral do processo. 31. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2015, p. 106.
60 GRECO, Leonardo. Instituicoes de processo civil. Vol. I. 5 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2015,

p. 192.
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A efetividade perfeita, no contexto de um dado direito substantivo, poderia ser
expressa como a completa “igualdade de armas” __ a garantia de que a
condugéo final depende apenas dos méritos juridicos relativos das partes
antagdnicas, sem relagdo com diferengas que sejam estranhas ao Direito e
que, no entanto, afetam a afirmacgéo e reivindicagdo dos direitos. 5"

E direito humano fundamental o acesso a uma ordem juridica justa.

E o acesso a justica € o garantidor de todos os demais direitos, pois ao seu
redor convergem todos os principios e garantias constitucionais, razdo pela
qual é uma maneira de assegurar a efetividade aos direitos de cidadania.
Dessa forma, é um direito de suma importancia, por ser um direito elementar
do cidadao, pelo qual ocorre a materializagdo da cidadania e a efetivagao da
dignidade da pessoa humana.®2

O acesso a justica carece de efetividade, em virtude dos obstaculos a serem

sanados, de forma a garantir que a tutela jurisdicional seja prestada de forma eficaz.

Mauro Cappelletti traz em sua obra as formas de solugdes ao acesso a justica,
elencando as trés “ondas”, ou seja, trés formas trazidas pelos paises do mundo
Ocidental a fim de tornar o acesso a justica efetivo. A primeira “onda” como forma de
solugdo ao acesso a justica foi a assisténcia judiciaria para os pobres; a segunda
‘onda” foi a representacdo dos interesses difusos; e a terceira “onda” trata-se do

acesso a representagédo em juizo a uma concepgédo mais ampla de acesso a justiga.®?

A assisténcia judiciaria para os pobres tomou um maior lugar na década de 60,
sendo principal objetivo de reforma judiciaria, pois estava cada vez mais inaceitavel o
ideal tedrico do acesso efetivo e os sistemas totalmente inadequados de assisténcia

judiciaria. Esta reforma teve inicio em 1965 nos Estados Unidos.

Para melhor compreensao das proximas "ondas”, € importante observar as

analises das principais realizacdes da primeira onda de reforma.

64 CAPPELLETTI, Mauro; GARTH, Brian. Acesso a justica. Tradugdo e revisdo de Ellen Gracie
Northfleet. Porto Alegre: Sérgio Antdnio Fabris, 1998, p. 6.

62 SILVA, Queli; SPENGLE, Fabiana. O processo eletronico como um meio de efetivar o acesso
a justica em um tempo razoavel. Rio Grande do Sul: UFSM, 2013, p. 63.

63 CAPPELLETTI, Mauro; GARTH, Brian. Op. Cit., p. 12.
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O sistema Judicare, implementado na Europa nos anos 70, foi a maior

realizacdo de reforma na assisténcia judiciaria na Austria, Inglaterra, Holanda, Franca

e Alemanha Ocidental.

Trata-se de um sistema através do qual a assisténcia judiciaria é estabelecida
como um direito para todas as pessoas que se enquadrem nos termos da lei.
Os advogados particulares, entdo, sao pagos pelo Estado. A finalidade do
sistema judicare € propocionar aos litigantes de baixa renda a mesma
representacao que teriam se pudessem pagar um advogado. O Ideal é fazer
uma distingdo apenas em relagao ao enderegamento da nota de honorarios:
o Estado, mas nado o cliente, € quem a recebe.*

Outra realizacdo € o advogado remunerado pelos cofres publicos, sua

caracteristica é fazer as pessoas pobres com anseio de utilizar advogados para

usufruir dos seus direitos.

O modelo de assisténcia judiciaria com advogados remunerados pelos cofres
publicos tem um objetivo diverso do sistema judicare, o que reflete sua origem
moderna no Programa de Servicos Juridicos do Office of Economic
Opportunity, de 1965 — a vanguarda de uma “guerra contra a pobreza”. Os
servigos juridicos deveriam ser prestados por “escritérios de vizinhanga”,
atendidos por advogados pagos pelo governo e encarregados de promover
os interesses dos pobres, enquanto classe.(...)

(...) Em suma, além de apenas encaminhar as demandas individuais dos
pobres que séo trazidas aos advogados, tal como no sistema judicare, esse
modelo norte-americano: 1) vai em direcdo aos pobres para auxilia-los e
reivindicar seus direitos e 2) cria uma categoria de advogados eficientes para
atuar pelos pobres, enquanto classe.®®

A critica desta realizagéo é que este sistema depende de apoio governamental

para atividades de natureza politica, que vezes sao conduzidas contra o proéprio

governo.58

64 CAPPELLETTI, Mauro; GARTH, Brian. Acesso a justiga. Traducdo e revisdo de Ellen Gracie
Northfleet. Porto Alegre: Sérgio Antdnio Fabris, 1998, p. 13.

65 |d. Ibidem, p. 15.
66 Id. Ibidem, p. 15
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Diante das limitagdes existentes nos sistemas apresentados acima, alguns
paises aderiram aos Modelos Combinados, ou seja, combinar os dois modelos de

sistema de assisténcia juridica.

Este modelo combinado permite que os individuos escolham entre os
servigos personalizados de um advogado particular e a capacitagao especial
dos advogados de equipe, mais sintonizados com os problemas dos pobres.
Dessa forma, tanto as pessoas menos favorecidas, quanto os pobres como
grupo, podem ser beneficiados.®”

O obstaculo da primeira "onda" a ser vencido, segundo Mauro Cappelletti, é o
custo do judiciario e da representagao por advogado. Hoje em dia, a solugao para esta
barreira na Justica do Trabalho, é a atuacado da Defensoria Publica da Unido de forma

efetiva na defesa do direitos dos trabalhadores hipossuficientes.

A segunda “onda” como solugdo ao acesso a justica é a representacao dos
interesses difusos, ou seja, interesses coletivos ou grupais, diversos daqueles dos

pobres.

A acédo governamental € o principal método para representagdo dos interesses
difusos, no entanto, necessita de solugdes governamentais, uma vez ja constatada a

incapacidade de proteger o interesse publico.

A solugdo governamental parece ter limitagdes inerentes, mesmo quando
funcione do melhor modo possivel. E preciso acrescentar a energia e o zelo
particulares a maquina burocratica, a qual, torna-se lenta, inflexivel e passiva
na execucado de suas tarefas.®®

O acesso a representagdo em juizo a uma concepg¢ao mais ampla de acesso a
justica, um novo enfoque de acesso a justica, € a terceira “onda” trazida por

Cappelletti.

Essa “terceira onda” de reforma inclui a advocacia, judicial e extrajudicial, seja
por meio de advogados particulares ou publicos, mas vai além. Ela centra sua
atengdo no conjunto geral de instituicbes e mecanismos, pessoas e

67 CAPPELLETTI, Mauro; GARTH, Brian. Acesso a justica. Traducdo e revisdo de Ellen Gracie
Northfleet. Porto Alegre: Sérgio Antbnio Fabris, 1998, p. 17.
68 |Id. Ibidem, p. 21.
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procedimentos utilizados para processar € mesmo prevenir disputas nas
sociedades modernas.®°

Ainda nesse sentido, Cappelletti preceitua:

E necessario, em suma, verificar o papel e importancia dos diversos fatores
e barreiras envolvidos, de modo a desenvolver instituicbes efetivas para
enfrenta-los. O enfoque de acesso a justi¢ca pretende levar em conta todos
esses fatores. Ha um crescente reconhecimento da utilidade e mesmo da
necessidade de tal enfoque no mundo atual.”™

As “ondas renovatoérias” do acesso a justica sdo formas de solugdo do acesso
a ordem juridica justa. A primeira “onda” que trata a prestacao de assisténcia juridica
gratuita aos hipossuficientes econdmicos, ddo espago a Defensoria Publica que
disponibilizam a assisténcia judiciaria aos que comprovarem insuficiéncia de
rendimentos, esse movimento renovatério visa proporcionar aos litigantes de baixa
renda a mesma representagcao que teriam se pudessem arcar com as despesas de

um advogado.”’

A segunda “onda” dos interesses transindividuais, coletivos ou difusos
objetivam tutelar os interesses da coletividade, através de uma concepgao social

coletiva.”?

A propositura de uma acao coletiva € sim uma forma de solucao, pois diminui
o volume de demandas em funcéo, o que facilita a prestacéo de servico, visto que fica
mais célere. Neste caso, estaria vencido o segundo obstaculo quanto ao tempo e a

morosidade.

A terceira “onda” é tratada através de uma reforma interna do processo, como
um novo enfoque do acesso a justica, ou seja, a adaptagdo do processo ao tipo de
litigio, esta reforma esta ligada aos procedimentos e estrutura dos tribunais, ou seja,

o direito de agéo deve ser efetivo, significa dizer o acesso a ordem juridica justa.’

69 CAPPELLETTI, Mauro; GARTH, Brian. Acesso a justica. Tradugdo e revisdo de Ellen Gracie
Northfleet. Porto Alegre: Sérgio Antonio Fabris, 1998, p. 25.

0 Id. Ibidem, p. 27.

™ Id. Ibidem, p. 13

2 |d. Ibidem, p. 19

3 Id. Ibidem, p. 27.
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Atualmente o processo judicial eletronico faz parte da terceira onda de solugao

ao acesso a ordem juridica justa, conforme explica Carlos Henrique Bezerra Leite:

N&o ha violagéo ao principio do acesso a justica, na medida em que a nova
lei se encontra em sintonia com a conhecida “terceira onda” mencionada por
Mauro Cappelletti[347], ou seja, € mais um meio alternativo de facilitacdo do
acesso a jurisdicao que ndo impede os tradicionais métodos do processo nao
virtual, ou seja, “o sistema sera uma alternativa a mais para a prestagao do
servico, podendo o advogado que ndo o queira continuar a comunicar-se com
o Judiciario pela via tradicional’[348]. Ademais, a ampla publicidade dos atos
processuais, o cadastramento prévio e a assinatura digital no novo sistema
facilitarao o controle mais efetivo por inUmeros usuarios a respeito do regular
exercicio da advocacia.”

A informatizagao judicial é a adaptagdo do processo ao mundo tecnoldgico,
com o objetivo de propiciar uma justiga célere e eficaz, o que reflete na terceira forma

de solugao, dando um novo enfoque ao acesso a justica.

2.3 Acesso a ordem juridica justa

O acesso a justiga ndo se resume ao acesso ao judiciario, ou seja, nem sempre

ter processo judicial resulta em acesso a justica.

Devem ser resguardados os principios do contraditério e da ampla defesa, do
devido processo legal, da duragao razoavel do processo e da celeridade para alcangar

0 acesso a ordem juridica justa.

Sobre ao acesso a justiga, Anténio Pereira Gaio Junior explica que “a
informacgéo e a educagao, especialmente a juridica, ao cidaddo comum séo o ponto
de partida e, ao mesmo tempo, o ponto de chegada para o acesso a uma ordem

juridica justa no pais do desequilibrio social e da desinformacao legal”.”

7 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do trabalho. 13. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2015, p. 497.

75 GAIO JUNIOR, Anténio Pereira. Informagido e educagdo para um acesso a justiga. Disponivel
em: <http://www.gaiojr.adv.br/artigos/informacao_e educacao_para_um_acesso_justica>. Acesso
em: 19 out. 2016.
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E preciso que as inteligéncias tenham como norte a efetivagdo do acesso —
individual e metaindividual — dos fracos e vulneraveis, como consumidores,
trabalhadores, criancas, adolescentes, idosos, os excluidos em geral, ndo
apenas ao aparelho judiciario e a democratizagéo das suas decisbées, mas,
sobretudo, a uma ordem juridica justa. (...)

(...) A efetivagdo do acesso coletivo a justica exige, sobretudo, um pensar
coletivo”, consentdneo com a nova ordem politica, econdmica e social
implantada em nosso ordenamento juridico a partir da Constituicdo brasileira
de 1988.76

A evolucéao do principio do acesso a justi¢a, hoje, traz a idéia que o acesso ao

judiciario deve resultar um processo justo, Leonardo Greco explica que “o processo

nao pode ser desumano, quando justamente hoje o que se procura através do

chamado processo justo ou das garantias fundamentais do processo € que esse

processo respeite os seres humanos como eles s&o.”’”

O denominado processo justo, para Leonardo Greco, compreende todo o

conjunto de principios e direitos basicos de que deve desfrutar aquele que se dirige

ao Poder Judiciario em busca da tutela dos seus direitos.’”®

Também nesta linha de raciocinio, explica Pedro Miranda de Oliveira:

Enfim, por acesso a ordem juridica justa entende-se acesso a um processo
justo, ou seja, a garantia de acesso a uma justica imparcial, que nédo sé
possibilite a participacao efetiva e adequada das partes no processo
jurisdicional, mas que também permita a efetividade da tutela dos direitos,
consideradas as diferentes posicdes sociais e as especificas situagbes de
direito substancial. O processo que nao produza um resultado justo, assim
considerado aquele que n&o atinge seus objetivos éticos ou que repele, direta
ou indiretamente, os influxos axiolégicos da sociedade, é, na verdade, um
processo injusto e, por isso, inibidor do acesso a justica.”

76
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78
79

LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do trabalho. 13. ed. Sdo Paulo:

Saraiva, 2015, p.65.

GRECO, Leonardo. Institui¢ées de processo civil. Vol. |I. 5% ed. Rio de Janeiro: Forense, 2015,

p. 364.
Id. Ibidem, p. 28.

OLIVEIRA, Pedro Miranda de. Concepgodes sobre acesso a justica. In: Revista Dialética de Direito
Processual. N°. 82. S&o Paulo: Dialética, jan/2010, p. 46.
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O acesso a ordem juridica justa, significa dizer, o processo deve ser célere,
com paridade de armas (igualdade de defesa), assegurando assim, a efetividade nas

decisdes judiciais.

Um processo justo, garantindo o acesso a uma justiga imparcial de forma a
que ndo somente possibilite a participacao efetiva e adequada dos litigantes,
mas que também permita a efetividade da tutela dos direitos, consideradas
as diferentes posigdes sociais e as determinadas situacbes de direito
substancial, significa ndo somente o0 acesso a justica, mais do que isto,
“acesso a ordem juridica justa”.®

Neste mesmo sentido € o entendimento dos doutrinadores Ada Pellegrini e

Kazuo Watanabe:

A ordem juridica justa se baseia no “direito a informacao, direito a adequacao
entre a ordem juridica e a realidade socioecondmica do pais, direito a uma
justica adequadamente organizada e formada por juizes inseridos na
realidade social e comprometidos cm o objetivo de realizagdo da ordem
juridica justa, direito a pré-ordenagéo dos instrumentos processuais capazes
de promover a efetiva tutela de direitos, direito a remogao de todos os
obstaculos que se anteponham ao acesso e efetivo acesso a justica com tais
caracteristicas”.8’

A ordem juridica justa € a justica eficaz.

Ora, o inc. XXXV do art. 5° da Constituicdo Federal deve ser interpretado,
como ficou acima sublinhado, ndo apenas como garantia de mero acesso aos
6rgaos do Poder Judiciario, mas como garantia de acesso a ordem juridica
justa, de forma efetiva, tempestiva e adequada. Dai a conclusdo de que cabe
ao Poder Judiciario, pelo CNJ, organizar os servicos de tratamento de
conflitos por todos os meios adequados, e nao apenas por meio da
adjudicagao de solugao estatal em processos contenciosos, cabendo-lhe em
especial institucionalizar, em carater permanente, os meios consensuais de
solugdo de conflitos de interesses, como a mediagéo e a conciliagio.?2

80 GAIO JUNIOR, Anténio Pereira. Instituigdes de direito processual civil. Belo Horizonte: DelRey,
2011, p. 93.

81 WATANABE, Kazuo. Acesso a justica e sociedade moderna. In: GRINOVER, A. P. (Org.).
Participacao e processo apud PARASKI, Mauro Vasni. Direitos fundamentais e acesso a justica
na Constituicdo. Sdo Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 1988, p. 143.

82 . Politica publica do poder judiciario nacional para tratamento adequado dos conflitos
de interesses. Disponivel em: <http://www.cnj.jus.br/images/programas/movimento-pela-
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A problematica do acesso a justica ndo pode ser estudada nos acanhados

limites do acesso aos 6rgaos judiciais ja existentes. Nao se trata apenas de possibilitar

0 acesso a justica enquanto instituicdo estatal, e sim de viabilizar o acesso a ordem

juridica justa.®?

O principio do acesso a ordem juridica justa ja esta consolidado nas

jurisprudéncias , conforme se observa abaixo:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. GRATUIDADE DE JUSTICA CONCEDIDA.
ACAO DE OBIRGACAO DE FAZER CUMULADA COM INDENIZATORIA.
ENUNCIADO N. 39 DESTA CORTE DE JUSTICA. HIPOSSUFICIENCIA
FINANCEIRA EM DECORRENCIA DE SUPERENDIVIDAMENTO. A matéria
é tratada pela Constituicao da Republica de 1988, que confere ao Estado, no
artigo 5°, LXXIV, o dever positivo de prestar assisténcia juridica integral e
gratuita aos que comprovarem insuficiéncia de recursos, sem perder de vista
o dever de garantir a todos o acesso a ordem juridica justa (art. 5°, XXXV).
No plano infraconstitucional, os artigos 98 e ss do Cdédigo de Processo e
demais artigos ndo revogados da Lei n. 1.060/50 regulam a gratuidade de
justica. Anorma prevista no artigo 99, §3°, do CPC/2015, deve ser
interpretada em conformidade com a Carta Magna e ainda com o proprio
artigo 99, §2°, do referido cédigo, sem perder de vista o entendimento firmado
no enunciado n. 39 por esta Corte de Justica. Feitas tais consideracdes,
depreende-se que o contracheques costado da conta de que o recorrente foi
submetido a redugéo significativa de seus rendimentos liquidos em virtude do
superendividamento provenientes dos empréstimos contratados. Recurso
provido.8

ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA. REQUISITOS. HONORARIOS
PERICIAIS. EXISTENCIA DE CREDITOS DA EXEQUENTE.
IRRELEVANCIA. PRESTIGIO DO PRINCIPIO DA RESTITUICAO
INTEGRAL. GARANTIA CONSTITUCIONAL DE ACESSO A ORDEM
JURIDICA JUSTA. No processo do trabalho, a Unica regra para concessao
da assisténcia judiciaria gratuita revela-se no artigo 790, paragrafo 3° da
CLT, cujo requisito corresponde a alegagao da parte de impossibilidade de
enfrentamento das despesas do processo. Tal assisténcia deve cobrir todas
as despesas obrigatérias do processo, o que inclui os honorarios do perito
judicial. Adotar a premissa de que a exequente poderia, com os demais
créditos que a sentenca reconheceu, pagar os honorarios importaria mitigar

83

84

conciliacao/arquivos/cnj_portal_artigo_%20prof_%20kazuo_politicas_%20publicas.pdf>.  Acesso
em: 14 nov. 2016.

COELHO, Marcus Vinicius Furtado; ALLEMAND, Luiz Claudio. OAB, Conselho Federal, Comissao
Especial de Direito da Tecnologia e Informagao. Brasilia: OAB, 2014, p. 135.

BRASIL. Tribunal de Justica do Estado do Rio de Janeiro. Agravo de Instrumento n° 0056894-
35.2016.8.19.0000. 272 Camara Civel Consumidor. Relator: Marcos Alcino de Azevedo Torres.
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o principio da restituicao integral, que é corolario da garantia constitucional
do acesso a ordem juridica justa. Recurso a que se da provimento.8®

O ingresso a ordem juridica justa na visdo do autor Carlos Henrique Bezerra

Leite € uma questao de cidadania

No sentido integral, acesso a Justica significa também acesso a informacao
e a orientacgéo juridica, e a todos os meios alternativos de composicao de
conflitos, pois 0 acesso a ordem juridica justa é, antes de tudo, uma questao
de cidadania. Trata-se da participacéo de todos na gestdo do bem comum
por meio do processo, criando o chamado paradigma da cidadania
responsavel.86

O acesso efetivo a jurisdigao estatal € o acesso a ordem juridica justa, que deve
garantir a efetividade da tutela dos direitos, sendo consideradas as diferentes

posicdes sociais, de forma a tornar o procedimento célere e eficaz.

85 . Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido. AGVPET: 783005420085020 SP
00783005420085020053 A20. 14® Turma. Relator: Marcos Neves Fava. Julgamento: 13/02/2014.
Publicagéo: 21/02/2014. Disponivel em: <http://search.trtsp.jus.br/easysearch/

cachedownloader?collection=coleta004&docld=47e41d10de96b726a9d900904d219170e9513257
&fieldName=Documento&extension=pdf#q=00783005420085020053>. Acesso em: 16 out. 2016.

86 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do trabalho. 13. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2015, p.186-187.
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CAPiTULO 3

O PROCESSO ELETRONICO

3.1 O processo eletrénico no Brasil: consideragoes iniciais

Vive-se a era da sociedade da informacdo. Com o avanco do processo de
globalizagdo e o progresso tecnoldgico, as pessoas ficaram mais dependentes a
utilizagao da internet. E pela busca de uma justica mais célere e eficaz, atendendo ao
principio previsto na nossa Carta Magna da durag&o razoavel do processo, surge o
inovador processo judicial eletrdnico, virtual, imaterial, conectado a rede mundial de

computadores, com transmissao simultanea de dados e documentos.

O primeiro marco da tecnologia processual foi com a lei 8.245/91, lei do
inquilinato, foi a primeira legislagao a trazer a utilizagdo do meio eletrénico para a
pratica de atos processuais, no artigo 58 preceitua sobre a citagcao via fac-simile,
desde que previsto no contrato. Em 1999 surge a lei 9.800/99, conhecida como a Lei
do Fax, que passa a admitir o recebimento de peticdo através de fac-simile ou meio

similar, utilizando assim, a tecnologia da transmisséo de dados.

Os Juizados Especiais Federais foram instituidos pela lei n°® 10.259/01. Em
2003 o Tribunal Regional Federal da 42 Regido, numa agao pioneira, criou quatro
Juizados Especiais Federais que passaram a adotar a tramitagdo dos autos judiciais
sem papel, assim, a Justica Federal desenvolveu um sistema conhecido por e-Proc
(processo eletrdnico) que eliminou o uso do papel e dispensou o deslocamento dos
advogados a sede da unidade judiciaria. A informatizacdo dos Juizados Federais

tornou-se efetiva com a lei 11.419/06.87

Ainda em 2001 foi editada a medida provisoria 2.200/01 que cria a infraestrutura
de chaves publicas do Brasil-ICP BRASIL e regulamenta a assinatura e certificagao

digital, esse sistema atribui validade juridica plena a documentos eletrénicos

87 ATHENIENSE, Alexandre. Os Juizados Especiais Federais e as praticas processuais por meio
eletronico. Disponivel em: <http://www.dnt.adv.br/noticias/os-juizados-especiais-federais-e-as-
praticas-processuais-por-meio-eletronico/>. Acesso em: 10 jan. 2017.
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produzidos segundo suas disposi¢cdes, e sua autenticidade e integridade sao

oponiveis a qualquer pessoa.

A lei 11280/2006 acrescentou ao paragrafo primeiro do artigo 154 do revogado
Cddigo de Processo Civil de 1973, os seguintes dizeres: “Os tribunais, no ambito da
respectiva jurisdicdo, poderao disciplinar a pratica e a comunicagao oficial dos atos
processuais por meios eletrbnicos, atendidos os requisitos de autenticidade,
integridade, validade juridica e interoperabilidade da infraestrutura de Chaves

Publicas Brasileiras-ICP-Brasil.

Foi inserido o paragrafo unico ao artigo 541 do CPC pela lei 11.341/2006,
possibilitando a utilizagao de jurisprudéncia obtida na internet com o fim de demonstrar
a divergéncia entre julgados de tribunais distintos. Ainda em 2006 com as alteragdes
no Coédigo de Processo Civil, na fase de execugao, admitiu-se a penhora on-line pela

via Bancejus.

A informatizagdo do processo judicial no @mbito nacional esta regulamentada
pela lei 11.419/06, esta é originaria do Projeto de Lei n. 5.828/01, que tramitou no

Congresso Nacional por mais de cinco anos antes de ser promulgada.

Esta lei impulsiona o desenvolvimento da informatizacdo nos tribunais
brasileiros que tentam se adaptar a esta realidade. Em cumprimento a lei
11.419/2007, o STF instituiu a resolugdo 344/2007 e em junho de 2007 foi
implantado no Supremo Tribunal Federal o sistema E-STF, programa de
peticionamento e pratica de atos processuais através do meio eletrdnico,
passando a receber Recursos Extraordinarios. E no ano de 2010 é
promulgada a resolugdo de numero 427, a qual torna obrigatdria a tramitagao
do processo eletrdnico pela via eletrénica nas agdes de sua competéncia. No
Superior Tribunal de Justiga, a resolugao de numero 2 de 24 de abril de 2007,
inaugura o processo eletrénico neste tribunal. As acdes de competéncia
originaria do STJ, assim como o Habeas Corpus, comegam a ser recebidos
através da via eletrénica. Em fevereiro de 2009 a resolugcao 01 de 96 de
fevereiro de 2009 cria o E-STJ. Atualmente o processo eletrdnico no STJ é
regulamentado pela resolugéo 1 de fevereiro de 2010.88

A lei 11.419/2006 possui 22 artigos e quatro capitulos. O primeiro capitulo trata

da informatizacao do processo judicial, apresentando as regras basicas para a criagao

88 ARNOUD, Analu Neves Dias. Do contexto histérico do processo judicial eletrénico. Revista Jus
Navigandi, 04 set. 2014. Disponivel em: <https://jus.com.br/artigos/31690/do-contexto-historico-do-
processo-judicial-eletronico> Acesso em: 10 abr. 2016.
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de um sistema de comunicacao eletrénica. O segundo trata da comunicagao
eletrénica dos atos processuais. O terceiro discorre sobre o processo eletrénico com
a utilizacdo de autos digitais, sem a necessidade de papel, como nos autos
tradicionais. O quarto capitulo trata das “disposi¢cdes gerais e finais”, tendo no seu

art.20 as modificagdes feitas no Codigo de Processo Civil.

Entende-se o processo eletronico como forma de procedimento, ou seja, um

meio pelo qual o processo se desenvolve frente a jurisdigdo, vejamos:

Assim, para efeito do presente trabalho monografico, adota-se o
entendimento de que estamos diante de um procedimento eletrénico, uma
vez que processo é a formagao da relagdo entre um autor que possui uma
pretenséo; um réu, que possui uma pretensao resistida; e o juiz, que decide
os conflitos. Sendo eletrdnico, portanto, o procedimento, ou seja, o meio pelo
qual o processo sera instaurado, desenvolvido e julgado.

Visto isto, podemos conceituar o processo judicial eletrénico, ou melhor
dizendo, procedimento judicial eletrénico, entre linhas, como a relagéo
abstrata entre partes e juiz, submetida estritamente ao império da justica e do
contraditério em seu desenvolvimento, de forma eletrbnica, que pode ser
mais facilmente entendido como a completa substituicao do meio fisico papel
pelos meios de armazenamento disponibilizados pela informatica.8®

A lei da informatizagdo do processo judicial foi criada a fim de diminuir a
morosidade da justiga, visando a celeridade no tramite processual, entretanto, a
exclusao digital ou a limitagdo em utilizar estruturas informatizadas, € uma realidade

vivenciada pela maioria da populagao brasileira.

Como exemplo da dificuldade do acesso a justica no processo eletrénico, segue

abaixo jurisprudéncia constatando a falha no sistema eletrénico:

PROCESSUAL CIVIL. VIOLACAO DO ART. 535 DO CPC. DEFICIENCIA NA
FUNDAMENTACAO. SUMULA 284/STF. AUSENCIA DE CITAGCAO DO
NOME E ENDERECO DE ADVOGADO. PETICAO DO AGRAVADO
REQUERENDO SUA HABILITACAO NOS AUTOS. SUPRIMENTO (ART.
524, 1ll, DO CPC). PRECEDENTES. TEMPESTIVIDADE. RECURSO
INTERPOSTO PELA VIA ELETRONICA. FALHA NO SISTEMA
ELETRONICO. REEXAME DO CONJUNTO FATICO-PROBATORIO. OBICE
DA SUMULA 7/STJ. ALINEA C. NAO DEMONSTRACAO DA DIVERGENCIA.

89 SOARES, Tainy de Araujo. Processo judicial eletronico e sua implantagcdo no Judiciario
brasileiro. Revista Jus Navigandi, Teresina,ano 17, n. 3307, 21 jul. 2012. Disponivel
em: <https://jus.com.br/artigos/22247>. Acesso em: 10 abr. 2016.
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1. Nao se conhece de Recurso Especial em relagédo a ofensa ao art. 535 do
CPC quando a parte ndo aponta, de forma clara, o vicio em que teria incorrido
0 acoérdao impugnado. Aplicagao, por analogia, da Sumula 284/STF. 2. No
que respeita a alegada violagdo do art. 524, lll, do CPC, a Corte local
consignou: "No entanto, se por outros meios se puder obter essas
informacgdes, como se da no vertente caso, em que se tem, a fl. 15, peticéo
do agravado requerendo sua habilitagdo nos autos do processo originario,
essa exigéncia fica suprida", grifo no original. 3. O STJ, em homenagem ao
principio da instrumentalidade do processo, orienta-se no sentido de
considerar prescindivel a indicagdo do nome e enderego completos do
advogado, quando for possivel a obtengcao dessas informagdes por outros
documentos, o que se verifica no presente caso. Precedentes do STJ. 4.
Quanto a tempestividade do Agravo de Instrumento interposto pelo ora
agravado, a Corte local, no caso concreto, rejeitou a preliminar sob a seguinte
motivagdo: De fato, o recurso foi interposto primeiramente perante o
juizo agravado, em fungdo de existir no sitio do SISTEMA PROJUDI
(processo judicial eletrénico) um icone que possibilitava a interposig¢ao
eletrénica do recurso para o 2° grau, o que induziu o agravante ao erro,
conforme alegado por ele em suas razdes, por se tratar de processo
judicial eletrénico. Alertado de que havia se equivocado, o agravante
corrigiu seu erro, interpondo novamente o recurso, perante o 6rgao
adequado, com prejuizo, contudo, do prazo recursal, que ja estava esgotado.
(...) entendo justo que o recurso do agravante seja considerado tempestivo,
evitando, assim, que seja prejudicado por falha do sistema (fls. 194-195, e-
STJ). 5. In casu, a instancia de origem decidiu a controvérsia fundamentada
no conjunto fatico-probatério dos autos. Assim, para infirmar a conclusao
assentada no acordao regional, seria necessario o reexame dos autos, o que
encontra ébice na Sumula 7/STJ. 6. A divergéncia jurisprudencial deve ser
comprovada, cabendo a quem recorre demonstrar as circunstancias que
identificam ou assemelham os casos confrontados, com indicagdo da
similitude fatico-juridica entre eles. Indispensavel a transcrigdo de trechos do
relatério e do voto dos acérdéaos recorrido e paradigma, realizando-se o cotejo
analitico entre ambos, com o intuito de bem caracterizar a interpretagao legal
divergente. O desrespeito a esses requisitos legais e regimentais (art. 541,
paragrafo unico, do CPC e art. 255 do RI/STJ) impede o conhecimento do
Recurso Especial, com base na alinea ¢ do inciso lll do art. 105 da
Constituicdo Federal. 7. Agravo Regimental ndo provido.®® (grifos nossos)

O processo eletrénico foi instituido com a finalidade de abrandar a morosidade
processual, dando agilidade aos andamentos dos litigios, com intuito de facilitar o

amplo acesso a justica. Contudo, a fim de alcancar a efetividade dessa ferramenta, é

% BRASIL. Superior Tribunal de Justica. AgRg no AREsp: 276389 PA 2012/0272411-8. Segunda
Turma. Relator: Ministro Herman Benjamin, Data de Julgamento: 16/05/2013, Data de Publicagéo:
DJe 22/05/2013. Disponivel em: <http://stj.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/23330430/agravo-
regimental-no-agravo-em-recurso-especial-agrg-no-aresp-276389-pa-2012-0272411-8-stj/inteiro-
teor-23330431>. Acesso em: 18 out. 2016.
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necessaria uma infraestrutura que amenize as deficiéncias/insuficiéncias primordiais

do Judiciario brasileiro.

3.2 Os obstaculos a serem enfrentados no processo judicial eletrénico

Apesar do grande avancgo tecnoldgico e da evolugao judicial com a criagao da
lei do processo judicial eletrénico, ainda existem varios problemas a serem

enfrentados.

A exclusdo digital ou a limitacdo em utilizar estruturas informatizadas, é uma
dificuldade a ser enfrentada no pais, no mais, existe uma infraestrutura insuficiente

frente a evolugao tecnoldgica, sem contar as falhas no sistema eletrénico.

Os presidentes das Comissées de Tecnologia da Informacao de todas as
Seccionais da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) debateram e apontaram os
principais problemas detectados pela advocacia brasileira na utilizagdo do Processo

Judicial Eletrénico (PJe).

A partir das experiéncias relatadas por cada Seccional, foram indicados como
0s cinco maiores obstaculos a implantacdo do processo eletrbnico: a
infraestrutura deficiente de Internet; dificuldades de acessibilidade;
problemas nos sistemas de processo eletrénico; necessidade de melhorias
na utilizacdo do sistema; e a falta de unificagdo dos sistemas de processo
eletronico.?!

A exclusdo digital mostra que apenas um grupo de pessoas tem acesso aos
recursos de informatica e tecnoldgicos e, portanto, as informagdes e servigos
acessiveis por meio deles, fato este que dificulta a aplicabilidade do direito de acesso

a justica, principio resguardado pela nossa Carta Magna.

91 OAB. Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil. OAB aponta os cinco maiores
problemas do Processo Judicial Eletronico. 28 de fevereiro de 2013. Disponivel em:
<http://www.oab.org.br/noticia/25217/oab-aponta-os-cinco-maiores-problemas-do-processo-
judicial-eletronico> Acesso em: 14 out. 2016.
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A supressao virtual no judiciario esta na hipossuficiéncia econémica, na
auséncia dos equipamentos necessarios ao acesso aos autos digitais ou a falta de

conhecimentos técnicos para acessar o sistema virtual.

A exclusao digital pode se dar pela insuficiéncia econdmica que impede o
acesso a computadores e outros equipamentos. Contudo, ndo se resume a
tanto: ha que, apesar de dispor do aparato fisico, tenha dificuldades de utiliza-
lo. Acrescente-se a isso o fato de que a Lei n. 11.419/2006 impde caber a
parte a digitalizacdo e o protocolo digital do documento que devera ir ao
processo tempestivamente, sob pena de precluséo (v. art. 10).%2

Deve-se levar em consideragdo a dificuldade dos advogados deficientes e
idosos em operar o sistema tecnoldgico. Afinal, ndo basta apenas saber operar o
computador, deve-se saber usar o sistema judicial de processo eletronico, utilizar os
assinadores digitais, instalar a cadeia de certificacdo digital da Infraestrutura de
Chaves Publicas Brasileira, conhecer o funcionamento do certificado digital e aprender
a gerenciar as senhas de acesso. E para que isso afaste a exclusao digital, deve o
processo ser adaptado, respeitando-se as diferencas da maneira de uso entre os

usuarios.

A Unica forma de superar essa situacao de abismo digital — buscando-se a
consolidagdo e a permanéncia do advogado no mercado de trabalho — é
promover intenso trabalho de capacitagédo, de alfabetizacao digital, voltado
exclusivamente para a advocacia.%

Em relagdo a acessibilidade o Conselho Federal da Ordem dos Advogados do

Brasil (OAB) aponta os seguintes problemas:

- Acessibilidade:

O acesso a Justica pleno € uma garantia constitucional. Constatam-se
problemas

92 LIRA, Luzia Andressa Feliciano. O processo judicial eletrénico (PJe) como instrumento que
viabiliza o acesso democratico a justica. Disponivel em: <http://www.publicadireito.com.br/
artigos/?cod=91836ea292e68886> Acesso em: 01 nov. 2016.

98 BARRETO, Ana Amelia Menna. O processo eletronico como fator de exclusao profissional.
Acessibilidade e inclusdo digital. Disponivel em: <http://www.nucleodedireito.com/o-processo-
eletronico-como-fator-de-exclusao-profissional/> Acesso em: 05 nov. 2016.



1.

1.1.

51

de identificacéo:

uma grande porcentagem de advogados n&o possuem certificagdo
digital;

1.2. os sistemas apresentam problemas de reconhecimento de certificados;

1.3. o acesso por meio de login e senha para identificagdo do advogado deve

2.

ser franqueado como forma de garantia de acesso;

€ necessaria a coexisténcia do sistema PJe com outros meios que
possibilitem o acesso a jurisdigdo até que os problemas de utilizagdo dos
sistemas estejam plenamente resolvidos;

. deve haver uma auditoria externa de estabilidade do sistema com

publicidade de paradas e instabilidades;

. os Tribunais devem prover uma estrutura de acesso, na forma do artigo

10, § 3°, possibilitando os recursos minimos para acesso das partes e
advogados ao Poder Judiciario.

os sistemas devem permitir o acesso multiplataforma e o uso de diferentes
sistemas operacionais e navegadores;

. unificagdo de cadastro ao sistema de 1° e 2° graus e dos painéis de

intimagdo dos advogados.®*

A infraestrutura ainda € um dos maiores obstaculos a serem sanados, tendo

em vista que a internet ndo chega com qualidade a todo o territério brasileiro, e ainda,

os problemas de queda de fornecimento de energia elétrica.

Embora metade dos brasileiros esteja conectada a internet, o acesso a rede

de

computadores ainda é limitado em algumas regides do pais. Nas

localidades onde ndo ha internet banda larga e 3G eficientes e confiaveis, o
acesso ao sistema do Processo Judicial Eletrénico (PJe) tem sido
prejudicado. De acordo com dados da Anatel (abril/2014), do total de 134
municipios do Para, por exemplo, apenas 93 contam com servico de banda
larga, ainda assim muito instaveis.%

A falta de infraestrutura digital dificulta o acesso ao sistema eletrénico por parte

dos advogados que atuam nessas regioes.

No ano de 2016, o TST adotou medidas emergenciais para evitar o fechamento

dos tribunais regionais e varas Trabalhistas, houve um corte no orgamento de 90% no

94

95

OAB. Ordem dos Advogados do Brasil. Acessibilidade. Disponivel em: <http://www.oab.org.br/
arquivos/vale-este-1143232166.pdf> Acesso em: 14 out. 2016.

Ambito Juridico. Falta de infraestrutura atrasa informatizagao da justiga. In: Jusbrasil. Disponivel
<http://ambito-juridico.jusbrasil.com.br/noticias/210724223/falta-de-infraestrutura-atrasa-
informatizacao-da-justica> Acesso em: 07 nov. 2016.
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investimento e de quase 30% no custeio, tais cortes, sem duvida, afetam o processo

judicial eletrénico, tornando evidente a falta de infraestrutura do judiciario.

Por maioria, o Plenario do Supremo Tribunal Federal julgou improcedente a
Acado Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 5468, na qual a Associagido
Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho (Anamatra) questionava os
cortes no orgamento daquele ramo do Judiciario na Lei Orgamentaria Anual
(Lei 13.255/2016). Prevaleceu o voto do relator, ministro Luiz Fux, no sentido
de que nao cabe ao Judiciario interferir na fungdo do Poder Legislativo de
debater e votar as leis orgamentarias.

A Lei Orcamentaria Anual (LOA) de 2016 promoveu um corte de 90% nas
despesas de investimento e de 24,9% nas de custeio no orgamento de 2016
da Justica do Trabalho.%

Segundo o presidente do TST e do Conselho Superior da Justiga do Trabalho,

ministro lves Gandra Martins Filho, com o corte de 90% do gasto de custeio com o

PJE (processo de justica eletrdnico), significa parar com a Justiga do Trabalho, uma

vez que, a area de informatica ndo tem investimento, ela também ndo tem

manutengao, tornando os tribunais mais lentos.®”

Claudio Lamachia, quando no cargo de vice-presidente do Conselho Federal

da OAB destacou no debate entre os problemas do processo judicial eletrénico que:

N&o somos contrarios ao PJe, mas contra a forma agodada que este vem
sendo imposto a advocacia. Necessitamos de estrutura para trabalhar de
forma eletrénica, sob pena de se negar o acesso a Justica a milhares de
cidadaos brasileiro.%8

96

97

98

BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Noticias STF. STF julga improcedente ADI contra cortes
orcamentarios da Justica do Trabalho. 29 jun. 2016. Disponivel em:
<http://www.stf.jus.br/portal/cms/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=319997>. Acesso em: 11 nov.
2016.

MATOS, Vitor; GARCIA, Gustavo. Sem dinheiro, tribunais do trabalho adotam medidas para
néao fechar Brasilia. 25 jul. 2016. Disponivel em: <http://g1.globo.com/politica/noticia/2016/07/sem-
dinheiro-tribunais-do-trabalho-adotam-medidas-para-nao-fechar.html> Acesso em: 11 nov. 2016.
OAB. Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil. OAB aponta os cinco maiores
problemas do processo judicial eletronico. Brasilia, 28 fev. 2013. Disponivel em:
<http://www.oab.org.br/util/print/25217?print=Noticia> Acesso em: 26 out. 2016.
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Em uma pesquisa realizada junto a Associagao de Magistrados do Estado do
Rio Grande do Sul, buscou-se acerca dos recursos de informatica disponibilizados

para prestacéo jurisdicional, chegou-se ao resultado das seguintes situagoes:

(a) falta de consulta aos juizes na implantacao do processo eletronico e nas
decisdes que envolvem ferramentas obrigatérias para jurisdicdo, muitas
vezes tornando os juizes reféns dos sistemas de informatica e a jurisdicao
submetida a administracdo; (b) treinamento insuficiente de juizes e
servidores; (c) atendimento inadequado as demandas e solicitagcdes dos
juizes; (d) inadequacgéao das ferramentas e equipamentos postos a disposi¢ao
dos magistrados e necessarios a prestagdo jurisdicional; (e) problemas
frequentes de lentiddo do sistema e instabilidade de conexao; (f) queixas
frequentes de desconforto, mal-estar e adoecimento dos magistrados que
obrigatoriamente tém de usar o processo eletronico.%

O principio da instrumentalidade também tem sido muito afetado pelo processo
judicial eletrénico, exemplo disto, € a obrigatoriedade de procedimento virtual nos

Juizados Especiais Federais.

EMENTA: MANDADO DE SEGURANCA. ATO PRESIDENTE TRF4.
OBRIGAGAO DE UTILIZAGAO DO PROCESSO ELETRONICO (EPROC)
NOS JUIZADOS ESPECIAIS FEDERAIS. 1. A instituicdo do processo
eletrbnico é decorréncia da necessidade de agilizagao da tramitagcdo dos
processos nos Juizados Especiais Federais, representando a iniciativa o
resultado de um enorme esforco institucional do Tribunal Regional da 4a
Regido e das trés Sec¢bes Judiciarias do sul para que nao se inviabilize a
prestacao jurisdicional a populagéo, diante da avalanche de ag¢des que recai
sobre a Justica Federal, particularmente nos Juizados Especiais Federais. 2.
O sistema em implantagdo €& consentdneo com os critérios gerais da
oralidade, simplicidade, informalidade, economia processual e celeridade que
devem orientar os Juizados Especiais, previstos no art. 2° da Lei 9.099/95, e
que sao aplicaveis aos Juizados Especiais Federais, conforme disposto no
art. 1° da Lei 10.259/2001. 3. A sistematica implantada assegura o acesso
aos equipamentos e aos meios eletrénicos as partes e aos procuradores que
deles ndo disponham (Resolugédo n° 13/2004, da Presidéncia do TRF/42
Regido, art. 2°, §§ 1° e 2°), de forma que, a principio, ninguém tem o acesso
a Justica ou o exercicio da profissdo impedido em decorréncia do processo
eletronico. - Seguranga denegada.’ (grifo nosso)

9% LEAL JUNIOR, Candido Alfredo Silva. Processo eletronico e saide dos magistrados federais
no Rio Grande do Sul. Disponivel em: <http://www.ibrajus.org.br/revista/artigo.asp?idArtigo=218>
Acesso em: 25 set. 2016.

100 BRASIL. Tribunal Regional Federal. 4% Regido. MS: 36333 RS 2004.04.01.036333-0. Corte
Especial. Relator: Jodo Surreaux Chagas. Julgamento: 29/09/2005, Publicagdo: DJ 19/10/2005,
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A obrigatoriedade de um processo eletrénico ainda quando este resulta de
forma precaria, torna o principio da instrumentalidade inaplicavel ao nao permitir a
liberdade de formas, onde a aplicabilidade do ato processual resulta de cumprimento

de determinacao legal.

O token é utilizado para assinatura digital nas peticoes eletrdnicas, e de acordo
com a Ordem dos Advogados do Brasil do Rio de Janeiro- OAB/RJ tem um custo de
80,00 (oitenta reais) para advogados e estagiarios adimplentes inscritos na OAB, e
100,00 (cem reais) para sociedades, aos advogados inadimplentes o valor é de R$
225,00 (duzentos e vinte e cinco reais). O token s6 € entregue no momento da

certificag&o.0

A certificagao digital € uma ferramenta que permite a realizagéo de transacgdes
virtuais de forma a identificar o autor dessas transacgdes. O certificado digital OAB é
valido por trés anos, renovaveis uma vez, a renovagdo custa R$ 115,00 (cento e
quinze reais) e s6 pode ser feita quando faltarem 30 dias ou menos para acabar o
prazo de validade; passada a data de validade, ndo €& possivel mais renovar o

certificado, sendo necessaria a compra de novo certificado digital. %2

As despesas com o token e o certificado digital podem ser um vetor para o
advogado para o exercicio da sua profissdo, sendo um obstaculo ao PJe, pois

somente apos adquirir estes itens, se pode exercer o oficio.

O processo judicial informatizado ainda precisa enfrentar muitas barreiras a fim
de se tornar efetivo, a infraestrutura na area virtual processual tem que melhorar muito
e garantir a todos uma inclusdo digital de forma a viabilizar a democratizagdo do
acesso as tecnologias de informacado e comunicagdo e garantir um acesso a uma

ordem juridica justa.

Pag. 830. Disponivel em: <http://jurisprudencia.trf4.jus.br/pesquisa/imprimir.php?selecionados=
%27TRF400114972%27&pp=&cp=>. Acesso em: 22 out. 2016.

101 OAB. Ordem dos Advogados do Brasil do Rio de Janeiro. Fique digital - token. Disponivel em:
<http://fiquedigital.oabrj.org.br/arealcertificacao-digital/token> Acesso em: 14 nov. 2016.

102 . Fique digital - renovagao. Disponivel em: <http://fiquedigital.oabrj.org.br/area/certificacao-
digital/renovacao> Acesso em: 14 nov. 2016.
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3.3 Vantagens do processo judicial eletronico

O progresso tecnolégico trouxe a criagdo da lei 11.419/2006 do processo
judicial eletrénico, de forma a amenizar a morosidade da justica brasileira,

apresentando assim, diversas vantagens virtuais ao jurisdicionado e ao judiciario.

O STF traz em seu portal algumas caracteristicas vantajosas do processo

eletrénico, conforme demonstragao abaixo:

Algumas caracteristicas do processo em suporte eletronico:

rotinas automaticas (autuagdo, distribuicdo, numeragdo, marcagao
audiéncias, juntadas, conclusoes, verificagao de prazos, etc);

acesso permanente a informacgéo (websites); portabilidade;

tendéncia de eliminagéo do atendimento de balcéo pelas Secretarias;
despachos em série;

movimentagédo em bloco;
geragao de comunicagdes processuais (intimagoes, citagdes, oficios, etc);

giro processual maior (eliminagdo dos gargalos ou tempo morto do
procedimento);

maior fluxo de processos nos gabinetes dos juizes (demanda reengenharia
de pessoal, para melhor prover as assessorias voltadas para a atividade fim
— judicante);

sem reflexos imediatos nas audiéncias e sentengas;

sem reflexos imediatos na fase de execucdo (maior entrave da Justiga do
Trabalho);

formacao continuada dos operadores; novas ferramentas — novos
conhecimentos;

Teletrabalho — trabalho remoto — novo paradigma de jornada — produgao x
tempo a disposigao;

Desconexao; humanizagéo — cuidado com o distanciamento das pessoas.'%3

Ainda neste sentido, o Conselho Nacional de Justica aponta os seguintes

beneficios do processo judicial eletrbénico:

103 SALES, Cleber. Curso de introdugcdao ao processo judicial eletronico. Disponivel em:
<http://www.stf.jus.br/repositorio/cms/portalTvJustica/portal TvJusticaNoticia/anexo/Direito_do_Trab
alho__Cleber_Sales.pdf> Acesso em: 28 out. 2016.
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celeridade processual: reduzir o tempo de tramitacdo dos processos no
tribunal.

ampliagdo da capacidade de resposta dos tribunais: elevar a produgéao de
julgados resultando em uma maior velocidade na resposta a demandas
individuais e coletivas.

alcance na uniformizacao de julgados, evitando-se resultados diferentes para
pleitos iguais: fator de aumento expressivo da demanda, bem como da perda
de credibilidade do Judiciario.

visualizagdo compartilhada do processo: elimina a visualizagao individual ou
auséncia de visualizagédo do processo por falta de alimentagéo do sistema.

eliminacgao das tramitagdes fisicas: movimentagdes fisicas dos autos ndo séo
mais necessarias, permitindo o controle efetivo dos prazos processuais.

auséncia de papel: desmaterializagdo dos autos processuais, com reducao
do impacto ambiental (papel, toner, equipamentos).

melhoria na qualidade dos processos de trabalho: maior transparéncia e
segurancga nas informagdes.

aprimoramento da comunicagdo com clientes externos: atos processuais
realizados totalmente em meio eletrdnico, desde a peticdo inicial até o
arquivamento, promovem a disponibilidade do acesso todos os dias, inclusive
nos finais de semana e feriados, das 6h as 24h.

pesquisa em tempo real, pelos 6rgaos judiciais, da situagao processual em
todo o pais, minimizando erros cartorarios e de decisdes de mérito baixo
custo dos usuarios em ter acesso a justica. %4

A luta pelo avango a modernidade tecnolégica traz certas dificuldades e
algumas desvantagens, mas o progresso virtual € mais vantajoso e faz a adequacgao
a era tecnoldgica valer a pena, uma vez que traz inumeras facilidades como a

economia de tempo, custos e demais beneficios.

O processo judicial eletrbnico alcanga com isso a prerrogativa de
sustentabilidade, ao passo que o menor consumo de papel evita danos ao

ecossistema.

Antes do advento do processo eletrbnico, por ano, eram consumidas
aproximadamente 46 mil toneladas de papel pelos processos judiciais
impressos no Brasil, o que equivale a 690 mil arvores. Cada processo fisico
custava em média R$ 20,00, entre papel, grampos etc. Considerando que a
época eram cerca de 70 milhdes de processos em andamento, o custo anual
ficava em torno de R$ 1.400.000.000,00. Esse numero seria ainda maior ao

104 CNJ. Conselho Nacional de Justica. Processo judicial eletronico — guia de homologagao.
Brasilia, Jun. de 2011. Disponivel em: <http://www.cjf.jus.br/observatorio/arg/guia_pje.pdf> Acesso
em: 28 out. 2016.
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se considerar que o ano de 2012 foi encerrado com 92 milhdes de processos
em andamento, conforme levantamento do Conselho Nacional de Justiga.0®

Apesar de curto tempo da implantagao do processo judicial eletrénico brasileiro,
suas mudancas positivas ja ecoam no meio ambiente com a quantidade consideravel

reduzida no uso de papel, evitando assim o corte de arvores.

Uma vantagem para os advogados com o meio processual informatizado é
poder peticionar e protocolar petigdes onde estiver sem precisar de se deslocar até o
Tribunal ou até o Distrito Federal, diminuindo os gastos com transporte e hospedagem,

trazendo maior celeridade processual.

Outro avango que a informatizagao judicial trouxe é o sistema de gravagéo de
audiéncias, uma modernidade que facilita a vida profissional dos magistrados, esse
sistema de gravagao permite a otimizagdo das audiéncias com qualidade da prova
oral e transparéncia, além de valorizar o primeiro grau de jurisdicdo e reduzir o custo

para tribunais com solug¢des contratadas.

Além de permitir a gravagao de depoimentos, interrogatoérios e inquiricao de
testemunhas por meio do sistema Audiéncia Digital, as alteragdes na
Resolugdo 105 permitiram que o CNJ criasse um sistema préprio de
repositorio de midias para armazenamento de documentos de som e imagem
para o sistema Processo Judicial Eletrbnico (PJe), inclusive os decorrentes
da instrucdo do processo. Esses conteldos serdo publicados em portal
préprio na internet para acesso por magistrados e outras partes interessadas
no processo: trata-se do PJe Midias. %6

Ainda sobre a gravacdo das provas orais produzidas em audiéncia, os
depoimentos por meio do sistema audiovisual e realizagdo de interrogatério e

inquiricdo de testemunhas por videoconferéncia:

Com os meios modernos de gravagéo, primeiro do som e depois da imagem,
a linguagem oral (informatizada) torna a ser a espécie mais eficiente de
linguagem, sendo relevante retornar aos estudos da oralidade no processo

105 TEIXEIRA, Tarcisio. Curso de direito e processo do trabalho: doutrina, jurisprudéncia e
pratica. 3. Ed. Sao Paulo: Saraiva, 2015, p. 514.

106 CNJ. Conselho Nacional de Justica. Sistema de gravagao em audiéncia. PJE midias. Disponivel
em: <http://www.cnj.jus.br/tecnologia-da-informacao/sistema-de-gravacao-de-audiencia> Acesso
em: 09 nov. 2016.
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judicial, pois sua unica deficiente foi definitivamente superada. A linguagem
oral ndo é mais perdida no tempo e pode ser muito melhor registrada do que
a escrita. A imediagado pode ser exercida ainda que uma testemunha esteja
distante; a prova oral colhida em audiéncia pode ser revista pelo 6érgao
recursal ndo mais com letras mortas de relatos inexatos; o publico pode
inteirar-se melhor das atividades jurisdicionais; o tempo do processo
diminuira, proporcionando maior qualidade as decisdes; e muitas outras
vantagens serdo trazidas para o processo.'%”

O Tribunal Regional do Trabalho do Espirito Santo (TRT/ES) implementou o

sistema de gravacao digital em audiéncia:

A tecnologia permite o registro audiovisual dos depoimentos, por meio de
microfones e microcameras. A partir da implantagdo desse sistema na
primeira instancia, o juiz, ao ouvir as partes e testemunhas, ndo precisara
mais ditar as declaragdes para a secretaria de audiéncia. Os depoimentos
gravados em audio e video ficardo armazenados no computador, como
arquivos digitais, integrados ao processo. As partes e advogados poderao
levar CDs ou pen drives para receber os arquivos gravados.'%8

A nova possibilidade de audiéncias por meio eletrénico, conforme exposto
acima, com a possibilidade de gravagao da audiéncia, a oitiva de testemunha, bem

como a sustentagao oral por videoconferéncia € um avango consideravel no judiciario.

A forma judicial virtual traz ganhos também aos servidores, que por sua vez
tem sua demanda diaria de trabalho desafogada, tendo com isto, mais tempo para

uma analise juridica dos processos.

Apesar de ainda ter muito a se aprimorar, a processo judicial eletrénico é sem
duvidas, um beneficio a todos os usuarios da justica, pois acarretou benfeitorias a toda
populacdo, aos servidores do judiciario, aos advogados e aos juizes, tornando o

processo mais célere, transparente e econémico.

107 CINTRA, Antonio Carlos de Araujo; GRINOVER, Ada Pellegrini; DINAMARCO, Candido Rangel.
Teoria geral do processo. 31. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2015, p. 411.

108 CONJUR. Consultor Juridico. TRT-ES implanta sistema de gravacio digital de audiéncias. 30
jul. 2012. Disponivel em: <http://www.conjur.com.br/2012-jul-30/trt-espirito-santo-implanta-sistema-
gravacao-digital-audiencias> Acesso em: 14 nov. 2016.
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CAPiTULO 4

O SISTEMA JUDICIAL ELETRONICO NA JUSTIGA DO TRABALHO

41 Aspectos juridicos do sistema processual eletrénico no processo do
trabalho

O Tribunal Superior do Trabalho trouxe a Instru¢do Normativa n° 30 que
regulamentou o processo eletrénico, permitiu o diario eletrénico da justi¢a do trabalho,

o peticionamento eletrénico e 0 uso de cartas precatorias eletronicas.

Foi a Resolucdo n° 94/CSJT, de 23 de marco de 2012 que instituiu o Sistema

Processo Judicial Eletronico da Justica do Trabalho — PJe-JT.

A Resolugao n° 136/2014 do CSJT, revogou a Resolugao n° 94/2012 do CSJT,
instituindo o Sistema Processo Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho (PJe-JT)
como sistema de processamento de informacdes e pratica de atos processuais e

estabelecendo os parametros para sua implementagao e funcionamento.

Sobre o processo judicial eletrénico na justica do trabalho, observa-se a

explicagcao através do transcrito abaixo pelo site do TST:

A dedicagao da Justiga do Trabalho ao projeto visa a promover o uso racional
e inteligente da tecnologia em prol de uma prestacéo jurisdicional mais célere,
acessivel, econdmica, eficiente e sintonizada com a importante tematica da
preservagao ambiental.

Além de reduzir drasticamente os gastos com papel e insumos, o PJe
substituird mais de 40 sistemas de informatica existentes no Poder Judiciario,
que atualmente ndo se comunicam. Trata-se de uma solug&o unica, gratuita,
em linguagem moderna e atenta aos requisitos de seguranga. Com a
interoperabilidade propiciada entre os Tribunais e outros 6rgdos da
Administragdo Publica (Correios, Caixa Econdmica Federal, Banco do Brasil,
Receita Federal, etc.), a sociedade contara com uma Justica mais agil e
organizada.109

109 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Processo judicial eletronico na vara do trabalho de
colider: um debate a luz do principio da celeridade processual. Disponivel em: <http://sei-
cesucol.edu.br/revista/index.php/facider/article/download/145/180>. Acesso em: 15 out. 2016.
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No site do STF, através do portal TV justica, foi possivel obter uma visdo do

sistema do processo judicial eletrénico na Justi¢ca do trabalho PJe-JT:

- Uma visao panoramica do sistema PJe-JT
Ambiente de homologagéao

Ambiente de produgao

Internet movel (3G)

Limite por documento: 1,5MB (1.500KB)
Navegador: FIREFOX

Certificado digital: obrigatério. Dois certificados; Possibilidade? Concentracao
de atividades na pessoa do juiz

Cadastramento das peti¢cdes pelos advogados e distribuicao automatica

Designacdo automatica da audiéncia (com ciéncia imediata da parte
reclamante): possibilidade de bloquear a marcagdo automatica para o
advogado; somente na VT ou para toda a Regiao? PJe-JT

Triagem inicial (quando ha inconsisténcia de valor e rito / antecipacéo de
tutela; lanca pasta propria; p.ex.: Apreciar Urgentes; Valor Incompativel);
sumarissimo ¢/ PJDP nao identifica; citagéo edital ndo identifica, por exemplo)

Preparar comunicacao (notificacao)

Dois juizes; modelo de pauta; compartilhamento; dificuldades; possibilidade
de bloqueio por periodos (dias, horario, etc).'°

O portal TV Justiga, no site do STF, apontou algumas dificuldades trazidas por

esse sistema.

- Desvantagens:
a. alimentacao dos expedientes, etc...

b. assinatura de despachos (analise de conhecimento e enviar para
aguardando cumprimento de providéncias);

c. parametrizagédo de pauta PJe-JT;

Operagdes de audiéncia (pasta): possibilidade de configurar o tipo de
audiéncia de acordo com o rito;

Ata: assinatura fisica apenas quando tem forga de alvara;

110 SALES, Cleber. Curso de introdugao ao processo judicial eletrénico. Escola Judicial TRT da 192
Regido. Disponivel em: <http://www.stf.jus.br./repositorio/cms/portalTvJustica/portalTvJustica
Noticia/anexo/Direito_do_Trabalho__Cleber_Sales.pdf> Acesso em: 10 out. 2016.
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Integracdo com AUD; envio para o sistema PJe-JT; abertura somente leitura
pelo juiz; opcdo de assinatura ao final da pauta (uma vez remetida, ndo é
possivel retornar a ata, principalmente depois de assinada pelo juiz);

Nao tem remessa e nem assinatura em lote;

Contestagao: opgao de “sigilo” ou ndo pelos advogados; na hipétese de sigilo,
cabe ao juiz liberar em audiéncia;

Chamar a ordem: proporciona mudar a pasta para pratica do ato (n6 de
desvio) PJe-JT;

Processos aguardando encaminhamento do secretario de audiéncia:
pericias, instrucao, alvara, oficios, etc.

Processos com pedido de assisténcia judiciaria: ficam como pendéncia;
marca-se e retira-se o destaque;

Processos sob analise de prevengao;

Edicéo de despachos e decisdes; cabegalho com alimentacdo automatica
Sistema de pastas e subpastas - “rodoviarias”;

Auséncia de controle estatistico automatizado (aguarda-se o e-Gestéo);

Suporte em constante desenvolvimento (Capela, Descanso,...)."""!

Conforme ja exposto no presente trabalho monografico, verificou-se os
beneficios e as dificuldades trazidas pelo processo virtual, o que nao foi diferente na
justica trabalho, que vem a cada dia se adaptando e aprimorando a forma tecnologica
judiciaria.

O Comité Gestor Nacional do Processo Judicial Eletrénico da Justica do
Trabalho solicitou um relatério de diagnodstico de qualidade de uso do sistema
processo judicial eletrdnico na justica do trabalho, sendo a sua primeira fase realizada
em novembro de 2014 através dos magistrados e servidores da justi¢ca do trabalho, e

foi constatado a seguinte percepgéo:

Os dados demonstram que embora o sistema PJe-JT seja facil de ser
utilizado, ele ainda possui muitas falhas e problemas que afetam sua
performance e desempenho.

Uma questdo que ainda merece aprofundamento € como o PJe-JT pode
melhor satisfazer as necessidades dos seus usuarios, por certo que isso

11 SALES, Cleber. Curso de introdugédo ao processo judicial eletrénico. Escola Judicial TRT da 192
Regido. Disponivel em: <http://www.stf.jus.br./repositorio/cms/portalTvJustica/portalTvJustica
Noticia/anexo/Direito_do_Trabalho__Cleber_Sales.pdf> Acesso em: 10 out. 2016.
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passa por uma revisdo em seus requisitos funcionais e, eventualmente, a
reanadlise e construcdo e algumas funcionalidades. "2

A segunda fase do relatoério de qualidade promovido pelo Comité foi realizada
em junho de 2015 com o Ministério Publico do trabalho, e ja foi possivel verificar o

avanco na qualidade do sistema.

Além disso, é importante destacar que mesmo tratando-se de um publico com
perfil similar nas duas fases (conforme demonstrado na analise dos perfis dos
usuarios), nesta segunda etapa os resultados apurados da pesquisa
demonstraram evolugbes importantes, dentre elas a redugdo na
apresentagdo de falhas, melhoria de performance e no desempenho, bem
como na satisfagdo das necessidades dos usudrios. '3

A adequacao ao progresso virtual € um processo que exige paciéncia e
adaptacao as formas tecnolégicas trazidas para o cotidiano, e conforme a pesquisa
realizada junto a justica do trabalho, ja é possivel verificar o desempenho do processo

eletrbnico e de seus usuarios.

4.2 O trabalhador e o processo eletronico: jus postulandi

Jus postulandi é o termo em latim que significa "direito de postular", é a
capacidade de qualquer pessoa postular perante a justica sem a intervengcdo de um

advogado.

De acordo com o renomado “juslaboralista” Délio Maranhao, "o “jus postulandi”
€ a pratica dos atos processuais necessarios ao inicio e ao andamento do processo:

¢ a capacidade de requerer em juizo".'4

112 CSJT. Conselho Superior da Justiga do Trabalho. Relatério de diagnéstico de qualidade no uso
do sistema processo judicial eletronico na justica do trabalho. Fase 1 (magistrados e
servidores da justica do trabalho). Brasilia, Nov/2014. Disponivel  em:
<http://www.csijt.jus.br/c/document_library/get_file?uuid=e4e9b7cd-2750-47d5-a599-
0ec196320526&groupld=955023>. Acesso em: 10 out. 2016.

113 Id. Ibidem.

114 MARANHAO, Délio; SUSSEKINF, Arnaldo; TEIXEIRA, Lima; VIANNA, Segadas. Instituicdes de
direito do trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2005, p. 56.
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O principio do Jus postulandi veio para resguardar o principio do acesso a
justica, garantindo o direito de a parte reclamar sem a assisténcia do advogado na

seara trabalhista.

Na justica do trabalho esta garantia esta prevista no artigo 791 da CLT que
prevé: “Os empregados e os empregadores poderao reclamar pessoalmente perante

a Justica do Trabalho e acompanhar as suas reclamacgdes até o final”.1"®

Também o artigo 4° da Lei 5.584, de 26 de Junho de 1970, que dispde sobre
normas de Direito Processual do Trabalho e disciplina a concessao e prestacao de
assisténcia judiciaria na Justica do Trabalho, faz referéncia ao instituto do Jus
postulandi, veja: “Nos dissidios de al¢gada exclusiva das Juntas e naqueles em que os
empregados ou empregadores reclamarem pessoalmente, o processo podera ser

impulsionado de oficio pelo Juiz”.

Ocorre que o entendimento do artigo 791 da CLT possui uma limitagao ao dizer
que o acompanhamento das reclamacdes sera até o final, ao passo que este final é
limitado até o recurso de revista ao Tribunal Superior do Trabalho (TST), a partir deste

momento, devera a parte demandar com a assisténcia de um advogado.

Conforme entendimento da Suimula n°® 425 do TST:

JUS POSTULANDI NA JUSTICA DO TRABALHO. ALCANCE. Res.
165/2010, DEJT divulgado em 30.04.2010 e 03 e 04.05.2010 O jus postulandi
das partes, estabelecido no art. 791 da CLT, limita-se as Varas do Trabalho
e aos Tribunais Regionais do Trabalho, ndo alcangando a acao rescisoria, a
acao cautelar, o mandado de seguranga e os recursos de competéncia do
Tribunal Superior do Trabalho.1®

Ja a Constituicao Federal em seu artigo 133 dispbde ser indispensavel o

advogado na decorréncia da prestacao juridica. In verbi: “O advogado € indispensavel

115 . Planalto. Consolidagdgo das Leis do Trabalho. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm> Acesso em: 10 nov. 2016.

116 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Simulas do TST. Disponivel em:
<http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_401_450.htmi#SUM-425>
Acesso em: 02 out. 2016.
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a administracdo da justica, sendo inviolavel por seus atos e manifestagdes no

exercicio da profissdo, nos limites da lei”.""”

O que se percebe é que tal previsao constitucional impossibilitaria a CLT de

cumprir tal instituto, uma vez que este seria considerado inconstitucional.

O instituto do Jus postulandi € um dos principios que veio assegurar o principio
constitucional do acesso a justica, sendo na justica do trabalho o direito de postular

sem a representagcao de um advogado:

O ordenamento juridico brasileiro deixa expresso que o “jus postulandi” esta
presente em algumas situagdes, proporcionando a parte agir em juizo sem
advogado, haja vista ser ela propria detentora de capacidade postulatoéria,
pressuposto de existéncia da relacdo processual. Em respeito aos principios
da celeridade e da efetividade, o “jus postulandi” foi inserido na CLT para
facilitar o acesso, principalmente do trabalhador, ao Judiciario.8

A Justica do Trabalho aderiu totalmente ao PJe, por intermédio do Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CSJT) e do Tribunal Superior do Trabalho (TST), que
estabeleceu a Resolugao numero 94 que passou hoje a Resolugédo n° 136/2014 do
CSJT, que dispde que a tramitacdo de processos, pratica de atos processuais e sua
representacéo serao exclusivamente feitas em meio eletrénico por intermédio do PJe

da Justica do Trabalho.

O acesso ao meio virtual exige alguns requisitos como certificado digital, que é
uma assinatura digital necessaria para poder visualizar os andamentos e pecas

processuais, bem como, o cadastro desta assinatura no PJe.

Como se utilizar o Jus postulandi com a exigéncia desses requisitos que sé um

advogado possui acesso?

A informatizacao do judiciario veio trazer maior celeridade a justica, diminuindo

a morosidade enfrentada pela justica brasileira, mas em toda mudanga existem

"7 . Planalto. Constituicdo da republica federativa do Brasil de 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm>. Acesso em: 10 nov.
2016.

118 MENDES, Juliana de Melo. Detrimentos do jus postulandi em face do PJE. In: Ambito Juridico,
Rio Grande, XVIII, n. 142, nov./2015. Disponivel em: <http://www.ambito-
juridico.com.br/site/?n_link=revista_artigos_leitura&artigo_id=16574&revista_caderno=25>. Acesso
em: 04 nov. 2016.
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empecilhos a ser enfrentados, e toda evolugao virtual, exige tempo de adaptacéo ao

sistema.

De acordo com o art. 1°, §§ 2° “a” e “b” da Lei 11.419/06, para o usuario
conseguir acessar ao sistema do PJe, € necessario que tenha um certificado digital,
qgue contenha uma assinatura digital emitido por Autoridade Certificadora credenciada
e cadastrado no Poder Judiciario, conforme disciplinado pelos 6rgéaos respectivos.
Ainda assim, a resolugcao do CSJT preceitua que tal assinatura digital € obrigatéria
para o acesso ao PJe — JT. Além de possuir o certificado digital para acesso ao

sistema, se faz necessario também o credenciamento do usuario ao sistema.

Para conseguir o certificado digital, o usuario devera entrar em contato com
uma unidade certificadora, que € a entidade integrante da ICP-Brasil que emite o

certificado digital.

O Jus postulandi veio favorecer a parte hipossuficiente na demanda, que nao
tem condi¢cbées de arcar com as despesas de um advogado, na contraméo disso, o
hipossuficiente fica fragil frente a conhecimentos juridico, pois ndo tem a técnica que

a auxilie na lide a fim de que alcance o resultado desejado.

Existe divergéncia doutrinaria com relagdo a questdo apontada, conforme

exposto pelo doutrinador abaixo:

Sempre foi polémica a questdo do jus postulandida parte na Justica do
Trabalho. Ha quem o defenda, argumentando que é uma forma de viabilizar
0 acesso do trabalhador a Justica, principalmente aquele que néo tem
condicdes de contratar um advogado. Outros defendem sua extingao,
argumentando que, diante da complexidade do Direito Material do Trabalho
e do Processo do Trabalho, ja ndo é possivel a parte postular sem advogado,
havendo uma falsa impressdo de acesso a justica deferir a parte a
capacidade postulatéria.'®

Abaixo, julgado acerca do Jus postulandi na Justiga do Trabalho:

HONORARIOS ADVOCATICIOS. Na Justica do Trabalho, onde vigora o ius
postulandi, descabe pagamento de honorarios advocaticios quando nao
preenchidos os requisitos da Sumula 219 do TST, ndo havendo que se falar

119 SCHIAVI, Mauro. Manual de direito processual do trabalho de acordo com o novo CPC. 10. Ed.
Séo Paulo: LTr, 2016, p. 288.
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em indenizagéo pelos gastos com advogado, haja vista que é facultado as
partes demandar em Juizo sem a assisténcia de advogado.'2°

RECURSO ORDINARIO. REMUNERACAO. COMISSAO. BASE DE
CALCULO PARA VERBAS RESCISORIAS. As verbas rescisérias devidas ao
empregado que recebe por comissdo, devem ser calculadas sobre a média
das comissbes recebidas nos ultimos 12 (doze) meses de trabalho, cujo
encargo de provar os valores alegados cabe a parte autora, do que nao se
desincumbindo satisfatoriamente, deve ser mantida a base de calculo
utilizada pelo empregador no TRCT. HONORARIOS ADVOCATICIOS.
APLICABILIDADE DAS SUMULAS N. 219 E 329 DO TST. RELACAO
EMPREGATICIA. Mesmo apés a edicdo da Emenda Constitucional n.
45/2004, continuam sendo plenamente aplicaveis as Sumulas ns. 219 e 329
do TST. Logo, somente sao devidos honorarios advocaticios no caso de o
trabalhador estar sendo assistido pelo respectivo Sindicato, sendo indevidos
quando o autor optar por ser representado por advogado, ante a plena
aplicabilidade, no Processo do Trabalho, do principio do "jus postulandi”.'2!

A resolucdo n° 136/2014 do CSJT em seu §1° do art. 6°, preocupou-se com o

instituto do Jus postulandi e trouxe tal opgcdo ao processo eletrébnico na justica

trabalhista, podendo entdo a parte demandar de forma virtual sem necessitar de estar

ingressada de um advogado.

Vejamos o art.6° da Resolugéo 136/2014 do CSJT para maior compreensao do

tema mencionado anteriormente:

Art. 6°. O acesso ao sistema PJe-JT mediante identificagao de usuario (login)
e senha, sera exclusivamente para visualizagdo de autos,exceto nas
hipoteses de sigilo ou segredo de justica.

§ 1° Partes ou terceiros interessados desassistidos de advogados poderao
apresentar pegas processuais e documentos em papel, segundo as regras
ordinarias, nos locais competentes para recebé- los, que serado digitalizados
e inseridos no processo pela Unidade Judiciaria.

120 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido. RAOrd. Processo 0000331-

12

=

65.2014.5.05.0021. 22 Turma. Relatora: COSTA, Margareth Rodrigues. Publicacéo: 22 de maio de
2015. Disponivel em: <http://www.trt5.jus.br/jurisprudencia/modelo/AcordaoConsulta
BlobTexto.asp?v_id=684354&texto=HONOR%C1RI0S%20and%20ADVOCAT%CDCIOS.%20and
%20S%DAMULA%20and%20219%20and%20D0%20and%20TST.%20and%201US%20and%20P
OSTULANDI.>. Acesso em: 20 nov. 2016.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido. RO: 56620084011400 RO
00566.2008.401.14.00. Relator: Elana Cardoso Lopes Leiva Faria. 12 Turma. Data de Julgamento:
12/12/2008. Data de Publicagdo: DETRT14 n.235, de 17/12/2008. Disponivel em:
<http://pesquisa.trt14.jus.br/db/rac-scan/INDEX_ACORSENTMONO_GSA/azE9MiwxNTkzNTk1>.
Acesso em: 20 nov. 2016.
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§ 2° A regra prevista no paragrafo anterior também pode ser estendida aos
advogados e membros do Ministério Publico do Trabalho, em casos urgentes,
devidamente comprovados, em que nao for possivel a pratica de atos
diretamente pelo sistema, ou em qualquer outra hipotese de justo
impedimento de acesso, a critério do magistrado.’2?

Significa dizer, que para ingressar com o jus postulandi na justi¢ca do trabalho,
fica a cargo da secretaria da vara trabalhista os atos necessarios a fim de dar
andamento processual na demanda da parte hipossuficiente, a mesma que fara a

reducdo a termo do reclamante.

O instituto do jus postulandi, como visto, veio tornar acessivel a justica aqueles
que nao tém condic¢des financeiras de constituir um advogado, no entanto, a falta de
conhecimento especifico na matéria juridica pode gerar prejuizos a prépria parte

hipossuficiente.

A atuacao da defensoria publica da Uniao esta regulamentada no art. 14 da Lei
Complementar n°. 80/94, dispondo sobre o seu funcionamento perante a justica do
trabalho, o que visa assegurar o acesso a justica de forma gratuita a todos. Ocorre
que na pratica tal érgdo nédo possui atuacdo efetiva, estando totalmente inerte na

defesa dos direitos dos trabalhadores mais necessitados.

Melhor seria se a Defensoria Publica da Unido, competente para exercer a

defesa judicial de seus direitos, o fizesse, ndo se desobrigando de tal fungao.

Com o processo eletrbnico, o acesso a justica via jus postulandi ficou
comprometido, se tornando o processo judicial eletrénico um obstaculo ao acesso a

justica para os que querem demandar desassistidos de advogado.

122 CSJT. Conselho Superior da Justica do Trabalho. Resolugdo CSJT N.° 136/2014. Disponivel em:
<http://www.csijt.jus.br/c/document_library/get file?p | id=986956&folderld=1007294&name=DLFE
-26043.pdf> Acesso em: 02 nov. 2016.
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CONCLUSAO

A evolugao do direito processual do trabalho tornou este um ramo da ciéncia
juridica, com normas e principios que regulamentam o exercicio da jurisdicdo quanto

as lides de natureza trabalhista.

O objetivo principal hoje para a solugéo de conflitos por meio do judiciario é a
efetividade processual, ou seja, alcangar o direito existente e, a celeridade contribui

para isto, uma vez que afasta a morosidade e facilita a prestacao dos servicos.

Existem formas de solugdes de conflitos desde as civilizagdes primitivas, que
teve uma enorme evolugdo com o passar do tempo. A busca pela solugéo de litigios
de forma justa levou a reformas legislativas, com a finalidade de garantir o alcance a

ordem juridica justa.

O acesso a justica € uma garantia constitucional fundamental que carece de
efetividade, em virtude dos obstaculos a serem sanados, de forma a garantir que a

tutela jurisdicional seja prestada de forma eficaz.

Por meio deste trabalho foram demonstradas as trés “ondas” de Mauro
Cappelletti, voltadas pelos paises do mundo Ocidental a fim de tornar o acesso a
justica efetivo. A primeira “onda” como forma de solugdo ao acesso a justica foi a
assisténcia judiciaria para os pobres; a segunda “onda” foi a representacdo dos
interesses difusos; e a terceira “onda” trata-se do acesso a representagdo em juizo a

uma concepgao mais ampla de acesso a justica.

O acesso efetivo a jurisdicdo estatal € o acesso a ordem juridica justa, com

intuito de garantir um processo justo, que torne efetiva a tutela dos direitos.

O avanco tecnoldgico e a dependéncia na utilizagado da internet, bem como a
busca por uma justica mais célere e eficaz, no intuito de atender os principios da
duracao razoavel do processo e do acesso a justica, instituiu-se o processo judicial
eletrénico, trazido pela Lei 11.419/2006.

A informatizacdo eletrbnica visa acabar com a morosidade processual,
trazendo a celeridade e dando efetividade ao judiciario, como forma de progresso

tecnologico e de acatar os principios constitucionais.
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Apesar do avanco virtual e das inumeras vantagens trazidas com ele, existem

diversos obstaculos a serem enfrentados. Afinal, toda mudanca precisa de adaptacgao.

A falta de infraestrutura € um dos maiores problemas a serem enfrentados pelo
processo eletrdnico. A de se considerar também, a realidade socioecondmica e a de

exclusao digital.

Na justiga do trabalho, o historico exercicio do instituto do Jus Postulandi veio
trazer beneficios a parte hipossuficiente na demanda, que nao tem condigdes de arcar
com as despesas de um advogado, entretanto, a propria parte pode ser prejudicada
por ndo ter conhecimentos juridicos para alcangar o resultado desejado na lide e,
agora, com o Processo Judicial Eletrénico, ela enfrentara outros obstaculos além do
desconhecimento técnico-judiciario, que € o dominio da informatica, o manuseio dos
computadores, a despesa com assinatura digital. No mais, o 6rgao responsavel pelo
acesso a justica gratuito que é a Defensoria Publica da Unidao ndo possui atuagao

efetiva na defesa do direito dos trabalhadores.

Caso contrario, o processo judicial eletronico, entrard para as estatisticas

daquilo que tecnicamente se deseja, mas que na pratica ndo se concretiza.

Desse modo, para se garantir um acesso a justica em um tempo razoavel de
duracao do processo, deve-se priorizar reformas estruturais adequadas aos desafios
impostos pela informatizagdo, sendo necessaria a ampliagdo de projetos de inclusdo
social para que a populagcdo menos favorecida encontre o acesso a uma ordem

juridica justa.
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