UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO
INSTITUTO TRES RIOS
DEPARTAMENTO DE DIREITO, HUMANAS E LETRAS

Raquel Marinho Avila

IGUALDADE DE GENERO NO MERCADO DE TRABALHO:
DIREITOS TRABALHISTAS CONQUISTADOS PELAS MULHERES NO BRASIL

Trés Rios - RJ
2017



Raquel Marinho Avila

IGUALDADE DE GENERO NO MERCADO DE TRABALHO:
DIREITOS TRABALHISTAS CONQUISTADOS PELAS MULHERES NO BRASIL

Monografia apresentada como requisito parcial
para a obtencdo do titulo de Bacharel em
Direito, em curso de graduagdo oferecido pela
Universidade Federal Rural do Estado do Rio
de Janeiro, campus Instituto Trés Rios.

Orientador: Prof. Dr. Rulian Emmerick

Trés Rios - RJ
2017



CATALOGACAO NA FONTE
UFRRJ/BIBLIOTECA
Igualdade de género no mercado de trabalho:
direitos trabalhistas conquistados pelas mulheres no Brasil.
Avila, Raquel Marinho
/ Raquel Marinho Avila —2017.
48 f.
Orientador(a):Prof. Dr. Rulian Emmerick
1. Direito do Trabalho — Monografia.
2. Trabalho da mulher — Monografia. 3. Igualdade de género

Monografia (graduagdo). Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro
Faculdade de Direito

Autorizo, apenas para fins académicos e cientificos, a reproducdo total ou parcial desta tese,
desde que citada a fonte.

Assinatura Data



Raquel Marinho Avila

IGUALDADE DE GENERO NO MERCADO DE TRABALHO:
DIREITOS TRABALHISTAS CONQUISTADOS PELAS MULHERES NO BRASIL

Monografia apresentada como requisito parcial
para a obten¢do do titulo de Bacharel em Direito,
em curso de graduacdo oferecido pela
Universidade Federal Rural do Estado do Rio de
Janeiro, campus Instituto Trés Rios.

Aprovado em:

Banca Examinadora:

Prof. Dr. Rulian Emmerick
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro — Instituto Trés Rios

Prof. Dr. Klever Paulo Leal Filpo
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro — Instituto Trés Rios

Prof®. M?. Marilha Gabriela Reverendo Garau
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro — Instituto Trés Rios



Dedico este trabalho as meus grandes mestres da
vida, meus pais, que com seu infinito amor me
permitiram conquistar o sonho de concluir a
graduacao.



AGRADECIMENTOS

Primeiramente a Deus, que permitiu que tudo isso acontecesse € que ao longo
da minha vida, e ndo somente nestes anos como universitaria, me deu saude e forca para
superar os obstaculos.

A esta universidade, seu corpo docente, dire¢ao e administracdo que abriram
as portas e me permitiram vislumbrar um horizonte superior, eivado de mérito e ética.

Ao meu ilustre orientador, prof. Dr. Rulian Emmerick, pelo suporte e pela
transmissdo de conhecimentos, imprescindiveis a concretizagao deste trabalho.

Aos meus pais, pelo amor, incentivo e apoio incondicional.

As minhas irmas, pela amizade e companheirismo.

E a todos os amigos e familiares que direta ou indiretamente contribuiram
para a minha formagao.

Muito obrigada!



"No dia que for possivel a mulher amar-se em sua
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RESUMO

AVILA, Raquel Marinho. Igualdade de género no mercado de trabalho: direitos trabalhistas
conquistados pelas mulheres no Brasil. 2017. 48 f. Monografia (Graduagdo em Direito). —
Faculdade de Direito, Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, Trés Rios, 2017.

A autonomia econdmica das mulheres constitui fator de suma importancia na busca da
igualdade entre mulheres e homens, representando a condi¢do que elas t€ém de prover o seu
proprio sustento, decidindo por elas mesmas a melhor forma de fazé-lo. Através de uma
analise historica, no primeiro momento verifica-se em nosso ordenamento juridico a auséncia
de normas especiais quanto ao trabalho da mulher. Em seguida, houve um periodo de
restrigdes, em que a legislacdo estabelecia diversas regras aos empregadores, acarretando
discriminacdes ao trabalho da mulher, de tal forma que se tornava melhor ndo empregé-las.
Em fung¢do disso, mais recentemente, foram elaboradas normas que proibem a discriminacao
de sexo e que visam estabelecer a igualdade nas relagdes de trabalho, representando, pois, o
que chamamos de fase de prote¢do. Dessa forma, as mulheres j& conquistaram muitos direitos
no ambito trabalhista, mas ainda ha importantes desafios pela frente, como, por exemplo, a
obtengio de igualdade salarial. E preciso, portanto, avancar ainda mais na legislagdo e alterar
as relacdes de trabalho entre mulheres e homens, de forma que a igualdade entre os sexos se

torne plena.

Palavras-chave: Igualdade de género; mercado de trabalho; trabalho da mulher.
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INTRODUCAO

Dentre as diversas discussdes acerca da relagdao entre diversidade humana e direitos
humanos, a questdo de género aparece como discussao fundamental. Através de uma reflexao
historica das relacdes de género, torna-se possivel compreender a evolugdo formal de
garantias juridicas positivadas como produtos de intensas lutas por reconhecimento, inseridas
na dinamica dos conflitos sociais ocorridos na contemporaneidade. A igualdade entre
mulheres e homens ¢ uma questdo de direitos humanos e uma condi¢do basilar de justica
social, sendo também uma condicdo indispensavel a dignidade da pessoa humana,
representando, pois, um direito fundamental previsto na nossa Carta Magna em seu imperioso
artigo 5°. Esta igualdade exige que em uma sociedade homens ¢ mulheres gozem das mesmas
oportunidades, rendimentos, direitos e obrigagcdes em todas as areas.

Dessa forma, a necessidade de se abordar esse tema se da pelo quanto ele ¢ presente
em nossa sociedade, tendo em vista que a grande luta da contemporaneidade ¢ pela igualdade
dos direitos entre homens e mulheres, das racas, dos estrangeiros e das classes sociais
minoritarias. Assim, discute-se esse tema a fim de se verificar como a igualdade de género
vem se apresentando atualmente em nosso pais, principalmente no mercado de trabalho.

Nas tultimas décadas, o modelo de crescimento econdmico com inclusdo social
resultou na transformacdo do Brasil em um pais de classe média, mas ainda marcado por
desigualdades estruturais de género e raca. No entanto, na ultima década, o Brasil alcangou
importantes conquistas em relacdo a promogao da igualdade de género e empoderamento das
mulheres, principalmente no ambito trabalhista. Como exemplo deste avango, em 2013, os 6,2
milhdes de trabalhadores domésticos — em sua grande maioria mulheres — alcangaram a
igualdade ao serem reconhecidos por primeira vez seus direitos trabalhistas, o que lhes havia
sido negado por décadas. Tal conquista ndo teria sido possivel sem um Movimento de
Mulheres articulado e consolidado. No entanto, apesar destes progressos, o trabalho para
promover a igualdade de género e o empoderamento das mulheres ainda apresenta muitos
desafios.

As mulheres ascenderam ao mercado de trabalho e a vida intelectual e, com isto,
tiveram maior possibilidade para tracar os rumos de sua vida, decidir se querem se casar, se
divorciar, ter filhos ou ndo, optar por viverem solteiras ou de outras formas. Contudo, na
construcdo social e cultural que temos em vigor, a partir da divisdo sexual do trabalho, a casa

¢ tida como o ambiente natural da mulher. Desta forma, elas ainda hoje ndo experimentam a
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igualdade, ndo somente por desniveis, com relacdo aos homens, nas condi¢cdes de acesso a
cargos e remuneragdo, mas também por que sdo consideradas as principais, sendo as unicas
responsaveis pelas atividades domésticas. Soma-se a isto a crescente demanda por
qualificacdo, exigindo que as mulheres exer¢am tripla jornada de trabalho: profissional,
familiar e educacional.

No Capitulo I, as discussdes se iniciam tendo como referéncia a articulagao do
movimento feminista no nosso pais, seus reflexos na sociedade conservadora do final do
século XIX e do século XX, bem como sua relagdo com as mudangas nos arranjos familiares e
aos padrdes de insercao das mulheres no mercado de trabalho. Apos, no Capitulo II, passar-
se-a por uma linha do tempo dos direitos trabalhistas conquistados pelas mulheres brasileiras,
tendo como marco inicial o periodo republicano até a promulga¢do da nossa ilustre
Constituicao Federal de 1988. Por fim, no Capitulo III, analisa-se a atual posi¢do da mulher
no mercado de trabalho e quais as dificuldades ainda enfrentadas pela mesma, embora
diversas conquistas tenham se concretizado.

A metodologia utilizada para realizar o presente estudo se caracteriza por revisdo de
literatura, através da qual se buscou compreender a realidade a luz de sua contextualizacdo
histérica. Portanto, para a concretizacdo das intengdes do presente trabalho, o procedimento
usado ¢ o da pesquisa bibliografica por meio de textos legais, doutrinarios, livros e artigos
relacionados a tematica.

Diante do exposto, pretende-se analisar os institutos de protecao da mulher no que
tange a igualdade de género e inser¢ao no mercado de trabalho, tendo como alicerce estudos
jé elaborados sobre o tema, bem como o posicionamento de doutrinadores patrios, sob a Otica
da Constitui¢do Federal, da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT e demais Diplomas

Legais que tratam dos direitos trabalhistas da mulher.



1 O MOVIMENTO FEMINISTA NO BRASIL

Como sabemos, o feminismo ¢ o movimento social que defende a igualdade de
direitos e status entre homens e mulheres em todos os ambitos. No Brasil, o0 movimento
feminista foi marcado pela busca por igualdade de género e reconhecimento de direitos
através de diversas lutas das mulheres de nossa sociedade. Baseado nos ideais iluministas,
trata-se de um longo processo social no qual, em diferentes épocas, as mulheres questionaram
sua posicao de subordinagdo perante o homem no mundo social.

O feminismo teve seu inicio no contexto da Revolugdo Francesa (1789-1799),
momento no qual a Franga vivenciava um intenso questionamento acerca do seu sistema
politico e que, consequentemente, encorajou mulheres a se manifestarem contra a sujeicao a
que eram submetidas. Neste momento, as mulheres iniciaram uma batalha histérica em torno
do direito de participar ativamente da vida publica, no campo do trabalho, da educagdo e da
representatividade politica.

No século XIX, o feminismo se deparou com a sociedade liberal europeia que
emergia, obtendo um carater emancipacionista. O nucleo irradiador do feminismo
emancipacionista foi a Inglaterra e a luta visava a obtencdo de igualdade juridica,
representada pelo direito de voto, de instrucdo, de exercer uma profissao ou poder trabalhar. O
aparecimento do feminismo emancipacionista estd associado as contradi¢des que permeavam
a sociedade liberal da época, onde as leis em vigor formalizavam juridicamente as diferencas
entre os sexos masculino e feminino'.

J4 no Brasil, um avanco favoravel as mulheres foi o movimento sufragista®, no qual a
mulher passou a desempenhar sua funcdo cidada e a ter o direito de eleger seus governantes,

assim como os homens. Contudo, tal reconhecimento veio de fato, com o advento da Primeira

" CANCIAN, Renato. Feminismo: Movimento surgiu na Revolugdo Francesa. UOL. Sdo Paulo, 15 jul.
2013. Disponivel em: <http:///www.educacao.uol.com.br/feminismo>. Acesso em: 26 out. 2016.

* O movimento pelo sufragio feminino é um movimento social, politico e econdmico de reforma, com
o0 objetivo de estender o direito de votar as mulheres. A luta pelo voto feminino foi sempre o primeiro
passo a ser alcangcado no horizonte das feministas da era pos-Revolugao Industrial. As "suffragettes"”,
primeiras ativistas do feminismo no século XIX, eram assim conhecidas justamente por terem iniciado
um movimento no Reino Unido a favor da concessdo, as mulheres, do direito ao voto. O seu inicio
deu-se em 1897, com a fundagdo da Unido Nacional pelo Sufrdgio Feminino por Millicent Fawcett,
uma educadora britdnica. O movimento das sufragistas, que inicialmente era pacifico, questionava o
fato de as mulheres do final daquele século serem consideradas capazes de assumir postos de
importancia na sociedade inglesa como, por exemplo, o corpo diretivo das escolas e o trabalho de
educadoras em geral, mas serem vistas com desconfianga como possiveis eleitoras. As leis do Reino
Unido eram, afinal, aplicaveis as mulheres, mas elas ndo eram consultadas ou convidadas a participar
de seu processo de elaboragao.
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Guerra Mundial (1914-1918), pois, com a guerra, as mulheres passaram a assumir postos de
trabalho anteriormente masculinos e certas direcdes da sociedade antes tidas pelos homens,
que no momento estavam nos campos de batalhas.

O autor Antdnio Austregésilo’, em sua obra Perfil da mulher brasileira: esbogo
acerca do feminismo no Brasil (1923), analisa que neste momento o poder feminino foi
evidenciado, ocasido em que provou-se duramente a capacidade e for¢a das mulheres, mesmo

em meio a momentos dificeis, quando suas familias eram devastadas pela guerra.

Na recente guerra foi posto a dura provas o valor feminino e inegavelmente
ficou a mulher vitoriosa, apesar de ter esmagado o coragdo com as perdas
dos entes queridos e ter esfaltado os bracos e os nervos em trabalhos
forcados e cruéis”.

A sociedade brasileira da época foi fortemente influenciada por essas mudangas no
cendrio mundial. Desse modo, em 1922, foi realizada a 1* Confederagdo Brasileira pelo
Progresso Feminino, evento de importante repercussdo no Brasil, cujo tema era o avango do

feminismo.

Em resumo, n3o podemos negar que no Brasil o feminismo progride
acentuadamente, de maneira pacifica, inteligente e rapida. No Rio e em algumas
outras cidades brasileiras a mulher exerce com liberdade e seguranca as suas fungdes
no comércio, na industria, no professorado e na burocracia; nas profissdes liberais,
como a medicina, a advocacia, e até engenharia, pois ja contamos uma engenheira
formada pela Escola Politécnica do Rio de Janeiro. Entre nés a mulher ainda nao
possui o direito de voto e nem pode ser votada, ou exercer qualquer cargo
administrativo. As profissdes liberais t€ém aumentado no seu activo, crescente
numero feminino e as Faculdades Superiores cada vez mais dao para a vida publica
médicas, advogadas, engenheiras, dentistas, farmacéuticas, obstetras e enfermeiras”.

Céli Regina Jardim Pinto, em Uma Historia do Feminismo no Brasil (2003), narra a
histéria do movimento feminista no Brasil através da analise de tendéncias, ou seja, discute o
movimento em sua pluralidade, dentro de um campo de lutas particulares. Sinaliza que sao
multiplos os objetivos, as manifestagdes e as pretensdes do feminismo brasileiro. Em

decorréncia de ser um movimento difuso, destaca as principais tendéncias, situando-as em

* Antdnio Austregésilo era médico neurologista e professor da Faculdade de Medicina do Rio de
Janeiro, escrevendo, assim, varias obras sobre sexualidade, destacando-se dentre elas Perfil da mulher
brasileira, de 1923, e Conduta sexual, de 1934. Destacado membro da Academia Nacional de
Medicina, foi o primeiro catedratico de neurologia da Faculdade Nacional de Medicina, tendo escrito
diversos livros de divulgagdo e aconselhamento, mais ou menos permeados pela teoria psicanalitica.

* AUSTREGESILO, 0b. cit., p. 53.

> Ibidem, p. 146-147.
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dois momentos: o primeiro, do final do século XIX até¢ 1932; o segundo, do feminismo pos-
1968.

Segundo a citada autora, nas primeiras décadas do século XX, o feminismo esteve
associado a personalidades, destacando-se o esfor¢o pessoal de algumas mulheres que
rompiam com papeis estabelecidos. Nesse momento ressaltam-se trés vertentes. A primeira
esta associada a mulher como sujeito capaz de exercer direitos politicos, representada pelo
movimento sufragista liderado por Bertha Lutz. A autora chama essa tendéncia de feminismo
"bem comportado" para sinalizar o carater conservador desse movimento, o qual nao
questionava a opressao da mulher, mas apenas buscava-se sua inclusao a cidadania como
complemento para o bom andamento da sociedade.

A segunda tendéncia de feminismo, considerado "mal comportado”, caracteriza-se por
manifestagdes da imprensa feminista alternativa, sob a acdo de mulheres cultas, como
escritoras, professoras e jornalistas, que buscavam formar uma opinido a favor das suas ideias
de libertacdo. Eram mulheres precursoras de valores alternativos a moral dominante, que
proferiam discursos relacionados a temas como divorcio e sexualidade.

A terceira fase, de natureza mais politizada, ¢ manifestada através da presenga do
Partido Anarquista e do Partido Comunista no movimento feminista, sendo considerada "o

menos comportado dos feminismos", tendo como expoente Maria Lacerda de Moura.

1.1 Primeira tendéncia — Movimento Sufragista

Como visto, as tendéncias do movimento feminista tiveram inicio no final do século
XIX e se estenderam pelas trés primeiras décadas do século XX. O movimento sufragista, que
teve a frente Bertha Lutz, foi o foco da primeira tendéncia. Essa fase era a do feminismo "bem
comportado", sinalizando o carater conservador desse movimento, tendo em vista que neste
momento ainda ndo era questionada a opressao sofrida pela mulher.

As mulheres estiveram afastadas da histdria brasileira por muitos anos, porque como
nos demais lugares do mundo, ndo era devidamente reconhecido o papel que elas
desempenhavam no desenvolvimento do pais. Com isso, pouco se sabe de suas vidas e
experiéncias no passado ¢ da propria existéncia de movimentos feministas lutando pelos
direitos da mulher até o sufragio no Brasil do século XIX.

Assim, podemos considerar que o surgimento de um movimento favoravel aos direitos

da mulher coincidiu, de certa forma, com o movimento sufragista e estava vinculado a uma



15

classe de mulheres cultas que tinham acesso a educacdo e participavam de forma muito
limitada das questdes politicas.

Neste sentido, Céli Pinto esclarece que as feministas brasileiras almejavam o
reconhecimento do seu direito de participar da vida publica e politica do pais, mas em
contrapartida, garantiam que esse novo papel em nada afetaria sua feminilidade e suas tarefas

domésticas e maternas. Vejamos:

(...) se a luta das mulheres cultas e das classes dominantes se estruturava a partir da
luta pelo voto, ndo era tdo-somente porque esta se colocava como a luta do momento
nos paises centrais, mas também porque encontrava respaldo entre os membros
dessa elite ¢ conseguia respeitabilidade até na conservadora classe politica brasileira.
Era, portanto, um feminismo bem comportado, na medida em que agia no limite da
pressdo intraclasse, ndo buscando agregar nenhum tipo de tema que pudesse por em
xeque as bases da organizagdo das relagdes patriarcais’.

Com a Proclamagdo da Republica, em 1889, as mulheres comecaram a ter direito a
voz ativa no cendrio nacional e sua emancipacdo em relacdo a sociedade opressora passou a
adquirir um significado cada vez mais amplo, embora ainda ndo tivessem conseguido os seus
verdadeiros objetivos. Dessa forma, nas primeiras décadas do século XX, um nimero
consideravel de brasileiras defendeu, em praga publica, o sufragio feminino. Esta exigéncia
foi negada sob argumentos preconceituosos e estreitos dos membros da Assembleia
Constituinte de 1891. Assim, apesar da Proclamagdao da Republica ter dado esperancas as
mulheres que almejavam conquistar um espaco maior na participagdo da vida politica do pais,
esta ainda lhes foi negada.

Na citada Assembleia Constituinte, houve uma série de debates para estabelecer o
sufragio feminino, estabelecendo-se argumentos, ora contra, ora favoraveis a inclusao das
mulheres nas decisdes eleitorais, mas acabou fracassando. Contudo, ndo se pode negar que foi
nos anos iniciais da Primeira Republica que se veem abertas as discussdes em torno do voto
feminino.

A biodloga Bertha Lutz foi uma das pioneiras do movimento feminista no Brasil, tendo
em vista que foi a responsavel direta pela articulagdo politica que resultou nas leis que deram
direito de voto as mulheres e igualdade de direitos politicos nos anos 1920 e 1930. Filha do
sanitarista Adolfo Lutz, um reconhecido estudioso da medicina tropical, foi educada na
Europa e voltou ao Brasil em 1918, trazendo para o pais seus conhecimentos acerca dos

movimentos feministas da Europa e dos Estados Unidos nas primeiras décadas do século.

® PINTO, C¢éli R. J. Uma Histéria do Feminismo no Brasil. Sdo Paulo: Editora Fundacio Perseu
Abramo, 2003. p. 13.
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Com sua militancia cientifica e politica, langou as bases do feminismo no Brasil, sendo
precursora do movimento sufragista feminino.

Criou, em 1919, a Liga para a Emancipagdo Intelectual da Mulher, que em 1922 se
transformou na Federagdo Brasileira pelo Progresso Feminino. Assim, apos a Revolucao de
1930, o movimento sufragista conseguiu a grande vitdria, por meio do Decreto n° 21.076, de
24 de fevereiro de 1932, do presidente Getulio Vargas, que garantiu o direito de voto
feminino no pais. Dois anos depois, Bertha participou do comité elaborador da Constituicao

de 1934 e garantiu as mulheres a igualdade de direitos politicos.

1.2 Segunda tendéncia — Imprensa Feminista Alternativa

As transformagdes econdmicas e sociais ocorridas no pais desde o final da década de
1950, a partir do governo de Juscelino Kubitschek, favoreceram os processos de
industrializagdo e urbanizagdo, o que propiciou significativas mudangas na vida das mulheres
de classe média dos centros urbanos, como a entrada na universidade e sua maior participacao
no mercado de trabalho. Nesse contexto, as mulheres superaram os limites domésticos,
adentraram o espago publico (até entdo ambiente exclusivo dos homens), foram as ruas para
expressar suas opinides politicas, romperam padrdes e questionaram o moralismo e a
sexualidade.

O novo feminismo que ocorreu nas décadas de 1960 e 1970 esteve relacionado a
efervescéncia politica do contexto mundial a época. A ditadura no pais tornava as lutas sociais
articuladas a uma dimensdo mais ampla de demanda pela democracia. O movimento de
mulheres, do mesmo modo, abrangia outras esferas de manifestacao tais como luta contra a
carestia, movimento de maes pela liberdade, anistia etc. Distinguia-se, assim, de outros
movimentos feministas vigentes em outros paises.

O movimento revoluciondrio em curso colocava em cheque os valores conservadores
da organizagdo social, questionando hierarquias vigentes nos ambitos publico e privado.

Durante os anos do governo militar, surgiu no Brasil um tipo de imprensa denominada
democrdtica ou alternativa por uns, e, por outros, de imprensa nanica. Composta por jornais
de circulagdo restrita, tratava-se de uma imprensa com caracteristicas de esquerda e de
oposi¢do ao regime, artesanal e comercializada, prioritariamente, mao a mao, ou seja, através
da venda por militantes dos movimentos populares em eventos ou nas sedes das proprias
organizagdes. Ademais, havia jornais de varios tipos e de diferentes tendéncias politicas, entre

os quais podemos citar Pasquim, Opinido, Movimento ¢ Em Tempo, com posicdes €
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informagdes fundamentalmente politicas, e Versus, Ovelha Negra, Lampido e De Fato, com
orientacao cultural, sexual e ideoldgica.

Na fase de maior efervescéncia politica e de abrandamento da censura, cresce essa
imprensa alternativa e aparecem também dois jornais feministas em Sao Paulo: O Brasil
Mulher, lancado em 1975; e o Nos Mulheres, em 1976. De acordo com Rosalina de Santa
Cruz Leite’, o surgimento desses jornais e os principios por eles defendidos estdo
relacionados ao contexto histdrico do pais e a0 movimento feminista nacional, com o intuito
de, através de uma nova linguagem, difundir as reivindicacdes e propostas diretamente
relacionadas com a condi¢ao das mulheres.

Outrossim, esses jornais feministas foram inovadores ndo apenas em termos de
linguagem, de reivindicacdes e de propostas em relacdo as mulheres, mas também na forma
de divulgar uma nova visdo de mundo e uma nova concepg¢ao politica. Estampavam as paginas
da imprensa alternativa feminista matérias, editoriais e entrevistas que abordavam questdes
como creches, violéncia contra a mulher, métodos contraceptivos, aborto, o corpo e sua
sexualidade, dupla jornada de trabalho, entre outras tematicas ligadas ao universo feminino. A
imprensa alternativa feminista propagava, portanto, uma visao alternativa de politica pautada

pelo feminismo, vinculado a realidade brasileira e a luta contra a ditadura.

1.3 Terceira tendéncia — O Feminismo Anarquista e a Luta de Classes

O feminismo anarquista tem destaque no Brasil do comego do século XX, época em
que muitas mulheres atuaram politicamente em greves pelo aumento de saldrio, reducao da
jornada de trabalho e melhores condi¢des de trabalho.

Uma das militantes brasileiras de mais destaque da época foi Maria Lacerda de Moura.
Professora, conferencista, jornalista, poetisa, escreveu diversos livros que objetivavam passar
ideias sobre emancipag¢do humana, questionando o papel da escola e da educagao, da religido,
do Estado, o fascismo, o militarismo. Ajudou a fundar a “Federagdo Internacional Feminina”
e 0 “Comité Feminino Contra a Guerra”, nos anos 20, que tinham como objetivo articular as
mulheres de Sdo Paulo e Santos para além da luta pelo voto, articulada por outras feministas

da época.

7 LEITE, Rosalina de S. C. Brasil Mulher ¢ Nos Mulheres: origens da imprensa feminista brasileira.
Rev. Estud. Fem. vol.11 no.1. Florianopolis, Jan./Jun 2003.
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Segundo Diogo Belloni®, as feministas liberais da época criticavam as anarquistas por
considera-las muito radicais, e as Ultimas criticavam as primeiras alegando que sua luta era
pouco transformadora, limitada a esfera publica burguesa e preservadora das relacdes
hierarquizadas na esfera privada.

Neste momento houve uma forte presenca de mulheres na imprensa anarquista que
imprimiam lutas totalmente diferentes da tendéncia liderada por Bertha Lutz. Elas tinham uma
acao mais radicalizada, identificando a exploracdo da mulher como decorréncia das relagdes
de género, da opressdo masculina. Dessa forma, o anarquismo chegava intensamente no seio
da classe operaria do Brasil, presente nas primeiras greves e mais tarde implantando as ideias
comunistas e socialistas. Porém, para Elaine Bezerra’ a acdo destas mulheres enfrentava uma
questdo que ainda hoje gera controvérsia nas organizagdes de esquerda no Brasil € no mundo:
a necessidade da incorporagdo de lutas especificas dentro da luta pela emancipagdo da classe
trabalhadora.

Esses movimentos libertarios tinham em seu seio uma contradigao:

Por um lado, diferentemente do pensamento dominante na época, incorporava a
mulher no espago publico como companheira revolucionaria. Por outro lado,

entretanto, tinha muita dificuldade em aceitar a questdo da dominag¢do da mulher
como um problema diferente do da dominagao de classe'”.

Uma critica feita pelas feministas anarquistas se fundamentava no fato de que os
partidos politicos de esquerda da época diluiam a causa das mulheres na causa do partido,
pois estes alegavam que elas deveriam se empenhar na luta pela revolugao através do partido,
relegando a causa feminista a questdo da opressdo de classe e criticando os espacos
especificos das mulheres, ou seja, ndo reconhecendo uma opressdo especifica as mulheres,
mas alegando que todos os que ndo sdo os detentores dos meios de produgdo sdo oprimidos
pelo capitalismo. Assim, para as anarquistas, a divisdo das mulheres em partidos enfraqueceu
a luta pela emancipagao da mulher.

Portanto, as mulheres que militavam junto ao feminismo “mal comportado” (assim
considerado por Céli Pinto o feminismo anarquista) anteciparam, no Brasil, o debate da

especificidade das mulheres sob a exploracdo capitalista, levantando como principal bandeira

¥ BELLONI, Diogo. Maria Lacerda de Moura e o Feminismo Classista. Disponivel em:
<http://averdade.org.br/>. Acesso em: 26 out 2016.

® BEZERRA, Elaine. A influéncia marxista no desenvolvimento do feminismo brasileiro. GT 7.
Feminismo e Marxismo na América Latina. Anais do [V Simpo6sio Lutas Sociais na América Latina
ISSN: 2177-9503. Londrina, 14 a 17 de setembro de 2010.

" PINTO, Céli R. J. Uma Histéria do Feminismo no Brasil. Sdo Paulo: Editora Fundacdo Perseu
Abramo, 2003. p. 34.
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a luta da questdo do tempo de trabalho, denunciando a dupla jornada a que estdo submetidas
as mulheres operarias. As operarias feministas da época eram vitimas de intensa exploracgdo e
lutaram através de greves, protestos e manifestagdes contra as condi¢des de trabalho a que
estavam sujeitas, os saldrios significativamente baixos, a opressdo sexista exercida pelos
patroes, a discriminagdo nos sindicatos, a opressao na familia operaria.

Podemos ver claramente a posicao destas mulheres nos trechos do manifesto

distribuido pela Unido das Costureiras, Chapeleiras e Classes Anexas do Rio de Janeiro:

Vos que sois precursores de uma era onde possa reinar a igualdade para todos,
escutai: tudo que fazeis em prol do progresso, militando no seio das nossas
associagdes, ndao basta! Falta ainda uma coisa, absolutamente necessaria e que
ocorrera mais eficazmente para o fim desejado por todos os sofredores. E a
Emancipagdo das Mulheres (...)".

Dessa forma, observamos que no Brasil o movimento operdrio incorporou duas
questdes bdsicas para as mulheres: a luta contra os baixos saldrios € a opressdo sexista
exercida pelos patrdoes. Tal situacdo da mulher operaria, condicionada por um moralismo
conservador, propunha uma agao politica para as mulheres em decorréncia da atitude de seus
homens, que lhes reservava apenas o papel de companheira, definindo a casa como espago da
mulher, enquanto mulher de um homem, cuidando de criangas e tarefas domésticas, ao lado
do trabalho extradoméstico que crescentemente ia cada vez mais fazendo parte de seu
cotidiano. Destarte, as contribui¢des de Maria Lacerda de Moura buscavam destruir pela base
esses dogmas e as proprias posi¢des de algumas dessas mulheres que os iam revendo
gradativamente.

Numa sociedade que marginaliza os setores ligados ao trabalho produtivo e os setores
femininos da populagdo, os comunistas vao desenvolver a luta contra essa exclusdao, tomando
o operariado como um todo, distinguindo muito vagamente uma ou outra questao resultante
da intersecio operarios-mulheres. E justamente ai que se insere o feminismo de Maria

Lacerda de Moura.

A consciéncia do alijamento do operariado da vida cidadd ndo lhe oblitera a
percepgdo da dupla exclusdo vivida pela mulher operaria, as discriminagdes por ela
sofridas, as condi¢des de formacgdo da familia, os mecanismos de criagdo do
conformismo feminino e daqueles capazes de reproduzir essa condicao subalterna,
tanto no trabalho doméstico quanto no assalariado'?.

"' Unido das Costureiras, Chapeleiras e Classe Anexas do Rio de Janeiro, 1920. Apud PINTO, 2003,
p.35. )
12 BUITONI, Dulcilia Schroder. Imprensa feminina. Sao Paulo: Atica, 1990.
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Segundo Belloni, Maria Lacerda de Moura, através de sua concepg¢do de emancipagao,
humana e feminina, identifica e denuncia, de modo insistente ¢ mesmo redundante, um de
seus principais inimigos: o totalitarismo fascista. Insistindo na impossibilidade de libertacdo
do individuo numa organizagdo social burguesa baseada na exploragdo, na escraviza¢ao do

outro, na clevac¢ao de anseios futeis a necessidade, desfralda sua bandeira antifascista.

1.4 O Movimento Feminista Contemporaneo

Para Martha Narvaz e Silvia KollerB, o movimento feminista contemporaneo, reflexo
das transformagdes do feminismo original, contudo, predominantemente intelectual, branco e
de classe média, configura-se como um discurso multiplo e de variadas tendéncias, embora
com bases comuns. Tal movimento surgiu nos Estados Unidos, na segunda metade da década
de 1960, e se alastrou para diversos paises industrializados entre 1968 e 1977. Sua
reivindicagdo central ¢ a luta pela "libertagdo" da mulher, baseada na dentincia da existéncia
de uma opressdo caracteristica, com raizes profundas, que atinge todas as mulheres,
pertencentes a diversas culturas, classes sociais, sistemas economicos e politicos. E, também,
na ideia de que essa opressdo persiste, apesar da conquista dos direitos de igualdade no
ambito juridico, politico e econdomico.

As feministas contemporaneas defendem que a opressdo de género, de etnia e de
classe social ¢ algo presente nas mais variadas sociedades ao longo dos tempos. Esta forma de
opressao sustenta praticas discriminatorias, tais como o racismo, o classismo, a exclusao de
grupos de homossexuais e de outros grupos minoritarios. Tendo em vista que o feminismo ¢
uma filosofia que reconhece que homens e mulheres tém experiéncias diferentes e que
reivindica que pessoas diferentes sejam tratadas ndo como iguais, mas como equivalentes, as
feministas denunciam que a experiéncia masculina tem sido privilegiada ao longo da historia,
enquanto a feminina, negligenciada e desvalorizada. Elas demonstraram, ainda, que o poder
foi e ainda ¢ predominantemente masculino, e seu objetivo original foi a dominagdo das
mulheres, especialmente de seus proprios corpos.

Portanto, o surgimento do movimento feminista contemporaneo representou a
superagao dos movimentos sociais emancipatorios. Enquanto este ultima possuia como

reivindica¢do central a luta pela igualdade juridica, politica e econdmica, aquele atua com

3 NARVAZ, Martha G.; KOLLER, Silvia H. Metodologias feministas e estudos de género:
articulando pesquisa, clinica e politica. Psicologia em Estudo, Maringa, v. 11, n. 3, p. 647-654,
set./dez. 2006.
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base numa perspectiva de superacdo das relagdes conflituosas entre os géneros masculino e
feminino, recusando, portanto, o estigma de "inferioridade" ou “desigualdade natural”.

O movimento feminista obteve muitas vitorias, tanto nos paises industrializados, onde
era mais forte, como nos paises em desenvolvimento. O divorcio e o aborto foram dois temas
que marcaram o movimento durante a década de 1970. Entre o final da década de 1970 e
inicio da de 1980, porém, tal movimento entrou em declinio, em razdo das profundas
transformagdes sociais, politicas e econdmicas que atingiram as sociedades. Crises
econdmicas, o surgimento do narcotrafico, da violéncia e do terrorismo, com sérias ameagas a
coesdo social, foram temas que ganharam maior atengao do publico e da cena politica.

Nao obstante, o feminismo avangou consideravelmente a partir da década de 1990,

retomando a luta reivindicativa com base em novas demandas sociais.



2 EVOLUCAO HISTORICA DOS DIREITOS TRABALHISTAS DAS MULHERES
NO BRASIL - DA PRIMEIRA REPUBLICA A CONSTITUICAO DE 1988

2.1 O trabalho da mulher no Brasil Republicano

O fim da escraviddo, representado pela célebre Lei Aurea de 1888, bem como o
incentivo a imigracao europeia promovido pelo Governo desde meados do século XIX, foram
os pontos primordiais da evolucao da historia do Direito do Trabalho no Brasil. Nesta época,
foram criados diversos postos de trabalho, especialmente no ramo agricola. Em que pese ja
existirem trabalhadores assalariados, estes ndo formavam uma classe social homogénea, suas
relagdes de trabalho eram reguladas como relagdes de servigos.

Todavia, com o advento da Reptblica em 1889 e, consequentemente, com a
modernizagdo tardia do pais ocorrida com a Revolugdo Industrial, surgiu a necessidade de

uma legislagdo trabalhista.

A industrializag@o brasileira teve inicio no Nordeste do pais entre as décadas de
quarenta e sessenta do século XIX — especialmente, com a industria de tecidos de
algoddo na Bahia — ¢ deslocou-se progressivamente para a regido Sudeste. Na
passagem desse século, o Rio de Janeiro reunia a maior concentragdo operaria do
pais tendo sido superado por Sdo Paulo apenas nos anos de 1920".

Na fase inicial de industrializacdo do nosso pais, as relagdes de trabalho eram regidas
por ideais liberais. A elite responsavel pela proclamacdo da Republica possuia clara
inspiracdo no pensamento liberal, uma vez que havia grande influéncia das correntes de
pensamento dominantes na Europa, em especial na Franga, embora, muitas vezes, essas ideias
fossem adotadas aqui com delonga. Por vezes, adotava-se aqui ideias que ja estavam em
desuso em seus paises de origem.

Portanto, para esta elite dominante, as relagdes de trabalho deveriam ser
regulamentadas seguindo o modelo liberal, que basicamente se traduzia a ideia de um Estado
minimo, ou seja, de que o Estado, limitando sua atuacdo a fun¢des que lhe sdo proprias, ndo
deveria intervir no equilibrio de for¢as do mercado, pois este deveria se regular por leis
proprias. Em decorréncia disto, qualquer lei de cunho protecionista ao trabalho seria uma

ingeréncia indesejavel ao Estado no principio maior que era a absoluta liberdade do homem.

¥ RAGO, Margareth. Trabalho Feminino e Sexualidade. In: PRIORE, Mary Del. (Org.). Histéria das
mulheres no Brasil. 8. ed. Sao Paulo: Contexto, 2006. p. 580.
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A aplicagdo do modelo liberal nas relacdes de trabalho terminava por deixar os
trabalhadores sem qualquer protecdo legal diante de seus empregadores, o que gerava amplas
desigualdades entre as duas classes. Neste momento, de inicio da industrializagdo no Brasil,
as condigdes de trabalho sdo as mais calamitosas: salarios extremamente baixos, jornadas de
trabalho de até dezoito horas diarias, nenhuma forma de assisténcia a operarios acidentados e
nada que se aproximasse de um plano de aposentadoria”.

A necessidade da forca na execu¢do de servigos era essencial, o que limitava os
trabalhos em fabricas a homens, devido a sua for¢a fisica, mas com a descoberta de novas
tecnologias mecanicas e barateamento das mais diversas maquinas, esta deixou de ser um
requisito. Com isso, o trabalho nas fabricas passou a ser possivel para mulheres e menores,

. « e . . . .
que por serem considerados em “condi¢do inferior”, percebiam saldrios significativamente
inferiores aos pagos aos homens adultos.

Segundo Rachel Soihet, a elite burguesa em meio a todas essas mudangas buscou
ensinar seus valores, ou ainda, os novos valores desse capitalismo industrial as classes
populares.

Os habitos populares se tornaram alvo de especial atengdo no momento em que o
trabalho compulsoério passava a ser trabalho livre. Nesse sentido, medidas foram
tomadas para adequar homens e mulheres dos segmentos populares ao novo estado
de coisas, inculcando-lhes valores e formas de comportamento que passavam pela

rigida disciplinarizag@o do espago ¢ do tempo do trabalho, estendendo-se as demais
esferas da vida'®.

Dessa forma, junto com a industrializagdo, a elite quis transformar as grandes cidades
em metropoles civilizadas, assim como era na Europa. Ademais, além da preocupagdao com a
ocupacdo do espago publico, se fazia necessario que o modelo familiar adotado pela elite

fosse também adotado pelas classes populares.

A organizagdo familiar dos populares assumia uma multiplicidade de formas, sendo
inumeras as familias chefiadas por mulheres sos. Isso se devia ndao apenas as
dificuldades econdmicas, mas igualmente as normas e valores diversos, proprios da
cultura popular. A implantagdo dos moldes da familia burguesa entre os
trabalhadores era encarada como essencial, visto que no regime capitalista que entdo
se instaurava, com a supressao do escravismo, o custo de reprodugdo do trabalho era
calculado considerando como certa a contribui¢do invisivel, ndo remunerada, do
trabalho doméstico das mulheres'”.

" CALIL, Léa Elisa S. Histéria do Direito do Trabalho da Mulher: aspectos historicos-sociologicos
do inicio da Reptiblica ao final deste século. Sao Paulo: LTr, 2000.

' SOIHET, Rachel. Mulheres Pobres e Violéncia no Brasil Urbano. In: PRIORE, Mary Del. (Org.).
Historia das Mulheres no Brasil. 8. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2006. p. 362.

"7 Ibidem. p. 362-363.
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As mulheres de classe menos favorecida, que precisavam trabalhar para seu sustento
sofriam duplo preconceito. Primeiro porque trabalhavam, quando seu lugar, segundo o
pensamento da elite, seria em casa cuidando dos filhos e do marido. Segundo porque seu
trabalho era desvalorizado e recebiam salario muito inferior ao dos homens.

Nessa ¢época, a mulher gestante ndo possuia nenhuma protecdo legislativa. As
mulheres trabalhavam por jornadas exaustivas, sob condi¢des prejudiciais a saide e estavam
sujeitas aos mais diversos tipos de abuso em troca de seu emprego. O trabalho da mulher era

barateado, ndo porque ela produzia menos, mas porque seu trabalho nao tinha valor.

2.2 As primeiras leis trabalhistas de protecio a mulher — década de 1930

Foi a partir do movimento revolucionrio de 1930'® que se intensificou de maneira
marcante a intervengdo estatal na regulamentacdao das condigdes de trabalho, com o
surgimento de inumeras leis trabalhistas.

Representando o fim da Primeira Republica Brasileira, (conhecida popularmente como
"Republica Velha" ou "Republica do Café com Leite"), o levante politico-militar que levou a
ascensdo de Getulio Vargas ao poder marcou desde logo o fim do dominio agrario-exportador
dos bardes do café e o nascimento de um projeto industrial ancorado num Estado forte e numa
politica nacionalista'’. Vitorioso a frente de um movimento que recusava o dominio tnico das
oligarquias cafeeiras, Vargas buscou nas varias oligarquias dissidentes a base para liderar um
projeto politico que possibilitasse a transformagdo econdmica do Brasil, transformando-se de
um mundo agrario-exportador para uma economia com carater urbano-industrial.

Conforme aponta Ricardo Antuneszo, neste momento era necessario, também, criar
uma nova forma de relacionar-se com a classe trabalhadora, era necessario tira-la da triste
condi¢do de “caso de policia”, como dizia o presidente deposto em 1930, Washington Luis e
trata-la como uma verdadeira “questdo social”, trazendo o trabalho para o centro da vida
nacional. E exatamente neste universo que se pode compreender a questdo trabalhista, que
conferiu a Vargas o titulo de “pai dos pobres” e o transformou no mais importante

representante da nossa classe dominante em toda a historia republicana brasileira.

A Revolugao de 1930 foi o movimento armado, liderado pelos estados de Minas Gerais, Paraiba e
Rio Grande do Sul, que culminou com o golpe de Estado que depds o presidente da republica
Washington Luis em 24 de outubro de 1930, impediu a posse do presidente eleito Julio Prestes, pos
fim a Republica Velha e culminou a chegada de Getulio Vargas ao poder em 3 de novembro de 1930.
' ANTUNES, Ricardo. De Vargas a Lula: caminhos e descaminhos da legislagio trabalhista no Brasil.
Pegada, Sao Paulo, vol. 7, n. 2, nov. 2006.
20 .

Ibidem.
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A primeira norma que tratou do trabalho da mulher no Brasil foi o Decreto n. 21.417-
A, de 17 de maio de 1932. Tal Diploma Legal regulamentou o trabalho da mulher nos
estabelecimentos comerciais e industriais, proibindo o trabalho noturno e garantiu a igualdade
salarial para trabalho de mesmo valor, sem distingdo de sexo. Conforme preleciona Sérgio
Pinto Martinszl, o Decreto trouxe a proibi¢ao do trabalho da mulher em subterraneos, em
locais perigosos e insalubres e assegurou prote¢do a maternidade através de descanso
obrigatorio no periodo de quatro semanas antes e quatro semanas depois do parto. Além disso,
concedia a mulher dois descansos diarios de meia hora cada um para amamentacao dos filhos,
durante os seus seis primeiros meses de vida.

Em 1934, foi promulgada a primeira Constituicdo Federal que tratou sobre o tema dos
direitos do trabalho da mulher. Tratava em seu artigo 121 da proibi¢do a discriminagdo das
mulheres quanto aos salérios, além de estabelecer outras garantias, tais como a proibi¢ao do
trabalho da mulher em locais insalubres, o direito ao gozo de repouso antes e apds o parto sem
prejuizo do salario e do emprego e alguns servicos que deveriam ser disponibilizados em
amparo a maternidade, tais como a instituicdo da previdéncia em favor da mesma.

Frutificada por um golpe de Estado promovido pelo presidente Getllio Vargas, a
Constituicao de 1937 garantiu assisténcia médica e higi€nica a gestante, antes e depois do
parto. Entretanto, omitiu de seu texto questdes relativas a garantia de emprego a gestante e a
1sonomia salarial entre homens e mulheres. Em decorréncia disso, o Decreto-lei n. 2.548 abriu
a possibilidade das mulheres perceberem salarios até dez por cento menores do que os pagos
aos homens.

Mesmo com essas conquistas, algumas formas de exploracdo perduraram por muito
tempo. Jornadas entre 14 e 18 horas e diferencas salariais acentuadas eram comuns. A
justificativa desse ato estava centrada no fato de o homem trabalhar e sustentar a mulher, de
tal modo que ndo havia necessidade da mulher ganhar um salario equivalente ou superior ao

do homem.
2.3 A Consolidacao das Leis do Trabalho de 1943
A Consolidagao das Leis do Trabalho entrou em vigor em 1943, sob a égide da

Constituicao de 1937, fruto da politica populista de Getilio Vargas, ditador que tinha um

governo voltado para os problemas sociais, principalmente aqueles relacionados a classe

' MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 31. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.



26

trabalhadora. Deste modo, a legislagdo brasileira de regulamentacdo do trabalho abandonou o
modelo liberal antes adotado e passou a priorizar o principio de que o Estado deve intervir
para garantir a igualdade social. Portanto, o advento da CLT fechou um ciclo do direito do
trabalho, ciclo este que se iniciou com as ideias liberais que resultaram em uma absoluta falta
de prote¢do ao trabalho e findou-se com a ado¢do de politicas trabalhistas, com o surgimento
de toda uma legislacdo de protecdo ao trabalhador™.

O Capitulo II do Titulo IIT da CLT foi intitulado “Da proteg¢do do trabalho da
mulher” ¢ aborda assuntos como a duracdo ¢ condi¢des do trabalho, o trabalho noturno, a
protecao a maternidade, dentre outros. De certa forma nao houve inovacao em relacao as
normas ja existentes acerca do trabalho da mulher, estas foram apenas confirmadas. Para Léa
Calil®, pode-se concluir através da analise dos artigos contidos no referido Capitulo que o
objetivo do legislador foi a protecdo da mulher quanto a sua satde, sua moral e sua
capacidade reprodutiva.

Como visto, a Constituicdo Federal de 1934 inovou ao garantir a igualdade salarial
entre homens e mulheres. Todavia, a Carta de 1937 ndo continuou assegurando tal direito em
seu texto, o que abriu a possibilidade das mulheres receberem salédrios inferiores aos dos
homens. E esta desigualdade se confirmou ainda mais com a promulga¢do do Decreto-lei n.
2.548, em 1940, que permitia que a mulher empregada fosse pago dez por cento a menos do
que o salario minimo pago aos homens. Porém, para a producdo da CLT esta norma nao foi
compilada e a isonomia salarial entre os sexos prevaleceu, considerando que as medidas de
protecao ao trabalho feminino adotadas eram de ordem publica, ndo justificando, pois, a

desigualdade de salarios.
2.4 As transformacoées do trabalho da mulher nas décadas de 50 e 60

Segundo Calil, durante os anos 50 o Brasil passou por um intenso crescimento urbano
e grande industrializacdo, o que ocasionou um aumento de vagas nas escolas e nos postos de
trabalho. Neste momento, a industria brasileira passou a fabricar os mais variados produtos, o
que resultou no maior “boom” de utilidades domésticas, higiene pessoal, vestuarios e produtos
de limpeza em geral. Tais transformagdes obrigaram também mudancas na forma de

comercializacao destes produtos, de forma que as vendas, os armazéns, as quitandas e os

* CALIL, Léa Elisa S. Direito do trabalho da mulher: a questdo da igualdade juridica ante a
desigualdade fatica. Sao Paulo: LTr, 2007.
23 .

Ibidem.
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acougues perderam espaco para os supermercados com sistema de autoatendimento e,
também, posteriormente, para as lojas de departamento e para os shopping centers. As

mudancas desencadearam, ainda, alteracdes sociais e familiares.

Com o decorrer desses anos de intensa urbanizacdo e industrializagdo, houve uma
desvalorizagdo do trabalho doméstico, que foi sendo suplantado pelos utensilios
domésticos que surgiam para facilitar o trabalho dentro de casa e o tornavam mais
rapido de ser realizado. Isto se deve ao fato de que a producdo industrial absorveu
grande parte do que antes era produzido domesticamente: roupas, paes, manteiga,
carne de frango, verduras, doces e legumes sdo alguns dos itens que deixam de ser
manufaturados no ambito domiciliar ¢ que surgem em goéndolas de supermercados
ou em prateleiras das lojas como produto da industrializagio extremada®.

Assim, houve uma mudanga no papel desempenhado pela mulher perante a sociedade,
tendo em vista que as transformagdes da época a direcionavam cada vez mais para o mercado
de trabalho, motivada ainda pela possibilidade de adquirir uma maior independéncia e de
realizar suas necessidades de consumo pessoal e familiar.

Apesar dessa inser¢do da mulher no mercado de trabalho, esta ainda era vitima de
preconceito, bem como havia diversas proibi¢des legais ao trabalho feminino previstas na
CLT. Mas o fato ¢ que as mulheres trabalhadoras se tornavam cada vez mais presentes no dia-
a-dia das cidades e sua luta por direitos sociais também.

Em 27 de agosto de 1962, houve o advento do Estatuto da Mulher Casada, que retirou
do Codigo Civil de 1916 a condicao de relativamente incapaz da mulher casada, repercutindo
também na CLT, retirando do marido o poder de autorizar o trabalho de sua esposa. De
acordo com Calil, “este estatuto legal surge em consonancia com o novo papel social que a

mulher comegou, entdo, a desempenhar em funcao de seu trabalho” 2,

2.5 A Constitui¢cao de 1967 e a Emenda Constitucional de 1969
Com o golpe militar de 1964%°, a Constituigdo de 1946 foi substituida por outra

promulgada em janeiro de 1967 que, por sua vez, teve grande parte de seu texto alterado pela

Emenda Constitucional n. 1 de 1969, considerada, diante da enorme alteragdo, uma nova

* CALIL, Léa Elisa S. Direito do trabalho da mulher: a questio da igualdade juridica ante a
desigualdade fatica. Sao Paulo: LTr, 2007. p. 34.

> Ibidem. p. 35.

** 0 golpe militar ocorrido em 1964 estabeleceu no Brasil uma ditadura militar que permaneceu até o
ano de 1985. Ao longo dos anos o regime militar foi endurecendo o governo e tornando legalizadas
praticas de censura e tortura, por exemplo. Os militares combateram sem piedade qualquer ameaca
comunista ou manifestantes contra o governo, marcando a histéria do Brasil por um periodo obscuro
de atos extremamente autoritarios.
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Constituicdo. Ambas trouxeram a proibicdo de diferenca salarial por motivo de sexo e do
trabalho da mulher em condi¢des insalubres, ademais, asseguraram a licenca maternidade a
gestante antes e apOs o parto, sem prejuizo do seu salario ou emprego, bem como seus
beneficios previdenciarios.

A Carta de 1967 inovou ao proibir critérios de admissao relacionados ao sexo, cor ou
estado civil, além de garantir aposentadoria a mulher trabalhadora aos trinta anos de servico
com salario integral.

Em que pese a reformulacdo politico-economica imposta pelo novo regime ter
refletido diretamente sobre as leis trabalhistas, sendo abolidas praticamente todas as garantias

individuais, a inser¢ao das mulheres no mercado de trabalho continuou resoluta.

2.6 A Constituicio Federal de 1988 como instrumento de igualdade entre homens e
mulheres

A Constituicdo Federal de 1988 dispde em seu artigo 5°, caput, sobre o principio da

igualdade, perante a lei, nos seguintes termos:

Artigo 5°. Todos sao iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade
do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga e a propriedade, nos termos
seguintes. [...] %/

O principio constitucional da igualdade garante a todos os cidaddos o tratamento
isondmico pela lei. Por meio desse principio sdo vedadas as diferenciagdes arbitrarias e
absurdas, ndo justificaveis pelos valores da Constituicdo Federal, e tem por finalidade limitar
a atuagdo do legislador, do intérprete ou autoridade publica e do particular.

Conforme preleciona Alexandre de Moraes, o artigo 5°, caput, da Constitui¢ao Federal
assegura mais do que uma igualdade formal perante a lei, mas uma igualdade material que se
baseia em determinados fatores, de tal forma que o que se busca ¢ uma igualdade
proporcional, pois ndo se pode tratar igualmente situagdes provenientes de fatos desiguais:
“Assim, os tratamentos normativos diferenciados sdo compativeis com a Constituicao Federal
quando verificada a existéncia de uma finalidade razoavelmente proporcional ao fim

5928

visado””". Nesse sentido, a Constituicao Federal e a legislagdo podem fazer distingdes e dar

*7 BRASIL. Constitui¢do (1988). Constitui¢io da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF:
Senado, 1988.
28 MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. 29.ed. Sao Paulo: Atlas, 2013. p. 35.
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tratamento diferenciado de acordo com juizos e critérios valorativos, razoaveis e justificaveis,
que visem conferir tratamento isondmico aos desiguais.

Em diapasdo a regra geral de que todos sdo iguais perante a lei, conforme o artigo
acima transcrito, a Constituicdo Federal, se preocupando em abolir as desigualdades entre
homens e mulheres, acrescentou, no inciso I do mesmo artigo, a particular igualdade entre o
homem e a mulher, j& explicitada no inciso IV do artigo 3°, quando determina como objetivo
da Republica Federativa do Brasil a promo¢do do bem de todos, sem preconceitos, entre
outros, de sexo. Ainda, para reafirmar a regra geral, a Constitui¢do a confirma também no
caso particular, quando prescreve a igualdade de direitos e obrigacdes entre homens e
mulheres diante da sociedade conjugal, no seu artigo 226, § 5° *°.

De outra banda, a Constitui¢do do Brasil de 1988 simboliza um importante marco para
a transi¢do democratica brasileira e para a institucionaliza¢do dos direitos humanos no pais.
Denominada Constituicdo Cidadd, trouxe avangos relacionados ao reconhecimento dos
direitos individuais e sociais das mulheres, resultado do intenso trabalho de articulacao dos
movimentos feministas, conhecido como lobby do batom, que apresentou propostas para um
documento mais igualitario.

O Estado democratico de direito, consagrado em nossa Constituicdo Federal, assenta
sobre a igualdade entre todas as cidadas e cidadaos. Igualdade formal, pois ndo se excluem
pessoas ou grupos de pessoas do acesso a quaisquer posi¢des sociais e politicas nem do
exercicio dos direitos fundamentais. Igualdade material, pois cabe a comunidade garantir a
todas e a todos a superacao de condigdes estruturais adversas ao exercicio de seus direitos e
ao desenvolvimento de sua personalidade.

A participacdo das mulheres no processo constituinte foi de grande repercussdo na
histéria politico-juridica do pais. Com o lema “Constituinte pra valer tem que ter palavra de
mulher”, o Conselho Nacional dos Direitos da Mulher, em 1985, criou e divulgou a campanha
Mulher e Constituinte, a qual mobilizou uma série de debates entre as mulheres, por todo o
Brasil, e resultou na elaboragdo da Carta da Mulher Brasileira aos Constituintes, que foi
entregue ao Congresso Nacional, no dia 26 de agosto de 1986, por mais de mil mulheres™. As
mulheres marcaram, assim, a nova Constitui¢do, estando muitas de suas reivindicagdes

incorporadas ao texto constitucional.

¥ Art. 226. A familia, base da sociedade, tem especial protecio do Estado. [...] § 5° Os direitos e
deveres referentes a sociedade conjugal sdo exercidos igualmente pelo homem e pela mulher.

* PITANGUY, Jacqueline. As mulheres e a Constituicio de 1988. Disponivel em:
http://www.cepia.org.br/images/nov089.pdf. Acesso em: 23 out 2016.
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Quanto aos seus direitos trabalhistas, trés incisos do artigo 7° da Constituicao Federal
e uma alinea dos Atos das Disposi¢des Constitucionais Transitorias tratam especificamente do
trabalho da mulher nos temas: licenga-maternidade; estabilidade a gestante; protecao do
mercado de trabalho da mulher e proibi¢do de diferengas de salarios, de exercicio de fungdes
e de critério de admissao por motivo de sexo.

A preocupagdo com a prote¢do a maternidade aparece tanto na licenga-maternidade
como na estabilidade garantida a gestante. Assegurada desde o momento da confirmacao da
gravidez até cinco meses apds o parto, a estabilidade provisdria ja se encontrava presente no
texto de varios acordos e convengdes coletivas e surgiu da constatagdo fatica de que muitas
mulheres, quando engravidavam, eram demitidas pelo simples fato de estarem gravidas. Por
sua vez, o aumento da licenga-maternidade de 12 semanas para 120 dias buscou garantir ndo
apenas a saude da mae e da crianga, mas principalmente a vida desta, vez que prolongar o
tempo de permanéncia da mae ao lado do filho € garantir a amamentacdo do recém-nascido
com leite materno, o que reduz a mortalidade infantil.

Historicamente, a mulher foi alijada dos melhores postos de trabalho. Assim, na
Constituicao de 1988 foi inserido um mandamento para que o legislador infraconstitucional
criasse mecanismos de protecao ao mercado de trabalho da mulher, para que fosse incentivada
a sua correta inclusdo no mercado de trabalho®’. A Constitui¢do repetiu a proibicio de
diferengas salariais por motivo de sexo. Muito embora o texto ja tivesse enunciado que
homens e mulheres sdo iguais, os constituintes fizeram por bem repetir o que ja aparecia nas
Constitui¢des anteriores. Proibiu-se a diferenca na execucao de fungdes pelo critério do sexo e
também foi proibida a diferenciacdo de critérios de admissdo baseados exclusivamente nas

diferengas de género.

31 PITANGUY, Jacqueline. Advocacy e Direitos Humanos. In: BARSTED, Leila Linhares;
PITANGUY, Jacqueline (Orgs.). O progresso das mulheres no Brasil 2003-2010. Rio de Janeiro:
CEPIA; Brasilia: ONU Mulheres, 2011.



3 A MULHER TRABALHADORA NO BRASIL DE HOJE

Como visto no capitulo anterior, o direito do trabalho da mulher passou por diferentes
fases ao longo de sua historia. Conforme aponta Calil*”, primeiramente houve uma fase de
exclusdo, na qual nem existia um direito do trabalho da mulher, sendo que as mulheres nao
deveriam trabalhar e as que o faziam, o faziam sem qualquer protecdo legal, vez que nao
havia qualquer legislagdo que regulamentasse a prestacdo de servicos de mulheres, inclusive
ndo havia nem mesmo limitagdo da jornada de trabalho, um dos mais bésicos direitos dos
trabalhadores.

Depois houve um periodo de proibi¢ao, em que o trabalho feminino sofreu rigorosas
limitacdes ao seu exercicio. A legislagdo estabelecia tantas regras aos empregadores de
mulheres (regras de seguranga e higiene que, mais tarde, se tornaram de ordem publica
garantida a todos os trabalhadores), que se tornava melhor ndo emprega-las. Mesmo assim,
eles o faziam, de forma que a lei ao impor tantas proibigdes com o intuito de salvaguarda-las,
acabava por desprotege-las.

Em seguida, temos, no entendimento de Calil, o inicio de uma fase de protecdo, sendo
certo que esta protecdo muitas vezes esteve entrelagada com proibigdes, como a do trabalho
noturno, s6 permitido nos casos em que a mulher laborava com membros de sua familia ou
mediante a apresentacdo de atestado de bons antecedentes; e do trabalho insalubre ou
perigoso, muitas vezes excetuadas em convengdes coletivas. Todavia, foi durante esta fase,
marcada por profundas mudangas tecnologicas e sociais que se deu a definitiva transi¢do entre
a proibicdo e a protecdo. As proibi¢des foram sendo banidas do ordenamento, pois ndo
condiziam com o novo papel social da mulher trabalhadora e foram restando apenas as
necessarias a protegdo das mulheres, como as que disciplinam as questdes ligadas a
maternidade.

Contudo, somente com o advento da Constituicao Federal de 1988, a igualdade entre
homens e mulheres — em todos os niveis, inclusive na questdo do trabalho — foi promulgada
e verdadeiramente ostentada. Esta igualdade propalada pelo texto constitucional e sua
observancia pela legislacdo infraconstitucional promoveu uma nova fase no direito do
trabalho da mulher, o chamado direito promocional. Este direito promocional do trabalho da

mulher busca, através da promogao do trabalho feminino, garantir-lhe igual acesso e eliminar

2 CALIL, Léa Elisa S. Direito do Trabalho da Mulher: a legislagdo promocional. In: Ambito
Juridico, Rio Grande, XI, n. 52, abr. 2008. Disponivel em: <http://www.ambito-juridico.com.br>.
Acesso em: 04 nov 2016.
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todas as proibi¢des, ndo apenas permitindo, mas principalmente incentivando que mulheres
entrem no mercado de trabalho em pé de igualdade com os homens.

Assim, conforme conclui Calil, hoje em dia fala-se em um carater promocional do
direito do trabalho da mulher, em que se busca promover a igualdade entre os géneros e que a
protecdo legal a mulher trabalhadora apenas se faga presente onde as diferencas, como as

biologicas e de tratamento assim o exigirem.

3.1 Trabalho da mulher e legislacio em vigor

3.1.1 Duracao do trabalho

Tendo em vista que a Constitui¢cdo de 1988 estabeleceu a igualdade entre homens e
mulheres e proibiu qualquer forma de discriminagdo, atualmente, a jornada de trabalho para
ambos os sexos ¢ a mesma, sendo de oito horas didrias e quarenta e quatro semanais,
conforme estabelecido no artigo 7°, XIII da nossa Carta Magna®>.

Ademais, no que se refere ao instituto da duragdo do trabalho, a Lei n. 7.855/89
revogou os artigos 374 e 375 da CLT, os quais constavam a proibi¢do da prorrogacio e
compensagdo de jornada pela mulher. A compensagdo da jornada serd permitida, mediante a
celebragcdo de acordo individual expresso, acordo coletivo ou estipulado em clausula de

convengao coletiva de trabalho, conforme estabelece a Simula n°® 85 do Tribunal Superior do

Trabalho*.

3 Art. 7°. Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem & melhoria de sua
condi¢ao social: [...] XIII - dura¢do do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacao de horarios e a reducdo da jornada, mediante acordo ou
convencdo coletiva de trabalho; [...].

** Sumula n°® 85 do TST: COMPENSACAO DE JORNADA 1. A compensagio de jornada de trabalho
deve ser ajustada por acordo individual escrito, acordo coletivo ou convengao coletiva. II. O acordo
individual para compensacgio de horas ¢ valido, salvo se houver norma coletiva em sentido contrario.
II1. O mero ndo atendimento das exigéncias legais para a compensagao de jornada, inclusive quando
encetada mediante acordo tacito, ndo implica a repeti¢do do pagamento das horas excedentes a jornada
normal didria, se ndo dilatada a jornada maxima semanal, sendo devido apenas o respectivo adicional.
IV. A prestacdo de horas extras habituais descaracteriza o acordo de compensacdo de jornada. Nesta
hipotese, as horas que ultrapassarem a jornada semanal normal deverdo ser pagas como horas
extraordindrias e, quanto aquelas destinadas a compensacdo, devera ser pago a mais apenas o adicional
por trabalho extraordinario. V. As disposi¢cdes contidas nesta simula ndo se aplicam ao regime
compensatorio na modalidade “banco de horas”, que somente pode ser instituido por negociacdo
coletiva. VI - Nao ¢ valido acordo de compensagdo de jornada em atividade insalubre, ainda que
estipulado em norma coletiva, sem a necessdria inspecdo prévia e permissdo da autoridade
competente, na forma do art. 60 da CLT.
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Acerca da prorrogagdo da jornada de trabalho, a mulher ¢ permitido laborar horas
extras nas mesmas condicdes que o homem, em qualquer caso, ndo somente em casos
excepcionais ou de for¢a maior. Todavia, ha uma diferenga que trata o artigo 384 da CLT: a
mulher que realizar horas extras serd obrigatorio um descanso de 15 (quinze) minutos no
minimo, antes do inicio do periodo extraordinario do trabalho. Por mais que aparente
apresentar violagdo ao principio da isonomia, vez que se aplica somente as mulheres, os
Tribunais Regionais do Trabalho do pais e o proprio Tribunal Superior do Trabalho entendem
nao haver esta violagao.

Em contraposicao a diferenga apresentada no artigo 384 da CLT, os outros periodos de
descanso para as mulheres sdao os mesmos que os homens tém direito, tais como: intervalos
interjornada e intrajornada, repouso semanal remunerado, repouso preferencial aos domingos,

conforme previsto na Constituicao Federal e na CLT.

3.1.2 Lei9.799/99 — Protecao contra discriminacao

A Lei 9.799, promulgada em 26 de maio de 1999, inseriu novos artigos no Capitulo III
da CLT, que trata da prote¢do ao trabalho da mulher, buscando corrigir as distor¢des que
afetam a formacao profissional e o acesso ao emprego, assim como as condi¢des gerais de
trabalho da mulher.

Uma das finalidades dessa lei ¢ garantir o igual acesso de mulheres as vagas de
emprego e, para tanto, veda uma série de atividades que, se promovidas pelo empregador ou
futuro empregador, dificultariam ou impediriam a consecucdo do emprego pela trabalhadora.
Dessa forma, a lei proibe a publicacdo de antincios de emprego cujo texto faca referéncia ao
sexo, a idade, a cor ou situacdo familiar e proibe a recusa de emprego ou promog¢ao, ou a
dispensa do trabalho em razdo de sexo, idade, cor, situacao familiar ou estado de gravidez,
ressalvados os casos em que a natureza da atividade exigir as medidas vedadas. Ademais,
condena considerar sexo, idade, cor ou situagdo familiar como varidvel determinante para fins
de remuneragdo, formacao profissional e oportunidades de ascensdo profissional e, também,
impossibilitar o acesso ou adotar critérios subjetivos para deferimento de inscricdo ou
aprovacao em concursos, em empresas privadas, em razao de sexo, idade, cor, situacao
familiar ou estado de gravidez.

A Lei 9.799/99 também veda a exigéncia de atestado ou exame, de qualquer natureza,
para comprovacao de esterilidade ou gravidez para admissao ou permanéncia no emprego, sob

pena de prestagdo pecuniaria de 2 a 20 valores de referéncia regionais. Tal condenagdo se
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distorceu a ja prevista na Lei 9.029/95, a qual para o mesmo ato era resumida em pena de um
a dois anos de prisdo e multa. Assim, por prever a menor pena e considerando que em matéria
penal cabe sempre a lei mais benéfica ao réu, aplica-se a nova lei aos casos de exigéncia de
exames de comprovagdo de gravidez ou de esterilidade para admissdo ou permanéncia no
emprego.

A lei também impde que vagas de cursos de formagdo de mao-de-obra, sejam eles
ministrados por instituicdes governamentais, pelos proprios empregadores ou por qualquer
orgdo de ensino profissionalizante, sejam oferecidas a empregados de ambos os sexos. Bem
como estabelece que as empresas com mais de cem empregados, de ambos os sexos, devem
manter programas especiais de incentivos e aperfeigcoamento profissional da mao-de-obra. No
mais, assegura que a pessoa juridica pode se associar a entidade de formacao profissional,
sociedades civis, sociedades cooperativas, 6rgaos e entidades publicas ou entidades sindicais,
bem como firmar convénios para o desenvolvimento de agdes conjuntas, visando a execucao
de projetos relativos ao incentivo ao trabalho da mulher.

A lei ainda veda que o empregador ou seu preposto promovam revistas intimas em
suas empregadas ou funciondrias. E, na se¢do que versa sobre a prote¢do a maternidade,
inseriu pardgrafo que garante a empregada, durante a gravidez, sem prejuizo do salario e
demais direitos, sua transferéncia de fun¢ao quando sua condi¢do de satde assim o exigir,
assegurada a retomada da funcdo anteriormente exercida logo apds o retorno ao trabalho e
também a dispensa do horario de trabalho pelo tempo necessario para a realizacao de, no
minimo, seis consultas médicas e demais exames complementares.

A protecdo a maternidade serd melhor discutida a seguir.

3.1.3 Protecdo a maternidade

A Lein. 9.029, de 13 de abril de 1995, surgiu com o intuito de hostilizar uma pratica
discriminatoria que se tornou comum apos a promulgacdo da Constituicdo de 1988, vez que a
estabilidade a gestante foi considerada uma ameaca ao direito do empregador de demitir suas
empregadas: a exigéncia de atestado negativo de gravidez para as ingressantes no emprego ou
da comprovacao de esterilizacdo tanto das postulantes ao cargo quanto das empregadas para a
manutenc¢do de seu posto.

Assim, a referida lei criminalizou a conduta do empregador que exigisse teste, exame,
pericia, laudo, atestado, declaracdo ou qualquer outro procedimento relativo a esterilizagdo ou

ao estado gravidico. Também foi considerada crime a adog¢do de quaisquer medidas, por
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iniciativa do empregador, que configurassem indu¢@o ou instigamento a esterilizacdo genética
ou promoc¢do do controle de natalidade, assim ndo entendido o oferecimento de servigos de
aconselhamento ou planejamento familiar, realizados através de instituigdes publicas ou
privadas, submetidas as normas do Sistema Unico de Satde (SUS).

O fundamento da protecao especial ao trabalho da mulher recebe prote¢ao do Estado,
pelos fatores fisicos, psicologicos e principalmente demograficos. Assim, baseado nesses
fundamentos o legislador estabelece a prote¢ao a maternidade, mas ndo com o objetivo de
determinar um tratamento especial a mulher, mas sim com o propdsito de resguardar o
nascituro através do art. 10, II, “b” do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias —
ADCT determina a estabilidade provisoria da mulher, a partir da confirmagao da gravidez até
cinco meses apoOs o parto, ndo podendo o contrato de trabalho sofrer rescisdo sem justa causa
durante esse periodo, inclusive de contrato por tempo determinado. Em decorréncia dessa
garantia constitucional, ¢ incluido, através da Lei n. 12.812 de 16 de maio de 2013, o art. 391-
A da CLT™, que assegura a mulher a garantia de emprego, que ja esté estabelecida no art. 10,
I, “b” da ADCT, mas agora inclui as empregadas que estiverem em aviso prévio trabalhado
ou indenizado.

Nesse sentido, em virtude da prote¢do ao nascituro ¢ totalmente vedado a mulher
renunciar ou transacionar seus direitos, referentes as protecdes constitucionais do contrato de
trabalho, no periodo gestacional e de licenga maternidade.

Dentro da protecao a maternidade, a mulher tem direito a 120 (cento e vinte) dias de
licenca-maternidade, sem prejuizo do emprego e salario. A licenca-maternidade comeca a ser
contado da data do parto ou do afastamento da mulher a partir do 28° dia que o anteceder,
como também fica assegurada a licenga, nos casos de parto antecipado e adog¢do de crianga.

A Lein.10.421 de 15 de abril de 2002, que inseriu o artigo 392-A na CLT, estendeu as
maes adotivas o direito a licenca-maternidade ja garantido pela Carta Magna as maes
biologicas, em claro atendimento ao principio da igualdade e também ao mandamento
constitucional que garante que filhos havidos dentro ou fora do casamento e os adotivos tém
os mesmos direitos.

Na hipotese de aborto ndo criminoso, comprovado por atestado médico oficial a
mulher teréd direito a duas semanas de afastamento, sendo assegurado o direito de retorno a

funcdo que ocupava.

* Art. 391-A. A confirmagio do estado de gravidez advindo no curso do contrato de trabalho, ainda
que durante o prazo do aviso prévio trabalhado ou indenizado, garante a empregada gestante a
estabilidade provisoria prevista na alinea b do inciso Il do art. 10 do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitorias. (Incluido pela Lei n® 12.812, de 2013).
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Além das especificagdes acerca da gestacdo e licenga-maternidade, a protecdo a
maternidade preserva o direito a amamenta¢do. A mulher terd direito a dois periodos de
descanso especiais de meia hora cada um para amamentar a crianga, até que a crianga

complete seis meses, podendo ser estendido mediante atestado médico.
3.2 O trabalho da mulher e sua realidade fatica

As desigualdades de género no Brasil expressam-se através de aspectos diversos,
abrangendo a esfera publica como também a privada. Nesse contexto, constata-se que, mesmo
ap6s mais de um século de grandes mudancas politicas e sociais, periodo no qual a clivagem
entre os tradicionais papeis masculino e feminino tem sido questionada, as relagdes desiguais
de poder entre os géneros ainda se mantém, determinando uma ascensdo desigual das
mulheres em relagdo as oportunidades econdmicas e sociais que compdoem o processo de
desenvolvimento®®.

Apesar da redu¢do da desigualdade de género no ambito trabalhista, inclusive com a
promulgacdo da Lei n. 9.799/99 que, como visto, trata singularmente sobre o acesso da
mulher ao mercado de trabalho, e com a criagdo de programas proprios do Governo Federal,
inclusive com a criagdo em 2003 da Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres (SPM),
a qual integra o Conselho Nacional dos Direitos da Mulher (CNDM), as mulheres ainda
enfrentam dificuldades de inser¢do no mercado de trabalho e, quando inseridas nesse
contexto, sao desigualmente remuneradas em relagdo aos homens, ocupando normalmente
cargos hierarquicamente inferiores, conforme o Relatorio Nacional de Acompanhamento dos

Objetivos de Desenvolvimento do Milénio®’, realizado pelo Governo Federal.
3.2.1 Estudo do Sistema Nacional de Informacdes de Género

O Sistema Nacional de Informagdes de Género (SNIG), que faz parte do Programa de
Estatisticas de Género no IBGE, publicou em 2014 o livro “Estatisticas de Género — Uma
analise dos resultados do Censo Demografico 2010” **. Trata-se de um estudo da situacio das

mulheres no Brasil nos mais diversos ambitos, apresentando ¢ analisando dados a censitarios

** MARTINS, Clitia H. B. Dupla jornada de trabalho: desigualdade entre homens e mulheres. Carta
de Conjuntura. Ano 22 n° 04, 2013. Disponivel em: <http://carta.fee.tche.br/article/dupla-jornada-de-
trabalho-desigualdade-entre-homens-e-mulheres/>. Acesso em: 30 out 2016.

37 Relatorio disponivel em: <http://www.ipea.gov.br>.

3 Disponivel na Biblioteca Online do IBGE, em: <http://biblioteca.ibge.gov.br>.
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de 2000 e 2010 a partir de indicadores de desigualdades de género, combinada a
desigualdades de raca/etnia, idade, local de moradia (rural e urbano) e classes de rendimento.

Segundo o referido material, no ambito trabalhista observa-se um aumento da
participagdo das mulheres no mercado de trabalho brasileiro entre 2000 e 2010, ainda que se
mantenham diferengas significativas em relagdo aos homens, mas também entre alguns
segmentos especificos das mulheres, como, por exemplo, entre as brancas e as de cor ou raga
preta ou parda. Tal resultado foi acompanhado por algumas mudangas na forma de inser¢ao
das trabalhadoras nas relagdes de trabalho.

No mais, o aumento da formalizagao dos trabalhadores ¢ uma das principais marcas do
periodo analisado e significa que um nimero maior destes passou a ter acesso aos beneficios
oriundos da assinatura da carteira de trabalho e da contribui¢do para a previdéncia social, tais
como férias, 13° salario, licenca-maternidade, seguro desemprego, licenca para tratamento de
doengas, além de aposentadoria contributiva.

O crescimento da formalizagdo dos trabalhadores teve efeitos positivos sobre a
inser¢do das mulheres nas relagcdes de trabalho, com um aumento de 07 pontos percentuais na
propor¢ao de mulheres com carteira de trabalho assinada, que passou de 32,7%, em 2000,
para 39,8%, em 2010 (vide tabela abaixo). Este crescimento, no entanto, foi inferior ao
observado para os homens, cuja propor¢ao chegou a 46,5%, uma variagdo de 10 pontos
percentuais em relagdo a 2000, o que significa que o aumento da propor¢ao de mulheres com
carteira de trabalho assinada nao foi suficiente para reduzir as diferengas em relacao aos

homens.
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Tabela 1 — Distribuicfio percentual dos trabalhadores com 16 anos ou mais de idade, por sexo, segundo a
posicao na ocupac¢ao — Brasil — 2000/2010

Distribui¢io percentual dos trabalhadores com 16 anos de idade ou
mais de idade (%)
Posicio na ocupagao 2000 2010
Total Sexo Total Sexo
Homens | Mulheres Homens Mulheres
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Empregado com carteira de trabalho assinada 35,1 36,5 32,7 437 46,5 39,8
Empregado sem carteira de trabalho assinada 18,3 20,9 14,1 154 17,1 13,1
Trabalhador doméstico com carteira 2.3 0.4 5,5 2.4 0.4 5,1
Trabalhador doméstico sem carteira 5,2 0,5 13,0 4.5 0,5 10,0
Militares e funcionarios publicos 5,8 4.4 8,1 5,5 42 7,2
Conta propria 23,8 28,2 16,7 21,6 247 17,3
Empregador 3,0 3,6 2,0 2,0 2,4 1,5
Nao remunerado 3,5 2,4 5,5 1,3 0,7 2,1
Trabalhador na producao para o proprio consumo 2,9 3,3 2.4 3,7 3,6 3,8

Fonte: IBGE, Censo Demografico 2000/2010

3.2.2 Estudo do Férum Econémico Mundial — Participacao econémica

Segundo estudo do Férum Econémico Mundial®® divulgado em outubro de 2016, a
equiparacdo econOmica entre homens e¢ mulheres s6 sera alcancada daqui a 170 anos,
analisando a situagdo de 144 paises. A projecdo apresenta um retrocesso de 52 anos em
relacdo a previsdo feita em 2015, quando a equiparagcdo econdomica entre ambos 0s sexos seria
alcancada em 118 anos. Assim, o relatério de 2016 mostrou desaceleragdo, pausa e reversao
nesse processo em varios paises do mundo, inclusive no Brasil.

Ademais, o documento destacou que, com o retrocesso do ultimo ano, a disparidade de
género no mercado de trabalho atingiu o maior nivel desde 2008. O indice - de 59% -
significa que a participagdo econdmica e as oportunidades das mulheres equivalem a menos
de dois ter¢os das dos homens. Para acabar com a diferenca, no ritmo anual, seriam
necessarios 170 anos.

Pelo referido estudo, o Brasil ocupa a 79 posi¢ao do indice global, entre os 144 paises
avaliados. As principais lacunas registradas pelo relatorio se referem as participagdes
econdmica e politica, de forma que em satde e acesso a educagdo, praticamente ndao ha

diferengas entre homens e mulheres no pais. Quanto ao indice de disparidade de participagao

* WELLE, D. Igualdade de género no mercado de trabalho so serd alcangada em 2186. Carta
Capital, publicado em 26 out. 2016. Disponivel em: <http://www.cartacapital.com.br/politica>.
Acesso em: 30 nov. 2016.
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econdmica e oportunidades, este ¢ de 64%. O Forum ressalta que a disparidade nesse aspecto
¢ um problema global.

Pelos dados apontados, verifica-se que, no mundo inteiro, as mulheres t€m menos de
59% de participacdo econdmica em relagdo aos homens, de forma que o nimero de mulheres

em posi¢oes de chefia continua extremamente baixo.

3.2.3 Estudo do Forum Econémico Mundial - Desigualdade salarial

A diferenca salarial entre mulheres e homens no Brasil é uma das maiores do mundo, ¢
igualar a condi¢ao dos dois sexos no pais levara um século, conforme conclui o Relatorio de
Desigualdade Global de Género 2016 do Forum Econdmico Mundial, publicado em outubro
do mesmo ano.

Entre os 144 paises avaliados, o Brasil ocupa a 129" posicdo quando avaliado
isoladamente o quesito de igualdade de salarios entre géneros. Paises criticados por violagdes
aos direitos das mulheres, como Ird, Iémen e Arabia Saudita, estdo em melhor posi¢do que o
Brasil. Assim, para equiparar as condigdes econdmicas de homens e mulheres, serdo
necessarios 95 anos, se o atual ritmo de progresso for mantido, o que relata o estudo.
Ademais, segundo o Forum Econdomico Mundial, a taxa brasileira é melhor que a média
mundial, de cerca de 170 anos. Mas, ainda assim, o ritmo de avango ¢ considerado lento
demais.

O Brasil ¢ ainda um dos seis paises do mundo onde a diferenca salarial entre homens e
mulheres em cargos executivos ¢ de mais de 50%. Além disso, a presenca de brasileiras no
mercado de trabalho ¢ menor, de 62% — a dos homens ¢ de 83%. Isso coloca o pais na 87*
posigdo por esse critério. A renda média das brasileiras ¢ de 11.600 dodlares por ano. A dos
homens, por sua vez, ¢ de 20.000 dolares.

Quanto a realidade fatica do trabalho da mulher conclui-se que, apesar da diminuig@o
da desigualdade de género acontecida nas décadas de 1980 e 1990, ndo foram superados os
obstaculos de acesso a cargos de chefia, bem como permanecem ainda diferencas salariais
entre os dois sexos.

A insercao feminina no mercado de trabalho ocorreu concomitantemente ao
crescimento das atividades informais, das atividades sem remuneragdo e aumento das taxas de
desemprego. Assim, as mulheres continuam ainda concentradas em segmentos menos
organizados da atividade econdmica, s3o mais submetidas a contratos informais e tem menor

presenca sindical, encontrando-se, pois, mais expostas ao desemprego.
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3.3 Trabalho doméstico

O paradigma da naturalidade da divisdo sexual do trabalho impde as mulheres a
responsabilidade pelo espago doméstico, com um O6nus alto pelo conjunto das fungdes
reprodutivas. Mesmo o aumento de sua participagao no mercado de trabalho nao levou a uma
maior distribuicao das tarefas domésticas entre os membros da familia, e tampouco gerou,

ainda, uma ruptura total na estrutura patriarcal da familia.

3.3.1 Dupla jornada e divisdo sexual do trabalho

As diferengas historicas quanto a acesso ao mercado de trabalho entre homens e
mulheres, inclusive em relacdo as condi¢des de remuneragdo, empregabilidade, prote¢dao
social e direitos trabalhistas atingem intensamente o sexo feminino no que diz respeito as
atividades domésticas.

Apesar dos diversos espacos conquistados, a condicdo da mulher ainda ¢ influenciada
por caracteristicas advindas de uma sociedade fundamentalizada no patriarcado, baseada no
reducionismo e naturalizagdo da mulher a esfera privada, ou seja, ao ambito doméstico. A
ideia de que os homens sdo os provedores financeiros da familia e que as mulheres sdo as
mantenedoras do bem-estar do lar persiste ha séculos na sociedade brasileira. Essa cultura faz
com que seja da responsabilidade das mulheres o chamado trabalho de cuidados. Muitas
deixam de trabalhar fora de casa para assumirem essa fun¢do, ndo remunerada e nao
reconhecida pela sociedade. Em termos sociais e culturais, segue sendo atribuida as mulheres
a responsabilidade de grande parte do trabalho doméstico, bem como do cuidado de criangas,
idosos e de pessoas com deficiéncias, ou seja, atividades nao remuneradas no ambito privado,
enquanto aos homens caberia a parcela maior de participagdo no mercado remunerado, no
espaco publico.

Segundo Santana’’, a esfera privada de trabalho ¢ caracterizada como trabalho nao
produtivo, ou seja, ndo criador de valor, sendo exercido em sua grande maioria por mulheres.
Assim, esse trabalho se torna “desconhecido” frente a sociedade e frente aos companheiros
dessas mulheres que ndo reconhecem o trabalho doméstico como trabalho gerador de bens.

Portanto, na condicdo de sujeitas de agdes “invisiveis”, ou por objetivarem trabalho

“ SANTANA, Monica C. S. Muito Trabalho, Pouco Poder: Participagio Feminina Mitigada Nos
Assentamentos Rurais do Estado de Sergipe. In: GROSSI, Miriam Pilar; SCHWADE, Elisete. (Org.)

Politica e Cotidiano: estudos antropolégicos sobre género, familia e sexualidade. Blumenau: Nova
Letra, 2006. p. 47 — 68.
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remunerado no sentido de aumentar a renda familiar, essas mulheres se deslocam da esfera
privada para a esfera publica de trabalho. Contudo, esse deslocamento ndo significa que a
mulher exercerd uma esfera em detrimento da outra, mas sim que passara a exercer uma dupla
jornada de trabalho, trabalhando tanto na esfera publica como na esfera privada. Dessa
maneira, se tem a naturalizacao do ambito doméstico como se fosse uma particularidade sua.

Neste sentido, se torna relevante problematizar a condicdo de subalternidade ainda
vivida por mulheres, principalmente no que se refere a sua dupla jornada de trabalho, tendo
em vista que além de trabalhar na esfera privada que consiste em ser uma multiplicidade de
afazeres domésticos, ainda trabalha também na esfera publica, isto €, fora do lar.

As tarefas atribuidas a mulher na esfera privada afetam sua vida de modo a limitar sua
participagdo na esfera publica, ou seja, a dicotomia entre “trabalho feminino” e “trabalho
masculino” restringe o desenvolvimento da mulher. Assim, considerando a naturaliza¢do do
ambito doméstico como uma particularidade feminina, a divisdo sexual do trabalho doméstico
se baseia na ideia de que o trabalho exercido nao s6 beneficia a mulher, mas também ao
homem.

O que as mulheres, especialmente as feministas, reivindicam ¢ a participagdo dos
homens na esfera privada, para que esta deixe de ser atribuicao privativa da mulher, visando
uma igualdade de género. Todavia, ha resisténcia masculina, em grande parte, no que se
refere a realizagdo do trabalho doméstico, pois ndo aceitam a desestabilizagdo da sua
hegemonia patriarcal, tendo em vista que muitos consideram a divisdo do trabalho doméstico
uma afronta, como se fosse ferir sua masculinidade*'. Para Porto42, permanece a resisténcia
masculina em aceitar a divisdo das tarefas domésticas devido a insignificancia com que essa ¢
tratada socialmente. Entdo, se tornam notdrios os estigmas impostos a esfera privada,
estigmas esses que as mulheres carregam ao longo da historia.

De outra banda, temos o emprego doméstico remunerado. Durante muito tempo, o
emprego doméstico foi desqualificado, j& que ndo exigia estudo ou preparagdo para o seu
desempenho, ficando completamente a cargo das mulheres. Assim, o trabalho doméstico

remunerado representa uma boa maneira de se verificar as desigualdades que estruturam a

' VENTURIL, Gustavo; RECAMAN, Marisol (Org.). As Mulheres Brasileiras no Inicio do Século
XXI. In: A Mulher Brasileira nos Espacos Publico e Privado. Sdo Paulo: Fundagao Perseu Abramo,
2004.

* PORTO, Marta. Em busca de Kairos. . In: VENTURI, Gustavo; RECAMAN, Marisol; OLIVEIRA,
Suely de. (Org.) A Mulher Brasileira nos Espacos Piblico e Privado. Sao Paulo: Fundagdo Perseu
Abramo, 2004.
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sociedade brasileira. Ademais, sabe-se que este tipo de trabalho possui as maiores taxas de
informalidade e rotatividade.
A legislacdo que regulamenta a atividade ¢ de certa forma recente, reunida

principalmente na chamada “PEC das Domésticas” e na Lei Complementar 150/2015.

3.3.2 “PEC das Domésticas” e Lei Complementar 150/2015

A classe dos empregados domésticos sempre foi desprovida de direitos trabalhistas, e
todo o contrato de trabalho era regido com base no acordo feito entre empregador e
empregado, sendo certo que a tendéncia era a de se garantir os interesses do primeiro.

A Proposta de Emenda a Constituicdo n° 66, que foi aprovada em 02 de abril de 2013
e se transformou na Emenda Constitucional n® 72/2013, equiparou os direitos trabalhistas dos
domésticos aos dos trabalhadores rurais e urbanos e alterou o artigo 7° da Constituigao
Federal, garantindo aos empregados domésticos diversos direitos.

Embora o enorme avango, alguns direitos ficaram pendentes de regulamentagdo, nao
entrando em vigor, como o da protecdo do trabalhador doméstico contra despedida arbitraria
ou sem justa causa, extensao do seguro desemprego, FGTS, adicional noturno, auxilio-creche,
salario-familia e seguro contra acidentes de trabalho.

Todavia, em junho de 2015, com a regulamentacio da PEC n. 66 pela Lei
Complementar 150/2015, ocorreu uma das conquistas mais significativas para a categoria.
Entre outros beneficios importantes, a referida lei obrigou o empregador a conceder intervalo
de almogo, pagar adicional noturno, reduzir a carga horaria aos sédbados e, principalmente,
recolher FGTS das empregadas. Vejamos a seguir.

Uma novidade apresentada pela Lei Complementar 150/2015 foi a fixagdo de jornada
de trabalho ao empregado doméstico, que antes era simplesmente acordada entre as partes.
Estabeleceu que a jornada do empregado doméstico ndo poderéd exceder 8 (oito) horas diarias
e 44 (quarenta e quatro) semanais, respeitando-se o limite mensal de 220 (duzentas e vinte)
horas. A referida lei traz, ainda, a possibilidade de o empregado doméstico exercer suas
atividades em regime de tempo parcial, permitindo a este o labor semanal que ndo exceda 25
(vinte e cinco) horas semanais.

Além desses dois modos de jornada, a Lei Complementar 150/2015 d& opgao, ainda,
de o empregado doméstico exercer a jornada em escalas de 12 horas seguidas de trabalho por
36 horas ininterruptas de descanso, respeitando-se os intervalos previstos em lei, desde que a

jornada seja estabelecida mediante acordo escrito entre as partes. Deste modo, percebe-se que
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a referia lei complementar passou a detalhar as diversas possibilidades de jornada de trabalho
para que se aplique o que for melhor para as partes.

Para ser mais especifica, a Lei Complementar 150/2015 estabeleceu, ainda, o
funcionamento da jornada de trabalho do empregado doméstico para a época em que este
viajar a servi¢o, acompanhando seu empregador. Nesse sentido, serdo consideradas, para a
contabilidade da jornada diaria, apenas as horas efetivamente laboradas. Além disso, o
empregado doméstico terd o valor de sua hora diferenciada enquanto estiver em viagem,
devendo esta ser acrescida de, no minimo, 25% sobre o valor da hora normal.

Além de estabelecer a jornada de trabalhado para o empregado doméstico, o legislador
instituiu, ainda, a obrigatoriedade de controle de jornada, que devera ser efetuado por meio de
mecanismo manual, mecanico ou eletronico, desde que seja idoneo, capaz de demonstrar a
real jornada exercida pelo empregado doméstico.

Em relagdo as horas extras, a Lei estabeleceu a sua possibilidade, desde que com o
acréscimo de um percentual minimo de 50% sobre a hora normal. Permitiu, ainda, o regime
de compensacao, ou seja, as horas extraordinarias laboradas em um dia ndo serdo pagas, mas
deverdo ser compensadas com o respectivo repouso e outro dia. H4, também, a possibilidade
de realizagdo de horas extras ao empregado que exer¢ca o trabalho em regime de tempo
parcial. Todavia, este somente podera laborar em jornada extraordinaria até o limite de 1 hora
diaria, desde que haja acordo escrito permitindo o labor extraordinario. Além do mais, o
empregador doméstico deve ficar atento ao fato de que o empregado doméstico que labora em
regime de tempo parcial deve ter sua jornada didria composta de no maximo 6 horas didrias.

Antes da Lei Complementar 150/2015, ndo havia nenhuma previsao legal com relacao
aos intervalos intrajornadas. Nesse sentido, a referida lei trouxe, expressamente, tal direito ao
empregado doméstico, devendo este gozar do intervalo para descanso e refeigdo de, no
minimo, 1 (uma) hora didria. No entanto, caso haja prévio acordo escrito entre as partes, o
intervalo poderé ser reduzido para 30 (trinta) minutos. Aos empregados que residem em seu
local de trabalho ha a possibilidade de duas pausas para o gozo do intervalo intrajornada,
sendo que cada uma devera ser de, no minimo, 1 (uma) hora.

Outra novidade trazida pela referida lei complementar ¢ a indenizagdo nos casos de
demissdo sem justa causa. Ou seja, agora, o empregado doméstico tem direito a multa de 40%
sobre os depdsitos do FGTS. No entanto, para os empregados domésticos, a multa rescisoria
de 40% sera recolhida mensalmente ao longo da vigéncia de todo o contrato de trabalho,
diferentemente do que ocorre nas demais relacdes de emprego, onde a referida multa é

recolhida apenas quando hd a rescisdo contratual. Deste modo, além de recolher os 8%



44

referentes a0 FGTS, os empregadores domésticos terdo que recolher mais 3,2% a titulo de
multa indenizatoria.

Observa-se, portanto, que a Lei Complementar 150/2015 representa um grande avanco
no que se refere aos direitos dos empregados domésticos, significando respeito e prote¢ao

social a esta classe trabalhadora.



4 CONSIDERACOES FINAIS

Como visto no decorrer do trabalho, nos ultimos anos um dos fatos mais marcantes
ocorrido na sociedade brasileira foi a inser¢ao crescente das mulheres no mercado de trabalho.
Esse continuo crescimento da participacdo feminina ¢ explicado por uma combinacdo de
fatores economicos e culturais. Primeiro, o avanco da industrializacdo transformou a estrutura
produtiva, a continuidade do processo de urbanizagdo ¢ a queda das taxas de fecundidade
proporcionaram um aumento das possibilidades das mulheres encontrarem postos de trabalho
na sociedade. Segundo, a rebelido feminina do final dos anos 1960, nos Estados Unidos e
Europa, como uma onda chegou em nosso pais. Apesar disso, produziu o ressurgimento do
movimento feminista nacional fazendo crescer a visibilidade politica das mulheres na
sociedade brasileira.

Como ¢ possivel perceber, historicamente a mulher sempre foi vista como ser inferior
ao homem, cabendo-lhe apenas o papel de dona de casa e reprodutora. Seu papel, contudo,
muda notadamente na época da Revolucao Industrial € com a Primeira Guerra Mundial, em
que ela passa a trabalhar fora de casa, sendo, portanto, remunerada.

Todavia, o ingresso da mulher no mercado de trabalho ndo foi motivo para fim da
discriminacdo, mas de aproveitamento por parte dos empregadores que exploraram o seu
trabalho pagando-lhe remuneragdo inferior a dos homens.

Considerando assim o historico de discriminagdo da mulher, que perdura
hodiernamente, fica visivel a importancia de normas que visem a prote¢do ao trabalho da
mulher. E ainda, de extrema relevancia a regulamenta¢ao no ambito internacional, posto que
acaba por influenciar os paises a melhorar suas legislagdes e aderirem a politicas de
eliminagdo da desigualdade de género, especialmente no que se refere as relagdes trabalhistas.

O que, embora ainda nao tenha sido alcancado, teve seu cendrio consideravelmente
alterado, seja em razao de mecanismos de protecao ao trabalho da mulher, seja em razao da
propria evolugdo da sociedade, que tem aceitado a emancipagdo feminina.

Entretanto, ainda ¢ necessario considerar os meandros da condi¢do feminina, que tem
em si, em sua maioria, a necessidade da maternidade, mas ja ndo aceita que sua existéncia
deva se limitar a isso. A mulher que é mae, esposa, também deseja se inserir no mercado de

trabalho, e assumir as varias atividades que a vida moderna lhe exige.
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Por fim, resta aceitar tdo somente que ndo ha justificativa plausivel para a
discriminacdo, ou em termos mais brandos, para essa diferenciacdo de acesso ao mercado de
trabalho de homens e mulheres, mas as questdes historicas ainda pesam. Necessario aceitar
que essas questdes podem e devem ser superadas, e que apenas a edicdo de normas e
convengdes nao ¢ passivel, por si s, de transformar tal realidade, mas devem ser adotadas
politicas publicas de promogao da igualdade, as chamadas praticas de discriminagao positiva.

A missdo a nos imposta na contemporaneidade ¢ a ndo naturalizacdo das

desigualdades, sejam elas quais forem.
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