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“Eu teria um desgosto profundo
Se faltasse o Flamengo no mundo
Ele vibra, ele é fibra

Muita libra ja pesou

Flamengo até morrer eu sou!"

Lamartine Babo



REsumo

DUARTE, Thais Santos. Contrato de trabalho do atleta profissional de futebol.
2015. 91 p. Monografia (Graduagdo em Direito). Instituto Trés Rios, Universidade
Federal Rural do Rio de Janeiro, Trés Rios, RJ, 2015.

O presente trabalho tem por objetivo elucidar as especificidades existentes no
contrato de trabalho do atleta profissional de futebol e evidenciar as principais
caracteristicas deste tipo de contrato. Analisar-se-a o surgimento do esporte no
mundo e no Brasil, bem como sua evolugdo histérica, abrangendo desde seu
surgimento até sua validade no ordenamento tradicional. O atleta profissional é
aquele que se utiliza do esporte como profissdo, tendo-a como fonte para sua
subsisténcia materializando-se por meio de um contrato de trabalho a relagao
juridica entre clube e o atleta. Busca-se analisar as principais caracteristicas deste
contrato de trabalho e os elementos necessarios quando da sua formacéo. Serao,
igualmente abordados, aspectos como o momento da aplicagdo das normas da
Consolidagao das Leis Trabalhistas em questdes juridicas decorrentes destes
contratos e a compatibilidade entre a CLT e a Lei Pelé. Por fim, serdo expostos os
principais pontos peculiares do contrato do atleta profissional de futebol que os
diferencia dos demais.

Palavras-chave: Aspectos histéricos. Futebol. Jogador. Contrato de trabalho.
Peculiaridades. Aspectos trabalhistas. CLT.



ABSTRACT

DUARTE, Thais Santos. Contract professional footballer. 2015. 91 p. Monograph
(Law Degree). Three Rivers Institute, Federal Rural Universityof Rio de Janeiro, Trés
Rios, RJ, 2015.

The current paper aims to demonstrate the existent specificities in the professional
football athletes’ employment contracts, as to show the main characteristics of this
sort of contracts. Will be analyzed the born of sport in the world as in Brazil, also its
historic evolution, since its born until its validate at the traditional legal system. The
professional athlete is the one who uses the sport as profession, as his survival
source and materializing the legal relation between athlete and club through the
employment contract. It seeks to analyze as the main characteristics of this type of
employment contract as the shaping necessary elements. Will be equally studied the
aspects as the application of Consolidagdo das Leis do Trabalho at the legal
questions due to this type of contracts and also the relation between CLT and “Lei
Pelé”. Then, will be shown the main peculiar points of professional athlete football
employment contract that contrast to the many other sort of contracts.

Keywords: Historic aspects. Football. Soccer player. Employment contract.
Peculiarities. Labor aspects. CLT.
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INTRODUGAO

O futebol esta arraigado na cultura de varios paises, sendo acompanhado por
diversos povos que vivenciam este esporte. Sobretudo, no Brasil, nota-se uma
populagdo completamente apaixonada por esta pratica desportiva, que vibra com
cada jogo, com cada lance, passando horas de seu dia especulando o que podera
ocorrer na partida e apés o jogo, comenta todos os lances ocorridos.

Este esporte ndo apenas faz parte da cultura do Brasil, mais do que isso,
trata-se de verdadeira paixdo nacional, eletrizando as massas, estando presente no
dia a dia de grande parte dos brasileiros.

Devido a importancia desta arte chamada futebol e o interesse crescente
acerca do assunto, o presente trabalho tem por escopo apresentar os aspectos
juridicos que permeiam o contrato de trabalho do atleta profissional de futebol, a
estrela deste espetaculo, o qual influencia diretamente na forma pelo qual o esporte
€ visto.

Por meio deste estudo, busca-se mostrar as caracteristicas e as
especificidades existentes neste tipo de contrato de trabalho, que é regido por leis
especiais e de que maneira estas leis se relacionam com as demais normas
trabalhistas.

O primeiro capitulo tratara acerca da histéria do futebol no mundo e no Brasil,
demonstrando a constante evolugao deste esporte, desde os periodos mais remotos
até os dias atuais, passando de apenas uma pratica de lazer para uma atividade
laborativa. Sera abordada também a evolugao legislativa relacionada ao tema desde
seu surgimento até as alteragdes na Lei Pelé.

O segundo capitulo versara sobre o conteudo do contrato de trabalho
desportivo, quem s&o os sujeitos, a forma a ser obedecida e o prazo de duragéo.
Serdo analisadas as formalidades obrigatérias para sua formagao, bem como
aspectos como sua renovagao, suspensao, interrupcao e até mesmo as formas de
extingao.

Por sua vez, o terceiro capitulo, abordara os aspectos trabalhistas no

' VEIGA, Mauricio de Figueiredo Corréa da; SOUZA, Fabricio Trindade de. A evolugao do futebol
e das normas que o regulamentam. Aspectos trabalhistas-desportivos. 22 ed. Sdo Paulo:
LTR, 2014, p. 21.



12

contrato de trabalho desportivo perpassando pelos elementos do direito do
trabalhador comum e a forma como sao aplicados para o atleta profissional. Serao
analisados os direitos trabalhistas-desportivos cabiveis aos atletas e como eles se
manifestam, abrangendo as peculiaridades do contrato de trabalho do atleta
profissional de futebol explorando as particularidades deste tipo de relagao.

Por fim, o quarto capitulo versara sobre os direitos dos atletas profissionais de
futebol que interferem no contrato de trabalho, como o direito de arena, direito de
imagem, luvas e bichos, bem como as verbas devidas quando findo o contrato.

De tal modo, este trabalho tem por objetivo o estudo do contrato de trabalho
do atleta profissional de futebol, sendo apresentadas as principais normas que

regulamentam este tipo de contrato, bem como seus elementos e peculiaridades.
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CAPiTULO1

ASPECTOS HISTORICOS DO FUTEBOL

1.1 Surgimento do esporte

O futebol é um esporte com enorme prestigio e visibilidade no cenario
nacional e internacional tido como uma paixdo por diversas pessoas. No entanto,
dificil a missdo de se precisar com exatiddo quando do seu surgimento, tendo em
vista serem inuUmeras as teorias para tal feito, divergindo os historiadores quanto ao

lugar onde o futebol realmente surgiu.

Entre as teorias mais citadas destaca-se a dos chineses como os criadores
desta arte chamada futebol. Tem-se que na China era comum chutar os cranios dos
inimigos dos exércitos derrotados. Por volta do século XV a. C, os créanios dos
inimigos foram substituidos por esferas. Em seguida, os chineses comegaram a
praticar o tsu-chu, que traduzindo significa “langar com o pé” (tsu) uma “bola de
couro” (chu) e foi criado para fins de treinamento militar por Yang-Tsé visando
desenvolver habilidades fisicas dos soldados integrantes da guarda do imperador

Huang-ti.?

Unzelte confirma tal informacdo, expondo que a China foi a primeira

civilizacdo, em que se tem, documentalmente, comprovada a pratica do futebol.

A primeira forma documentada de futebol que se tem noticia vem da China,
com o tsu-chu(...). Suas regras foram redigidas em um manual de instrugdes
militares. Posteriormente, o tsu-chu transformou-se também em passatempo
da nobreza chinesa. Comente 20 séculos depois, ja na dinastia Han, a

atividade passaria a ser praticada pelas demais classes sociais.

2 VEIGA, Mauricio de Figueiredo Corréa da; SOUZA, Fabricio Trindade de. A evolugao do futebol
e das normas que o regulamentam. Aspectos trabalhistas-desportivos. 22 ed. Sdo Paulo:
LTR, 2014, p. 21 e 22.

® UNZELTE, Celso. O livro de ouro do futebol. 1 ed. S&o Paulo: Ediouro, 2002, p. 10 e 11.
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No Japéo, foi criado um esporte muito similar ao futebol atual, no entanto
chamava-se Kemari. Praticado por integrantes da corte do imperador japonés, o
Kemari acontecia num campo de aproximadamente 200 metros quadrados. A bola
era feita de fibras de bambu e entre as regras, o contato fisico era proibido entre os
16 jogadores (08 para cada equipe), sendo uma pratica popular em razdo de sua
coletividade.*

Entretanto, tratava-se mais de um ritual religioso do que propriamente de um
esporte, sendo realizada uma celebragcado para abengoar a bola antes do inicio da
partida, o que confirma a tese de diversos doutrinadores e historiadores de que a
pratica do esporte tinha intuito bem mais religioso do que realmente esportista.’

Na Grécia Antiga os gregos criaram um esporte semelhante ao futebol,
chamado Epyskiros. Os soldados, na cidade de Esparta, jogavam com uma bola
feita com bexiga de boi recheada com areia ou terra. Anos mais tarde, com o
dominio dos romanos sobre os gregos ocorreu a incorporagdo da pratica grega
pelos romanos, com o nome de Harpastum, que significa jogo da bola pequena,
entretanto, de cunho bem mais violento chegando a ceifar a vida de alguns de seus

participantes.®

Na Idade Média, o sucessor do harpastum foi o Calcio Storico, ou mais
conhecido como Calcio Fiorentino, introduzido na coldnia florentina pelos legionarios
romanos por volta do ano de 1530. Nesta modalidade praticada pela nobreza,
também era permitido utilizar pés e maos, sendo o jogo disputado por 27 pessoas,
cujo objetivo era conduzir a bola até dois postes situados nas extremidades do
campo. ' E possivel ainda ver em Florenca, placas de marmore da época em que
era proibida a pratica do esporte préximo a igrejas e palacios. O esporte hoje € uma
festa anual em varias cidades da lItalia e foi ele que influenciou o surgimento do

futebol moderno na Inglaterra quando chegou por la.

* HISTORIA do futebol. In: SUAPESQUISA.com. Disponivel em: <http://www.suapesquisa.com/
futebol/>. Acesso em: 02 set. 2015.

® VEIGA, Mauricio de Figueiredo Corréa da; SOUZA, Fabricio Trindade de. A evolugao do futebol
e das normas que o regulamentam. Aspectos trabalhistas-desportivos. 22 ed. Sdo Paulo:
LTR, 2014, p. 22.

® HISTORIA do futebol.In: Histéria do futebol. Disponivel em: <http://historia-do-futebol.info//>.
Acesso em: 02 set. 2015.

" VEIGA, Mauricio de Figueiredo Corréa da; SOUZA, Fabricio Trindade de. Op. Cit., p. 22 e 23.
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Tem-se que no inicio, o futebol ndo era tdo somente uma pratica esportiva
entre times na Inglaterra. No século XVI, a violéncia do jogo era tamanha e o futebol
era tido como um jogo de barbaros onde se estimulava a inimizade, o édio e rancor,
onde varias pessoas que praticavam o futebol dos ingleses saiam dos jogos com
fraturas, dentes quebrados e roupas rasgadas, existindo relatos de acidentes fatais
durante as partidas e assassinatos decorrentes da rivalidade do jogo. Este era o
Futebol em Massa ou Mass Football.®

Ulzente em sua obra aponta a respeito do Mass Football.

Durante muito tempo, o futebol teve um sentido estritamente civico para o
povo inglés, sendo disputado apenas nesses festejos anuais. Pouco a
pouco, porém tornou-se popular entre os habitantes de Chester e,
principalmente, entre os de Kingston. No século XVI, a violéncia do jogo
cresceu de tal forma que levou o escritor Phillip Stubbes a referir-se ao
futebol como “um jogo barbaro, que sé estimula a cdlera, a inimizade, o
6dio, a malicia, o rancor’. Nao era para menos: o saldo da brincadeira
invariavelmente eram pernas quebradas, dentes arrancados, roupas rasgas,
vidragas quebradas. Houve noticiais de acidentes fatais, como o de um
jogador que se afogou ao saltar de uma ponte para apanhar a bola. E ndo
eram raros os assassinatos resultantes da rivalidade no jogo.g

A violéncia em campo, no entanto, ndo durou, sendo proibida qualquer forma
de agressao no futebol. A partir dai o jogo comegou a ser mais organizado, com

regras e puni¢des para os infratores.

N&o obstante as diversas teorias existentes quanto ao surgimento do futebol,
ha um ponto em comum, que seria 0 momento exato em que nasceu o futebol na
forma como se conhece atualmente. Em 1863, surge a Football Association na
cidade de Londres, entidade que adotou um manual com regras que foram

aperfeicoadas com o passar dos tempos até chegar aos dias atuais.™

Com essa organizagao o valor educativo desse esporte comega a aparecer,
sendo, entdo, afastada a ideia do futebol como um esporte puramente violento e

competitivo.

FORLIN, Marcio de Castro. Justiga desportiva: organizagao, jurisdicio e competéncia. Itajai:
Univali, 2007.

® UNZELTE, Celso. O livro de ouro do futebol. 1 ed. S&o Paulo: Ediouro, 2002, p. 17-18.

% VEIGA, Mauricio de Figueiredo Corréa da; SOUZA, Fabricio Trindade de. A evolugao do futebol
e das normas que o regulamentam. Aspectos trabalhistas-desportivos. 22 ed. Sdo Paulo:
LTR, 2014, p. 23.
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Ja no ano de 1904, foi criada a Federacdo Internacional de Futebol,
conhecida mundialmente por sua sigla FIFA, que organizou a primeira Copa do
Mundo em 1930, no Uruguai. Entretanto, antes disso, em 1920, o futebol passou a
ser disputado nas Olimpiadas de Antuérpia, na Bélgica, coincidentemente na

primeira vez em que o Brasil participou dos Jogos Olimpicos."

1.2 O comeco do futebol no Brasil

Assim como o surgimento do futebol no mundo, ndo €& unanime o
entendimento quanto a introdugdo do futebol no Brasil. Acredita-se que o futebol
chegou de forma rudimentar ao Brasil em 1878, através dos tripulantes de um navio
denominado Criméia que, ao desembarcar no Rio de Janeiro, teriam disputado uma

partida de futebol onde hoje é o conhecido bairro do Flamengo.'?

Todavia, é de forma incontestavel que foi através de Charles Miller, que o

futebol foi introduzido no Brasil em 1894. Nesse sentido Duarte escreve:

O que vale é que, 1894, Charles Miller, nascido no Bras, em 1874, e que
estudava na Inglaterra, trouxe de la duas bolas que permitiram aos
brasileiros praticar o futebol regularmente. Chegou a jogar na Selegéo de
Hampshire, numa partida contra os amadores do Corinthians, de Londres,
efetuou uma excursdo ao Brasil em 1910, promogao do Fluminense.
Charles Miller ndo trouxe sé as duas bolas. Trouxe também calgdes,
chuteiras, camisas, bomba de encher a bola e a agulha. Foi o inicio dessa
loucura que é o futebol entre nés. No inicio tudo era importado da Inglaterra,
inclusive os ternos usados e livros de regras.13

Ha também evidéncias que o futebol foi conhecido pelos brasileiros entre os
anos de 1872 e 1873, existindo relatos que um padre do Colégio Sao José Luis, de
Itu, em Sdo Paulo, organizou partidas entre seus alunos. Por isso tem-se que,

inicialmente, o futebol desenvolveu-se mais em Sao Paulo, ndo obstante em 1896,

" VEIGA, Mauricio de Figueiredo Corréa da; SOUZA, Fabricio Trindade de. A evolugao do futebol
e das normas que o regulamentam. Aspectos trabalhistas-desportivos. 22 ed. Sdo Paulo:
LTR, 2014, p. 23.

ZAINAGHI, Domingos Savio. Os atletas profissionais de futebol no direito do trabalho. 2° ed.
Séo Paulo: LTR, 2015, p. 35.

* DUARTE, Orlando. Futebol histérias e regras. 2° Edicdo. Sao Paulo: Makron, 1997.

12
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Oscar Cox, com uma bola trazida da Suic¢a, promove o incentivo a pratica do futebol
no Rio de Janeiro.™

Apos um periodo de implantagdo do futebol no Brasil, comegam a surgir
clubes de futebol em todo o pais. Os tradicionais clubes do Rio de Janeiro foram
fundados no final do século XIX. Entretanto, Sport Club Rio Grande é tido como o
clube de futebol mais antigo do Brasil tendo sido fundado em 19 de julho de 1900."

Ressalte-se que no inicio o futebol sé era praticado pela classe alta da
sociedade, sendo vedada a participagao de operarios e pessoas das classes menos
privilegiadas. Relata Mario Filho ®que no inicio do século XX o futebol era praticado
quase que exclusivamente por clubes de engenheiros e técnicos ingleses, além de
jovens da elite metropolitana que conviviam neste espago. A base dos principais
times de futebol era formada por profissionais liberais, servidores publicos,
académicos e bacharéis em direito que monopolizavam os campeonatos nos bairros

de elite.

Os colégios eram verdadeiros celeiros de jogadores para os clubes. A
pratica do futebol neste periodo é destacada por Mario Filho: “No Colégio Sao
Vicente de Paulo, em Petropolis, para onde ia, interno, muito garoto, muito rapaz do

Rio, das melhores familias, era obrigatorio”."”

Como relatado anteriormente, o futebol quando iniciado no Brasil era apenas
para os tidos como nobres, exemplo disto era o time do Fluminense que para se ter
acesso tinha que pertencer a “boa familia”, do contrario, ficaria de fora. Alguns
clubes da época demonstravam em seus proprios nomes sua inegavel origem, como
0 Paissandu Cricket Club, The Bangu Athletic Club e o Rio Cricket and Athetic

Association, sendo que este ultimo era fechado para ingleses e filhos de ingleses. 18

Diferentemente de diversos times, o Bangu apesar de ser de ingleses,
admitia negros em seu elenco, que eram os operarios da fabrica e os colocava em

pé de igualdade com os mestres ingleses, o que auxiliou no inicio da alteragdo do

'* UNZELTE, Celso. O livro de ouro do futebol.1 ed. Sao Paulo: Ediouro. 2002. p. 22.

' VEIGA, Mauricio de Figueiredo Corréa da; SOUZA, Fabricio Trindade de. A evolugao do futebol
e das normas que o regulamentam. Aspectos trabalhistas-desportivos. 22 ed. Sdo Paulo:
LTR, 2014, p. 24 e 25.

' FILHO, Mario. O negro no futebol brasileiro. 42 ed. Rio de Janeiro: Mauad, 2003.

" Id. Ibidem, p. 52.

'® VEIGA, Mauricio de Figueiredo Corréa da; SOUZA, Fabricio Trindade de. Op. Cit., p. 25.
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processo de elitizacdo do futebol, estendendo esta pratica as demais classes

sociais.™

Entretanto, a quebra deste paradigma apenas ocorreu em 1923, com a
vitéria do Vasco da Gama, que era um clube de origem popular e que abriu novas
oportunidades para a nobre pratica desportiva. Desaparece a vantagem de ser de
boa familia, de ser estudante, de ser branco, pois tinham de competir em igualdade
de condi¢des agora com os pés-rapados, quase analfabeto, o mulato e o negro, para

ver quem jogava melhor.?

No inicio do século XX comecga a formagéo das ligas de Futebol, sendo a
primeira fundada em 1901, a Liga Paulistana e em 1906 surge no Rio de Janeiro a
Associagao Metropolitana de Futebol, sendo que em 1923 é criada a Liga Carioca
de Futebol e, em 1937 a Liga de Futebol do Rio de Janeiro. Porém, somente a partir
de 1914 é que nasce a primeira federacdo do Futebol a nivel nacional, como
descreve Zainaghi:

Em 1914 surge a “Federagdo Brasileira de Sports”, em 1916 a
Confederagao Brasileira de Desportos, esta confederacdo dedicou-se aos
esportes amadores, obrigando os adeptos do profissionalismo a fundarem a
Federagéo Brasileira de Futebol em 1923. Em 1923, a FCF uniu-se a CBD,
iniciando a fase profissional do futebol.?’

Em 1917, o futebol brasileiro ja havia sido difundido em todo o territério
nacional, tornando-se uma verdadeira paixdao, em todas as camadas sociais. Com o
inicio do profissionalismo, grandes estadios comegaram a ser construidos, como o

de Sao Januario inaugurado em 1927 e o Pacaembu em 1940.%

O estadio Maracana, icone da cidade do Rio de Janeiro, teve sua pedra

fundamental lancada em 20 de janeiro de 1948, sendo construido exclusivamente

¥ VEIGA, Mauricio de Figueiredo Corréa da; SOUZA, Fabricio Trindade de. A evolugio do futebol
e das normas que o regulamentam. Aspectos trabalhistas-desportivos. 22 ed. Sdo Paulo:
LTR, 2014, p. 25-26.

2 |d. ibidem, p 25-26

21 ZAINAGHI, Domingos Savio. Os atletas profissionais de futebol no direito do trabalho. 2° ed.

Séo Paulo: LTR, 2015, p. 29.

FORLIN, Marcio de Castro. Justiga desportiva: organizagao, jurisdicio e competéncia. Itajai:

Univali, 2007.
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para a copa do mundo de 1950, ocorrendo sua inauguragdo em 16 de junho de
1950.%

Fator importante também para a propagacgao do futebol foi a modernizagao
dos meios de comunicagao, fazendo com que houvesse a necessidade de uma
dinamica regulamentacdo ndo somente da pratica desportiva, mas de toda a sua
comercializacdo, envolvendo propaganda, marketing e a relacdo do préprio atleta.?*

Em decorréncia dos diversos aspectos apontados acima, a pratica do futebol
passou por transformacdes e modernizagbes, com a imposi¢gdo de um futebol de
forca e velocidade, mas sem perder a caracteristica de um jogo alegre e

principalmente um esporte para todos.

O futebol € um fendmeno sociocultural de massas que permitiu, com o
passar dos tempos, a unido de ragas em busca de um bem comum, o espetaculo
dentro do campo de futebol. De acordo com informagdes da FIFA, estima-se que
aproximadamente 4% da populacdo mundial esta ligada ao futebol direta ou

indiretamente.?®

De tal modo, o futebol encanta a todos que assiste, despertando diferentes
sentimentos e mexendo com toda uma nagao que tem por este esporte uma idolatria

indescritivel.

1.3 Evolucao da legislagao desportiva

Em decorréncia de toda a mobilizacdo oriunda dos novos contornos do

futebol, fez-se necessaria a regulamentacao da pratica deste esporte.

No inicio da década de 1930, a profissionalizagdo do esporte no Brasil era
consequéncia natural de uma realidade em decorréncia do crescente éxodo de

craques brasileiros para o continente europeu, sem qualquer contraprestacao

% UNZETE, Celso. O livro de ouro do futebol. 1 ed. Sao Paulo: Ediouro. 2002. p. 25.

2 VEIGA, Mauricio de Figueiredo Corréa da; SOUZA, Fabricio Trindade de. A evolugao do futebol
e das normas que o regulamentam. Aspectos trabalhistas-desportivos. 22 ed. Sdo Paulo:
LTR, 2014, p. 26 € 27.

% |d. Ibidem, p. 27.
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financeira para os clubes nacionais. Neste sentido, o jogador sentia-se preso ao

clube e passou a ver nos clubes europeus uma oportunidade de crescimento.?

No mesmo periodo, a América do Sul torna-se a vitrina para os clubes de
futebol italiano. Em1931, em média 39 jogadores brasileiros foram para a Italia, fato
esse que foi utilizado pelos defensores da profissionalizacdo do esporte que seria
adotada no pais em 1933. Ademais, com o inicio da popularizagédo do esporte que
se difundia pela populagdo brasileira em decorréncia das coberturas jornalisticas,
despertou-se o interesse do governo Vargas, fazendo com que o Estado passasse a

intervir diretamente na questao institucionalizando o sistema profissional.”

O jurista Jodo Antero de Carvalho ja na primeira metade do século XX
demonstrava sua preocupagao e anseio pela regulamentagao das atividades que
envolviam o jogador de futebol. Afirmava que a Consolidagao das Leis do Trabalho
tratava de normas especiais da tutela de trabalho, com expressa disposi¢cao acerca
da duragcdo e condigdes do trabalho de diversas categorias, repassando por

inumeras profissdes especificas.?®

Contudo, a critica do jurista era o fato de que inumeras atividades
despertaram a atengdo do legislador ao ponto de se criar normas especiais de
protecdo ao trabalho, sem, contudo, existir normas que dispusessem acerca das
peculiaridades dos atletas profissionais de futebol, ndo obstante o continuo

crescimento desta pratica desportiva.?

A época, afirmava o referido jurista que se tornara urgente a necessidade de
uma regulamentagédo da atividade, ndo podendo o jogador profissional de futebol
ficar @ margem apenas de legislagbes protetivas do trabalho, enquanto que
inumeras outras categorias dispunham de regulamentagao prépria o que viabiliza um
maior equilibrio entre os sujeitos da relagdo de trabalho e prevenia conflitos e

reivindicagdes violentas que seriam prejudiciais ao bem-estar comum.*°

% VEIGA, Mauricio de Figueiredo Corréa da; SOUZA, Fabricio Trindade de. A evolugio do futebol

e das normas que o regulamentam. Aspectos trabalhistas-desportivos. 22 ed. Sdo Paulo:
LTR, 2014, p. 33.

2 |d. Ibidem, p. 33-34.

% CARVALHO J., Antero de. Direito do trabalho interpretado. 1 ed. Rio de Janeiro: Sul Americana,
1952, p. 257.

2 VEIGA, Mauricio de Figueiredo Corréa da; SOUZA, Fabricio Trindade de. Op. Cit., p. 35.

% CARVALHO J., Antero de. Op. Cit., p. 259.
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Ressalte-se também a falta de equilibrio legal, com o reconhecimento de
vantagens e obrigagdes para o atleta, o que ocasionava nos juizes dos Tribunais
Trabalhistas duvidas, tendo em vista a escassez de normas referentes ao assunto o
gue causava indignacgao, na medida em que outras profissdes, tdo dignas quanto ao

do jogador profissional possuiam normas proprias para disciplinar suas atividades.

As partes envolvidas nas lides eram prejudicadas pela falta de norma
especifica, sobretudo os magistrados, pois eram obrigados a julgar de acordo com

principios analogos aplicados a outras categorias.

A relagdo empregaticia entre o atleta profissional de futebol e as
associagbes somente passou a ser regulamentada com a edicdo da Lei n°
6.354/1976 cujo decreto regulamentador definia, em seu artigo primeiro, o atleta
profissional, como aquele que “mediante remuneragcao a qualquer titulo, faca do

desporto sua atividade principal”. *’

O alcance do profissionalismo que comegava no futebol foi contribuinte para
iniciar o reconhecimento de situagdes juridicas especialissimas que por volta de
1950 ainda nao estavam definidas, apesar de distintas leis trabalhistas voltadas para
outras atividades como exposto anteriormente. Nota-se que naquela época, ser

jogador de futebol era um passatempo, ndo sendo visto como profissdo.>?

N&o havia na época a fama dos dias atuais, os jogadores levavam vidas
modestas e anénimas. Neste sentido, relata Ruy Castro em sua biografia sobre a

vida de Mané Garrincha. Verbis:

O jogador mais bem pago do futebol brasileiro era Zizinho, que recebia 30
mil cruzeiros mensais do Bangu. Um senador da Republica ganhava 36 mil,
um advogado ou médico 20 mil. E os jogadores ainda tinham os bichos —
que, num més de muitas vitorias, podiam dar a ilusdo de uma vida
confortavel. Mas, como sempre, a maioria ganhava mal e mesmo os
maiores nomes estavam a anos-luz dos contratos milionarios, dos carros
importados e do sucesso social de que gozam hoje.33

¥ VEIGA, Mauricio de Figueiredo Corréa da; SOUZA, Fabricio Trindade de. A evolugao do futebol
e das normas que o regulamentam. Aspectos trabalhistas-desportivos. 22 ed. Sdo Paulo:
LTR, 2014, p. 36.

2 Id. Ibidem, p. 38.

% CASTRO, Ruy. Estrela solitaria. Um brasileiro chamado Garrincha. 32 ed. Sdo Paulo: Cia das
Letras, 1995. p. 96.
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Ruy Castro cita também o fato de que jogadores mais precavidos
procuravam uma segunda profissdo, pois o fato de serem atletas ndo assegurava
direitos trabalhistas, de tal modo, tem-se como exemplo o goleiro Oswaldo Baliza,
que abriu um armazém, Pinheiro que era corretor de iméveis, o zagueiro Belline era
dono de uma sapataria em Copacabana, dentre outros diversos atletas que viam em

outras profissdes a saida para uma estabilidade que ndo possuiam no futebol.**

De acordo com Alexandre Agra Belmonte, trés periodos dividem a historia
do direito desportivo no Brasil. O primeiro vai de 1932 a 1945 e tem carater
intervencionista do Estado, mesma caracteristica do segundo periodo,
compreendido entre 1946 e 1988 e o terceiro a partir da promulgacdo da

Constituicao atual.®®

O primeiro periodo pode ser visto sobre o prisma do desporto como
educacédo fisica. Dentre as legislagbes surgidas nesta época, devem ser
consideradas as seguintes.

O Decreto-lei n. 526/38, o qual, cria o Conselho Nacional de Cultura, com a
finalidade de supervisionar as atividades relacionadas ao desenvolvimento cultural

do pais, nela incluida a pratica desportiva.

Assim como o Decreto-lei n. 1.056/39 que faz uma apresentacédo do plano
geral de regulamentagao do desporto.

Por sua vez, o Decreto-lei n. 3.199/41 é a primeira lei organica do desporto
nacional e criou os Conselhos Nacionais e Regionais do Desporto, além de atribuir a

Unidao competéncia privativa para legislar sobre o desporto;

Em seguida, o Decreto-lei n. 3.617/41 estabelece as bases de organizagéo

do desporto universitario;

Posteriormente, o Decreto-lei n. 5.342/42 dispbs sobre a competéncia do

Conselho Nacional de Desportos e sobre a disciplina das atividades desportivas.

* CASTRO, Ruy. Estrela solitaria. Um brasileiro chamado Garrincha. 32 ed. Sdo Paulo: Cia das
Letras, 1995, p. 96-98.

BELMONTE, Alexandre Agra. Aspectos juridico-trabalhista da relagdo de trabalho do atleta
profissional. Curso de direito desportivo sistémico. V. Il. QuartierLatin, 2010, p. 445.
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Por fim, o Decreto-lei n. 7.674/45 que € o responsavel pela criagcdo de um
orgao fiscalizador da gestao financeira em cada entidade ou associagédo de pratica

desportiva e institui empréstimos para tais entidades.

Ja no segundo periodo, mas ainda sobre forte intervencionismo estatal,

foram editadas as seguintes leis e decretos:

Decreto-lei n. 8.458/46 — Estabeleceu o registro das entidades e

associagdes desportivas, de ambito nacional ou regional.

Decreto-lei n. 38.788/56 — Criagcdo da Comissdo Desportiva das Forgas
Armadas com a finalidade de retirar do Conselho Nacional do Desporto a
competéncia para organizar os desportos militares;

Decreto-lei n. 47.978/60 — Fixou normas para o registro no Conselho
Nacional de Desportos; de Técnicos Desportivos, diplomados por Escola de

Educacao Fisica;

Decreto-lei n. 51.008/61 — Estabeleceu horario de pratica das competicoes

desportivas;

Decreto-lei n. 53.820/64 — Instituiu critérios para a profissdo de atleta de

futebol, bem como a participagao do atleta no valor de venda de seu passe;

Decreto-lei n. 5.939/73 — Dispbs sobre beneficios previdenciarios aos atletas
profissionais de futebol;

Decreto-lei n. 6.251/75 — Outorgou a Unido a competéncia para legislar
sobre normas gerais do desporto e atribuiu ao Conselho Nacional de Desportos

funcdes legislativa, executiva e judicante;

Decreto-lei n. 6.269/75 — Estabeleceu o sistema de assisténcia
complementar ao atleta profissional e inseriu o atleta nos ambitos das relagbes de

trabalho, além de incluir normas referentes a Loteria Esportiva Federal;

Decreto-lei n. 6.354/76 — Instituiu as relagdes entre jogadores e entidades
desportivas e foi revogada pela Lei n. 12.395/2011.

Com a Constituicdo Federal de 1988 que passou a tratar o desporto como

Direito Social e fundamental, a ligacdo do esporte com o direito se consolidou
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inaugurando o terceiro periodo do direito desportivo nacional, ocasido em que o
controle estatal desaparece.*® Sao destacadas as seguintes leis:

Lei n. 8.028/90 — Atribuiu a lei federal sobre desportos dispor sobre a justica

desportiva;

Lei n. 8.672/93 — Possibilidade dos clubes de se tornarem empresas, previu
o fim do passe, a exclusdo do Tribunal Superior de Justica Desportiva da

organizacgéao da justica desportiva brasileira e regulamentou os bingos;

Lei n. 9.615/98 — Atribuiu aos clubes a obrigatoriedade de se constituirem
em clubes-empresas, enquadrou o torcedor como consumidor, viabilizou a criagao

de ligas para entidades de pratica do desporto, dispés acerca do direito de arena;

Lei n. 9.981/00 — Estabeleceu os deveres do atleta profissional, criou o
Superior Tribunal de Justica Desportiva e o reinseriu na organizacdo da justica
desportiva brasileira, atribuiu a Unido, Estados e ao Distrito Federal o poder de
legislar sobre o desporto;

Lei n. 10.672/03 — Modificou a Lei Pelé, dispbés normas de organizagao do

esporte e definiu a destinagado de recursos financeiros ao Ministério do Esporte.

Em fevereiro de 2005, foi elaborado anteprojeto que foi aprovado
integralmente pela Presidéncia da Republica e encaminhado ao Congresso
Nacional, onde passou a tramitar com o Projeto de Lei n. 5.186/2005, tendo como
Relator o Deputado José Rocha. Finalmente, em fevereiro de 2011, o referido
projeto foi aprovado e convertido na Lei n. 12.395/2011, responsavel pela alteragao
de mais da metade da Lei Pelé, podendo ser considerada um divisor de aguas no

tocante a regulamentacéo da atividade do atleta profissional.37

Com efeito, a legislagdo que regulamenta a pratica do desporto vem

sofrendo constantes transformagdes, devendo ser ressaltado o importante papel da

% VEIGA, Mauricio de Figueiredo Corréa da; SOUZA, Fabricio Trindade de. A evolugao do futebol
e das normas que o regulamentam. Aspectos trabalhistas-desportivos. 22 ed. Sdo Paulo:
LTR, 2014, p. 41 e 42.

" VEIGA, Mauricio de Figueiredo Corréa da; SOUZA, Fabricio Trindade de. Op. Cit, p. 43.



25

jurisprudéncia trabalhista, cujo aperfeicoamento € imprescindivel a fim de afastar as
davidas surgidas com os textos legais.*®

De tal modo, nos préximos capitulos serdo analisadas as caracteristicas
inerentes a esses atletas de futebol em seus contratos de trabalho com elementos
especificos, bem como as normas que os regulamentam e sua consonancia com a
Consolidagao das Leis do Trabalho.

% VEIGA, Mauricio de Figueiredo Corréa da; SOUZA, Fabricio Trindade de. A evolugao do futebol
e das normas que o regulamentam. Aspectos trabalhistas-desportivos. 22 ed. Sdo Paulo:
LTR, 2014, p. 43 € 44.
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CAPITULO 2

CONTRATO DE TRABALHO DO ATLETA PROFISSIONAL DE FUTEBOL

2.1 Do contrato de trabalho

Atualmente, ndo ha duvidas de que a pratica desportiva é também uma
forma de trabalho em que diversas pessoas se dedicam exclusivamente a seu
exercicio, sendo a fonte de seu sustento. Assim, imprescindivel a protecédo ao atleta

profissional de futebol, tendo em vista as especificidades deste tipo de contrato.

Quando nos falam acerca do atleta profissional de futebol, vem a tona a
imagem de um jogador de grande prestigio, um nome de enorme sucesso mundial,
garoto-propaganda de marcas conhecidas internacionalmente e que além do salario
vantajoso, lucra também com a cessao do direito de uso de sua imagem. Entretanto,
estes jogadores pertencem a uma infima parcela que representa apenas 5% da

gama dos atletas profissionais em nosso pais.>

Desse modo, sendo a grande maioria dos jogadores profissionais em inicio
de carreira, lutando por um espagco em grandes clubes, muitas vezes ainda
anbnimos e recebendo mddicos salarios, necessario se faz, ainda mais, uma

protecdo especial a estes atletas.*

Todavia, face as peculiaridades da profissdo de atleta profissional de futebol,
os institutos gerais do Direito do Trabalho, nestas relagdes, terdo aplicagéo
diferenciada em certos aspectos, haja vista os elementos especificos que possui o0

contrato de trabalho desportivo.

2.2 Aspectos iniciais

% VEIGA, Mauricio de Figueiredo Corréa da; SOUZA, Fabricio Trindade de. A evolugao do futebol
e das normas que o regulamentam. Aspectos trabalhistas-desportivos. 22 ed. Sdo Paulo:
LTR, 2014, p. 98.

0" Id. Ibidem, p. 53.
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O contrato de trabalho pode ser entendido como o instrumento pelo qual
uma pessoa fisica se obriga a prestar servigos de forma ndo eventual e subordinada
a uma pessoa juridica ou a outra pessoa.41 No ordenamento juridico brasileiro, o

Contrato de Trabalho vem conceituado no art. 442 da CLT, in verbis:

“‘Contrato individual de trabalho é o acordo tacito ou expresso,
correspondente a relagado de emprego”.

Quanto ao contrato de trabalho do atleta profissional de futebol, Domingos

Savio Zainaghi, o conceitua como:

O contrato de trabalho desportivo € aquele avengado entre atleta
(empregado) e entidade de prética desportiva (empregador), através de um
pacto formal, no qual resta claro o carater de subordinagdo do primeiro em
relacdo a este Ultimo, mediante remuneragdo e trabalho prestado de
maneira nao eventual. Deve-se entende por formal como sendo o contrato
de natureza escrita.*?

Logo, ha que se destacar os cinco elementos basicos do vinculo trabalhista-
desportivo: contrato formal de trabalho desportivo; pessoalidade atlética;
subordinagéo juridico-laboral-desportiva; onerosidade esportiva e ndo eventualidade

nos servicos desportivos.*

De tal modo, sempre existirdao duas partes representadas pela entidade
desportiva (empregador) e o atleta (empregado). O jogador sera subordinado a

entidade desportiva e recebera remuneragao exercendo um trabalho nao eventual.

2.3 Sujeitos, forma e prazo

*' VEIGA, Mauricio de Figueiredo Corréa da; SOUZA, Fabricio Trindade de. A evolugio do futebol

e das normas que o regulamentam. Aspectos trabalhistas-desportivos. 22 ed. Sdo Paulo:
LTR, 2014, p. 42.

ZAINAGH, Domingos Savio. Nova legislagao desportiva: aspectos trabalhistas. 22 ed. Sao
Paulo: LTR, 2004, p.15-17.

RAMOS, Rafael Teixeira. Obrigagbes especiais e figuras especificas de justa causa do contrato de
trabalho desportivo. In:. MACHADO, Rubens Approbato; LANFREDI, Luis Geraldo Sant’ana;
TOLEDO, Otavio Augusto de Almeida; SAGRES, Ronaldo Crespilho; NASCIMENTO, Wagner
(Coord.). Curso de direito desportivo sistémico. Vol. Il. Sdo Paulo: QuartierLatin, 2010, p. 532.
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2.3.1 Sujeitos do contrato

O contrato de trabalho é composto pelo empregado, o atleta profissional de
futebol e pelo empregador, entidade de pratica desportiva, pessoa juridica de direito

privado, nos termos do art. 16 da Lei n. 9.615/98, conforme se afere abaixo.

Art. 16. As entidades de pratica desportiva e as entidades de administragcéo
do desporto, bem como as ligas de que trata o art. 20, sdo pessoas juridicas
de direito privado, com organizacao e funcionamento autbnomo, e terdo as
competéncias definidas em seus estatutos ou contratos sociais.

Vé-se, pois, que nao é possivel que uma pessoa fisica figure como
empregador ao firmar o contrato de trabalho desportivo. O empregador sé pode ser

uma pessoa juridica, ou seja, uma associacdo.**

2.3.2 Forma

No que concerne a forma, ndo se exige, em regra na CLT, que o contrato de
trabalho tenha sua forma expressa escrita. No entanto, ha tipos de contratos que

vao de encontro a esta regra, exigindo sua forma expressa.*’

Destaca-se a singularidade do contrato do atleta profissional de futebol, que
entre outros aspectos, pressupde celebracdo em forma escrita e com conteudo
minimo definido em lei, o que o qualifica como especial, conforme se afere do caput
do artigo 28 da Lei 9.615/28.

Art. 28 A atividade do atleta profissional é caracterizada por remuneragéo
pactuada em contrato especial de trabalho desportivo, firmado com entidade
de pratica desportiva, no qual devera constar, obrigatoriamente.46

* ZAINAGH, Domingos Savio. Nova legislagdo desportiva: aspectos trabalhistas. 2 ed. Sao

Paulo: LTR, 2004, p 44.

%> NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciagao ao direito do trabalho. 36. ed. S0 Paulo: LTR, 2011,
p. 153.

6 VEIGA, Mauricio de Figueiredo Corréa da; SOUZA, Fabricio Trindade de. A evolugao do futebol
e das normas que o regulamentam. Aspectos trabalhistas-desportivos. 22 ed. Sdo Paulo:
LTR, 2014, p. 53.
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Assim sendo, com sua forma escrita, o contrato de trabalho desportivo goza
de uma maior seguranga juridica, auxiliando na comprovagao das obrigacdes e

direitos que foram acordados entre as partes.47

No entanto, Domingos Savio Zainaghi,*® afirma que, ndo obstante o contrato
de trabalho do atleta ser celebrado obrigatoriamente por escrito, isto deve ser
observado para os chamados efeitos federativos, ou seja, para o registro na
federacao/CBF, pois a FIFA determina que s6 tenha condi¢des de jogo o atleta que

tiver seu contrato de trabalho devidamente registrado nesses 6rgaos.

Logo, levando-se em conta o principio protetor do Direito do Trabalho e o da
Primazia da Realidade, para efeitos trabalhistas, podera existir um contrato de
trabalho verbal, impedindo que se adote a tese de que, se ndo formalizado por
escrito, o contrato ndo exista. O fato de n&o existir um contrato escrito nao

descaracteriza a relagdo de emprego.*

2.3.3 Prazo

Os contratos de trabalho podem ser por prazo determinado ou
indeterminado — art. 443 da CLT. No contrato por prazo determinado, o termo é
ajustado previamente pelas partes, ja no contrato por prazo indeterminado ndo ha

determinacao quanto ao fim do prazo.50

Quanto ao contrato de trabalho desportivo a Lei n° 9.615/98, determina em
seu art. 30 que “o contrato de trabalho do atleta profissional tera prazo determinado,

com vigéncia nunca inferior a trés meses nem superior a cinco anos”.

Nesse sentido, segue decisao acerca do assunto:

*" SA FILHO, Fabio Menezes de. Contrato de trabalho desportivo: revolugdao conceitual de

atleta profissional de futebol. Sao Paulo: LTR, 2010, p. 54.

ZAINAGHI, Domingos Savio. Os atletas profissionais de futebol no Direito do Trabalho. 22 ed.
Séo Paulo: LTR, 2015, p. 46.

9 Id. Ibidem, p. 46-47

% MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do trabalho. 30? ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014, p. 119.

48
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JOGADOR DE FUTEBOL. CONTRATO A PRAZO DETERMINADO. AS
LEIS QUE DISPOEM ACERCA DOS CONTRATOS DOS ATLETAS
PROFISSIONAIS N®. 6.354/76 E 9.615/98, DETERMINAM QUE OS
CONTRATOS DE TRABALHO SAO SEMPRE POR PRAZO
DETERMINADO, NAO HAVENDO DE SE FALAR EM UNICIDADE
CONTRATUAL. (TRT-1 - RO: 00244005420035010282 RJ, Relator:
MARCELO ANTERO DE CARVALHO, Data de Julgamento: 25/04/2007,
SETIMA TURMA, Data de Publicago: 14/05/2007)

Nota-se que embora seja regra no direito do trabalho a pactuagado do
contrato por prazo indeterminado devido, entre outros, ao principio da continuidade,
no que se refere ao contrato desportivo, este sera por prazo determinado

respeitando o prazo minimo de trés meses e 0 maximo de cinco anos.

Com a garantia de um prazo maximo de cinco anos, os clubes tém a
seguranga de que o atleta ficara trabalhando e ndo saira rapidamente de seu clube
para outro que Ihe pague melhor. Caso queira realizar a troca, tera de pagar uma

indenizagao, a qual sera elucidada posteriormente.®’

O paragrafo unico do artigo 30 da aludida lei afirma que ndo deverdo ser
aplicados os prazos legais dispostos nos artigos 445%2 ¢ 451% da CLT para o

contrato de trabalho desportivo.

24 Formalidades e Registro

O registro dos atletas de futebol na CBF deve observar o contido no
Regulamento Nacional de Registros e Transferéncias de Atletas, que dispbe que “o
registro do atleta na respectiva Federacao filiada a CBF é requisito indispensavel
para que possa participar de competi¢des oficiais organizadas ou reconhecidas pela

Federacdo e/ou coordenadas pela CBF (art. 13).%

O atleta devera submeter-se incondicionalmente aos Estatutos e
Regulamentos da FIFA (Federacdo Internacional de Futebol Associativo), da

°" ZAINAGHI, Domingos Savio. Os atletas profissionais de futebol no direito do trabalho. 2 ed.

Sao Paulo: LTR, 2015, p. 49.

Art. 445 - O contrato de trabalho por prazo determinado nao podera ser estipulado por mais de 2
(dois) anos, observada a regra do art. 451.

Art. 451 - O contrato de trabalho por prazo determinado que, tacita ou expressamente, for
prorrogado mais de uma vez passara a vigorar sem determinagao de prazo.

ZAINAGHI, Domingos Savio. Os atletas profissionais de futebol no direito do trabalho. 2 ed.
Séo Paulo: LTR, 2015, p. 49.
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CONMEBOL (Confederagao Sul-Americana de Futebol); da CBF (Confederagdo
Brasileira de Futebol) e da respectiva Federacao filiada a CBF, somente podendo

ser escrito por um clube.

2.5

Conforme nos ensina Domingos Savio Zainaghi:

O requerimento de inscricdo de um atleta sera obrigatoriamente instruido
com uma coépia do contrato de trabalho. Existindo mais de um pedido de
registro de um atleta por clubes diferentes, sera aplicado o principio registral
da prioridade, considerando-se apenas o que houver sido recebido em
primeiro lugar na CBF. Por fim, determina a mesma normativa da CBF que o
registro do contrato somente se dara apds o pagamento das taxas da CBF,
da Federacdo e da FAAP (Federagdo das Associacbes de Atletas
Profissionais).>

Renovacgao do contrato de trabalho

Como dito anteriormente, uma das caracteristicas do contrato de trabalho é

0 seu prazo determinado. No entanto, a legislagdo nao cria dbice para que ocorra a

renovagdo do contrato, devendo ser observada apenas algumas situagdes

peculiares.>®

Ressalta-se, inicialmente, a situacdo dos clubes que formam os atletas.

Nestes casos, terdo direito de preferéncia ao firmarem o primeiro contrato de

trabalho desportivo com o atleta, com duragdo maxima de 5 (cinco) anos.”’

Lei n. 9,615/98 - Art. 29. A entidade de pratica desportiva formadora do
atleta tera o direito de assinar com ele, a partir de 16 (dezesseis) anos de
idade, o primeiro contrato especial de trabalho desportivo, cujo prazo nao
podera ser superior a 5 (cinco) anos. (Redacgdo dada pela Lei n® 12.395,
de 2011).
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ZAINAGHI, Domingos Savio. Os atletas profissionais de futebol no direito do trabalho. 2 ed.
Séo Paulo: LTR, 2015, p. 50.

SOUSA, Mauricio de Figueiredo Corréa e; TRINDADE, Fabricio. A evolugdo do futebol e das
normas que o regulamentam. Aspectos trabalhistas-desportivos. 2 ed. Sdo Paulo: LTR, 2014,

p. 55.
Id. Ibidem, p. 55.
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No mesmo sentido, o §7° da citada lei, também confere o direito de
preferéncia do clube formador para renovar o primeiro contrato de trabalho

desportivo profissional, devendo-se observar o prazo maximo de 3 (trés) anos.

Nos casos em que o atleta se opde a assinatura do contrato, ou quando se
vincula, sob qualquer outra forma, a outra entidade de pratica desportiva, sem a
autorizagdo da entidade formadora, esta fara jus a um valor indenizatorio, conforme

§ 5° da mencionada lei.

§ 5° A entidade de pratica desportiva formadora fara jus a valor indenizatério
se ficar impossibilitada de assinar o primeiro contrato especial de trabalho
desportivo por oposigao do atleta, ou quando ele se vincular, sob qualquer
forma, a outra entidade de pratica desportiva, sem autorizagdo expressa da
entidade de pratica desportiva formadora, atendidas as seguintes
condicoes:

Il - a indenizacdo sera limitada ao montante correspondente a 200
(duzentas) vezes os gastos comprovadamente efetuados com a formacéao
do atleta, especificados no contrato de que trata o § 4° deste artigo;

2.5.1 Renovacio automatica

Ha hipoteses em que o contrato de trabalho do jogador profissional de

futebol traz casos em que ocorre a renovagao automatica.

Preliminarmente, ha que se trazer a tona a controvérsia existente entre a
ilicitude de tal clausula, tendo em vista a aparente ndo observacdo ao principio
constitucional do livre exercicio da profissdo. Contudo, em certos casos especiais,
além de um beneficio para a entidade desportiva, deve-se levar em conta o
beneficio para o atleta oriundo de um voto de confianca do clube nos servigos

prestados.’®

Tem-se como exemplo o julgado 0005900-32.2008.5.01.033, em que sao

partes o Clube de Regatas Vasco da Gama e o jogador Leandro Camara do Amaral,

% VEIGA, Mauricio de Figueiredo Corréa da; SOUZA, Fabricio Trindade de. A evolugao do futebol
e das normas que o regulamentam. Aspectos trabalhistas-desportivos. 22 ed. Sdo Paulo:
LTR, 2014, p. 56.
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o qual o Tribunal Superior do Trabalho analisou a controvérsia existente acerca do

assunto.

No referido processo, destaca-se o fato do jogador ja ndo estar em perfeitas
condigdes fisicas, estando, ainda, com problemas de saude que poderiam ocasionar
o0 nao cumprimento do contrato. Ademais, houve um aumento significativo do salario

no momento da renovacgao.

Assim, depreende-se que ao analisar o caso concreto deve-se buscar a
observagao ao principio da boa-fé objetiva, devendo o contrato ser firmado de forma
clara, com estipulagao prévia de bases salariais € observando o limite temporal do

contrato, sendo nesses casos valida a clausula de renovagao automatica.

2.5.2 Contrato de gaveta - renovagéao unilateral

Diferentemente da clausula de renovagao automatica, em que se preza
pelos beneficios para ambas as partes, afastando-se qualquer atividade arbitraria, a

renovacgao unilateral € uma pratica prejudicial que deve ser abolida.

O ministro Guilherme Augusto Caputo Bastos® define o contrato de gaveta

como:

Conforme visto, a formalizagdo do contrato do atleta profissional de futebol
passa por uma série de exigéncias, dentre elas, a forma necessariamente
escrita e registrada no 6rgdo competente, a observancia da numeragao
oficial nos contratos, a individualizagao das partes contratantes, a duragao
do contrato e a remuneragdo ajustada, bem como o atestado de saude
fornecido por profissional da medicina habilitando o atleta para a pratica do
esporte. Ocorre que certos clubes nao tém observado tais exigéncias, na
medida em que no ato da assinatura do contrato de trabalho com o atleta, o
clube contratante, valendo-se de sua situagdo de superioridade frente ao
jogador, faz com que este assine outro contrato em branco, com data futura
coincidente com o término da vigéncia do primeiro contrato. Geralmente,
este segundo contrato é firmado em apenas uma copia, que permanece
retida em poder do clube, podendo ser por este unilateralmente utilizado
apos findo o prazo da primeira contratacao. Tal pratica faz com que o clube
que leva o registro o 'contrato de gaveta' se exima de fixar novas bases
contratuais, inclusive, ai, a salarial, afastando a imprescindivel aquiescéncia

* VEIGA, Mauricio de Figueiredo Corréa da; SOUZA, Fabricio Trindade de. A evolugao do futebol
e das normas que o regulamentam. Aspectos trabalhistas-desportivos. 22 ed. Sdo Paulo:
LTR, 2014, p. 47.

BASTOS, Guilherme Augusto Caputo. As renovagoes e extensées unilaterais de contratos de
trabalho e os chamados contratos de gaveta entre clube e atletas.In: Atualidades sobre direito
esportivo no Brasil e no mundo. MS: Seriema, 2009, p. 180.
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do desportista. Por outro lado, caso ndo mais haja interesse do clube no
atleta, a entidade desportiva simplesmente inutiliza o contrato, o que se
mostra ainda mais perverso.

De tal modo, o clube ao fazer com que o atleta assine um documento em
branco com data futura, deixa a seu exclusivo interesse, ao término do contrato
principal, o registro de um novo contrato caso Ihe beneficie, validando a seu livre
critério, excluindo por completo a vontade do atleta. Com isso, a nulidade & notéria
restando viciada a vontade de contratar de uma das partes, pois deve ser concedida
a oportunidade do atleta se manifestar acerca da contratagdo no momento em que

for celebrado.®’

Tal pratica € abusiva, tendo em vista fornecer ao clube uma escolha
arbitraria, pois o contrato sera registrado se for interessante para o clube do ponto
de vista mercadoldgico, independente do atleta, ferindo, assim, a boa-fé e a

bilateralidade do acordo de vontade nos contratos.®?

Deste modo, notdria a ilicitude de tal contrato que priva por completo o atleta
de se manifestar livremente acerca de sua vontade, ficando a mercé do interesse
exclusivo do clube. Os contratos de gaveta sdo uma anomalia contratual que n&o
decorrem da vontade mutua das partes, além de ser fraudulento, visto que sdo pos-
datados para conferir uma regularidade a um instrumento imposto pelo empregador,

devendo por isso ser inadmissivel no momento da contratacao.

2.6 Sucessivos contratos de trabalho pactuados com a mesma entidade

desportiva e a prescri¢ao bienal

Sabe-se que a Lei Pelé em seu art. 30 estipula o limite de duracdo do
contrato de trabalho do atleta profissional com minimo de 3 meses a 5 anos de
contrato. Esta regra favorece tanto ao clube, pois Ihe da seguranga de que o jogador
nao saira para outra equipe no meio de um campeonato, bem como ao atleta, Ihe
garantindo a oportunidade de ndo se manter vinculado eternamente ao mesmo

clube, tendo oportunidades em outras equipes.

® KURLE, Aido Giovani. Disponivel em:<http://gislainenunes.com.br/not_06.swf>. Acesso em: 10
out. 2015.
% Idem.
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No entanto, desde que respeitado o prazo acima descrito, findo o contrato, o
atleta tem a opgédo de celebrar um novo contrato com a mesma agremiagéo
esportiva. Neste caso, para efeito da contagem da prescricdo bienal surge uma
divergéncia de quando seria o marco inicial da prescri¢gao, estando longe de uma

pacificagdo acerca do tema.®®

Inicialmente, destaca-se posi¢do doutrinaria de Mauricio de Figueiredo
Corréa da Veiga e Fabricio Trindade de Sousa sobre a autonomia dos contratos de
trabalho. Entendem que com o término do prazo do contrato, o jogador é livre para
firmar um novo acordo com o seu clube de preferéncia e caso manifeste a opgao de
assinar com o mesmo clube é porque assim entendeu ser melhor para seus
interesses. Nada impede que o atleta de futebol firme novo contrato com o mesmo
time o qual estava vinculado, como o caso do goleiro Rogério Ceni, atleta do Séo

Paulo.®*

Assim, caso o jogador entenda ser detentor de determinados créditos, deve
ajuizar a respectiva agao trabalhista dentro do prazo de 2 (dois) anos apds a ruptura
do contrato de trabalho, visto o art. 7° XXIX, da CF/88.

Frisam que o jogador de futebol ndo € um trabalhador comum e como tal,
nao ha que se falar em inibicdo em ingressar com a agao trabalhista em face de seu
atual - e ao mesmo tempo antigo empregador - por medo de represalia trabalhista,
pois acreditam que também sera danoso para o clube a rescisdo e por isso ndo a

fariam.®®

Contudo, data venia do que fora exposto acima, assim como o trabalhador
comum, o atleta profissional de futebol ao renovar com o mesmo clube ficara acuado
em ingressar com a agao no curso do novo contrato em face de seu atual

empregador por medo das implicagdes oriundas de tal atitude.

O fato de haver um processo trabalhista em face do clube que emprega o
atleta, prejudica a relagdo contratual havida entre as partes. Ainda que existam

casos em que o clube prezara pelo jogador devido a seu prestigio e talento, ha

8 VEIGA, Mauricio de Figueiredo Corréa da; SOUZA, Fabricio Trindade de. A evolugao do futebol
e das normas que o regulamentam. Aspectos trabalhistas-desportivos. 22 ed. Sdo Paulo:
LTR, 2014, p. 59.

& Id. Ibidem, p. 66.

% VEIGA, Mauricio de Figueiredo Corréa da; SOUZA, Fabricio Trindade de. Op. Cit., p. 66-67.
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diversos outros jogadores menos reconhecidos cujo clube empregador nao hesitara
na rescisao contratual, devendo ser aplicados os principios do direito do trabalho

inerentes ao trabalhador.

Ademais, ainda que nada impega que o trabalhador reclame contra a
empresa na qual trabalhe, equivocam-se os citados autores no sentido de que ele
teria a possibilidade de acionar findo 2 anos do contrato anterior, pois uma vez
renovado o contrato ndo ha que se estipular tal prazo, tendo em vista a unicidade

contratual.

O referido tema também fora enfrentado pelo TST entendendo que, para a
fixacdo do marco inicial da prescricdo, ndo ha como se declarar a autonomia dos

contratos, conforme se observa nos julgados abaixo:

RECURSO DE REVISTA. ATLETA PROFISSIONAL - LEI N°9.615/98
(PELE) - CONTRATO DE TRABALHO PRORROGADO - PRESCRICAO DO
FGTS. O objetivo da Lei Pelé foi assegurar ao atleta liberdade profissional.
Seu art. 30estabelece que o contrato de trabalho do atleta profissional tera
prazo determinado, com vigéncia nunca inferior a trés meses nem superior
a cinco anos, e em seu paragrafo uUnico afasta expressamente a regra do
art. 445da CLT, segundo a qual o contrato de trabalho por prazo
determinado nao podera ser estipulado por mais de dois anos. No entanto,
esse dispositivo da Lei n°9.615/98 merece leitura condizente com a
finalidade do diploma legal. Com a assinatura de prazo contratual, o
legislador rompeu com a ordem anterior (regime do passe), garantindo ao
atleta que seu vinculo com o empregador ndo sera eterno. Com a liberdade
contratual, assegurada pela Lei n® 9.615/98, é perfeitamente possivel que o
atleta firme novos ajustes por prazo determinado com seu antigo
empregador, mantendo o vinculo empregaticio. A renovagao do vinculo de
trabalho de atleta profissional por sucessivas vezes nido implica o
reconhecimento de varios contratos de trabalho, mas sim um unico contrato
que se vai prorrogando. Nao fora assim, a tudo acresce, no caso concreto, a
circunstancia de o primeiro vinculo ndo ter observado o prazo previsto.
Antes de seu advento, as partes celebraram outro ajuste em mira a
permanéncia e valorizagao do profissional. Dai a acertada conclusao de que
a hipotese visualiza verdadeira prorrogacado. Apds essas ponderagdes, a
conclusao é a de que o termo inicial da prescricdo para a propositura da
acao que visa ao recolhimento do FGTS é a extingao definitiva do contrato
de trabalho, que foi sucessivamente prorrogado. Recurso de revista nao
conhecido.®

| - AGRAVO DE INSTRUMENTO DO RECLAMADO - DIREITO DE ARENA -
BICHOS E PREMIOS Nao merece processamento o Recurso de Revista se

% BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. RR n° 174800-81.2003.5.01.0023. Relator Ministro
Horacio Raymundo de Senna Pires, Data de Julgamento: 26/11/2008, 62 Turma, Data de
Publicagdo: 5.12.2008. Disponivel em: <http://tst.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/2185115/recurso-
de-revista-rr-1748008120035010023-174800-8120035010023/inteiro-teor-10415899> Acesso em:
15 nov. 2015.
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o Agravo de Instrumento ndo logra desconstituir os termos do despacho
denegatdrio. Agravo de Instrumento a que se nega provimento. Il -
RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE UNICIDADE CONTRATUAL -
ATLETA PROFISSIONAL - LEI N° 9.615/98 - CONTRATO DE TRABALHO
PRORROGADO SUCESSIVAMENTE - PRESCRICAO 1. A Lei Pelé (Lei n°
9.615/98), inspirada pela decisdo do caso -Bosman-, foi promulgada com o
objetivo de assegurar a plena liberdade profissional ao atleta, rompendo
com a normatizagdo anterior. 2. O art. 30 da Lei Pelé estabelece que -o
contrato de trabalho do atleta profissional tera prazo determinado, com
vigéncia nunca inferior a trés meses nem superior a cinco anos- , e em seu
paragrafo Unico afasta expressamente a regra do art. 445 da CLT, segundo
a qual o contrato de trabalho por prazo determinado ndo podera ser
estipulado por mais de dois anos. 3. Ao estipular que o contrato de trabalho
do atleta profissional seja por prazo determinado, o novo diploma legal
rompe com a logica anterior (regime do passe), pois a determinagdo do
prazo constitui uma garantia para o atleta de que seu vinculo com o
empregador nao sera eterno. 4. Todavia, como corolario da liberdade
contratual assegurada pela Lei n® 9.615/98, é perfeitamente possivel que o
atleta firme novos ajustes por prazo determinado com seu antigo
empregador, mantendo o vinculo empregaticio. 5. Nao ha falar, contudo,
que os novos ajustes firmados entre a agremiagcédo esportiva e o atleta
constituam contratos autbnomos. Interpretar tais ajustes dessa maneira
implicaria desvirtuar a finalidade da Lei n° 9.615/98, sendo nefastas as
consequéncias para o empregado, uma vez que a prescricdo bienal seria
contada do final de cada contrato de trabalho - e, assim, uma lei que tem
por fundamento normativo a garantia da liberdade contratual do atleta seria
utilizada para frustrar seus direitos trabalhistas. Dessa forma, apesar da
determinagao do prazo, conta-se a prescri¢ao de data de extingdo do ultimo
contrato. Recurso de Revista conhecido e provido. SEGURO ACIDENTE DE
TRABALHO - INDENIZAGCAO - ATLETA PROFISSIONAL Inexistindo
clausula penal que disponha sobre o descumprimento da obrigagdo de
contratar o seguro em questéo, e tendo em vista a constatagéo, por parte do
Regional, de que o Reclamante n&o sofreu prejuizos, pois recebeu todos os
salarios, teve as despesas médicas quitadas, e se recuperou das lesdes
sofridas, havendo noticia de que continuou trabalhando normalmente, deve
ser mantida a decisdo do Tribunal de origem que rejeitou o pedido de
pagamento da indenizagdo ora discutida. Recurso de Revista néao
conhecido. DANOS MORAIS O Tribunal de origem ndo revela qualquer
acao ou omissao voluntaria do Reclamado que possa ser enquadrada como
ilicita, a ensejar a condenacdo em danos morais. Obice da Sumula n° 126
do TST. Recurso de Revista ndo conhecido.®’

Dessa maneira, também ¢é divergente o posicionamento do TST quanto aos
referidos autores, pois ndo ha que se falar em contratos autbnomos quando
ocorrerem novos ajustes entre o atleta profissional e a mesma agremiagao esportiva.
Conforme se analisa nos julgados, interpretar tais ajustes dessa maneira retiraria a
finalidade de Lei n. 9.615/98, sendo infaustas as consequéncias para o empregado,

uma vez que a prescricao seria contada a partir do fim de cada contrato, e dessa

" BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. ARR 1643006820085030105 164300-68.2008.5.03.0105.
8?2 Turma Relator: Sebastiao Geraldo de Oliveira, Data de Julgamento: 07/12/2011. Disponivel em:
<http://tst.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/20932187/arr-1643006820085030105-164300-
6820085030105-tst> Acesso em: 15 nov. 2015.
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forma, uma lei feita para garantir a liberdade contratual do atleta seria utilizada para
prejudicar os seus direitos trabalhistas.

Ressalte-se ser evidente que o novo ajuste entre o atleta e a agremiagao
teve por finalidade a prorrogacao do vinculo trabalhista, e ndo o estabelecimento de
um novo contrato de trabalho. O fato de o contrato ser prorrogado indefinidas vezes
nao desnatura a sua natureza de contrato por prazo determinado, pois nao é
aplicado o art. 451 da CLT, segundo o qual a prorrogagao de um contrato por prazo

determinado por mais de uma vez o transmuta em contrato por prazo indeterminado.

No mesmo sentido, o seguinte julgado:

ATLETA PROFISSIONAL. SUCESSIVOS CONTRATOS POR PRAZO
DETERMINADO. PRESCRICAO. Os sucessivos contratos por prazo
determinado a que se submete o atleta profissional ndo podem ser
entendidos como contratos autbnomos, mas sim como meras prorrogagoes
do contrato inicial, contando-se a prescrigdo bienal a partir do encerramento
do ultimo ajuste. Recurso Ordinario do reclamante a que se da provimento,
no particular.68

Torna-se forgosa a conclusdo de que o termo inicial da prescricdo para a
propositura da agao é a extingado da relagdo de emprego, que se materializa com a

extingao definitiva do contrato de trabalho, que foi sucessivamente prorrogado.

Em suma, todo novo ajuste firmado entre o atleta e o clube nédo deve
constituir um contrato autbnomo, pois se assim o fosse, restaria desvirtuada a
finalidade da Lei n. 9.615/98, contando-se por isso a prescricdo da data de extingao
do ultimo contrato, conforme entendimento sufragado pela mais alta Corte

Trabalhista do pais.

2.7 Suspensao e Interrupgao

2.71 Suspensao

% BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido. 00000061720135020019. Relator: SIDNEI
ALVES TEIXEIRA, Data de Julgamento: 15/04/2015, 82 TURMA. Disponivel em: <http://trt-
2. jusbrasil.com.br/jurisprudencia/202138640/recurso-ordinario-ro-61720135020019-sp-
00000061720135020019-a28>. Acesso em: 15 nov. 2015.
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A suspensao € a cessacgao temporaria e total da execugao e dos efeitos do
contrato de trabalho. O empregado nédo trabalha temporariamente e nenhum efeito
produz em seu contrato de trabalho, sendo suspensas as obrigagcbes e os direitos,
ou seja, ndo ha contagem de tempo de servigo, ficando empregador e empregado
desonerados, por um certo tempo, do cumprimento do contrato. Ressalte-se que o
contrato de trabalho ainda existe apenas seus efeitos ndo sdo observados.®

Alei 9.615/98 traz em seu artigo 28, § 7° hipdtese de suspensao do contrato

de trabalho:

Art. 28.[...]

§ 7° A entidade de pratica desportiva podera suspender o contrato especial
de trabalho desportivo do atleta profissional, ficando dispensada do
pagamento da remuneragao nesse periodo, quando o atleta for impedido de
atuar, por prazo ininterrupto superior a 90 (noventa) dias, em decorréncia de
ato ou evento de sua exclusiva responsabilidade, desvinculado da atividade
profissional, conforme previsto no referido contrato.

Depreende-se da leitura do citado artigo a exigéncia expressa da lei de que
a causa do afastamento superior a noventa dias seja decorrente de ato ou evento

alheio a atividade profissional.

A inovacgao da lei teve como base o caso do ex-goleiro Bruno, afastado em
razao da decretacao de sua prisdo sob a acusacdo de conduta criminosa. Quando
do acontecimento do fato, discutiu-se se o clube pelo qual trabalhava, Clube de
Regatas do Flamengo, poderia despedi-lo por justa causa, conforme artigo 482 da
CLT, que versa sobre a condenacédo criminal transitada em julgado, desde que n&o
suspensa a pena. Todavia, ndo poderia ser aplicado o referido artigo, haja vista o
processo em curso. O clube, neste caso, deve remunerar o atleta antes dos 90 dias,
s6 podendo suspender o contrato ap6s tal periodo.”

Destarte, ndo mais vigora o Decreto n. 2.574/98, o qual previa possibilidade
de suspensao do contrato de trabalho em decorréncia de acidente de trabalho. Logo,
em casos que ocorram lesbées nos atletas derivadas de treinos ou jogos, ndo mais

ocorrera a suspensdo do contrato e desse modo, o atleta n&o ficara obrigado a

% MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 302 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014, p. 370.
0 ZAINAGHI, Domingos Savio. Os atletas profissionais de futebol no direito do trabalho. 2° ed.
Séo Paulo: LTR. 2015, p. 51.
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cumprir o periodo de afastamento apds o advento do termo final do contrato de
trabalho.”

Consoante a Lei Pelé, as partes no ato da assinatura do contrato, podem
mediante clausula expressa prever que nesses casos de suspensao o periodo que

permanecer paralisado seja acrescido no fim do contrato.

2.7.2 Interrupgao

No que diz respeito a interrupgdo, o empregado ndo estara prestando
servicos, mas o empregador ainda é obrigado a pagar as verbas trabalhistas,

ocorrendo a contagem no tempo de servigo.”?

Na interrupcado ha a cessao temporaria e parcial dos efeitos do contrato de
trabalho, pois apesar de o obreiro n&o prestar servigos, sdo produzidos efeitos em
seu contrato de trabalho.”™

O art. 41 da Lei Pelé, traz exemplo da interrupcdo do contrato que trata da

participacao de atletas em selecio:

Art. 41. A participacdo de atletas profissionais em selegdes sera
estabelecida na forma como acordarem a entidade de administragao
convocante e a entidade de pratica desportiva cedente.

§ 1° A entidade convocadora indenizara a cedente dos encargos previstos
no contrato de trabalho, pelo periodo em que durar a convocagao do atleta,
sem prejuizo de eventuais ajustes celebrados entre este e a entidade
convocadora.

§ 2° O periodo de convocacgao estender-se-a até a reintegragao do atleta a
entidade que o cedeu, apto a exercer sua atividade.

Trata, portanto, do periodo de interrupcéo do contrato de trabalho, tendo o

clube empregador de cumprir com as obrigagbes trabalhistas, sobretudo o

" VEIGA, Mauricio de Figueiredo Corréa da; SOUZA, Fabricio Trindade de. A evolugao do futebol
e das normas que o regulamentam. Aspectos trabalhistas-desportivos. 22 ed. Sdo Paulo:
LTR, 2014, p. 89.

2 SA, Filho, Fabio Menezes de. Contrato de trabalho desportivo, revolucdo conceitual de atleta
profissional de futebol. Sdo Paulo: LTR, 2010, p. 59.

® MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do trabalho. 302 ed. Sao Paulo: Atlas. 2014, p. 371.
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pagamento de salarios do periodo, sendo ressarcido diretamente pela entidade

convocante. Assim, o atleta nao corre o risco de ficar sem receber seus salarios ou

receber valores inferiores ao por ele recebido em seu clube, o que ocasionaria

enorme prejuizo para o jogador.74

2.8

Extingao do contrato

O contrato de trabalho desportivo pode ser extinto por trés formas diferentes,

a saber: a resolucao, a rescisdo e a caducidade.”

2.8.1

Resolucao

A resolugédo ocorre consoante o art. 483 da CLT quando o empregador

ocasionar algum prejuizo ao empregado. Nestes casos, o empregado podera

considerar rescindido o contrato e pleitear a devida indenizagéo. O termo resolugéo

também pode ser entendido como rescisao indireta.”

Art. 483 - O empregado podera considerar rescindido o contrato e pleitear a
devida indenizagc&do quando:

a) forem exigidos servicos superiores as suas forcas, defesos por lei,
contrarios aos bons costumes, ou alheios ao contrato;

b) for tratado pelo empregador ou por seus superiores hierarquicos com
rigor excessivo;

c) correr perigo manifesto de mal consideravel;
d) ndo cumprir o empregador as obriga¢des do contrato;

e) praticar o empregador ou seus prepostos, contra ele ou pessoas de sua
familia, ato lesivo da honra e boa fama;

f) o empregador ou seus prepostos ofenderem-no fisicamente, salvo em
caso de legitima defesa, propria ou de outrem;

g) o empregador reduzir o seu trabalho, sendo este por pega ou tarefa, de
forma a afetar sensivelmente a importancia dos salarios.

74

ZAINAGHI, Domingos Savio. Os atletas profissionais de futebol no direito do trabalho. 2° ed.

Séo Paulo: LTR. 2015, p. 52.

® SOUZA, Paulo Henrique Chacon de. O contrato do atleta profissional de futebol. In: Revista
Jus Navingandi, Teresina, ano 19, n. 4129, 21 out. 2014. Disponivel em: <http://jus.com.br/
artigos/30378>. Acesso em: 10 out. 2015.

 Idem.
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Além dos casos previstos no referido artigo, também sera hipotese de
resolucdo o art. 31 da Lei Pelé, o qual se refere a salarios atrasados, sendo caso de

justa causa.

Art. 31. A entidade de pratica desportiva empregadora que estiver com
pagamento de salario ou de contrato de direito de imagem de atleta
profissional em atraso, no todo ou em parte, por periodo igual ou superior a
trés meses, tera o contrato especial de trabalho desportivo daquele atleta
rescindido, ficando o atleta livre para transferir-se para qualquer outra
entidade de pratica desportiva de mesma modalidade, nacional ou
internacional, e exigir a clausula compensatéria desportiva € os haveres
devidos.
Assim, caso um atleta esteja ha mais de 3 meses sem receber seu salario,
podera rescindir o seu contrato de trabalho e exigir a multa resciséria do clube,

tendo também o direito de se transferir para outro clube.”’

2.8.2 Rescisao

Ja a rescisao ou resilicdo pode ser entendida como a cessagao dos efeitos
de um contrato pelas proprias partes, ou por uma delas, independentemente de
intervencao judicial. Deste modo, é entendido que a rescisdo pode acontecer tanto
por vontade de uma das partes, nesse caso seria uma rescisao unilateral, quanto na

vontade de ambas as partes, denominado de rescisao bilateral.”®

Caso o jogador profissional manifeste a sua vontade de rescisao, entende-se
que é uma forma de rescisao antecipada, ou seja, um pedido de demiss&o. Dessa
forma, deve-se observar as indenizagdes previstas na Lei n. 9.615/1998, a qual sera

elucidada posteriormente.79

Se a iniciativa de rescisao partir do empregador, podera acontecer de forma

antecipada, sendo com justa causa ou sem justa causa.

7 SA FILHO, Fabio Menezes de. Contrato de trabalho desportivo, revolugdao conceitual de

atleta profissional de futebol. Sao Paulo: LTR, 2010, p. 134-135.

SOUZA, Paulo Henrique Chacon de. O contrato do atleta profissional de futebol. Disponivel
em: <http://jus.com.br/artigos/30378>. Acesso em: 12 out. 2015.

" SA FILHO, Fabio Menezes de. Op. Cit., p. 136.
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O artigo 482 da CLT traz hipéteses em que pode ser considerada rescisao

por justa causa. O empregador possui um poder disciplinar, ou seja, a partir desse

‘poder”, cabera a ele decidir se o contrato ira ser rescindido ou nao, conforme

ensinamentos do autor.

Art. 482. Constituem justa causa para rescisdo do contrato de trabalho pelo

empregador:

a) ato de improbidade;

b) incontinéncia de conduta ou mau procedimentos;

c) negociagao habitual por conta propria ou alheia sem permissédo do
empregador, e quando constituir ato de concorréncia a empresa
para a qual trabalha o empregado, ou for prejudicial ao servigo;

d) condenacéo criminal do empregado, passada em julgado, caso néo
tenha havido suspensao da execugao da pena;

e) desidia no desempenho das respectivas fungdes;

f) embriaguez habitual ou em servico;

9) violagéo de segredo da empresa;

h) ato de indisciplina ou de insubordinagao;

i) abandono de emprego;

j) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo contra
qualquer pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas condigoes, salvo
em caso de legitima defesa, prépria ou de outrem;

k) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas

1)

contra o empregador e superiores hierarquicos, salvo em caso de
legitima defesa, prépria ou de outrem;

pratica constante de jogo de azar;

Paragrafo unico. Constitui igualmente a justa causa para dispensa de
empregado a pratica, devidamente comprovada em inquérito administrativo,
de atos atentatérios a segurancga nacional. (Incluido pelo Decreto-lei. 3, de
27.1.1966).%°

Em suma, traz o artigo 482 da CLT as possibilidades de rescis&o contratual,

devendo o atleta se atentar para estas situagdes para que nao seja dispensado por

justa causa, haja vista o empregador possuir poder de disciplina, uma vez que o

atleta é subordinado a ele.?’

% S0UZA, Paulo Henrique Chacon de. O contrato do atleta profissional de futebol. In: Jus
Navigandi. Disponivel em: <http://jus.com.br/artigos/30378>. Acesso em: 12 out. 2015.

' Idem.
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2.8.3 Caducidade

Outra modalidade de extingdo do contrato de trabalho diz respeito a
caducidade que ocorre em caso de morte do atleta ou forgca maior. Nestes casos, os
efeitos sdo interrompidos sem que haja vontade das partes, sendo em

consequéncia, extinto o contrato.®?

Com a extingao, o atleta profissional tera direito ao levantamento do FGTS, a
gratificagdo natalina proporcional e as férias proporcionais, acrescidas de um tergo
constitucional. Se, durante a vigéncia do contrato, ndo houve a realizagdo de férias
integrais, ainda devera acrescenta-las, acrescidas de um tergo constitucional ao

direito do jogador.®

Outra hipétese de caducidade ocorre com a forga maior, prevista no artigo
501 e 502, da CLT:

Art. 501. Entende-se como forga maior todo acontecimento inevitavel, em
relacdo a vontade do empregador, € para a realizagdo do qual este ndo
concorreu, direta ou indiretamente.

§1° A imprevidéncia do empregador exclui a razdo de for¢a maior.

§ 2° A ocorréncia de motivo de forga maior que n&o afetar substancialmente,
nem for suscetivel de afetar, em tais condigdes, a situagdo econémica e
financeira da empresa néo se aplicam as restricdes desta Lei referentes ao
disposto neste Capitulo.

Art. 502. Ocorrendo motivo de forga maior que determine a extingdo da
empresa, ou de um dos estabelecimentos em que trabalhe o empregado, é
assegurada a este, quando despedido, uma indenizagdo na forma seguinte:

lll. havendo contrato por prazo determinado, aquela que se refere o art. 479
desta Lei, reduzida igualmente a metade.

Logo, conforme previsto no aludido dispositivo, ocorrendo extingdo do local
de trabalho, sera assegurado ao empregado, em caso de dispensa, uma
indenizagdo 25% (vinte e cinco) de remuneragdo que estava firmada em seu

contrato.®

8 SA FILHO, Fabio Menezes de. Contrato de trabalho desportivo: revolugao conceitual de

atleta profissional de futebol. Sao Paulo: LTR, 2010, p.143-144.

% Id. Ibidem, p. 144-146.

# SOUZA, Paulo Henrique Chacon de. O contrato do atleta profissional de futebol. In: Jus
Navigandi. Disponivel em: <http://jus.com.br/artigos/30378>. Acesso em: 12 out. 2015.



45

CAPiITULO3

ASPECTOS TRABALHISTA-DESPORTIVOS

Como é sabido, ao atleta profissional de futebol ndo sao aplicadas por
completo todas as normas da CLT, haja vista as peculiaridades inerentes a esta
categoria de trabalhadores, utilizando-se conjuntamente leis especificas para sua
regulamentacdo. Neste capitulo serdo analisados os direitos trabalhista-desportivos

cabiveis aos atletas e como eles se manifestam.

3.1 Jornada de trabalho

A jornada de trabalho € um tema de suma importancia, pois versa sobre
valores imprescindiveis ao ser humano, tendo em vista a relagcdo do tema com a
saude, a seguranga, o bem-estar e a vida do atleta, uma vez que o trabalho em
excesso acarreta danos gravissimos a integridade fisica, psiquica e psicoldgica. %

Na licdo do Ministro Godinho Delgado:®

Jornada de trabalho é o lapso temporal diario em que o empregado se
coloca & disposicdo do empregador em virtude do respectivo contrato. E,
desse modo, a medida principal do tempo diario de disponibilidade do
obreiro em face de seu empregador como resultado do cumprimento do
contrato de trabalho que os vincula.

No que concerne ao trabalhador comum, ndo restam duvidas acerca da
aplicacdo do preceito constitucional do art. 7°, inciso Xlll, o qual garante aos
trabalhadores rurais e urbanos a duracédo do trabalho normal ndo superior a 8 horas

diarias e 44 semanais.

% GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Consideragdoes sobre a jornada de trabalho do atleta
profissional. In: Sintese. Disponivel em <http://www.sintese.com/doutrina_integra.asp?id=1178>
Acesso em: 12 out. 2015.

% DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 102 ed. S&o Paulo: LTR, 2004, p.
830.
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Todavia, face as especificidades que envolvem o jogador profissional de
futebol, o tema ocasiona certo debate, sobretudo em razdo das alteragcbes

legislativas ocorridas no transcorrer dos anos.’

A jornada de trabalho do atleta era regulada pelo Art. 6° da Lei n°
6.354/1976, in verbis:

Art. 6.° O horario normal de trabalho sera organizado de maneira a bem
servir o adestramento e a exibicdo do atleta, ndo excedendo, porém, de 48
(quarenta e oito) horas semanais, tempo em que o empregador podera
exigir que fique o atleta a sua disposicéo.

Contudo, a Lei n® 9.615, de 24 de mar¢o de 1998, a qual institui normas
gerais sobre o desporto e da outras providéncias, em seu art. 96, revogou
expressamente, entre outras disposigdes, a regra acima transcrita, a partir de 23 de
marco de 2001, deixando aberta a questédo referente a jornada de trabalho o que

deu margem para entendimentos diversos.®®

Parte da doutrina e da jurisprudéncia havia firmado posicionamento no
sentido de que a limitagao de jornada para o atleta ndo seria possivel haja vista as
peculiaridades do contrato de trabalho desportivo. Nesse sentido, Alice Monteiro de
Barros que afirmava que, embora a Carta Magna assegure jornada de 8 horas
diarias para os trabalhadores, as normas referentes a limitacdo de horas semanais
nao se aplicavam ao atleta de futebol desde 23.3.2001, pois até esta data

prevalecera a disposigdo contida no art. 6 da Lei n. 6.354/1976.%°

Entretanto, a Lei n. 12.395/2011 acrescentou a Lei Pelé o art. 28, o qual
versa que a jornada desportiva normal do atleta € de 44 horas semanais, 0 que
demonstra a adequacao ao texto constitucional. Portanto, entende-se que as
disposi¢cdes gerais relativas a jornada de trabalho presentes na Constituicdo Federal
e na Consolidagdo as Leis do Trabalho, sdo aplicaveis ao atleta profissional de

8 VEIGA, Mauricio de Figueiredo Corréa da; SOUZA, Fabricio Trindade de. A evolugio do futebol
e das normas que o regulamentam. Aspectos trabalhistas-desportivos. 22 ed. Sdo Paulo:
LTR, 2014, p. 113.

ARBEX, Felipe. A jornada de trabalho no contrato de trabalho do atleta profissional. In:
JusBrasil. Disponivel em: <http://felipearbex.jusbrasil.com.br/artigos/148604627/a-jornada-de-
trabalho-no-contrato-de-trabalho-do-atleta-profissional>. Acesso em: 12 out. 2015.

% VEIGA, Mauricio de Figueiredo Corréa da; SOUZA, Fabricio Trindade de. Op. Cit., p. 114.
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futebol. *°Além disto, algumas circunstancias peculiares, constantes na relagao de
trabalho do atleta profissional, merecem maior explicitagao.

3.1.1  Jogos e treinos

Compete averiguar se 0s jogos e treinos sdo computados como tempo na

jornada de trabalho do atleta profissional.

Conforme previsto no art. 34, I, da Lei n°® 9.615/1998, a entidade de pratica
desportiva empregadora tem o dever de “proporcionar aos atletas profissionais as
condi¢cdes necessarias a participacdo nas competigcdes desportivas, treinos e outras

atividades preparatorias ou instrumentais”.

O art. 35, I, do mesmo diploma legal, por sua vez, estabelece o dever do
atleta profissional de “participar dos jogos, treinos, estagios e outras sessdes
preparatorias de competicbes com a aplicagcao e dedicagao correspondentes as

suas condig¢des psicofisicas e técnicas”.

Desse modo, n&do ha duvida de que os periodos de participagdo em jogos e
treinos devem ser computados na jornada de trabalho do atleta profissional, na
medida em que estes s&do considerados tempo a disposicdo do empregador,
consoante art. 4° da CLT."

3.1.2 Concentracdo X horas extras

Dentre as peculiaridades do contrato de trabalho do atleta profissional de

futebol encontra-se o periodo reservado a concentracgao.

A Lei n° 6.354/1976, em seu art. 7° trazia o chamado periodo de
concentracdo. De acordo com a lei, era um periodo em que o atleta deveria ficar
concentrado, por prazo nao superior a 3 (trés) dias por semana, desde que estivesse

programada qualquer competicdo amistosa ou oficial, e ficar a disposi¢cdo do

% GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Consideragdoes sobre a jornada de trabalho do atleta
profissional. In: Sintese. Disponivel em: <http://www.sintese.com/doutrina_integra.asp?id=1178>.
Acesso em: 12 out. 2015.

" Idem.
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empregador quando da realizagdo de competicdo fora da localidade onde tenha sua
sede. Excepcionalmente, o prazo de concentracdo poderia ser ampliado quando o

atleta estivesse a disposi¢cao de Federagao ou Confederagao.®

Com a revogacéao da Lei de 1976, a concentragao passou a ser prevista na
Lei n. 9.615/98, em seu art. 28, § 4°, |.:

§ 4° Aplicam-se ao atleta profissional as normas gerais da legislagcao
trabalhista e da Seguridade Social, ressalvadas as peculiaridades
constantes desta Lei, especialmente as seguintes: (Redacédo dada pela Lei
n° 12.395, de 2011).

| - se conveniente a entidade de pratica desportiva, a concentragdo nao
podera ser superior a 3 (trés) dias consecutivos por semana, desde que
esteja programada qualquer partida, prova ou equivalente, amistosa ou
oficial, devendo o atleta ficar a disposicdo do empregador por ocasido da
realizagdo de competicéo fora da localidade onde tenha sua sede;

Como se observa, a concentragao € o periodo em que o jogador juntamente
com a comissao técnica, se reune previamente as partidas, podendo ser tanto para
as oficiais quanto as amistosas, com o objetivo de preparar o atleta fisica e
psicologicamente para a disputa. Ressalte-se 0 prazo maximo de 3 dias por semana
quando as partidas a serem realizadas forem no local do clube, podendo ter um

prazo superior no caso de partida fora da localidade do clube.*

Em regra, esse periodo de concentragdo ndo sera computado na jornada de
trabalho, haja vista ser a concentragdo uma maneira de o atleta manter sua
alimentagao regrada, uma adequada preparacao fisica, obedecer as horas de sono,
ndo ingerir bebidas alcodlicas, dentre outros beneficios. Assim, serdo apenas
computados para efeitos da jornada os treinamentos realizados pelos atletas e as
horas realizadas das partidas.®*

95 n

Na definicdo de Alvaro Melo Filho™ "a concentracdo visa a resguardar a

saude fisica e integridade psicoldégica dos atletas no periodo antecedente as

%2 ZAINAGHI, Domingos Savio. Os atletas profissionais de futebol no direito do trabalho. 2 ed.

Séo Paulo: LTR, 2015, p. 77.

SA FILHO, Fabio Menezes de. Contrato de trabalho desportivo: revolugido conceitual de
atleta profissional de futebol. Sao Paulo: LTR, 2010, p. 80-81.

% Id. Ibidem, p. 80-81.

% MELO FILHO, Alvaro. Nova Lei Pelé: avancgos e impactos. 12 ed. Maquinaria, 2011, p. 201.
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competi¢cdes, constituindo-se, sem duvida, como uma das peculiaridades da

atividade desportiva profissional".

Ademais, a concentracao do atleta profissional € uma caracteristica especial

de seu contrato de trabalho, traduzindo-se em uma obriga¢do do atleta, de modo a

afastar, assim, o direito a horas extras quanto a esse periodo.*

Nesse sentido, destacam-se as seguintes decisdes:

ATLETA PROFISSIONAL DE FUTEBOL. PERIODO DE CONCENTRAGAO.
HORAS EXTRAS. Tratando-se de especial caracteristica do trabalho do
atleta profissional, o periodo de concentragdo de que trata o art. 7-, da Lei n.
6.354/76, ndo gera o direito a horas extras, ja que ndo se equipara ao
tempo em que o empregado permanece a disposicdo do empregador,
aguardando ou executando ordens. Tem a finalidade precipua de resguardar
o jogador de futebol, propiciando-lhe melhor condigao fisica e psicoldgica, ja
que o empregador tem maiores condi¢gdes de controlar o periodo de sono,
ingestéo de bebida alcodlica, atividades de treino, dentre outras, de forma a
poder exigir melhor rendimento durante a competicgo. *

ATLETA PROFISSIONAL DE FUTEBOL. HORAS EXTRAS. PERIODO DE
CONCENTRACAO. Nos termos do art. 7° da Lei 6.534/76, o periodo de
concentragéo € uma obrigacao inerente ao contrato de trabalho do atleta
g)srofissional, ndo se admitindo o deferimento de horas extras neste periodo.

JOGADOR DE FUTEBOL - HORAS EXTRAS - PERIODO DE
CONCENTRAGCAO - Nos termos do art. 7° da Lei n° 6.534/1976, a
concentracdo do jogador de futebol é uma caracteristica especial do
contrato de trabalho do atleta profissional, ndo se admitindo o deferimento
gge horas extras neste periodo. Recurso de revista conhecido e ndo provido.

Em suma, face a sua natureza, o periodo de concentragcdo é obrigagéo

contratual e ndo integra a jornada de trabalho para fins de pagamento de horas

extraordinarias, desde que observado o limite de trés dias. A concentracdo é um

costume peculiar ao atleta e visa resguarda-lo para obtengcdo de melhor rendimento

na competicdo.'®
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O atleta fara jus aos acréscimos remuneratorios pelo tempo de
concentracdo, apenas quando houver prévia estipulagdo no contrato especial de

trabalho desportivo, nos termos do artigo 28, paragrafo 4°, inciso Ill da Lei Pelé.

3.2 Intervalos

3.2.1 Intervalos para repouso e alimentagao

A Lei 9.615/98 nada versa sobre os intervalos para repouso e alimentacgao,
no entanto, o art. 28, § 1°, da mencionada lei, estabelece que se aplicam ao atleta
profissional as normas gerais da legislacdo trabalhista, desde que nao sejam

incompativeis com a norma especial.’"

Inegavel que nenhum trabalhador deve prestar os servigos ininterruptamente
por longos periodos, 0 que ocasionaria enormes prejuizos ao trabalhador. Assim,
valendo-se do art. 71 da Consolidacédo das Leis do Trabalho, o atleta de futebol fara
jus a um intervalo minimo de uma hora entre um expediente e outro dentro da

mesma jornada.'%?

3.2.2 Intervalo durante os jogos

Os intervalos durante os jogos e competicbes ndo se confundem com os
chamados intervalos interjornada e intrajornada, previstos nos arts. 66 e 71 da CLT.
Trata-se de um intervalo especial, em virtude da legislagdo desportiva, entre os dois

tempos da partida sendo de 15 minutos.

Diferente do intervalo para repouso e alimentacdo que ndo sdo computados

na jornada, na realidade, por se tratar de tempo a disposicdo do empregador, os

veiga-concentracao-jogador-nao-conta-hora-extra>. Acesso em: 11 out. 2015.

197 ZAINAGHI, Domingos Savio. Os atletas profissionais de futebol no direito do trabalho. 2 ed.
Séo Paulo: LTR, 2015, p. 75.

192 1d. Ibidem, p. 75-76.
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intervalos de quinze minutos durante os jogos sado computados na jornada de

trabalho, na forma do j& mencionado art. 4° da CLT.'%

3.2.3 Intervalo entre partidas

Anteriormente, enquanto vigia o Decreto n. 53.820/64, havia previsdo de
intervalo minimo entre as partidas de 60 horas. A lei atual, silencia a respeito,
deixando de estipular um limite minimo. Todavia, os regulamentos das competi¢des
da CBF e das federagdes estaduais, trazem previsdo do intervalo entre as partidas,
o qual versa em seu artigo 28 que "os clubes e atletas profissionais ndo poderéo,

como regra, disputar partida sem observar o limite minimo de 60 horas".'®

Assim, visto a omissao legislativa quanto a este aspecto, trata-se de norma
administrativa de suma importancia com o objetivo de preservar a saude do atleta.
No entanto, versa apenas acerca da disputa de partidas, tendo o atleta de cumprir

com as demais obrigagdes concernentes ao contrato, como, por exemplo, treinar.'%®

3.3 Repouso semanal remunerado

A Constituigdo prevé em seu art. 7°, XV, o direito ao repouso semanal
remunerado, como sendo a garantia ao trabalhador urbano e rural, a um repouso

semanal remunerado de 24 horas consecutivas, preferencialmente aos domingos.

A prépria lei desportiva versa sobre o repouso semanal remunerado ao
atleta profissional. No entanto, diferentemente do trabalhador comum, o descanso
do atleta profissional de futebol ndo podera ser preferencialmente aos domingos,
haja vista ser um dia que comumente acontece as partidas de futebol, sendo um

habito ndo apenas nacional, mas mundial.'®

1% GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Considerag6es sobre a jornada de trabalho do atleta
profissional. In: Sintese. Disponivel em: <http://www.sintese.com/doutrina_integra.asp?id=1178>.
Acesso em: 12 out. 2015.

ZAINAGHI, Domingos Savio. Os atletas profissionais de futebol no direito do trabalho. 22 ed.
Séo Paulo: LTR, 2015, p. 75.

195 yq. Ibidem, p. 76.

'% VEIGA, Mauricio de Figueiredo Corréa da; SOUZA, Fabricio Trindade de. A evolugéo do futebol

104
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A lei n. 9.615/98, em seu artigo 28, § 4°, inciso V é taxativa quanto ao tema.

Verbis:

§ 4° Aplicam-se ao atleta profissional as normas gerais da legislagao
trabalhista e da Seguridade Social, ressalvadas as peculiaridades
constantes desta Lei, especialmente as seguintes:

IV - repouso semanal remunerado de 24 (vinte e quatro) horas ininterruptas,
preferentemente em dia subsequente a participagdo do atleta na partida,
prova ou equivalente, quando realizada no final de semana;

Assim, conforme previsto na legislacdo especial, o repouso semanal

remunerado sera concedido na data imediata a posterior disputa da partida.

34 Trabalho noturno

O trabalho noturno urbano pode ser entendido como aquele realizado apos
as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte, conforme o art. 73, § 2° da CLT.
Prevé também a Constituicdo Federal no art. 7°, inciso IX, que séo direitos dos
trabalhadores urbanos e rurais remuneragdo do trabalho noturno superior a do

diurno.

Sobre os atletas profissionais de futebol em especifico, jurisprudéncia e

doutrina trabalhista ndo sdo unissonas se tém tais profissionais dito direito.'"’

Como afirmado anteriormente, o atleta profissional de futebol ndo pode ser
tratado como um trabalhador comum, pois sua atividade é especifica ndo devendo
ser equiparada a uma atividade normal. Ademais, o atleta tem outros direitos que o
trabalhador comum n&o possui, como, por exemplo, "bichos" e "luvas", os quais

serdo tratados no préximo capitulo.'®

Neste sentido, os seguintes julgados:

e das normas que o regulamentam. Aspectos trabalhistas-desportivos. 2 ed. Sdo Paulo: LTR,
2014, p. 119.

197 ZAINAGHI, Domingos Savio. Os atletas profissionais de futebol no direito do trabalho. 2 ed.
Séo Paulo: LTR, 2015, p. 84.

1% 1d. Ibidem, p. 86.
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ATLETA PROFISSIONAL DE FUTEBOL. ADICIONAL NOTURNO. N&o faz
jus o atleta profissional de futebol ao pagamento do adicional noturno, ja
que o labor em tal horario esta inserto em suas atividades, nos termos do
previsto nos incisos | a lll do artigo 35 da Lei n°® 9.615/98. (TRT-4 - RO:
73200710104009 RS 00073-2007-101-04-00-9, Relator: MARIA CRISTINA
SCHAAN FERREIRA, Data de Julgamento: 08/07/2009, 12 Vara do
Trabalho de Pelotas)

ATLETA PROFISSIONAL. Em face das peculiaridades que envolvem a
profissdo de atleta, este ndo se beneficia das normas da CLT e aquelas
extravagantes, que regulamentam a dobra dos domingos trabalhados sem a
folga compensatéria e nem o trabalho no horario noturno. (TRT 4° Regido -
RO - 11400-51.2008.5.04.0662 - Rel. Jodo Alfredo Borges Antunes de
Miranda - 29.7.2009)

Sabe-se que em determinadas situagdes os jogos realizados apds as 22
horas ocorrem por determinacdo das empresas que transmitem o espetaculo, néo
cabendo ao empregador alterar o horario de exibigdo. O clube de futebol também
nao vai querer que o seu atleta participe de jogos que perdurem por toda a noite o

que aumenta o risco de lesdes mais graves em razao da fadiga e do esforco.'®®

Soma-se ainda o fato de que as partidas de futebol, realizadas no periodo
noturno, adentram bem pouco as 22 horas, nao se tendo noticia de que seja uma

pratica as partidas serem realizadas pela madrugada.'"°

Assim, consinto de tal entendimento de que o atleta profissional ndo faz jus
ao direito ao adicional noturno. A pratica desportiva € uma atividade sui generis, nao
podendo, neste particular, ser equiparada a uma atividade normal de trabalho.
Ademais, a CLT sO sera aplicada nos casos omissos da Lei quando nao houver
incompatibilidade entre a norma e a atividade regulamentada, o que n&o ocorre

neste caso, haja vista a ndo adequacgao desta norma com a pratica desportiva.

Todavia, prevalece na jurisprudéncia e na doutrina a tese de que é devido o
adicional noturno ao atleta profissional de futebol. Alice Monteiro de Barros

esclarece:

(...)Do ponto de vista médico, afirmam os especialistas que o trabalho
noturno deveria ser proibido, em geral. Entretanto, ha situagbes em que o
trabalho a noite é inevitavel; para essas circunstancias sugere-se reduzir a
sua duracdo e torna-lo oneroso, com o objetivo de desestimular sua
exigéncia.

"% VEIGA, Mauricio de Figueiredo Corréa da; SOUZA, Fabricio Trindade de. A evolugéo do futebol
e das normas que o regulamentam. Aspectos trabalhistas-desportivos. 22 ed. Sdo Paulo:
LTR, 2014, p. 117.

ZAINAGHI, Domingos Savio. Os atletas profissionais de futebol no direito do trabalho. 22 ed.
Séo Paulo: LTR, 2015, p. 86.
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Considerando que o esporte profissional, fundado na competicdo, & por
demais desgastante, sob o aspecto fisico e psiquico, entendemos
recomendavel a concessao do adicional noturno e a reducao da respectiva
hora, com aplicacdo supletiva do art. 73 da CLT, exatamente para

. s . 111
desestimular sua pratica a noite e tutelar a saude do atleta.

Segue jurisprudéncia acerca do assunto:

Processo: 00568007920035010005 - RO ACORDAO EM RECURSO
ORDINARIO 10® TURMA RECURSO DO RECLAMANTE. ADICIONAL
NOTURNO. 1. O fato de o atleta trabalhar em horario noturno, como algo
inerente a sua funcdo ou atividade, ndo afasta o direito ao respectivo
adicional. Tanto € assim que em diversas outras situagdes o trabalho em
periodo noturno também pode ser considerado inerente ou natural a fungéo
desempenhada, como ocorre no caso de vigias e vigilantes, mas séao
normalmente devidos o adicional noturno e a hora noturna reduzida. 2.
Muito embora a Lei Pelé possua carater especial, e ainda que sejam
consideradas as evidentes peculiaridades do trabalho do atleta profissional,
o adicional noturno ganhou status constitucional, previsto no inciso IX, do
art. 7°, da Carta Magna. 3. A partir de entdo, a legislagao infraconstitucional
somente se limita a definir os percentuais aplicaveis ao caso concreto,
sendo inadmissivel que lei ordinaria venha a afastar as garantias e direitos
minimos do trabalhador elevados ao patamar constitucional. 4. Cumpre
ressaltar, ainda, que o art. 28, § 1°, da Lei n® 9.615/98 - Lei Pelé, prevé a
aplicabilidade ao atleta profissional das normas gerais da legislagao
trabalhista, ressalvadas as peculiaridades expressas na referida lei ou
integrantes do contrato de trabalho, sendo certo que o art. 73 da CLT prevé
o0 pagamento do adicional noturno. 5. Desta forma, se a partida da qual
tenha participado o atleta efetivamente tenha extrapolado o horario de 22:00
horas, impde-se o pagamento do adicional noturno ao atleta. 6. Dou
provimento. CONCLUSAOQ. Recurso ordinario do reclamado que se nega
provimento. "2

Nota-se que por tratar de norma que versa sobre a saude e a higidez fisica e

mental do atleta, a jurisprudéncia trabalhista tem se firmado atualmente no sentido

de que é devido ao atleta profissional de futebol o adicional noturno.’"

3.5 Viagens

11

BARROS, Alice Monteiro de. Contratos e regulamentagées especiais de trabalho. 32 ed. Sao

Paulo: LTR, 2008, p. 127.
12 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho da 1 Regido - RO n° 568007920035010005 RJ , Relator:
Ricardo Areosa, Data de Julgamento: 11/04/2012, Décima Turma, Data de Publicacao: 2012-04-

18

"3 VEIGA, Mauricio de Figueiredo Corréa da; SOUZA, Fabricio Trindade de. A evolugéo do futebol
e das normas que o regulamentam. Aspectos trabalhistas-desportivos. 22 ed. Sdo Paulo:

LTR, 2014, p. 118.
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Assim como a concentracido, conforme elucidado anteriormente, quando nos
referimos as viagens feitas pelos atletas profissionais de futebol, estas ndo podem
ser entendidas como hora extraordinaria, pois este periodo em que o atleta esta
viajando para defender ou representar o clube trata-se de uma caracteristica

peculiar e inerente a sua profissao.”"*

O mesmo serve para o adicional de transferéncia, o qual também nao ha
que se falar em pagamento ao atleta, tendo em vista os mesmos fundamentos

trazidos acima.

No entanto, caso estipulado em contrato verbas devidas referentes aos
periodos de excursdes, abrangendo acréscimos remuneratorios, devera o
empregador efetuar o pagamento de todas quando houver previsao contratual, o que

acontece com frequéncia. Neste sentido, dispde o art. 28, § 4°, Ill da Lei 9.615/98.

§ 4° Aplicam-se ao atleta profissional as normas gerais da legislagcao
trabalhista e da Seguridade Social, ressalvadas as peculiaridades
constantes desta Lei, especialmente as seguintes:

lll - acréscimos remuneratorios em razdo de periodos de concentracao,
viagens, pré-temporada e participacdo do atleta em partida, prova ou
equivalente, conforme previsao contratual;

Conforme a lei supratranscrita, para que o atleta profissional de futebol tenha
direito ao acréscimo remuneratorio decorrente de viagem, necessario se faz
expressa previsao contratual neste sentido, caso contrario, ndo serao aplicadas as

normas da CLT neste item.

3.6 Férias e 13° salario

3.6.1 Férias

As férias podem ser definidas como o direito que o empregado tem de ndo
trabalhar, interrompendo o seu contrato de trabalho durante um determinado

"'* VEIGA, Mauricio de Figueiredo Corréa da; SOUZA, Fabricio Trindade de. A evolugéo do futebol
e das normas que o regulamentam. Aspectos trabalhistas-desportivos. 22 ed. Sdo Paulo:
LTR, 2014, p. 115.
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periodo, sem que isso acarrete prejuizo a sua remuneragao, tratando-se de um

direito irrenunciavel.'™

Conforme os ensinamentos do Ministro Mauricio Godinho:'®

O conjunto dos descansos trabalhistas completa-se com a figura das férias.
Elas definem-se como o lapso temporal remunerado, de frequéncia anual,
constituido de diversos dias sequéncias, em que o empregado pode sustar
a prestagado de servigo e sua disponibilidade perante o empregador, com o
objetivo de recuperagao e implementacdo de suas energias e de sua
insergao familiar, comunitaria e politica.

O atleta profissional de futebol também faz jus ao direito aos 30 dias de
férias anuais remuneradas e acrescidas do tergo constitucional, nos termos do art.
28, § 4°, V da Lei Pelé. Verbis: “V - férias anuais remuneradas de 30 (trinta) dias,
acrescidas do abono de férias, coincidentes com o recesso das atividades

desportivas”.

Diferentemente do trabalhador comum, ao atleta profissional de futebol ndo
€ exigido nenhuma obrigatoriedade de cumprimento total do periodo aquisitivo para
que possa gozar do periodo integral das férias. O jogador sempre tera direito aos 30
dias independente de qual més tenha ingressado no clube, pois o periodo aquisitivo
corresponde ao tempo de duragado da temporada, ou seja, o periodo entre janeiro e

dezembro de um mesmo ano.'"’

Do mesmo modo, ndo sera aplicada ao atleta profissional a regra contida no
art. 130 da CLT que versa sobre as faltas injustificadas no decorrer do ano, uma vez
que as férias nao sado condicionadas ao numero de auséncias durante o periodo

aquisitivo.™'®

O periodo concessivo € o periodo de 12 meses seguintes ao periodo
aquisitivo, que tem o empregador para conceder férias ao empregado, consoante
art. 134 da CLT. Todavia, esta norma nao tem aplicagdo ao atleta profissional de

futebol, pois o periodo concessivo sera sempre coincidente com o recesso das

% ZAINAGHI, Domingos Savio. Os atletas profissionais de futebol no direito do trabalho. 2° ed.

Séo Paulo: LTR. 2015, p. 92.
" DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 10? ed. Sdo Paulo: LTR, 2011, p.
914.
"7 ZAINAGHI, Domingos Savio.Op. Cit. p. 92-93.
"8 1d. Ibidem, p. 92-94.
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atividades desportivas, que, via de regra, ocorre entre a segunda metade do més de

dezembro de um ano e a primeira metade de janeiro do ano seguinte.''

Também n3o tera aplicagdo a norma do art. 136 da CLT'?° ja que ndo é o
empregador que detém a prerrogativa de escolher o periodo em que o empregado
ird gozar das férias, bem como a regra constante no art. 139 da CLT"?", pois a lei &
expressa ao dispor que as férias serdo concedidas uma vez ao ano durante o

recesso das atividades desportivas.'??

A remuneragao ao atleta durante as férias correspondera ao mesmo salario
que receberia se estivesse trabalhando, incluindo as verbas recebidas no decorrer
do ano, como luvas, bichos, direito de arena, tudo acrescido de 1/3, segundo norma

constitucional do art. 7°, XVI1."?3

Quanto ao atleta que ndo completar todo o periodo aquisitivo, como dito
acima, fara jus aos 30 dias de férias, no entanto, no que concerne a remuneracao,
esta sera proporcional aos meses trabalhados no decorrer do ano, isto €, os atletas
profissionais de futebol contratados ha menos de doze meses, gozardo férias

proporcionais.'*

Por fim, na medida em que as férias serdo de 30 dias conforme imposi¢cao
legal, o atleta de futebol ndo pode converter 10 dias de férias em abono pecuniario,
motivo pelo qual também n3o sera aplicada a disposicdo do art. 143 da CLT.'?®

3.6.2 13° Salario

"9 VEIGA, Mauricio de Figueiredo Corréa da; SOUZA, Fabricio Trindade de. A evolugéo do futebol
e das normas que o regulamentam. Aspectos trabalhistas-desportivos. 22 ed. Sdo Paulo:
LTR, 2014, p. 120.

20 Art. 136 - A época da concessdo das férias sera a que melhor consulte os interesses do
empregador.

121 Art. 139 - Poder&o ser concedidas férias coletivas a todos os empregados de uma empresa ou de
determinados estabelecimentos ou setores da empresa.

'22 \VEIGA, Mauricio de Figueiredo Corréa da; SOUZA, Fabricio Trindade de. Op. Cit., p. 120-121.

123 ZAINAGHI, Domingos Savio. Os atletas profissionais de futebol no direito do trabalho. 22 ed.
Séo Paulo: LTR. 2015, p. 94.

24 1d. Ibidem, p. 96.

125 Art. 143 - E facultado ao empregado converter 1/3 (um terco) do periodo de férias a que tiver
direito em abono pecuniario, no valor da remuneracdo que l|he seria devida nos dias
correspondentes.
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A gratificacdo de Natal ou 13° salario pode ser entendido como um
pagamento obrigatério por parte das empresas, tendo natureza salarial.
Corresponde a remuneragdo de um més trabalhado baseando- o seu valor na

remuneracdo de dezembro.'?®

O 13° salario também sera devido ao atleta profissional de futebol, bem
como em sua forma proporcional, nos termos do artigo 28, § 8° e § 9° da Lei
9.615/98.

3.7 FGTS

O FGTS, trata-se de um depdsito efetuado até o dia sete de cada més pelo
empregador em conta bancaria vinculada, de um valor correspondente a 8% da
remuneragao paga ou devida no més anterior ao empregado incidindo o referido
percentual em todas as parcelas de carater remuneratorio e visa assegurar a

compensacao do tempo de servico prestado pelo empregado.127

O atleta profissional também esta amparado pelo Sistema de Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo, estabelecendo, inclusive a norma especial que a

mora contumaz em relacdo a auséncia de recolhimento de FGTS €& motivo de

|128

rescisao contratual “, nos exatos termos previstos no art. 31,caput e § 2° da Lei

Pelé, conforme julgado abaixo:

RECURSO DE REVISTA. ATLETA PROFISSIONAL DE FUTEBOL -
RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO - INADIMPLENCIA
QUANTO AO RECOLHIMENTO DO FGTS - INDENIZACAO PREVISTA NO
ARTIGO 479 DA CLT. No caso, ficou configurada a mora contumaz pelo
nao recolhimento do FGTS. Assim, nos termos do § 2° do artigo 31 da Lei n°
9.615/98 e do artigo 483, alinea d, da Consolidagéo das Leis do Trabalho, a
auséncia habitual de recolhimentos do FGTS caracteriza falta grave, o que
gera a rescisao indireta do contrato de trabalho. Desse modo, configurada a
rescisdo indireta do contrato de trabalho do reclamante, por mora salarial, a
indenizagdo do artigo 479 da Consolidagédo das Leis do Trabalho é devida
ao reclamante. Recurso de revista conhecido e provido.'

' MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do trabalho. 302 ed. Sao Paulo: Atlas, 2014, p. 297-298.

127 ZAINAGHI, Domingos Savio. Os atletas profissionais de futebol no direito do trabalho. 22 ed.
Séo Paulo: LTR. 2015, p. 62.

'?8 VEIGA, Mauricio de Figueiredo Corréa da; SOUZA, Fabricio Trindade de. A evolugéo do futebol
e das normas que o regulamentam. Aspectos trabalhistas-desportivos. 22 ed. Sdo Paulo:
LTR, 2014, p. 123.

129 BRASIL. Tributal Superior do Trabalho. RR n° 198200-13.2007.5.15.0018. 22 Turma. Relator
Renato de Lacerda Paiva, Data de Julgamento: 07/08/2013, Data de Publicagdo: DEJT
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Deste modo, faz jus o atleta ao depdsito em conta vinculada do percentual
de 8% incidente sobre todas as parcelas que compdem a remuneracéo, desde que

pagas com habitualidade e tenham de fato natureza remuneratéria.

Contudo, reside na doutrina e na jurisprudéncia controvérsia acerca da
aplicagao da multa de 40% do FGTS em caso de demisséo do atleta antes de findo

o contrato ou da indenizagao do artigo 479 da CLT."°

O citado artigo da CLT estabelece que:

Art. 479 - Nos contratos que tenham termo estipulado, o empregador que,
sem justa causa, despedir o empregado sera obrigado a pagar-lhe, a titulo
de indenizacao, e por metade, a remuneragao a que teria direito até o termo
do contrato.

Nota-se que a CLT é expressa em determinar o pagamento de uma
indenizagdo em caso de término do contrato de trabalho fixado por prazo

determinado.

Conforme ensina Jean Marcel Mariano de Oliveira:''

Para uma parte da doutrina a resposta é negativa, incidindo apenas a
indenizagdo prevista no art. 479 da CLT, ou seja, metade da remuneragao
que o atleta teria direito até o término regular do contrato. Para uma
segunda corrente, ndo ha incompatibilidade entre a multa do art. 479 da
CLT e a multa de 40% do FGTS, sendo perfeitamente possivel a cumulagao
de ambas.

Mauricio Godinho Delgado, Eduardo Gabriel Saad e o referido autor,
entendem ser possivel a cumulagado das duas indenizagdes, pois uma teria como

objetivo punir a rescisao unilateral por parte do empregador, do contrato por prazo

16/08/2013. Disponivel em: <http://tst.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/23944757/recurso-de-
revista-rr-1982001320075150018-198200-1320075150018-tst/inteiro-teor-111841689> Acesso em:
12 nov. 2015.

"% VEIGA, Mauricio de Figueiredo Corréa da; SOUZA, Fabricio Trindade de. A evolugéo do futebol
e das normas que o regulamentam. Aspectos trabalhistas-desportivos. 22 ed. Sdo Paulo:
LTR, 2014, p. 123-124.

31 OLIVEIRA, Jean M. Mariano. O contrato de trabalho do atleta profissional de futebol. S3o
Paulo: LTR, 2009, p. 71-72.
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determinado antes de seu fim, enquanto que a multa de 40% puniria a demissao

sem justa causa.'?

Todavia, parte da doutrina e dos tribunais entendem que o atleta profissional
de futebol n&o tera direito a indenizacéo de 40% do FGTS, pois uma vez encerrado
o contrato de trabalho antes de seu prazo, o empregador tera que arcar com o
pagamento da indenizagdo denominada clausula compensatoria, tendo em vista a

nao aplicagao do art. 479 da CLT conforme expressa previsao legal contida no art.

28, V, paragrafo 10, da Lei Pelé™ a qual sera trazida para andlise

posteriormente.'®*

Deste modo, condenar o clube ao pagamento da indenizagcdo de 40%
quando ocorresse o rompimento antecipado do contrato de trabalho do atleta
profissional de futebol, importaria em dupla penalidade, tendo em vista 0 mesmo fato

gerador."®

Neste sentido, o seguinte julgado:

TRT-PR-01-07-2011 JOGADOR DE FUTEBOL - FGTS - MULTA DE 40% -
INDEVIDA - A rescisao indireta do contrato de trabalho do atleta da causa a
multa prevista no art. 479, da CLT, mas nao gera o direito a indenizagéo de
40% sobre o FGTS. Segundo distingue o art. 481, também da CLT, apenas
nos casos que o contrato por prazo determinado tiver clausula assecuratéria
do direito reciproco de rescisdo antecipada é que serdo aplicados "os
principios que regem a rescisdo dos contratos por prazo indeterminado”, ai
compreendida a multa de 40% sobre FGTS do trabalhador, consoante
previsto na Lei 8.036/90. No particular, a incidéncia do art. 30 da citada Lei
Pelé, que nao admite contrato por prazo indeterminado para atletas
profissionais de futebol, afasta, definitivamente, a pretensdo obreira.
Recurso do autor a que se nega provimento. CONTRATO DE
EMPRESTIMO DE JOGADOR DE FUTEBOL - AUSENCIA DE
RESPONSABILIDADE SOLIDARIA ENTRE 0S CLUBES
CONTRATANTES. A regra prevista no art. 265, do Cdédigo Civil, segundo o
qual "a solidariedade nao se presume; resulta da lei ou da vontade das
partes", sob o amparo constitucional do art. 5°, I, da CF/88, rege, também,
o contrato de empréstimo de jogador de futebol. Inexistindo na Lei 9.615/98
indicacdes de responsabilidade entre os clubes cedente e cessionario, nem
estipulacdo contratual nesse sentido, tal como no caso em apreco, inexiste
fundamento juridico que ampare a pretensédo de responsabilidade solidaria
formulada pelo reclamante. A tese de que haveria formagdao de grupo

132 VEIGA, Mauricio de Figueiredo Corréa da; SOUZA, Fabricio Trindade. A evolugdo do futebol e
das normas que o regulamentam. Aspectos trabalhistas-desportivos. 22 ed. Sdo Paulo: LTR,
2014, p. 123.

133 § 10. Na&o se aplicam ao contrato especial de trabalho desportivo os arts. 479 e 480 da
Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT,

' VEIGA, Mauricio de Figueiredo Corréa da; SOUZA, Fabricio Trindade. Op. Cit., p. 125.

3% 1d. Ibidem, p.124-125.
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econdmico entre os reclamados, vale destacar, também nao prevalece. No
particular, ndo ha indicio de que estivessem "sob a mesma direcéo, controle
ou administracao ... constituindo grupo industrial, comercial ou de qualquer
outra atividade econdémica", conforme preconiza o art. 2°, § 2°, da CLT.
Recurso do autor a que se nega provimento.'®

Assim, conforme o julgado supra, a rescisao indireta do contrato de trabalho
do atleta da causa a multa prevista no art. 479, da CLT, mas néo gera o direito a
indenizagao de 40% sobre o FGTS. Segundo distingue o art. 481, também da CLT,
apenas nos casos que o contrato por prazo determinado tiver clausula assecuratéria
do direito reciproco de rescisdo antecipada € que serdo aplicados "os principios que
regem a rescisao dos contratos por prazo indeterminado”, ai compreendida a multa
de 40% sobre FGTS do trabalhador.

3.8 Equiparagao salarial

Os atletas profissionais de futebol exercem a mesma funcdo, qual seja,
praticar o futebol em favor do clube contratante. No entanto, notério o fato de que
cada jogador possui habilidades unicas que os caracterizam e diferenciam dos

outros.

Logo, sao inaplicaveis ao atleta as regras sobre equiparagao salarial
insculpidas no art. 461™" da CLT. N&o ha possibilidade de se aferir o trabalho de
igual valor, em face das caracteristicas intrinsecas desses empregados e do aspecto

subjetivo que envolve a comparagao.'®

3.9 Salario e remuneragao

1% BRASIL. Tributal Regional do Trabalho da 92 Regido. PR 4370-2010-11-9-0-0. 42 turma, Relatora
Sueli Gil EI-Rafihi, Data de Publicagdo: 01/07/2011. Disponivel em: <http://trt-
9.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/19947704/4370201011900-pr-4370-2010-11-9-0-0-trt-9> Acesso
em: 15 nov. 2015.

37 Art. 461 - Sendo idéntica a fungéo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo empregador,
na mesma localidade, correspondera igual salario, sem distingdo de sexo, nacionalidade ou idade.

38 BARROS, Alice Monteiro de. O atleta profissional do futebol em face da “lei Pelé” (n° 9.615,
de 24.03.98) e modificagbes posteriores. Disponivel em: <http://www.trt9.jus.br/apej/artigos_
doutrina_amb_03.asp>. Acesso em: 17 out. 2015.



62

Remuneragao e salario sdo conceituados por Mauricio Godinho Delgado®

como o "conjunto de parcelas contraprestativas recebidas pelo empregado, no
contexto da relagdo de emprego, denunciadoras do carater oneroso do contrato de

trabalho pactuado”.

Ressalte-se que embora haja confusdo quanto ao significado de ambos,
remuneracao e salario ndo sdo sinbnimos, uma vez que O primeiro pode ser
considerado como género de contraprestagdes devidas e pagas ao empregado em
razao da relagdo de emprego existente, enquanto que o salario é espécie, paga pelo

empregador, referindo-se a mais importante parcela contraprestativa.'*

No seguinte capitulo serdo elucidadas as demais verbas auferidas pelos
atletas profissionais que podem compor a sua remuneracgao, tendo reflexos em seu

contrato de trabalho, como o Direito de Imagem, o Direito de Arena, Luvas e Bicho.

' DELGADO, Godinho Mauricio. Curso de direito do trabalho. 102 ed. Sdo Paulo: LTR, 2004, p.
681.

0 VEIGA, Mauricio de Figueiredo Corréa da; SOUZA, Fabricio Trindade. A evolugdo do futebol e
das normas que o regulamentam. Aspectos trabalhistas-desportivos. 22 ed. Sdo Paulo: LTR,
2014, p. 125.



63

CAPiTULO 4

DIREITOS DOS ATLETAS PROFISSIONAIS DE FUTEBOL QUE INTERFEREM NO
CONTRATO DE TRABALHO

4.1 Direito de imagem

O direito de imagem deve ser associado diretamente ao Direito da
Personalidade, uma vez que juntamente com a liberdade, a honra, a privacidade, o
corpo e o nome, a imagem é um dos Direitos da Personalidade que preza pela
protecdo do homem.™'

Conforme definicdo de Maria Cecilia Naréssi Affornalli'*?, o Direito da

Personalidade visa conferir protecdo ao ser humano naquilo que |he é préprio e
também as suas emanagdes e projegdes para o mundo exterior, sendo o Direito a
Imagem, um direito da personalidade, classificado como um direito essencial,
absoluto, oponivel erga omnes, geral, irrenunciavel, imprescritivel, inexpropriavel,

impenhoravel.

A personalidade é parte que constitui o ser humano, através desse valor
juridico que o titular podera exercer os seus direitos. O Direito da Personalidade
apresenta como suas principais caracteristicas a indisponibilidade,
intransmissibilidade, irrenunciabilidade, imprescritibilidade, ou seja, ndo existe a
possibilidade de transferéncia, sendo direitos atinentes a tutela da pessoa humana,
considerados essenciais a esfera de protecao de sua dignidade e integridade.m’

Ensina Gustavo Tepedino™* que o direito civil contemporaneo trata de

maneira abrangente da tutela a imagem indo além da exploragdo da fisionomia,

! VEIGA, Mauricio de Figueiredo Corréa da; SOUZA, Fabricio Trindade. A evolugdo do futebol e
das normas que o regulamentam. Aspectos trabalhistas-desportivos. 22 ed. Sdo Paulo: LTR,
2014, p. 129.

"2 AFFORNALLI, Maria Cecilia Naréssi. Direito a prépria imagem. 1 ed. Curitiba: Jurua, 2008, p.
19.

“® SOUZA, Paulo Henrique Chacon de. Direito de imagem e direito de arena do atleta

profissional. Disponivel em: <http://jus.com.br/artigos/40896/direito-de-imagem-e-direito-de-

arena-do-atleta-profissional>. Acesso em: 21 out. 2015.

TEPEDINO, Gustavo, Heloisa Helena Barbosa, Maria Celina Bodim de Moraes. Cédigo Civil

Interpretado Conforme Constituicao da Republica. Vol I. 2° ed, Rio de Janeiro: Renovar, 2011,

p. 51.
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abrangendo também a imagem como atributo peculiar de uma pessoa.
Convencionou-se chamar de imagem os atributos das pessoas percebidos em sua
conduta particular ou sem sua atividade profissional. Assim, a fisionomia e a sua
reprodugdo, bem como os atributos comportamentais de uma pessoa, devem ser

entendidas como objeto de protecéo deste direito.

O mesmo se aplica ao jogador de futebol que ndo tem a sua imagem
vinculada apenas a fisionomia, referindo-se também a caracteristicas proprias do
atleta ou mesmo partes de seu corpo, desde que suficientes para que se reconheca

o individuo.

Nota-se, no entanto, que o direito de imagem difere dos demais direitos da
personalidade, tendo em vista seu conteudo patrimonial que € passivel de
exploracdo econdmica, existindo a possibilidade de que ocorra a cessdo do seu

exercicio, desde que seja autorizado pelo titular.'*

Ressalte-se que o direito de imagem ndo podera ser transferido, mas
apenas licenciado para determinada finalidade de uso e por certo tempo. Assim, é
valida e licita a cessao do direito de explorar comercialmente o uso da imagem, pois
se configura em cessdo da faculdade de aproveitamento econémico e exploragéo
comercial da imagem, o que n&do se confunde com a transmiss&o da titularidade do

direito & imagem.'*®

O Direito de Imagem esta previsto no art. 5°, V, X, XXVIIl, da Constituigao

Federal.

Art. 5° Todos séo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes:

V- é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da
indenizagdo por dano material, moral ou a imagem;

X- sao inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das
pessoas, assegurado o direito a indenizagcéo pelo dano material ou moral
decorrente de sua violagao;

“® SOUZA, Paulo Henrique Chacon de. Direito de imagem e direito de arena do atleta
profissional. Disponivel em: <http://jus.com.br/artigos/40896/direito-de-imagem-e-direito-de-
arena-do-atleta-profissional>. Acesso em: 21 out. 2015.

8 VEIGA, Mauricio de Figueiredo Corréa da; SOUZA, Fabricio Trindade. A evolugdo do futebol e
das normas que o regulamentam. Aspectos trabalhistas-desportivos. 22 ed. Sdo Paulo: LTR,
2014, p. 129.
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XXVIII- sdo assegurados, nos termos da lei:

a) a protecao as participagbes individuais em obras coletivas e a
reprodugcdo de imagem e voz humanas, inclusive nas atividades
desportivas;

A Constituicdo Federal protege a imagem, pois, como dito anteriormente,
refere-se a um direito da personalidade, elencado entre os Direitos Fundamentais.

O artigo 20 do Cadigo Civil Brasileiro também menciona o direito a imagem:

Art. 20. Salvo se autorizadas, ou se necessarias a administragdo da justica
ou a manutengao da ordem publica, a divulgagao de escritos, a transmisséao
da palavra, ou a publicagéo, a exposi¢cao ou a utilizagao da imagem de uma
pessoa poderdo ser proibidas, a seu requerimento e sem prejuizo da
indenizagdo que couber, se lhe atingirem a honra, a boa fama ou a
respeitabilidade, ou se destinarem a fins comerciais.

O Direito a Imagem, €, entdo, nos termos da legislagdo que o prevé, a
prerrogativa que tem toda pessoa natural de nao ter violada a sua imagem, pela
veiculagdo de seu corpo e/ou voz, sem que haja a sua expressa autorizagao,

devendo ser preservada e protegida.

Necessario se faz evitar publicagdes e divulgagbes que desrespeitem a
individualidade e a vida privada do individuo e caso venha a ser violado, existe a

possibilidade de indenizacéo pelos danos causados ao titular do direito.

411 O contrato de cessao do direito de imagem do atleta profissional de futebol

Ndo ha duvidas de que a previsdo constitucional quanto a protecédo a
imagem se aplica ao atleta profissional de futebol, razéo pela qual trata-se de direito

individual deste.

A legislagao desportiva através da Lei Pelé, em seu artigo 87-A, introduzida
pela Lei n. 12.395/2011 apresenta a possibilidade da cessao do uso de imagem do
atleta.

Art. 87-A. O direito ao uso da imagem do atleta pode ser por ele cedido ou
explorado, mediante ajuste contratual de natureza civil e com fixagdo de
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direitos, deveres e condigdes inconfundiveis com o contrato especial de
trabalho desportivo.

O atleta profissional de futebol podera ceder sua imagem para publicidade
ou acdes de marketing a qualquer empresa, ou até mesmo para o proprio clube que
o0 empregou, devendo ser tratado no campo das relagbes civis e nao das

trabalhistas, conforme artigo supracitado.™’

Esta cessdo se dara através de um contrato entre atleta e clube, tendo como
objeto a autorizagdo do uso da imagem do jogador. O contrato pactuado de cesséo
de direito de imagem possui natureza civil, ndo havendo que se falar em aplicagéo
da legislagéo trabalhista, sendo desnecessario o registro na entidade administrativa
desportiva, ao contrario do contrato de trabalho desportivo. '*®

Por tratar de um contrato civil, 0 pagamento correspondente a exploragao
comercial da imagem do atleta ndo sera considerado para fins de integracdo da
remuneragdo. Logo, uma coisa €& receber salarios para participar das partidas
desportivas, o0 que nédo se confunde com o que € recebido pela cessdo do uso da

imagem.

4.1.2 Exploragéo indevida da imagem de jogadores de futebol

Sabe-se que € possivel a cessdao do uso da imagem do jogador profissional
de futebol para fins comerciais. Contudo, € necessario que haja um contrato

estipulado entre os atletas e os clubes para tal pratica.

Assim, notdria a vedagdo de publicagbes de imagens sem que o titular do
direito venha autorizar e caso ocorra a divulgacédo indevida da imagem do titular,

sera possivel que o ofendido seja reparado por danos morais e danos materiais.'*°

Neste sentido, os seguintes julgados:

47 ZAINAGHI, Domingos Savio. Os atletas profissionais de futebol no direito do trabalho. 2° ed.

Sao Paulo: LTR. 2015, p. 62.

8 SOUZA, Paulo Henrique Chacon de. Direito de imagem e direito de arena do atleta
profissional. In: Jus Navigandi. Disponivel em: <http://jus.com.br/artigos/40896/direito-de-
imagem-e-direito-de-arena-do-atleta-profissional>. Acesso em: 21 out. 2015.

9 VEIGA, Mauricio de Figueiredo Corréa da; SOUZA, Fabricio Trindade. A evolugdo do futebol e
das normas que o regulamentam. Aspectos trabalhistas-desportivos. 22 ed. Sdo Paulo: LTR,
2014, p. 132-134.
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INDENIZACAO. DIREITO a IMAGEM. JOGADOR DE FUTEBOL. ALBUM
DE FIGURINHAS. ATO ILICITO. DIREITO DE ARENA. -E inadmissivel o
recurso especial quando nao ventilada na decisdo recorrida a questao
federal suscitada (sumula n°® 282-STF). — A exploragao indevida da imagem
de jogadores de futebol em album de figurinhas, com intuito de lucro, sem o
consentimento dos atletas, constitui pratica ilicita a ensejar a cabal
reparagcdo do dano. — O direito de arena, que a lei atribui as entidades
desportivas, limita-se a fixagao, transmissao e retransmissao de espetaculo
esportivo, ndo alcangando o uso da imagem havido por meio da edi¢cao de
"album de figurinhas" (STJ — 4a. Turma — Resp. 67.262-RJ, Rel. Min. Barros
Monteiro, j. 03/12/1998).

RESPONSABILIDADE CIVIL. DIREITO DE IMAGEM. ALBUM DE
FIGURINHAS. AUSENCIA DE AUTORIZACAO DE JOGADOR DE
FUTEBOL NO USO DE SUA IMAGEM. ACAO INDENIZATORIA
PROCEDENTE. A exploragdo ndo autorizada da imagem de jogador de
futebol em album de figurinhas, publicado com intuito comercial, constitui
pratica ilicita, que enseja reparacédo do dano. Impossivel a fixagdo do valor
do dano diretamente por esta Corte, a vista da auséncia, na peticao inicial e
na contrariedade, nem, ainda, na sentenga e no Acdérddo, de valor ou
critério precisos, de modo que inviavel o uso da faculdade do art. 257 do
RISTJ, remetendo-se, pois, a fixagao do valor a liquidagao por arbitramento.
Recurso Especial provido. (STJ - REsp: 1219197 RS 2010/0201169-3,
Relator: Ministro SIDNEI BENETI, Data de Julgamento: 04/10/2011, T3 -
TERCEIRA TURMA, Data de Publicagdo: DJe 17/10/2011)

Defende Maria Cecilia Affornalli'®

que em razao da autonomia do direito a
imagem, assegurado pela Constituigdo da Republica, basta que a fixagdo ou
representacdo da imagem ou a sua utilizagdo sejam feitas sem a autorizagdo do

titular, ndo se indagando se houve finalidade comercial.

Conclui-se, entdo que a exploragdo n&o autorizada da imagem do atleta
profissional de futebol ou de seu uso ndo consentido, excetuadas algumas
hipéteses, tal como fins didaticos ou para finalidade jornalistica e informativa,
caracteriza pratica ilicita atentando contra o direito a imagem o que enseja

reparacao do dano.

4.1.3 Desvio de finalidade do contrato de imagem

Os clubes podem celebrar contrato de natureza civil com o atleta, seu

empregado, para cessao do uso da imagem deste. A utilizagdo da imagem do atleta

%0 AFFORNALLI, Maria CeciliaNaréssi. Direito a propria imagem. 1 ed. Curitiba: Jurua, 2008, p. 33.
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ocorre fora do gramado, ou seja, fora da jornada de trabalho n&do se relacionando
com as verbas oriundas do contrato de trabalho do jogador. ™"

As entidades desportivas empregadoras, muitas vezes, porém, celebram
contrato de cessdo do uso de imagem do atleta de forma equivocada, com o intuito
de burlar a legislacdo trabalhista. Estipulam contratos com os atletas para
receberem determinado salario decorrente dos trabalhos prestados, e outro a titulo

de cessao de imagem, muitas vezes com valores incoerentes.

De tal modo, o contrato de cessao do direito de imagem do jogador possui
natureza civil, desde que se trate de um contrato genuino, sem qualquer
repercussdo na relacdo laboral-desportiva, desde que nao tenha utilizacdo

distorcida, caso contrario sera descaracterizada sua natureza juridica.153

O artigo 9° da CLT afirma que: "Serdao nulos de pleno direito os atos
praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo dos preceitos
contidos na presente Consolidagao".

Deste modo, podem ser trazidas hipdteses como jogador sem tanto
reconhecimento que recebe um salario minimo anotado em CTPS e um contrato de
direito de imagem muito superior ao salario, bem como casos em que nao se

vislumbra a efetiva utilizagdo comercial da imagem do atleta profissional de futebol

Neste sentido, seguem os julgados:

DIREITO DE IMAGEM. NATUREZA JURIDICA. ATLETA PROFISSIONAL.
FRAUDE. Este Tribunal tem adotado o entendimento de que a verba paga
ao atleta profissional a titulo de cesséo do uso do direito de imagem possui
natureza remuneratéria quando comprovado o intuito fraudulento do
contrato de natureza civil, porque decorre diretamente do desempenho de
suas atividades na entidade desportiva. Precedentes. Recurso de revista
nao conhecido.'®*

1 VEIGA, Mauricio de Figueiredo Corréa da; SOUZA, Fabricio Trindade. A evolugdo do futebol e
das normas que o regulamentam. Aspectos trabalhistas-desportivos. 22 ed. Sdo Paulo: LTR,
2014, p. 140.

ZAINAGHI, Domingos Savio. Os atletas profissionais de futebol no direito do trabalho. 22 ed.

Séo Paulo: LTR. 2015, p. 69.

%% VEIGA, Mauricio de Figueiredo Corréa da; SOUZA, Fabricio Trindade. Op. Cit., p. 140.

% BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho.RR n° 1531-65.2012.5.04.0002. 82 Turma. Relatora
Ministra Dora Maria da Costa Data de Julgamento: 03/06/2015, Data de Publicacéo:
DEJT 08/06/2015. Disponivel em:< http://tst.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/239031078/recurso-de-
revista-rr-9786220105050001/inteiro-teor-239031113>. Acesso em: 15 nov. 2015.

152
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ATLETA PROFISSIONAL DE FUTEBOL. DIREITO DE IMAGEM. FRAUDE.
NATUREZA SALARIAL. Nao comprovando o clube reclamado a efetiva
utilizacdo comercial da imagem do atleta profissional de futebol,
permanecendo no campo da mera retdrica, ndo ha como deixar de atribuir a
essa verba, Eaga mensalmente, a natureza salarial, em razédo da fraude
perpetrada

RECURSO ORDINARIO. JOGADOR DE FUTEBOL. DIREITO DE IMAGEM.
FRAUDE. NATUREZA JURIDICA SALARIAL. Segundo o disposto no artigo
5°, inciso XXVIII, alinea a, da Constituicdo da Republica de 1988, é
assegurada, nos termos da lei, protecdo as participagdes individuais em
obras coletivas e a reproducdo da voz humana, inclusive nas atividades
desportivas. No contrato de direito de imagem, a remuneragado do atleta
advém, nao de terceiros, mas do proprio clube empregador, o qual explora
sua imagem, apelido desportivo e voz para a divulgacdo e venda de
produtos, dentre outros, extrapolando o contexto do evento esportivo
transmitido. A utilizagcdo do contrato de direito de imagem pela agremiagao
esportiva visando a camuflar contraprestagdo salarial, quando evidente a
exclusiva atividade profissional de jogar futebol realizada pelo atleta
caracteriza fraude, devendo ser repudiada com fulcro no artigo 9° da CLT."™

RECURSO DE REVISTA. DIREITO DE IMAGEM. NATUREZA JURIDICA.
ATLETA PROFISSIONAL. Nos termos da jurisprudéncia deste Tribunal os
valores pagos a titulo de direito a imagem ao atleta profissional tém
natureza salarial, quando evidenciado que o seu pagamento tem como
objetivo, na realidade, desvirtuar a aplicagcédo da legislagdo trabalhista.
Recurso de revista ndo conhecido. MULTA DO ART. 475-J DO CPC.
INCOMPATIBILIDADE COM O PROCESSO DO TRABALHO. A aplicagéo
das regras do Codigo de Processo Civil exige que a CLT seja omissa e que
haja compatibilidade com o Processo do Trabalho. Além de inexistir a
omissao, a regra do art. 475-J do CPC nao apresenta compatibilidade com
o procedimento da execugdo trabalhista. Nesse sentido firmou-se a
jurisprudéncia da c. SDI no julgamento dos leading cases E-RR - 38300-
47.2005.5.01.0052 (Relator Ministro Brito Pereira) e E-RR - 1568700-
64.2006.5.09.0002 (Relator Ministro Aloysio Corréa da Veiga), julgados em
29/06/2010. Recurso de revista conhecido e provido."’

Ressalte-se que nem todo contrato de cessdo do uso de imagem é

fraudulento, mas se um atleta desconhecido ou ainda que conhecido nido tenha

1% BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 18% Regido. RO n° 0002065-53.2011.5.18.0002. Rel.

157

Aldon

do

Vale

Alves  Taglialegna, 1% Turma, 05/12/2012. Disponivel em:

<http://www.jusbrasil.com.br/diarios/documentos/251480828/andamento-do-processo-n-0002065-
5320115180002-rtord-03-11-2015-do-trt-187?ref=topic_feed>. Acesso em: 15 nov. 2015.
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apelo de marketing, possua um contrato com valores assombrosos, invariavelmente

a consequéncia sera a Justica do Trabalho declara-lo fraudulento.®

Assim, € valida a cessdo do uso da imagem do atleta, seja em contrato
celebrado diretamente com o atleta, ou até com empresa que receba tais valores,
sendo que s6 nao sera valido, e, portanto, nulo, quando for utilizado para fraudar
direitos trabalhistas.

Por fim, destaca-se que estas normas que regulam o direito do trabalho
desportivo servem para proteger o empregado, que é a parte vulneravel da relagéo
com seu empregador, mas também visa proteger o atleta dele proprio, para que néo

renuncie aos seus direitos em detrimento de uma maior remuneraco.’®

4.2 Direito de arena

A palavra arena é de origem latina e significa areia. Este termo passou a ser
utilizado nos meios desportivos, referindo-se ao local, onde na antiguidade, os
gladiadores batalhavam entre si ou mesmo com animais ferozes, com o piso coberto
de areia o que facilitava a limpeza do sangue que ficava no solo apds as

contendas.'®

A partir desse momento histérico a expressdo arena vem sendo utilizada

para denominar o local onde sao realizadas as atividades desportivas.

O direito de arena é oriundo da participacado do atleta profissional de futebol
em jogos e eventos desportivos estando diretamente vinculado ao periodo que o
jogador presta o trabalho em campo, apresentando-se na "arena", e ndo apenas ao

uso da imagem.'®’

O instituto decorre da comercializagao, pelas entidades desportivas a que

esteja vinculado o atleta, dos direitos de emiss&o, transmiss&o, retransmissédo ou a

158 ZAINAGHI, Domingos Savio. Os atletas profissionais de futebol no direito do trabalho. 2° ed.
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reproducao de imagens de seus eventos, popularmente conhecidos como direitos de
televisdo, ndo compreendendo o uso da imagem dos jogadores fora da situagao

especifica do espetaculo.®?

4.21 Evolugdo legislativa

O direito de arena teve sua origem no ordenamento juridico brasileiro
através da Lei n. 5.988/73, que regulamenta os direitos autorais. Antes da entrada
em vigor desta lei, os clubes n&o recebiam nenhum tipo de indenizagdo pelas

transmissées dos eventos. '

A Lei de Direitos Autorais em seu artigo 100 fazia mencao ao direito de

arena, a redacao do dispositivo assegurava que:

Art. 100. A entidade a que esteja vinculado o atleta, pertence o direito de
autorizar, ou proibir, a fixagao, transmissao ou retransmissao, por quaisquer
meios ou processos de espetaculo desportivo publico, com entrada paga.

Paragrafo unico. Salvo convengdo em contrario, vinte por cento do prego da
autorizacao serao distribuidos, em partes iguais, aos atletas participantes do
espetaculo.

Nesta época, o direito de arena sO era devido quando se referia a
espetaculos desportivos com entrada paga, o que nao fazia nenhum sentido, tendo
em vista que se o objetivo era proteger a imagem do atleta, cobrar ou ndo ingresso

nao deveria tirar o direito ao recebimento previsto em lei.'®*

A matéria foi trazida pela Lei n. 8.672/1993, conhecida como Lei Zico, que
era a legislacdo responsavel pelo desporto a época. O direito de arena estava

relacionado no artigo 24 da referida lei. Verbis:

12 CAMARGO, Aurélio Franco de. Ricardo Souza Calcini. Os direitos de arena e de imagem dos

atletas profissionais de futebol. In: Migalhas. Disponivel em: <http://www.migalhas.com.br/
dePeso/16,M1191289,41046-s+direitos+de+arena+e+de+imagem+dos+atletas+profissionais+de+
futebol>. Acesso em: 22 out. 2015.
'3 SOUZA, Paulo Henrique Chacon de. Direito de imagem e direito de arena do atleta
profissional. In: Jus Navigandi. Disponivel em: <http://jus.com.br/artigos/40896/direito-de-
imagem-e-direito-de-arena-do-atleta-profissional>. Acesso em: 22 out. 2015.
ZAINAGHI, Domingos Savio. Os atletas profissionais de futebol no direito do trabalho. 22 ed.
Séo Paulo: LTR. 2015, p. 116.
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Art. 24. As entidades de pratica desportiva pertence o direito de autorizar a
fixagdo, transmiss&o ou retransmissdo de imagem de espetaculo desportivo
de que participem.

§1° Salvo convengdo em contrario, vinte por cento do preco da autorizagao
serao distribuidos, em partes iguais, aos atletas participantes do espetaculo.

A partir deste momento, resolve-se a questdo dos espetaculos pagos, pois
mesmo sem a cobranga de ingresso, subsiste o direito de arena ao jogador de
futebol, haja vista n&do existir mais a especificagdo de "espetaculo esportivo publico,

com entrada paga", como constava na Lei n. 5.988/73.'%°

A Constituicdo Federal também garante o direito de arena em seu artigo 5°,
inciso XXVIII, alinea a: “a protecao as participacdes individuais em obras coletivas e

a reproducéo de imagem e voz humanas, inclusive nas atividades desportivas”.

Aléem da Carta Magna, a Lei 9.615/1998 em seu artigo 42 continha a
seguinte redagao.

Art. 42, Lei 9.615/98 (Redacao original). As entidades de pratica desportiva
perante o direito de negociar, autorizar e proibir a fixagdo, a transmissao ou
retransmissdo de imagem de espetaculo ou eventos desportivos de que
participem.

§1° Salvo convencdo em contrario, vinte por cento do prego total da
autorizagdo, como minimo, sera distribuido, em partes iguais, aos atletas
profissionais participantes do espetaculo ou evento.

A jurisprudéncia se posicionou no sentido de que o direito de arena
apresentava natureza salarial e que por ser pago por terceiros se equiparava as
gorjetas, conforme Sumula n. 354 TST, e integravam o salario do atleta para fins de
célculo de férias, 13° salario, INSS e FGTS."®

Neste sentido, os recentes julgados que demonstram o entendimento ainda
majoritario do TST em conferir carater remuneratoério a parcela paga decorrente do

direto de arena:

RECURSO DE REVISTA. DIREITO DE ARENA. NATUREZA JURIDICA. A
jurisprudéncia desta Corte tem atribuido natureza juridica remuneratéria a

165 ZAINAGHI, Domingos Savio. Os atletas profissionais de futebol no direito do trabalho. 22 ed.
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parcela paga ao atleta decorrente do denominado direito de arena. De outro
lado, ndo corresponde a uma parcela paga diretamente pelo empregador,
aproximando-se do sistema das gorjetas. Portanto, em face de sua
similaridade com as gorjetas, aplica-se, por analogia, o artigo 457 da CLT e
a Sumula n° 354 do TST, o que exclui os reflexos no calculo do aviso-
prévio, adicional noturno, horas extras e repouso semanal e autoriza
repercussdo em gratificagdo natalina, férias com o ter¢co constitucional e
FGTS. Precedentes. Nao conhecido. DIREITO DE ARENA. REDUCAO
POR ACORDO JUDICIAL. IMPOSSIBILIDADE. Nos termos da
jurisprudéncia desta Corte, o percentual de 20% a titulo de direito de arena,
estabelecido no artigo 42, § 1° da Lei n° 9.615/98, é insuscetivel de
reducéo por meio de acordo judicial ou negociagéo coletiva, pois representa
o percentual minimo a ser distribuido aos atletas profissionais. Precedentes.
N3o conhecido.®’

DIREITO DE ARENA. NATUREZA JURIDICA REMUNERATORIA. De
origem constitucional e ligada a imagem, a participagcdo em jogos de futebol
e eventos desportivos gera o direito a percepcdo de parte da receita
auferida pela entidade que contrata a sua transmissdo ou retransmissao
(artigos 5°, XXVIII, da Constituicdo Federal e 42, § 1°, da Lei n° 9.615/98).
Tal retribuicao constitui direito individual, na medida em que, sem o atleta,
nao ha que se falar no espetaculo e é por meio do esfor¢co humano por ele
despendido, a sua energia produtiva, que o resultado é alcangado. E direito
conexo ao contrato de trabalho, com o qual possui inquestionavel vinculo, e
apresenta natureza remuneratéria, mas nao salarial, considerando que,
embora também decorra do labor prestado pelo atleta, o pagamento é
efetuado por terceiro, representado pela dedugdo do percentual aludido,
incidente sobre a quantia obtida pelo clube. Dessa conclusdo decorre que,
para efeito de reflexos, a parcela se equipara as gorjetas. Assim, a citada
verba gera reflexos apenas sobre o 13° salario e o FGTS, mas nao sobre o
aviso-prévio, o adicional noturno, as horas extras e o repouso semanal
remunerado, nos moldes da Sumula n° 354 desta Corte. Precedentes.
Recurso de revista de que n&o se conhece.'®

Assim como o entendimento do TST, alguns doutrinadores como Domingos

entendem que a natureza juridica do direito de arena no campo do

Direito do Trabalho é a de remuneracao, tendo em vista a similitude do direito de

arena com as gorjetas.

Todavia, deve-se mencionar que o artigo 42 da Lei 9.615/98 foi alterado pela

Lei n. 12.395/2011 trazendo mudangas significativas. A partir da alteragao provinda

da Lei 12.395/2011, o artigo 42 da Lei Pelé passou a ter uma nova redagao:

17 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. RR n° 29601920125020036. Relator: Emmanoel Pereira,
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Acesso em: 15 nov. 2015.
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Art. 42. Pertence as entidades de pratica desportiva o direito de arena,
consiste na prerrogativa exclusiva de negociar, autorizar ou proibir a
captagao, fixagdo, a emissdo, a transmissdo, a retransmissao ou a
reprodugdo de imagens, por qualquer meio ou processo, de espetaculo
desportivo de que participem.

§1° Salvo convengéo coletiva de trabalho em contrario, 5% (cinco por cento)
da receita proveniente da exploragéo de direitos desportivos audiovisuais
serdo repassados aos sindicatos de atletas profissionais, e estes
distribuirdo, em partes iguais, aos atletas profissionais participantes do
espetaculo, como parcela de natureza civil

Nota-se que uma das alteragdes decorreu do percentual repassado aos
atletas. Segundo a atual redagdo do artigo 42, da lei 9.615/98, os clubes devem
repassar aos sindicatos de atletas profissionais o equivalente a 5% da receita
proveniente da exploragao de referidos direitos audiovisuais, cabendo a entidade
sindical, a seu turno, a sua distribuicdo aos atletas profissionais que participaram

daquele evento.'®

Tal montante de 5 % € um minimo garantido pela Lei Pelé, podendo as
Convengdes Coletivas de Trabalho atribuirem porcentagem superior. Vale ressaltar

que, até a edigdo da lei 12.395/11, o valor previsto pela Lei Pelé era de 20%.""

Consoante a nova lei, ndo € mais o clube empregador o responsavel por
repassar a referida verba ao atleta, mas sim o sindicato de atletas profissionais.
Portanto, uma vez afastada por completo a figura do empregador ndo ha que se
falar em natureza remuneratéria da referida parcela, tampouco sua equiparagao ao
instituto das gorjetas, sacramentando que o direito de arena possui natureza civil,
muito embora a jurisprudéncia dominante, até entdo, reconhecesse a sua natureza

salarial, na forma da sumula 354 do TST.'"?

Ademais, o legislador ainda fez constar expressamente que o direito de
arena possui natureza civil nos termos do art. 42, §° 1 da Lei 9.615/98. Desta forma,

todos os valores agora recebidos pelos atletas n&o mais refletem nas demais verbas

"% CAMARGO, Aurélio Franco de. Ricardo Souza Calcini. Os direitos de arena e de imagem dos

atletas profissionais de futebol. In: Migalhas. Disponivel em: <http://www.migalhas.com.br/
dePeso/16,M1191289,41046-os+direitos+de+arena+e+de+imagem+dos+atletas+profissionais+de+
futebol>. Acesso em 22 out. 2015.

" Idem.

2 VEIGA, Mauricio de Figueiredo Corréa da; SOUZA, Fabricio Trindade. A evolugdo do futebol e
das normas que o regulamentam. Aspectos trabalhistas-desportivos. 22 ed. Sdo Paulo: LTR,
2014, p. 148.



75

salariais recebidas em razdo do contrato profissional, haja vista a fixagdo de sua

natureza indenizatéria.'”®

Como reforgo a natureza indenizatoéria do direito de arena, ressalte-se tratar
de uma espécie de direito de imagem, tendo em vista o fato gerador comum. Logo,
se o direito de imagem que & género possui natureza civil, mesma sorte deve ter o

direito de arena.'”™

4.2.2 Jogadores reservas, técnicos e arbitros a luz do direito de arena

No que concerne ao jogador que esta no banco de reservas, jurisprudéncia e
doutrina majoritarias vém entendendo que esse atleta faz jus ao direito de arena.
Isto justifica-se pelo fato de que a estipulagdo contida na legislagdo garante que a
receita obtida seja distribuida por partes iguais aos atletas profissionais participantes

do espetaculo, participantes estes que incluem os jogadores no banco.'”

Neste caso, ndo ha que se excluir os jogadores que estdo no banco de
reserva, uma vez que é também um participante do espetaculo, tendo exposta sua

imagem mesmo que nao entre em campo.

Segue jurisprudéncia relacionada ao caso em analise: Verbis:

DIREITO DE ARENA. EXTENSAO AO JOGADOR RESERVA. E de
conhecimento notério para os amantes do esporte, e mesmo para aqueles
que nem tanto se atentam para os detalhes técnicos que envolvem um
campeonato futebolistico, que os jogadores escalados no banco de
reservas sao frequentemente assediados pela midia durante a partida,
sobretudo na tentativa de se sanar a ansiedade e a curiosidade dos
torcedores sobre as inumeras possibilidades disponiveis ao técnico em
relacdo aos jogadores. Os olhos dos torcedores, ou meros telespectadores,
voltam-se, portanto, ndo sé para os jogadores em campo, atuantes na
partida, como também para aqueles que se encontram na iminéncia de ser
chamado, iniciando, até mesmo, um pré-aquecimento, que por vezes tem
como motivo apenas incitar a torcida ou instigar o adversario. Inevitavel,
nesse contexto, ainda que em menor escala, a exposigao publica do jogador
que se mantém no banco de reservas durante a partida, haja vista que tem
seu nome vinculado a equipe oficial do clube desportista e sua imagem
explorada durante o espetaculo. Dessa forma, uma vez que o Autor fazia

'"* CAMARGO, Aurélio Franco de. Ricardo Souza Calcini. Op. Cit.

" VEIGA, Mauricio de Figueiredo Corréa da; SOUZA, Fabricio Trindade. A evolugdo do futebol e
das normas que o regulamentam. Aspectos trabalhistas-desportivos. 22 ed. Sdo Paulo: LTR,
2014, p. 149.

% Id. Ibidem, p. 149-150.
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parte do elenco oficial do clube Réu durante o campeonato paranaense de
2007 e foi escalado para participar das competicdes, conforme comprova a
documentacgdo antes analisada, faz jus ao direito de arena em relagéo a
partidas das quais participou, na qualidade de titular ou reserva, pela razédo
percentual ja fixada em sentenga, considerando que nem a lei faz essa
diferenciagdo e que ndo consta nos autos nenhum ajuste diverso. Sentenca
que se reforma em parte para estender a condenagdo também a
participacdo do Autor no evento futebolistico na condi¢do de reserva, ainda
que n3o tenha atuado efetivamente na partida.'”

No entanto, ndo é pacifico tal entendimento. Informa Sérgio Pinto
Martins177que " quem foi relacionado para a partida, mas nao participou dela, néo faz

jus ao pagamento do direito de arena, pois ndo houve exposigao do atleta no jogo".

Data vénia dos posicionamentos contrarios, entendo que o jogador que esta
no banco de reserva apesar de nao ter entrado em campo, faz jus ao direito de
arena, uma vez que a sua imagem € transmitida no decorrer da partida, nem que

seja brevemente durante a apresentagdo da equipe.

No entanto, diferentemente dos jogadores que estdo no banco de reservas
que também recebem o atinente ao direito de arena, o0 mesmo nao ocorre aos
arbitros e técnicos. Conforme entendimento do Tribunal Superior do Trabalho, nao
ha de se falar em pagamento de direito de arena aos outros personagens do
espetaculo, independentemente de todos terem participado do evento.'”

Por conseguinte, em que pese o fato do arbitro e do técnico serem
essenciais para a realizagao da partida, nao lhe é assegurado o direito de receber o
valor referente ao direito de arena, na medida em que este €& assegurado tao
somente aos jogadores profissionais que tenham participado do espetaculo
conforme o artigo 42 da Lei Pelé. "

76 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regigo. PR n°® 2837-2008-9-9-0-7. Relator: MARCIA
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9.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/18893004/283720089907-pr-2837-2008-9-9-0-7-trt-9>. Acesso em:

15 nov. 2015.
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Paulo: Atlas, 2011, p. 71.
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das normas que o regulamentam. Aspectos trabalhistas-desportivos. 22 ed. Sdo Paulo: LTR,
2014p. 152-154.

177



7

4.3 Luvas

As luvas podem ser entendidas como um valor pago pelo clube aos atletas
como forma de os incentivarem a assinar o contrato com a entidade desportiva,
levando-se em conta a qualidade e eficiéncia dos préprios jogadores, antes mesmo
de serem contratados.

O jogador profissional possui caracteristicas como desempenho técnico ou
mesmo sua personalidade que influenciam diretamente na escolha do clube para a
contratagdo. Diante da forte concorréncia no mercado na hora de se contratar estes
profissionais, cabem aos clubes oferecer importancias pecuniarias, bem como outros
beneficios que entendam suficientes para o convencimento do atleta em assinar o

contrato.'®

Eram definidas pelo art. 12 da Lei n. 6.354/76 como: “Entende-se por luvas a
importancia paga pelo empregador ao atleta na forma do que for convencionado,

pela assinatura do contrato”.

Tém, portanto, as luvas carater de complemento da remuneragao, podendo
ser paga de uma vez s6 ou em parcelas semestrais, bem como em cotas mensais
com o salario. Também poderéo ser pagas in natura, como um veiculo, por exemplo,

algo muito comum estipulado entre os clubes e os atletas.'®"

Sendo as luvas a importancia paga pelo empregador ao atleta, na forma do
que for convencionado, diante da assinatura do contrato, ndo ha que se falar em

parcela indenizatoria.'®?

Neste sentido também & o entendimento de Alice Monteiro de Barros', a
qual expde terem as luvas pagas aos atletas natureza salarial. “As luvas traduzem a

importancia paga ao atleta pelo seu empregador, na forma do que for

'8 VEIGA, Mauricio de Figueiredo Corréa da; SOUZA, Fabricio Trindade. A evolugdo do futebol e

das normas que o regulamentam. Aspectos trabalhistas-desportivos. 22 ed. Sdo Paulo: LTR,

2014, p. 158.

ZAINAGHI, Domingos Savio. Os atletas profissionais de futebol no direito do trabalho. 2° ed.

Séo Paulo: LTR. 2015, p 61.
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peculiaridades, aspectos controvertidos e tendéncias. Sdo Paulo: LTR, 2001, p. 68.
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convencionado, pela assinatura do contrato; compdem a sua remuneragao para

todos os efeitos legais”.

No ambito do TST, é pacifico o entendimento no sentido do reconhecimento

da natureza salarial das luvas. Verbis:

RECURSO DE REVISTA. DIFERENCAS SALARIAIS. ABONO PAGO NO
MOMENTO DA CONTRATACAO. -LUVAS- NATUREZA JURIDICA. O valor
pago a titulo de empréstimo, formalizado por meio de contrato de mutuo,
com a finalidade de tornar mais atrativa a contratacdo de empregado
bancario, equipara-se as luvas pagas aos atletas profissionais, razdo por
que tem nitida natureza salarial e, ndo obstante o pagamento ter ocorrido
uma unica vez, a parcela deve integrar a remuneracao da autora para todos
os efeitos. Recurso de revista conhecido e provido."™

Por fim, ndo ha que se confundir as luvas com os prémios ou gratificagdes,
uma vez que sao fixadas levando-se em conta o passado do atleta e ndo seu

desenvolvimento durante a vigéncia do contrato."®

44 Bichos

No que diz respeito aos bichos, pode ser entendido como uma pratica
antiga, utilizada até os dias atuais no futebol para premiar os atletas pelo seu
esforgo, por terem conquistado resultados expressivos, ou seja, caracteriza-se como
um incentivo concedido ao atleta face ao alcance de uma condigdo previamente

estabelecida, uma vitéria, um campeonato, ou até mesmo um empate.'®

Sua origem deriva da época do amadorismo cujo jogador ndo recebia

remuneragao pela pratica do esporte. Em caso de vitdrias, os jogadores ganhavam

'8 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. RR n® 13369820125030005. Relator: Aloysio Corréa da
Veiga, Data de Julgamento: 19/03/2014, 62 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 15/04/2014.
Disponivel em: < http://tst.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/121606604/recurso-de-revista-rr-
13369820125030005>. Acesso em: 15 nov. 2015.

ZAINAGHI, Domingos Savio. Os atletas profissionais de futebol no direito do trabalho. 2° ed.
Séo Paulo: LTR. 2015, p. 61.

'8 SOUZA, Paulo Henrique Chacon de. O contrato do atleta profissional de futebol. In: Revista

Jus Navigandi. Disponivel em: <http://jus.com.br/artigos/30378>. Acesso em: 23 out. 2015
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determinada verba e espalhavam que o dinheiro era decorrente do jogo do bicho,

que era, naqueles tempos, uma pratica licita."®’

Contudo, mesmo com a profissionalizagdo do esporte, isto ndo acarretou no
fim do pagamento do bicho. Recentemente, com a Copa do Mundo de Futebol no
Brasil, a Confederacdo Brasileira de Futebol, declarou reserva de R$ 24.000.000,00
(vinte e quatro milhdes de reais) para premiar os atletas caso conquistassem o titulo,

noticia esta veiculada por diversos jornais.'®®

Destaca-se que a maioria das decisbes sobre os temas nos tribunais,
declaram a natureza salarial da parcela paga a titulo de bicho, independente da

previsdo contratual, conforme o seguinte julgado:

COISA JULGADA - -BICHO- - NATUREZA JURIDICA - MULTA DO
ARTIGO 477, § 8°, DA CLT - CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO O
apelo ndo comporta conhecimento, a teor do artigo 896 da CLT. -LUVAS- -
NATUREZA JURIDICA As -luvas- constituem importancia paga pelo clube
ao atleta, pela assinatura do contrato. Tém carater salarial, integrando a
remuneragao para todos os efeitos legais. Precedentes. Recurso de Revista
parcialmente conhecido e desprovido.'®®

Conforme nos ensina Domingos Savio Zainaghi'®® sua natureza juridica é de

gratificagdo ou bonificagao, haja vista s6 ser pago em virtude dos resultados, tendo
por objetivo premiar, gratificar, recompensar os atletas por terem conquistado algo

expressivo ou até mesmo pelo seu desempenho e dedicacgao.

Ha que se ressaltar, por fim, a diferenga entre o bicho e a modalidade
conhecida como "mala preta", pois esta trata-se de importéncia financeira paga por

terceiro como incentivo para o alcance de determinado resultado, destacando-se a

187 ZAINAGHI, Domingos Savio. Os atletas profissionais de futebol no direito do trabalho. 22 ed.

Séo Paulo: LTR. 2015, p. 60.

'8 VEIGA, Mauricio de Figueiredo Corréa da; SOUZA, Fabricio Trindade. A evolugdo do futebol e
das normas que o regulamentam. Aspectos trabalhistas-desportivos. 22 ed. Sdo Paulo: LTR,
2014,p. 164.

18 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. RR n° 5700-63.2002.5.02.0047. Relator: Maria Cristina
Irigoyen Peduzzi, Data de Julgamento: 07/12/2010, 8% Turma, Data de Publicagdo: DEJT
10/12/2010. Disponivel em: < hitp://tst.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/17712695/recurso-de-revista-rr-
57006320025020047-5700-6320025020047 >. Acesso em: 15 nov. 2015.

190 7 AINAGHI, Domingos Savio. Op. Cit. p. 60.



80

impossibilidade de previsdo contratual, dado ser a fonte pagadora terceiro estranho

a relagéo empregaticia.’

4.5

Clausula indenizatéria desportiva

Levando-se em conta a natureza acessoria do vinculo desportivo,

automaticamente extinto com a rescisdo ou término do contrato de trabalho, a

clausula indenizatoéria desportiva confere ao empregador a garantir de ser ressarcido

pelos investimentos realizados em favor do atleta.®?

Além do empregador, os atletas também s&o beneficiados com o advento da

clausula indenizatéria, tendo em vista a liberdade para rescindir o contrato de

trabalho desportivo a qualquer momento quando for de seu interesse.'®

A lei 12.395/2011, alterou a Lei Pelé em seu inciso | do art. 28, fixando a

obrigatoriedade do contrato de trabalho desportivo conter a clausula indenizatéria.

Art. 28. A atividade do atleta profissional é caracterizada por remuneragéo
pactuada em contrato especial de trabalho desportivo, firmado com entidade
de pratica desportiva, no qual devera constar, obrigatoriamente: (Redacao
dada pela Lei n°® 12.395, de 2011).

| - clausula indenizatéria desportiva, devida exclusivamente a entidade de
pratica desportiva a qual esta vinculado o atleta, nas seguintes hipéteses:
(Incluido pela Lei n°® 12.395, de 2011).

a) transferéncia do atleta para outra entidade, nacional ou estrangeira,
durante a vigéncia do contrato especial de trabalho desportivo; ou (Incluido
pela Lei n® 12.395, de 2011).

b) por ocasido do retorno do atleta as atividades profissionais em outra
entidade de pratica desportiva, no prazo de até 30 (trinta) meses; e (Incluido
pela Lei n® 12.395, de 2011).

Assim, a clausula indenizatéria desportiva sera devida a entidade de pratica

desportiva a qual esta vinculado o atleta quando este pretender desvincular-se do

clube enquanto ainda vigorar o contrato.

91 VEIGA, Mauricio de Figueiredo Corréa da; SOUZA, Fabricio Trindade. A evolugdo do futebol e
das normas que o regulamentam. Aspectos trabalhistas-desportivos. 22 ed. Sdo Paulo: LTR,

2014, p. 166.
92 1d. Ibidem, p 179.

' VEIGA, Mauricio de Figueiredo Corréa da; SOUZA, Fabricio Trindade. Op. Cit., p. 179.
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A quantia devida referente a clausula consta no § 1° da referida lei:

§ 1° O valor da clausula indenizatéria desportiva a que se refere o inciso |
do caput deste artigo sera livremente pactuado pelas partes e
expressamente quantificado no instrumento contratual: Redagcédo dada pela
Lei n® 12.395, de 2011).

| - até o limite maximo de 2.000 (duas mil) vezes o valor médio do salario
contratual, para as transferéncias nacionais; e

Il - sem qualquer limitagdo, para as transferéncias internacionais.

Conforme inciso Il, ndo ha limitagdo para transferéncias internacionais, no
entanto, em que pese nao ter sido estipulado qualquer limitagdo, os clubes devem
observar parametros de proporcionalidade e razoabilidade, baseando-se nos

padrdes internacionais ja chancelados pela FIFA.'%*

Quanto a responsabilidade pelo pagamento do valor estipulado na clausula,
podera ser feito pelo atleta ou pelo clube que deseja sua contratagao, sendo, assim,

solidaria.

Em suma, a clausula indenizatéria desportiva garante a certeza de
efetividade do investimento direcionado ao atleta, bem como fornece ao clube capital
para a realizacdo de novos investimentos, tanto na sua estrutura como na formacéao

ou contratagdo de outros atletas.'®

4.6 Clausula Compensatéria Desportiva

A Clausula Compensatéria Desportiva é regulamentada pelo inciso Il e § 3°
do art. 28 da Lei n. 12.395/2001, a qual versa que:

Art. 28. A atividade do atleta profissional é caracterizada por remuneragéo
pactuada em contrato especial de trabalho desportivo, firmado com entidade
de prética desportiva, no qual devera constar, obrigatoriamente

% VEIGA, Mauricio de Figueiredo Corréa da; SOUZA, Fabricio Trindade. A evolugio do futebol e
das normas que o regulamentam. Aspectos trabalhistas-desportivos. 22 ed. Sdo Paulo: LTR,
2014, p. 182.

%% 1d. Ibidem, p. 183.
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Il - clausula compensatoéria desportiva, devida pela entidade de pratica
desportiva ao atleta, nas hipéteses dos incisos Ill a V do § 50.

§ 3° O valor da clausula compensatoéria desportiva a que se refere o inciso Il
do caput deste artigo sera livremente pactuado entre as partes e
formalizado no contrato especial de trabalho desportivo, observando-se,
como limite maximo, 400 (quatrocentas) vezes o valor do salario mensal no
momento da rescisdo e, como limite minimo, o valor total de salarios
mensais a que teria direito o atleta até o término do referido contrato

A indenizagao estipulada na clausula compensatoria desportiva sera devida
ao atleta nos casos previstos nos incisos Il a V do art. art. 28, § 5°, ou seja, em caso
de dispensa imotivada, rescisdo indireta do contrato de trabalho e rescisao

decorrente do inadimplemento salarial.

§ 5° O vinculo desportivo do atleta com a entidade de pratica desportiva
contratante constitui-se com o registro do contrato especial de trabalho
desportivo na entidade de administragdo do desporto, tendo natureza
acessoria ao respectivo vinculo empregaticio, dissolvendo-se, para todos os
efeitos legais:

Il - com a rescisdo decorrente do inadimplemento salarial, de
responsabilidade da entidade de pratica desportiva empregadora, nos
termos desta Lei;

IV - com a rescisao indireta, nas demais hipéteses previstas na legislagéao
trabalhista; e

V - com a dispensa imotivada do atleta.

Ressalte-se o art. 479 da CLT,'® o qual refere-se ao contrato por prazo
determinado. No entanto, a legislagdo especifica aplicada ao atleta profissional de
futebol & notoriamente mais favoravel ao estabelecer o pagamento do valor maximo
de 400 vezes o salario no momento da rescisdo, bem como o valor minimo do
pagamento integral dos salarios devidos até o término do contrato de trabalho,

enquanto a norma da CLT fixa o percentual de 50%."%’

Ademais, com a garantia minima sendo maior com o pagamento integral dos
salarios faltantes, isto impede que os clubes ao assinarem os contratos, estipulem

baixos valores a titulo de clausula indenizatéria, conferindo também tranquilidade

% Art. 479 — Nos contratos que tenham termo estipulado, o empregador que, sem justa causa,

despedir o empregado sera obrigado a pagar-lhe, a titulo de indenizagdo, e por metade, a
remuneragao a que teria direito até o termo do contrato.

97 VEIGA, Mauricio de Figueiredo Corréa da; SOUZA, Fabricio Trindade. A evolugio do futebol e
das normas que o regulamentam. Aspectos trabalhistas-desportivos. 22 ed. Sdo Paulo: LTR,
2014, p. 185.
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aos jogadores quanto a garantia de sua subsisténcia no periodo determinado no

contrato.'®

Desse modo, assim como a clausula indenizatéria desportiva que garante ao
clube um ressarcimento financeiro decorrente da rescisdo antecipada por iniciativa
do jogador, mesmo direito tem o atleta ao ver seu contrato encerrado antes do

término avengado em contrato.

%8 VEIGA, Mauricio de Figueiredo Corréa da; SOUZA, Fabricio Trindade. A evolugdo do futebol e
das normas que o regulamentam. Aspectos trabalhistas-desportivos. 22 ed. Sdo Paulo: LTR,
2014, p. 186.
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CONSIDERACOES FINAIS

O presente trabalho teve como objetivo elucidar, a luz da legislagdo, da
doutrina e da jurisprudéncia, o Contrato de Trabalho do Atleta Profissional de
Futebol.

No primeiro capitulo fora abordada a histéria do futebol no Mundo, partindo
de sua origem, um tanto quanto indefinida, até a sua chegada na Inglaterra, com a
organizagdo da maneira como € conhecido hoje o esporte. Mostrou-se também o
surgimento do futebol no Brasil e sua difusdo por todo territério nacional.

Discorreu- se sobre o futebol e os diversos anos até que a sociedade
comegasse a compreendé-lo, até entdo unicamente um lazer, como um trabalho.
Dentre os fatores que justificam esta perspectiva destaca-se o trabalhoso processo
do amadorismo ao profissionalismo, bem como o fato de o desporto ser visto mais
como uma diversdo do que uma obrigagdo, com um alto grau de participagdo do

publico.

Com esta evolucdo do futebol, passaram a ser necessarias leis que
auxiliassem na resolugcdo dos conflitos que surgiriam. No Brasil, a lei 8.672/1993,
mais conhecida como Lei Zico, foi a primeira a consistir em um marco significativo,
no entanto, possuia falhas que afetavam diretamente os atletas. Dessa forma, foi
elaborada a Lei que rege até hoje os atletas profissionais de futebol, a Lei
9.615/1998, a famosa Lei Pelé.

Em seguida, efetuou-se a abordagem do Contrato de Trabalho de maneira
geral, trazendo seu conceito, sujeitos, prazo, registros, as formas de renovacéo,

suspensao, interrupgcéo, bem como as de extingéo do contrato.

A relagdo entre o jogador profissional e o clube &€ de emprego, gerada
através de um contrato de trabalho especial que conta com a observancia dos

direitos laborais basicos.

Nota-se que o contrato de trabalho desportivo € aquele avengado entre o
atleta e a entidade de pratica desportiva, que necessariamente tem de ser uma
pessoa juridica, através de um pacto formal, no qual resta claro o carater de

subordinagdo do primeiro em relacdo a este ultimo, mediante remuneracédo e
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trabalho prestado de maneira ndo eventual. Assim, destacam-se os cinco elementos
basicos do vinculo trabalhista-desportivo, quais sejam, contrato formal, pessoalidade
atlética, subordinacao juridico-laboral-desportiva, onerosidade e nao eventualidade

nos servigos prestados.

Destaca-se também a singularidade do contrato do atleta profissional de
futebol, que entre outros aspectos, pressupde celebracdo em forma escrita e com
conteudo minimo definido em lei, o que o qualifica como especial, garantindo a

ambas as partes uma maior seguranga juridica.

Quanto ao prazo, o contrato de trabalho desportivo tera termo determinado,
com vigéncia nunca inferior a trés meses nem superior a cinco anos o que também o
diferencia dos contratos regulamentados pela CLT que sdo em regras por prazo

indeterminado.

Nao obstante o seu prazo determinado, ndo ha impedimento para que ocorra
a renovacao do contrato com o mesmo clube. Ha que se diferenciar, contudo, a
renovagao automatica, clausula licita no contrato desde que observada a boa-fé
objetiva dos contratantes, da renovagao unilateral, documento em branco com data
futura deixando ao exclusivo interesse do empregador renovar. Tal pratica é
abusiva, pois fornece ao clube uma escolha arbitraria ferindo a boa-fé e a
bilateralidade do acordo de vontade nos contratos.

Outro tema polémico diz respeito aos sucessivos contratos de trabalho
pactuados com a mesma entidade desportiva e quando ocorreria 0 marco inicial da
prescricdo bienal. Data vénia o posicionamento de varios doutrinadores ao
entenderem que ela ocorreria findo o primeiro contrato, entendo ser equivocado este

entendimento.

Nestes casos, ao renovar com 0 mesmo empregador, ndo ha que se falar
em autonomia dos contratos, mas sim em unicidade contratual. A renovagao do
vinculo de trabalho do atleta profissional por sucessivas vezes nao implica o
reconhecimento de varios contratos, mas um unico contrato que sera renovado.
Conclui-se, portanto que o termo inicial da prescri¢ao para a propositura da agéo ¢ a

extingdo definitiva do contrato de trabalho prorrogado.

No que concerne aos direitos trabalhista-desportivos conclui-se que o

contrato de trabalho do jogador profissional de futebol possui algumas
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caracteristicas de um contrato comum de trabalho, sendo utilizado por vezes as
normas da CLT, como no caso da jornada de trabalho com duragdo de 8h horas
diarias, conforme art. 7, Xlll, da CF/88, bem como o intervalo para repouso e
alimentagao nos termos do art. 71 da CLT. Todavia, frente as suas especificidades, é
entendido como um contrato especial devendo ser sempre observada suas normas

préprias.

Dentre as peculiaridades do contrato de trabalho do atleta profissional de
futebol encontra-se o periodo reservado a concentragdo, sendo uma caracteristica
especial deste contrato. A concentracdo € um costume peculiar ao atleta e visa
resguarda-lo para obtencdo de melhor rendimento na competicdo, sendo uma
obrigacao contratual ndo integrando a jornada de trabalho para fins de pagamento

de horas extras.

Por fim, no quarto capitulo analisou-se dentre outros aspectos, o direito de
imagem e o direito de arena, sendo possivel concluir que as referidas verbas sao
indenizatérias, ndo incidindo, portanto, na remuneracdo do jogador, haja vista

possuirem natureza civil.

Todavia, ressalte-se que incidirdo na remuneragao essas verbas caso elas
sejam utilizadas a fim de ludibriar sua finalidade, sendo usada como meio de fraudar
a legislagao desvirtuando as verbas trabalhistas.

Outro meio fraudulento utilizado pelas entidades desportivas ¢é a
desproporcionalidade entre o valor estabelecido no contrato de imagem e o salario,
cujo valor estabelecido no contrato de imagem € muito maior do que o do salario que

consta na Carteira de Trabalho do empregado.

Ambas as situagdes sdo inadmissiveis pelo ordenamento juridico e o TST
vem reconhecendo como natureza salarial os contratos que estejam com vicios

nesse sentido.

Em suma, com o presente trabalho foi possivel compreender como o
contrato de trabalho do atleta profissional de futebol é regulamentado pela Lei Pelé
juntamente com a Consolidagédo das Leis do Trabalho, bem como sua composi¢céao

por caracteristicas préprias, as quais,devem ser respeitadas.
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