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RESUMO

O presente estudo tem por tema central tratar dos efeitos praticos da Lei n® 11.788/08 no que
concerne ao cumprimento dos requisitos necessarios a configuracio da relacdo de estagio e a
possibilidade de seu desvirtuamento para uma relagdo de vinculo empregaticio. Analisa-se a
linha ténue que separa essas duas formas de prestacdo laboral, bem como os requisitos
formais e materiais que visam atribuir o fim pedagogico ao estdgio. Vislumbra-se, na pratica,
a dificuldade do estdgio em atingir sua funcdo social, sobretudo, frente aos interesses
egoisticos e econdmicos dos empregadores. Refletem-se sobre os beneficios que o estagio
repercute a sociedade quando tem sua finalidade atingida e, em contrapartida, as
consequéncias nefastas decorrentes de seu desvirtuamento. Finalmente, exploram-se as
doutrinas e jurisprudéncia mais abalizadas sobre a matéria, mediante pesquisa empirica.

PALAVRAS-CHAVE: CONTRATO DE  ESTAGIO, FUNCAO SOCIAL,
DESVIRTUAMENTO.



ABSTRACT

The present study is the central theme of the practical effects of Law n°. 11.788/08 with
respect to meeting the requirements needed to configure the relationship internship and the
possibility of their distortion into a relationship of employment. Analyzes the fine line
between these two forms of labor supply, as well as the formal and substantive requirements
that aim to assign the teaching internship order. One glimpses in practice, the difficulty of the
stage in achieving its social function, especially compared to the egoistic and economic
interests of employers. Are reflected on the benefits that the internship has an impact on
society when its hit and purpose, however, the disastrous consequences of his perversion.
Finally, explore the most authoritative doctrines and jurisprudence on the matter, through
empirical research.

KEYWORDS: INTERNSHIP CONTRACT; SOCIAL FUNCTION; DISTORTION.
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INTRODUCAO

O presente estudo tem por escopo refletir sobre uma questdo que atualmente cerca o
contrato de estdgio, contrato este que representa um contato prévio do estudante com o
ambiente laboral, melhor qualificando-o para o futuro mercado de trabalho, mas que muitas
vezes ¢ alvo de fraudes e desvirtuamentos.

Verificar-se-a que ditos desvirtuamento fazem com que o estudante-estagiario, muitas
vezes, faga o papel de um verdadeiro empregado que, ndo obstante representar uma eficiente
mao de obra qualificada, percebe remuneracao significativamente inferior ao que receberia
em uma relagdo empregaticia, além de ndo incidir sobre ele encargos trabalhistas e
previdencidrios. Tal fraude, como se vislumbrard, representa um eficiente mecanismo de
fruicdo de mao de obra barata.

Por tais argumentos, o contrato de estagio ¢ alvo, no presente estudo, de uma
complexa andlise da Lei n® 11.788/08, visando estabelecer quais os requisitos permitem
configurar uma relacao de estdgio, diferenciando-a de uma relagdo empregaticia, deixando em
destaque a linha té€nue que separa essas duas formas de prestacao laboral, assim como abordar
qual tem sido a real fun¢ao social do estagio no meio académico e laboral.

Tanto o contrato de estdgio, quanto o vinculo empregaticio, exigem a acumulagdo de
todos os elementos fatico-juridicos trazidos pelo artigo 3° da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, a saber: subordinagao, habitualidade, onerosidade e pessoalidade.

No entanto, a nova lei de estdgio, além dos elementos gerais ja citados, exige a
configuragdo dos requisitos especificos e intrinsecos ao perfeito enquadramento do estagio.
Tais requisitos, como se aprofundara no presente estudo, tem por escopo atribuir a finalidade
pedagbgica ao estdgio, permitindo ao estagidrio o seu desenvolvimento académico e
aperfeicoamento profissional.

Também a pretexto de comprovar o carater pedagogico do estagio, serdo abordados e
analisados individualmente todos os direitos e obrigagdes atribuidos a cada uma das partes
dentro do pacto, quais sejam: o estagidrio, a instituicdo de ensino, a parte concedente e o
agente de integragdo, nos casos em que este atuar.

Nesse diapasdo, o presente estudo tem sua justificativa oriunda de uma necessidade
social. Desmistificar o tema ¢ permitir ao leitor, muitas das vezes o proprio estagiario, que

reflita seu ambiente de trabalho, se de fato o concedente cumpre com suas obrigagdes € se nao
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ha nenhum desrespeito a legislagdo, de maneira a ensejar eventual desvirtuamento do contrato
de estagio e consequente conversao do vinculo em empregaticio.

Trata-se de pesquisa bibliografica e jurisprudencial, utilizando-se dos métodos
indutivo e empirico. A pertinéncia do presente estudo encontra amparo na propria fungio
social do estagio. O desejo de todo estudante ao ingressar num estidgio ¢ procurar por em
pratica os aprendizados colhidos em sala de aula, para que, assim, possa visualizar e ilustrar
os ensinamentos de seu mestre.

Cuida-se, portanto, de uma tematica hodierna e de insofisméavel importancia ndo so6
para todas as partes intervenientes no contrato de estagio, como também para toda a
sociedade.

Portanto, no primeiro capitulo, antes de ingressar no aprofundamento teorico, far-se-a
uma analise histérica do contrato de trabalho e do contrato de estagio, para que se possa
vislumbrar os periodos em que ambos surgiram, em que contexto social e em que fase
econOmica. Tal analise historica se mostra de insofisméavel importancia diante da necessidade
de se contextualizar os dois institutos, tragar os motivos de suas origens, as mudangas al¢adas
com o passar dos séculos, assim como demonstrar se as diferencas entres ambos os institutos
sempre foram tao t€nues quanto hoje o €.

No segundo capitulo, sera feita uma explanagdo sobre a relagdo de trabalho e o
contrato de trabalho, enfatizando os requisitos e elementos de validade deste ultimo, a fim de
melhor enquadrar o contrato de estagio como sendo um instituto distinto da relacdo de
emprego.

J& no terceiro capitulo, iniciar-se-a o estudo pormenorizado da Lei n® 11.788/08. Sera,
ab initio, feito um breve historico do desenvolvimento juridico do estdgio no Brasil, para
entdo ingressar no conceito de estagio, suas classificacdes, caracteristicas, natureza juridica,
requisitos de validade, obrigacdes e direitos das partes, o local e prazo do estagio, o nimero
maximo de estagidrios e a fiscalizacdo do pacto. Enfim, serdo abordados os principais pontos
da lei pertinentes ao presente estudo.

E no quarto capitulo que o presente estudo ingressara em seu ponto central, qual seja,
o desvirtuamento do contrato de estdgio. Nesse capitulo serdo analisadas as principais
vantagens e desvantagens advindas da nova lei, bem como dar-se-4 énfase a func¢ao social do
estagio, destacando-se os retrocessos sociais que seu desvirtuamento desencadeia.

Por derradeiro, o quinto e ultimo capitulo se restringird a uma analise jurisprudencial,

na qual se vislumbrara os efeitos praticos da nova lei de estagio, bem como permitira criar um
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liame critico entre o texto juridico, os posicionamentos doutrinarios mais abalizados e as
opinides dos julgadores, frente a todos os argumentos que serdo expostos no presente
trabalho.

Em sintese, o presente estudo objetiva destacar a irrefutdvel importancia que o
contrato de estagio exerce no meio social e econdomico. Por outro lado, o seu desvirtuamento
representa uma moléstia que assola a sociedade e pde em xeque a real fungdo social do

estagio, deixando, inclusive, marcas indeléveis na sociedade.
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CAPITULO I CONSIDERACOES HISTORICAS

Antes de adentrar ao estudo propriamente dito do estdgio, imprescindivel se torna
delinear o contexto histérico do surgimento do instituto, bem como as vicissitudes que
permitiram o desenvolver do estdgio até o nivel em que se encontra atualmente.

Perceber e compreender as conjunturas sociais, politicas e econOmicas em cada
momento da histéria em que o estagio esteve inserido, é permitir compreender as origens do
instituto, bem como a funcao social que o mesmo carregava e carrega consigo.

Nas palavras de Martins':

O Direito tem uma realidade histérico-cultural, ndo admitindo o estudo de quaisquer
de seus ramos sem que se tenha nogdo de seu desenvolvimento dindmico no
transcurso do tempo. [...] E impossivel ter o exato conhecimento de um instituto
juridico sem se proceder a seu exame historico, pois se verifica suas origens, sua
evolugo,os aspectos politicos ou econdmicos que o influenciaram. [...] E impossivel
compreender o Direito do Trabalho sem conhecer seu passado. Esse ramo do Direito
¢ muito dindmico, mudando as condi¢des de trabalho com muita frequéncia, pois €
intimamente relacionado com as questdes econdmicas.

Partindo dessas sabias palavras, imperioso se torna delinear as bases historicas do
surgimento do estagio que, para Cavalcanti®, se "confunde em muito com a origem do proprio
trabalho". Segundo o mesmo autor, ha registros de que, desde a antiguidade, existe uma
modalidade de trabalho para os menos experientes, cujo principal objetivo era, basicamente,
dar experiéncia pratica aos iniciantes na esfera laboral.

Por tais motivos, necessario se faz dedicar, primeiramente, um capitulo focado na

origem do proprio trabalho, para, posteriormente, ingressar no histérico do estagio.
1.1 Origens do Trabalho

"Trabalho vem do latim tripalium, que era uma espécie de instrumento de tortura de
trés paus ou uma canga que pesava sobre os animais."’
A justificativa do trabalho também tem origem biblica. Segundo Coutinho®, o livro de

Génesis conta sobre a existéncia de um paraiso na terra, sobre a qual as pessoas deveriam

' MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 26" ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010, p. 03.

2 CAVALCANTI, André. O Desvirtuamento do Contrato de Estigio. TCC enviado ao JurisWay em 29/10/2013.
Disponivel em: <http://www.jurisway.org.br/v2/dhall.asp?id dh=12192>. Acesso em: 08/09/2014.

3 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 26" ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010, p. 04.

* COUTINHO, Flavio. A Origem do Trabalho. Artigo enviado em 18 de abril de 2012. Disponivel em:
<http://www.tocadacotia.com/cultura/profissoes/a-origem-do-trabalho>. Acesso em: 08/09/2014.
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suprir suas necessidades de alimentagdo e outras provisdes para o ser humano. Em sintese,
seria por meio do trabalho que o homem alcancaria sua subsisténcia.

Tal natureza teleoldgica do trabalho, naturalmente, reflete as relagdes laborais da
atualidade. Obviamente, o fim primeiro e precipuo do trabalho ¢ conceder recursos ao homem
para subsidiar sua sobrevivéncia.

Conforme registra Martins’, em razdo de ter comido o fruto proibido, Addo e sua
companheira tiveram que trabalhar como forma de castigo.

Nas palavras de Coutinho®:

Diz-se que diante da desobediéncia do primeiro homem que habitou a terra, o
Grande Criador dos céus e da terra demonstrou sua ira expulsando-o (juntamente
com sua companheira) do jardim e dando lhe a instrugdo de antes de retirar da terra
o seu sustento, a necessidade da produgdo, ordenando-lhe o trabalho como uma
forma de castigo.

No campo cientifico, acredita-se que a origem do trabalho se deu ha 150 mil anos,
apos a era glacial. Fase em que, devido a devastagdo da vegetagdo, principal fonte de
alimentos a €época, o homem teve que desbravar novos métodos e hédbitos para garantir a
alimentag50.7

Na fase arqueologica, segundo Ferraz®, cada individuo realizava seu trabalho tio
somente para garantir a propria sobrevivéncia ou de sua prole, garantindo, assim, o caminhar
de sua espécie. O homem primitivo utilizava-se de métodos rudimentares, bem como
ferramentas rusticas para alcangar seus alimentos, sem o intento de acumulo.

Nesta fase, o homem praticava uma "economia apropriativa"’, para garantir a propria

subsisténcia. Por tais razdes, acredita-se que "o trabalho & inerente ao homem"'

, na medida
em que este utiliza-se daquele para a sobrevivéncia.

Com a evolugdo do homem, novos métodos laborais foram desenvolvidos, porém a
esséncia do trabalho foi mantida. Neste momento da historia, todos estavam em relagdes

iguais de trabalho, ou seja, ndo havia relagdes de subordinagdo laboral.''

> MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 26* ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010, p. 03.
% COUTINHO, Flavio. 4 Origem do Trabalho. Artigo enviado em 18 de abril de 2012. Disponivel em:
7<http://www.tocadacotia.com/cultura/proﬁssoes/a-origem-do-trabalh0>. Acesso em: 08/09/2014.

Idem.
¥  FERRAZ, Fabio. Evolu¢io  Histérica do  Direto do  Trabalho. Disponivel  em:
<http://www.advogado.adv.br/estudantesdireito/anhembimorumbi/fabioferraz/evolucaohistorica.ht>. Acesso em:
08/09/2014.
* Idem.
" CASTRO, Brunna Rafaely Lotife. 4 Evolucdo Histérica do Direito do Trabalho no Mundo e no Brasil.
Disponivel em:  <http://brunnalotife.jusbrasil.com.br/artigos/111925458/a-evolucao-historica-do-direito-do-
trabalho-no-mundo-e-no-brasil>. Acesso em: 08/09/2014.
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Posteriormente, a partir do momento em que o homem comega a investir no plantio e a
armazenar alimentos e riquezas, ocorre a queda do sistema primitivo e surgem novas formas
sociais de interagdo."”

Com o surgimento das comunidades, as relagdes sociais comecaram a ser
sistematizadas, sobrevindo a necessidade do surgimento de lideres e regimentos politicos.
Neste periodo, surge a exigéncia de se estabelecer uma hierarquizagdo, na qual ha um
individuo mandante e outro mandado. Emerge, nesse contexto, a escravidao.

Na Grécia Antiga (1.100 a.C. - 146 a.C.), a escravidao era considerada a unica forma
de trabalho, enquanto que o trabalho desempenhado pelos intelectuais ndo era assim
considerado. Na verdade, para ser considerado trabalho na Grécia Antiga, necessario se fazia
a configuracgdo do esforg¢o fisico. Ocorreu, portanto, a coisificacdo do trabalho.

Nesse sentido, complementa Martins'> que "na Grécia, [...] o trabalho tinha sentido
pejorativo. Compreendia apenas a forga fisica. A dignidade do homem consistia em participar
dos negocios da cidade por meio da palavra. O escravos faziam o trabalho duro. [...] O
trabalho nao tinha sentido de realizacdo pessoal."

No Império Romano (753 a.C. - 476 d.C.), com a Lex Aquilia (284 a.C.), o sistema
escravocrata reduziu a figura do escravo ao de mero objeto, fazendo com que o mesmo nao
gozasse de personalidade juridica. E de se considerar que, no sistema romano, pela primeira
vez surge a figura do trabalho livre, isto ¢, homens livres da época (ndo escravos) que
alugavam seus servigos em troca de salarios.

A organizagao do trabalho do homem livre era dividida de trés formas, como ensina
Martins'*: "(a) locatio conductio rei, que era o arrendamento de uma coisa; (b) locatio
conductio operarum, em que eram locados servicos mediante pagamento; (c) locatio
conductio operis, que era a entrega de uma obra ou resultado mediante pagamento
(empreitada)."

Com a queda do Império Romano do Ocidente (476 d.C.), a escravidao perde sua
forca e afloram novos personagens de poder em meio a sociedade, o clero e a nobreza.

Nesse cendrio, surge o periodo do Feudalismo. A sociedade passa a ser eminentemente

rural, surgindo uma nova relagdo de trabalho, a serviddo, na qual o servo transferia parte de

""" FERRAZ, Fabio. Evolucio  Histérica do Direto do  Trabalho.  Disponivel  em:
<http://www.advogado.adv.br/estudantesdireito/anhembimorumbi/fabioferraz/evolucaohistorica.ht>. Acesso em:
08/09/2014.
2 Idem.
i MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 26" ed. Sio Paulo: Atlas, 2010, p. 04.

Idem.
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sua producgdo ao seu senhor em troca da terra, protecdo e moradia. Nessa época, os nobres nao
trabalhavam e repudiavam as atividades por traté-las como castigo."

Como bem ensina Ferreiram, concomitante ao enfraquecimento do sistema feudal,
expandiram-se os movimentos de cruzadas e do avango ultramarino, os quais permitiram a
troca de produtos com o Oriente, bem como o desenvolvimento dos burgos, nos quais
praticava-se o comércio. Emerge, neste momento, uma nova classe social, a burguesia, bem
como surge o embrido do sistema capitalista.

O capitalismo permitiu o desenvolvimento da mercancia, de novas técnicas produtivas
e, por consequéncia, corroborou o crescimento de cidades e o surgimento das Corporagdes de
Oficio.

Todos esses acontecimentos direcionaram a histéria do homem e do trabalho para a
chamada Revolucdo Industrial, periodo no qual ocorreu uma evolu¢cdo ndo somente nos
métodos de trabalho, mas também mudancas significativas nos ambitos politico, social,
cultural e econdmico, permitindo o caminhar da historia para os moldes como se apresenta na

atualidade.
1.2 Possiveis Origens do Estagio

Ainda na Idade Média organizaram-se as Corporagdes de Oficio que disciplinavam os
exercicios das artes e das profissoes urbanas de determinada cidade em determinado periodo
histérico. Tais unidades de producao artesanal detinham o controle da técnica de producao das
mercadorias pelo produtor.

Como ensina Delgado'’, as Corporagdes de Oficio:

[...] tornaram-se formas associativas notaveis, de longa duracdo e influéncia nos
séculos anteriores ao advento do capitalismo industrial. Entretanto, eram, em certa
medida, associagdes de produtores ou, ate mesmo, forma de organizag¢do da
produgdo incrustrada [sic] nas cidades europeias do periodo. Elas integravam-se,
hierarquicamente, por trés segmentos de individuos: aprendizes, companheiros e
mestres - 0 que, por si s, ja demarca sua grande distancia do moderno sindicalismo.

Segundo Martins'®, "as Corporagdes de Oficio tinham como caracteristicas: (a)

estabelecer uma estrutura hierarquica; (b) regular a capacidade produtiva; (c) regulamentar as

técnicas de producao."

'S MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 26" ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010, p. 04.
' FERREIRA, Bruno. A Histéria do Trabalho. Disponivel em: <http://historiabruno.blogspot.com.br/2013/04/a-
historia-do-trabalho.html>. Acesso em: 08/09/2014.
17 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 11%. ed. Sdo Paulo: LTr, 2012, p. 1371.
18 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 26" ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010, p. 04-05.
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Ensina, ainda, Martins' que as Corporagdes, em um segundo momento, eram
formadas por trés estamentos: o mestre, os companheiros e os aprendizes. Os mestres eram 0s
proprietarios das oficinas onde se realizavam os trabalhos, sendo considerados os
hierarquicamente superiores; os companheiros eram trabalhadores qualificados que
realizavam trabalhos nas oficinas recebendo salario e detinham, ainda, mais experiéncia no
exercicio da funcdo; ja os aprendizes eram jovens de inicio de carreira que 14 se encontravam
para aprender o oficio, porém, ndo recebiam saldrio, sendo também os hierarquicamente
inferiores.

Os aprendizes, em geral, tinham idade inicial entre 12 ¢ 14 anos e ficavam sob a
responsabilidade dos mestres, cabendo inclusive puni¢ao corporal sobre eles. Realizava-se,
portanto, uma espécie de trabalho autoritério.

Como se percebe, tal momento da histéria ¢ o que mais se aproxima da origem do
instituto do estagio, pois percebe-se a existéncia de um aprendiz lato sensu (origem dos atuais
estagiario e aprendiz estrito sensu) que realizava trabalho subordinado a um superior
hierarquico, guardando véarias semelhangas com o estagio na atualidade. Nas Corporagdes ja
se pode ver o embrido do trabalho humano subordinado atual.

Uma Lei de 1776 determinou o fechamento das Corporagdes de Oficio, sendo que,
com a Revolugdo Francesa, face a incompatibilidade entre as corporagdes ¢ a liberdade
contratual, elas sucumbiram de vez.*

Em 1791, o Decreto d'Allarde suprimiu de vez com as Corporagdes de Oficio,
garantindo a liberdade de trabalho. No mesmo ano, a Lei de Le Chapelier proibiu o
restabelecimento das Corporagdes.”!

A partir de entdo, surge um novo momento da historia do trabalho que se iniciard com

a Revolugao Industrial.
1.3 Revolucao Industrial
Trata-se este do marco historico para o inicio de uma nova relagdao de trabalho: o

trabalho subordinado.

Como bem ensina Delgado™:

' MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 26 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010, p. 04-05.
* CAVALCANTI, André. O Desvirtuamento do Contrato de Estigio. TCC enviado ao JurisWay em
29/10/2013. Disponivel em: <http://www.jurisway.org.br/v2/dhall.asp?id dh=12192>. Acesso em: 08/09/2014.
*' DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 11*. ed. Sdo Paulo: LTr, 2012, p. 1373.
2 Ibidem, p. 87.
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O elemento nuclear da relacdo empregaticia (trabalho subordinado) somente
surgiria, entretanto, séculos apos a crescente destruicao das relagdes servis. De fato,
apenas ja no periodo da Revolu¢do Industrial ¢ que esse trabalhador seria
reconectado, de modo permanente, ao sistema produtivo, através de uma relagdo de
producdo inovadora, habil a combinar liberdade (ou melhor, separagdo em face dos
meios de producdo e seu titular) e subordinagdo [...] eis a nova equacdo juridica do
sistema produtivo dos tltimos dois séculos.

Destaca Ramos® que o século XVIII foi marcado principalmente pelo grande avanco
tecnologico nos transportes e maquinas que serviram de base para o desenvolvimento da
industrias, nas quais trabalhava a classe denominada proletaria. Revolucionou-se o modo de
produzir e, ao lado desse desenvolvimento galopante, as maquinas comecaram a substituir a
mao de obra humana, gerando grande massa de desempregados.

Segundo o mesmo autor, as fabricas, principalmente durante o inicio da Revolugdo
Industrial, apresentavam ambientes de trabalho em condig¢des precarias, como péssima
iluminacdo, nao refrigerados e sujos. Os salarios eram baixos e chegava-se a contratar
mulheres e criangas com carga hordria de 18 horas diarias, estando sujeitos inclusive a
castigos corporais. Ndo havia o que se falar em direito trabalhistas.**

Nao por menos, foi neste periodo que se iniciaram movimentos de lutas por direitos
trabalhistas como as Trade Unions (espécie de sindicatos), movimento ludista e cartista.*

Nesta fase, a relagdo de trabalho era marcada pela liberdade contratual, segundo a qual
o trabalhador era livre do dominio do seu tomador de servigo, sendo subordinado a este
somente na atividade laboral, isto ¢, na relagdo empregaticia.

Neste momento histdrico, surge o instituto do emprego nos moldes de como se
apresenta na atualidade, no qual o trabalhador presta seu esforco fisico e mental em troca de
uma contraprestacdo, seja ela pecunidria ou in natura.

Segundo Martins®, "a Revolugdo Industrial acabou transformando o trabalho em
emprego. Os trabalhadores de modo geral, passaram a trabalhar por salarios. Com a mudanga,
houve uma nova cultura a ser apreendida e uma antiga a ser desconsiderada."

Nesse sentido, importante trazer a lume as ligdes de Delgado®’ para quem:

[...] é cientificamente desnecessaria a busca de manifestacdes justrabalhistas em
sociedades anteriores a sociedade industrial contemporanea. Nas sociedades feudais
¢ antigas, a categoria do trabalho subordinado pode, eventualmente, ter surgido —
como singular exce¢do —, mas jamais foi uma categoria relevante do ponto de vista

» PILETTI, Nelson; ARRUDA, José¢ Jobson de Andrade (Toda a Histéria - Histéria Geral e Histéria do Brasil -
Volume Unico) apud RAMOS, Jefferson. Pesquisa enviada ao site SuaPesquisa.com. Disponivel em:
<http://www.suapesquisa.com/industrial/>. Acesso em: 08/09/2014.
** Idem.
> Idem.
* MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 26* ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010, p. 05.
27 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 11%. ed. Sdo Paulo: LTr, 2012, p. 88.
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socioecondomico. Muito menos erigiu-se em categoria socialmente dominante, a
ponto de poder gerar um fendmeno de normatizagdo juridica abrangente como o
Direito do Trabalho. O Direito do Trabalho ¢é, desse modo, fendmeno tipico do
século XIX e das condigdes econdmicas, sociais e juridicas ali reunidas. (grifo
Nnosso)

Como se observa, foi a partir desse marco historico, em decorréncia dos movimentos
sociais, que o trabalhador passou a ser visto como a parte hipossuficiente na relagdo
empregaticia, pois que este necessitava de subsidiar o proprio sustento e de sua familia com a
contraprestagdo laboral, subjugando-se a qualquer custo as arbitrariedades do empregador.

A .28 .
A corroborar, Martins™ complementa e exemplifica:

Comega haver necessidade de intervengdo estatal nas relagdes de trabalho, dados os
abusos que vinham sendo cometidos, de modo geral, pelos empregadores, a ponto de
serem exigidos servigos em jornadas excessivas para menores ¢ mulheres, de mais
de 16 horas por dia ou até o por-do-sol, pagando metade ou menos dos salarios que
eram pagos aos homens.

A partir de entdo, comegou-se a cogitar uma possivel intervencao do Estado nessas
relacdo privadas, a fim de realizar o bem-estar social e melhorar as condi¢cdes de trabalho, de
forma a trazer protegdo a esta parte mais fraca na relacao.

A legislacao do trabalho passa a ter o dever de assegurar superioridade juridica ao
empregado em razdo da sua inferioridade econdmica.” Cogita-se, portanto, a sistematizago

de um Direito do Trabalho.

1.4 Evolucao do Direito do Trabalho no P6s Revolucao Industrial

No pds Revolugdo Industrial, alguns eventos especificos representaram um avango
significativo no caminhar do Direito do Trabalho. Tais marcos historicos permitiram a divisao
do estudo em quatro fases principais: a formacao, intensificagao, consolidagdo e autonomia.

Esta tipologia especifica foi trazida, originariamente, pelos juristas espanhdis Granizo
e Rothvoss, sendo bastante reproduzida pelos estudiosos brasileiros em Direito do Trabalho,

com destaque para Delgado®' e Costa™.

2 MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 26" ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010, p. 06.
* FOLCH, Galart (1936:16) apud MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. Ed. Atlas, 26* Edi¢do, Sdo
Paulo 2010, p. 06.
%% GRANIZO, Martin L. ¢ ROTHVOSS, M. Gonzales. Derecho Social (Madrid: Reus, 1935, p.24-27) apud
DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 11°. ed. Sdo Paulo: LTr, 2012, p. 93-94.
*' DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 11%. ed. Sdo Paulo: LTr, 2012, p. 93-94.
32 COSTA, Helcio Mendes da. Evolugdo Historica do Direito do Trabalho, Geral e no Brasil. Disponivel em:
<http://www.jurisway.org.br/v2/dhall.asp?id dh=4553>. Acesso em: 08/09/2014.
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1.4.1 1* Fase - Formacao

Tal fase estende-se de 1802 a 1848, tendo como marco inicial o Peel's Act (Lei de
Peel) do inicio do século XIX na Inglaterra.

Reportando-se as ligdes de Costa33, em consonancia com Delgad034, tal norma tratava
especificamente de mecanismo para protecdo do menor, visando realizar restricdes ao
trabalho deste. Segundo o mesmo autor, trata-se de uma lei de cunho humanitario, de
constru¢do assistemadtica, cujo principal escopo era reduzir a violéncia brutal da
superexploracdo empresarial sobre mulheres e menores.

Nas palavras de Martins®”:

A Lei de Peel limitou a jornada em 12 horas, excluindo-se os intervalos para
refeicdo. O trabalho ndo poderia se iniciar antes da 6 horas e terminar apds as 21
horas. Deveriam ser observadas normas relativas a educacao e higiene. Em 1819, foi
aprovada lei tornando ilegal o emprego de menores de 9 anos. O horéario de trabalho
dos menores de 16 anos era de 12 horas diarias, nas prensas de algoddao. Na Franga,
em 1813, foi proibido o trabalho dos menores em minas. Em 1814, foi vedado o
trabalho aos domingos e feriados. Em 1839, foi proibido o trabalho de menores de 9
anos ¢ a jornada de trabalho era de 10 horas para os menores de 16 anos.

Segundo Delgado™:

[...] as leis trabalhistas, nessa época, ainda ndo deram consisténcia a formagdo de um
ramo juridico especializado, ndao se traduzindo, ainda, como um conjunto
sistematico de normas. Consubstanciavam, fundamentalmente, esfor¢os dispersos no
sentido da contengdo das manifestagdes excessivamente violentas de exploragdo da
forca de trabalho infantil e feminina pelo novo sistema econdmico em crescimento.

Nesse sentido, ndo obstante garantidor de diversos direitos pioneiros e irretroativos,
nesta fase, segundo Costa®’, "o espectro normativo trabalhista ainda ¢ disperso, sem originar

um ramo juridico proprio e autbnomo."
1.4.2 2* Fase - Intensificacao
Tal fase situa-se entre 1848 e 1890 e tem como marco inicial o Manifesto Comunista

de 1848, bem como a Revolugdo de 1848, na Franga. Neste periodo ocorreu a implementacao

da liberdade de associacdo e a criagdo do Ministério do Trabalho.”®

33 COSTA, Helcio Mendes da. Evolugio Histérica do Direito do Trabalho, Geral e no Brasil. Disponivel em:
<http://www.jurisway.org.br/v2/dhall.asp?id _dh=4553>. Acesso em: 08/09/2014.
3* DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 112, ed. Sdo Paulo: LTr, 2012, p. 94.
3> MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 26" ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010, p. 07.
3% DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 112, ed. Sdo Paulo: LTr, 2012, p. 95.
37 COSTA, Helcio Mendes da. Evolugdo Historica do Direito do Trabalho, Geral e no Brasil. Disponivel em:
<http://www.jurisway.org.br/v2/dhall.asp?id dh=4553>. Acesso em: 08/09/2014.
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Segundo Delgado®’, com a Revolugio Francesa de 1848 e sua Constituigdo, foi
reconhecido o primeiro dos direitos econdmicos e sociais, qual seja, o direito ao trabalho.
Neste momento foi imposto ao Estado a obrigagdo de dar meios ao desempregado de

conseguir sua sobrevivéncia.
1.4.3 3? Fase - Consolidacio

Situa-se entre 1890 e 1919, tendo como marcos iniciais a Conferéncia de Berlim de
1890 e a Enciclica Rerum Novarum de 1891 elaborada pelo Para Leao XIII.

Tal Enciclica deu destaque a chamada "Questdo Social", representando uma fase de
transi¢do para a justiga social e tragando regras para a intervengdo do Estado na relacdo patrao
e empregado. Em outras palavras, segundo Delgado®, a Enciclica exigia "do Estado e das
classes dirigentes postura mais compreensiva sobre a necessidade de regulacdo das relagdes
trabalhistas."

Segundo Costa’', a Enciclica trazia em seu texto as obrigacdes de patrdes e
empregados, enfatizando o respeito e a dignidade da classe trabalhadora, sendo que de um
lado o empregador deveria prover meios idoneos ao trabalho digno do trabalhador e, por outro
lado, o trabalhador deveria cumprir fielmente ao pactuado com o empregador, ndo podendo
usar de violéncia nas suas reivindicagdes ou usar de meios dissimulados para alcangar seus
objetivos.

Importante evidenciar que a Igreja continuou a preocupar-se com a questao trabalhista,
editando as enciclicas Quadragesimo anno, de 1931, Divini redemptoris, de 1937; Mater et
Magistra, de 1961; Populorum progressio, de 1967 e Laborem exercens, de 1981. No entanto
tais enciclicas ndo tinham forca cogente, apenas serviram de pardmetro e inspiragdo para

eventuais reformas na legislacao do pais.

¥ COSTA, Helcio Mendes da. Evolugio Histérica do Direito do Trabalho, Geral e no Brasil. Disponivel em:
<http://www.jurisway.org.br/v2/dhall.asp?id_dh=4553>. Acesso em: 08/09/2014.
3 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 11%. ed. Sdo Paulo: LTr, 2012, p. 94.
* Ibidem, p. 97.
4 COSTA, Helcio Mendes da. Evolugdo Historica do Direito do Trabalho, Geral e no Brasil. Disponivel em:
<http://www.jurisway.org.br/v2/dhall.asp?id dh=4553>. Acesso em: 08/09/2014.
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1.4.4 4* Fase - Autonomia

Esta ultima fase estende-se de 1919 até os dias atuais. Suas bases foram tracadas com
a criagdo da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT)** em 1919 e pelas Constitui¢des do
México (1917) e da Alemanha (1919). Ha também documentos posteriores que inserem-se
nesta fase, como a Carta del Lavoro italiana de 1927.

Com o fim da 1* Guerra Mundial (1914-1918) surgiram movimentos e ideias ligados
ao constitucionalismo social, segundo o qual, as constitui¢des nacionais deviam prever
disposi¢cdes pertinentes a defesa de interesses sociais, inclusive garantindo direitos
trabalhistas.*

A OIT foi criada com o Tratado de Versalhes de 1919 e tinha como objetivo a
regulamentacdo internacional na causa trabalhista. Tal Tratado pautou a formulacdo de
supervenientes documentos legais que vieram a trazer direitos trabalhistas.

A Primeira Constituicdo a trazer previsdoes sobre o direito do trabalho foi a
Constituicdo do México de 1917 que, em seu artigo 123, estabelecia diversos direitos

. . 44
trabalhistas, como menciona Costa ™, a saber:

"[...] A jornada diaria de 8 horas; a jornada maxima noturna de 7 horas; a proibigdo
do trabalho de menores de 12 anos; a limitacdo da jornada de menor de 16 anos para
6 horas; o descanso semanal; a protecao a maternidade; o direito ao salario minimo;
a igualdade salarial; a protecdo contra acidentes no trabalho; o direito de
sindicalizagdo; o direito de greve, conciliagdo e arbitragem de conflitos; o direito a
indenizacao de dispensa e seguros sociais."

A segunda constituicdo a trazer tais disposi¢des trabalhistas foi a Constituicdo Alema
de Weimar de 1919 que teve grande repercussao na Europa. Tal documento passou a prever,
dentre outros, os seguintes direitos aos trabalhadores: a possibilidade de participarem nas
empresas de forma mais atuante, ndo meramente como empregados; direito a uma
representacdo dos empregados nas empresas, bem como a sindicalizag¢do; direitos de os
trabalhadores colaborarem na fixa¢ao de salario e demais condicoes de trabalho; e direito a

.. 4
S€guros sociais. >

“2 BRASIL. "A Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) ¢ a agéncia das Na¢des Unidas que tem por missdo
promover oportunidades para que homens e mulheres possam ter acesso a um trabalho decente e produtivo, em
condigdes de liberdade, equidade, seguranca e dignidade". Definicdo extraida do enderego eletronico
<http://www.oitbrasil.org.br/content/apresenta%C3%A7%C3%A30>. Acesso em: 08/09/2014.
“ MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 26" ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010, p. 08.
* COSTA, Helcio Mendes da. Evolugio Histérica do Direito do Trabalho, Geral e no Brasil. Disponivel em:
4<5http://www.jurisway.org.br/v2/dhall.asp?id_dh:4553>. Acesso em: 08/09/2014.

Idem.
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Por sua vez, a Carta del Lavoro de 1927 instituiu o sistema corporativista na Italia,
Tal documento serviu de inspiracdo para outros sistemas politicos, como em Portugal,
Espanha e Brasil. A época, a organizagdo sindical era vinculada ao Estado e tinha por objetivo

organizar toda a economia e a sociedade em torno do Estado, de tal forma a promover o

. . . . - 46
interesse nacional, interferindo e regulando todos os aspectos das relagdes entre pessoas.

Hé ainda, como nao poderia deixar de destacar, a existéncia no plano internacional da
Declara¢do Universal dos Direitos Humanos de 1948 que passou a prever diversos direitos

. , . .. - . , . . 4
trabalhistas como férias remuneradas, limitagdo de jornadas e uma série de outras garantias.*’

48 .
Destaca Delgado™, com maestria, que:

Tal fase conheceria seu climax nas décadas seguintes a Segunda Guerra Mundial,
com o aprofundamento do processo de constitucionalizagdo do Direito de Trabalho e
hegemonia do chamado Estado de Bem-Estar Social. As Constituigdes
Democraticas p6s-1945, da Franca, da Itdlia e da Alemanha em um primeiro
momento (segunda metade da década de 40), e depois, de Portugal e da Espanha
(década de 70), ndo s6 incorporariam normas justrabalhistas, mas principalmente
diretrizes gerais de valorizagdo do trabalho e do ser humano que labora
empregaticiamente para outrem. Mais: incorporariam principios,
constitucionalizando- os, alem de fixar principios gerais de clara influencia na area
laborativa (como os da dignidade humana e da justica social, por exemplo). (grifo

Nnosso)

Dentro desta discussdao, o movimento neoliberal significou a inser¢do de um novo
sistema econdmico no contexto mundial. Tal sistema apregoava uma interven¢do minima do
Estado nas relagdes privadas, de tal forma que permitisse que a economia, bem como o0s
interesses particulares se desenvolvessem sem que o Estado se interpusesse ou intermediasse.

Mesmo com a vinda do Estado neoliberal, que pregava a ideia de menor intervengao
do Estado no seio privado, a experiéncia historica ja havia demonstrado a necessidade
insofismavel de um Estado intervencionista nas relagdes de trabalho, sob pena de o mercado,
atuando sem escrupulos, desencadear um holocausto dos direitos trabalhistas, significando um
total desamparo e retrocesso frente todo o avango que ditos direitos ja vieram a alcancar.

Nesse interim, pontua Delgado® que

[...] tornou-se ainda mais clara a necessidade historica de um segmento juridico com
as caracteristicas essenciais do Direito do Trabalho. Evidenciou-se inquestionavel,
em suma, que a existéncia de um sistema desigual de criagdo, circulagdo e
apropriagdo de bens e riquezas, com um meio social fundado na diferenciagdo
econdmica entre seus componentes (como o capitalismo), mas que convive com a
liberdade formal dos individuos e com o reconhecimento juridico-cultural de um
patamar minimo para a convivéncia na realidade social (aspectos acentuados com a

% COSTA, Helcio Mendes da. Evolugio Histérica do Direito do Trabalho, Geral e no Brasil. Disponivel em:
<http://www.jurisway.org.br/v2/dhall.asp?id dh=4553>. Acesso em: 08/09/2014.
47
Idem.
* DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 11°. ed. Sdo Paulo: LTr, 2012, p. 98.
* DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 13*. ed. Sdo Paulo: LTr, 2014, p. 99-100.
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democracia), ndo pode mesmo desprezar ramo juridico tdo incrustado no amago das
relagdes sociais, como o justrabalhista.

Assim faz o Estado até os dias atuais. Mesmo inserido num sistema capitalista
neoliberal, o Estado atua de forma participante nas relagdes laborais, evitando uma possivel
reviravolta no avango dos direitos dos trabalhadores tao arduamente conquistados.

Como se observa de todo o exposto, o Estado, diante dos diversos movimentos sociais
de reivindicacdes e de apelo a direitos basilares do trabalhador, passou a atuar de forma
preponderante nas relacdes privadas, de forma a fazer valer as normas e principios estatuidos
nos documentos internacionais garantidores do direitos sociais trabalhistas.

O Estado torna-se, antes de tudo, interventor nas relagdes privadas, ndao permitindo
abusos como os que ocorriam na base do liberalismo. O Estado torna-se social.

O Direito do Trabalho, dessa forma, torna-se autdonomo, sujeito de direitos e garantias

proprias, cabendo ao Estado a sua fiscalizacdo frente as relagdes privadas.
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CAPITULO II RELACAO DE TRABALHO E CONTRATO DE
TRABALHO

2.1 Relacio de Trabalho

Antes de ingressar no cerne do assunto objeto do presente estudo, necessario que se
faca uma breve analise prévia dissertando acerca da relagcdo de trabalho lato sensu, ja que a
relacdo de estagio ¢ uma espécie dentro do género relagdo de trabalho.

Como assevera Saraiva™ "relagio de trabalho corresponde a qualquer vinculo juridico
por meio do qual uma pessoa natural executa obra ou servigos para outrem, mediante o
pagamento de uma contraprestacao."

Dissertando sobre a finalidade precipua do trabalho, afirma Delgado’' que "trabalho ¢
atividade inerente a pessoa humana, compondo o conteudo fisico e psiquico dos integrantes
da humanidade. E, em sintese, o conjunto de atividades, produtivas ou criativas, que o homem
exerce para atingir determinado fim."

Destaca Delgado™ a diferenca entre relagdo de trabalho e de emprego:

A primeira expressdo tem carater genérico: refere-se a todas as relagdes juridicas
caracterizadas por terem sua prestagdo essencial centrada em uma obrigacao de fazer
consubstanciada em /abor humano. Refere-se, pois, a toda modalidade de
contratagdo de trabalho humano modernamente admissivel. A expressdo relacdo de
trabalho englobaria, desse modo, a relacdo de emprego., a relagdo de trabalho
auténomo, a relacdo de trabalho eventual, de trabalho avulso e outras modalidades
de pactuagdo de prestagdo de labor (como trabalho de estagio, etc.). Traduz,
portanto, o género a que se acomodam todas as formas de pactuacdo de prestacdo de
trabalho existentes no mundo juridico atual. (grifo nosso e do autor)

Assim sendo, dentro da relacdo de trabalho pode-se extrair diversas formas de
prestacdo laboral, a saber: trabalhos auténomo, eventual, voluntario, avulso, temporario,
relagdo de emprego e, o objeto deste estudo, a relagdo de trabalho estagio.

Nesse interim, percebe-se que a relacdo de trabalho estdgio € aquela que, junto das

demais modalidades, estéd inserida no termo genérico relagao de trabalho.

0 SARAIVA, Renato. Direito do Trabalho. 15*. ed. Sdo Paulo: Método, 2013, p. 39.
31 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 11*. ed. Sdo Paulo: LTr, 2012, p. 280.
32 Ibidem, p. 279.
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2.2 Conceito de Contrato de Trabalho e Aspectos Gerais

O contrato de trabalho ¢ meio através do qual se instrumentaliza a relagcdo de trabalho.
Em outros termos, vislumbra-se a relacdo de trabalho como algo abstrato, enquanto que o
contrato de trabalho ¢ o instrumento por meio do qual a relagdo de trabalho se operacionaliza.

E no contrato de trabalho, seja ele tacito ou expresso (escrito ou verbal), que estdo
insertas as clausulas que regerdo aquela relagdo laboral privada.

Conforme disciplina a propria Consolidagdo das Leis do Trabalho>® em seu artigo 422,
caput, "contrato individual de trabalho ¢ o acordo tacito ou expresso, correspondente a relagao
de emprego."

Dentro de um contrato de trabalho vislumbra-se interesses antagdnicos, porém
convergentes, de ambas as partes, formando o nucleo obrigacional do contrato.

De uma lado, o empregado decide por empenhar seu esforco, seja fisico ou mental,
assumindo uma obrigacao de fazer, qual seja, a de prestar o trabalho. Em contrapartida, o
empregador assume a obrigacdo de dar ou de pagar quantia, isto &, pagar o salério, seja ele em
dinheiro ou in natura.

A - . 4
Em consonancia, entende Saraiva®* que:

Contrato individual de trabalho é o acordo de vontades, tacito ou expresso, pelo qual
uma pessoal fisica, denominada empregado, compromete-se, mediante o pagamento
de uma contraprestagdo salarial, a prestar trabalho ndo eventual e subordinado em
proveito de outra pessoa, fisica ou juridica, denominada empregador.

No mesmo sentido, Sussekind’™ afirma que:

No Brasil, tendo em conta o disposto nos arts. 2° e 3° da CLT, o contrato individual
de trabalho pode ser definido como o negécio juridico em virtude do qual um
trabalhador obriga-se a prestar pessoalmente servigos ndo eventuais a uma pessoa
fisica ou juridica, subordinado a seu poder de comando, dele recebendo os salarios
ajustados.

Desses breves conceitos, podem-se extrair alguns requisitos insitos a configuragao de
um contrato de trabalho, bem como elementos cruciais a sua formagdo, os quais serao

abordados nos préximos itens.

> BRASIL. Decreto-Lei n° 5.452, de 1° maio de 1943. Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho. Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto-lei/del5452.htm>. Acesso em: 08/09/2014.
>4 SARAIVA, Renato. Direito do Trabalho. 15*. ed. Sdo Paulo: Método, 2013, p. 55.
53 QUSSEKIND, Arnaldo. Curso de Direito do Trabalho. Rio de Janeiro/Sio Paulo: Renovar, 2002, p- 209.
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2.3 Requisitos do Contrato de Trabalho

Sendo o contrato de trabalho, basicamente, o negocio juridico no qual o empregado
presta servicos a um empregador, o qual o remunera, deve-se extrair alguns requisitos legais
intrinsecos a plena validade da formagao do vinculo contratual de trabalho, para que tal possa
emanar seus efeitos legais no ordenamento juridico.

Conforme previsdo do artigo 104 do Cédigo Civil de 2002°°, "a validade do negocio
juridico requer: I - agente capaz; II - objeto licito, possivel, determinado ou determinavel; III -
forma prescrita ou nao defesa em lei."

Imprescindivel, portanto, abordar os aspectos mais importantes que tais requisitos

externalizam, como passar-se-a a expor.
2.3.1 Agente capaz

Agente capaz ¢ um elemento ligado ao aspecto subjetivo do pacto, quais sejam, o
empregador e o empregado.

Ambas as partes devem exercer a capacidade de civil prevista nos artigos 3° e 4° do
Cédex Civil vigente’’ para que o contrato seja plenamente valido. No entanto, a capacidade
trabalhista, quando da andlise do polo do trabalhador, ndo se limita a simples analise da
capacidade civil.

Diferentemente do que apregoa a lei civil, a legislacao trabalhista permite ao menor de
dezoito anos a possibilidade de firma contrato de trabalho, desde que a partir dos dezesseis
anos, e como aprendiz a partir dos quatorze anos.

Assim expressa o artigo 403 da Consolidagio das Leis do Trabalho™® "é

proibido
qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos de idade, salvo na condi¢do de aprendiz, a
partir dos 14 (quatorze) anos."

Da mesma forma, prevé a Constituigio da Republica Federativa do Brasil de 1988,

em seu artigo 7°, XXXIII: "...proibi¢ao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores

% BRASIL. Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002. Instituiu o Codigo Civil. Disponivel em:
5<7http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/1eis/2002/110406.h‘[m>. Acesso em: 08/09/2014.

Idem.
¥ BRASIL. Decreto-Lei n° 5.452, de 1° maio de 1943. Aprova a Consolidagao das Leis do Trabalho. Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto-lei/del5452.htm>. Acesso em: 08/09/2014.
% BRASIL. Constituicio da  Repiblica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm>. Acesso em: 08/09/2014.
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de 18 (dezoito) anos e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na
condi¢do de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos."

Assim sendo, subsume-se que a capacidade laboral comeca a partir dos dezesseis anos,
prevendo a lei a possibilidade de o menor de dezesseis, desde que a partir dos quatorze anos,
figurar como empregado, na qualidade de aprendiz.

Até os dezesseis anos a incapacidade laboral ¢ absoluta. Completando essa idade, o
empregado menor® poderd exercer alguns atos, tais como celebrar contrato de trabalho,
firmar recibo de pagamento e pactuar alteragcdes em seu contrato de trabalho.

No entanto, a capacidade laboral para os empregados menores nao se configura em sua
plenitude, isto ¢, o empregado menor de idade nao pode exercer todos os atos contratuais que
o empregado com dezoito anos completos pode exercer.

Tal restrigdo verifica-se, por exemplo, na previsao do artigo 439 da Consolidagao das
Leis do Trabalho®', cuja inteligéncia afirma ser licito ao empregado menor firmar recibo de
pagamento de saldrio. No entanto, ¢ vedado ao empregado menor, em caso de rescisao do
contrato de trabalho, dar quita¢do do respectivo pacto ao empregador, sem estar assistido por
seus representantes legais.

Na pratica, em sintese, embora a capacidade laborativa seja distinta da capacidade
civil, ambos regramentos adotam a idade de dezoitos anos completos como marco para o
pleno exercicio dos direitos civis e trabalhistas, ou seja, a capacidade absoluta dos individuos.

Em suma, o elemento "capacidade do agente" ¢ uma aptidao intrinseca a dar vida ao
negocio juridico que, na seara trabalhista, comega a partir dos dezesseis anos, para a
capacidade relativa, e dezoito anos, para a capacidade absoluta, ressalvando-se o caso do
menor aprendiz a partir dos quatorze anos. Configura-se, portanto, inteiramente incapaz o
menor de quatorze anos.

No que tange ao polo do empregador, sua capacidade regula-se pelo regramento do

Codigo Civil de 2002%%, em seus artigos 3° e 4°, ndo havendo na CLT previsdo especifica para

% Prevé o artigo 402 da Consolidagio das Leis do Trabalho (BRASIL. Decreto-Lei n® 5.452, de 1° maio de
1943): "Considera-se menor para os efeitos desta Consolidacdo o trabalhador de 14 (quatorze) até 18 (dezoito)
anos." Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto-lei/del5452.htm>. Acesso em: 08/09/2014.
' BRASIL. Decreto-Lei n° 5.452, de 1° maio de 1943. Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho. Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto-lei/del5452.htm>. Acesso em: 08/09/2014.

62 Assim prevé a Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Instituiu o Codigo Civil): Art. 32 "Séo absolutamente
incapazes de exercer pessoalmente os atos da vida civil: I - os menores de dezesseis anos; Il - os que, por
enfermidade ou deficiéncia mental, ndo tiverem o necessario discernimento para a pratica desses atos; III - os
que, mesmo por causa transitdria, ndo puderem exprimir sua vontade." Art. 4° "Sdo incapazes, relativamente a
certos atos, ou a maneira de os exercer: I - os maiores de dezesseis € menores de dezoito anos; II - os ébrios
habituais, os viciados em toxicos, e os que, por deficiéncia mental, tenham o discernimento reduzido; III - os
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que o empregador retina condigdes subjetivas distintivas para figurar no polo da relagdao

trabalhista.

2.3.2 Objeto licito, possivel, determinado ou determinavel

2.3.2.1 Objeto licito

Tal requisito, intrinseco a formacdo do pacto laboral, vislumbra que o objeto do
contrato, ou seja, seu conteudo, seja licito, ndo contrarie a lei, a moral e os bons costumes.

Assim, convém trazer & lume as palavras de Calixto®:

O objeto sera licito se ndo contrariar a lei nem a moral ou os bons costumes.
Lembre-se que a lei sempre sera minuciosa ou casuistica, sendo que a ilicitude,
apurada in concreto, resultara da contrariedade aos principios e valores consagrados
pelo ordenamento. Sendo ilicito seu objeto, a obrigagdo sera nula, [...] (grifo do
autor)

De tal maneira, aquele contrato laboral que descreva uma prestacao de servigo ilegal,
ou que ofenda a moralidade publica ou os bons costumes, sera considerado nulo. E o que

acontece, v.g., na prestacdo de servigos como assassino profissional e contratacdo de servicos

b 64
por bicheiro™.

Em sintese, sendo o objeto ilicito, subtrai-se do contrato laboral seu requisito de
validade, tornando-o nulo de pleno direito.
Impende-se diferenciar aqui, o trabalho ilicito do trabalho proibido. Para tanto, utiliza-

se das ligdes Saraiva®, para transcrever o seguinte trecho de sua renomada obra:

Trabalho proibido: o trabalho ¢ licito; apenas a lei, para salvaguardar o préprio
trabalhador ou o interesse publico, proibe o trabalho. Exemplo: trabalho de menor de
14 anos como ajudante de escritorio. O trabalho ¢ licito, mas a condicdo de menor
de 14 anos impede o menor de exercer o labor. [...] Trabalho ilicito: o objeto do
contrato ¢ ilicito, ndo produzindo o contrato qualquer efeito, por ser nulo. Nesse
diapasdo, nao seria possivel, em face da ilicitude do objeto do contrato, o
reconhecimento do liame empregaticio do traficante que labora acondicionado,
transportando ou mesmo vendendo drogas, ou mesmo o reconhecimento do vinculo
da prostituta com a pessoa que explora a referida atividade. (grifo nosso)

excepcionais, sem desenvolvimento mental completo; IV - os prodigos." Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110406.htm>. Acesso em: 08/09/2014.
% CALIXTO, Marcelo Junqueira. Reflexdes em torno do Conceito de Obrigagées, seus Elementos e suas Fontes.
Rio de Janeiro: Renovar, 2005, p. 09.
O Tribunal Superior do Trabalho (TST) ja expediu a Orientagio Jurisprudencial n® 199 da 1* Sessdo de
Dissidios Individuais (SDI-1), publicada no Diario Eletronico da Justiga do Trabalho dos dias 16, 17 e 18 de
novembro de 2010, que afirma, ipsis litteris: "E nulo o contrato de trabalho celebrado para desempenho de
atividade inerente a pratica do jogo do bicho, ante a ilicitude de seu objeto, o que subtrai o requisito de validade
para a formacgao do ato juridico." Disponivel em:
<http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/OJ _SDI 1/n_s1 181.htm#TEMA199> Acesso em: 08/09/2014.
65 SARAIVA, Renato. Direito do Trabalho. 15*. ed. Sdo Paulo: Método, 2013, p. 81-82.
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Verifica-se, portanto, que o trabalho ilicito encontra barreira na propria ilicitude do
objeto, enquanto o trabalho proibido encontra entrave na impossibilidade juridica do objeto do

trabalho, por disposicao legal, cujo tema sera abordado no proéximo item.
2.3.2.2 Objeto possivel

O requisito possibilidade do objeto vislumbra que o contrato laboral sera igualmente
invalido se a prestagdo do servico seja impossivel de se realizar.

A doutrina vislumbra algumas classificagdes quanto a impossibilidade.

A impossibilidade pode ser fisica ou juridica. Esta ¢ aquela que decorre da lei. Embora
o0 servigo seja possivel de ser realizado, a lei o veda, como € o caso de servigos prestados por
menores de quatorze anos. Ja4 a impossibilidade fisica ¢ aquela que decorre da simples
afericao da realidade, sendo impossivel, v.g., contratar um trabalhador para realizar uma obra
em outro planeta.

A impossibilidade pode ser, ainda, absoluta ou relativa. Esta evidencia uma
impossibilidade episodica. Nos dizeres do artigo 106 do Codigo Civil de 2002°, ipsis litteris:
"a impossibilidade inicial do objeto nao invalida o negdcio juridico se for relativa, ou se
cessar antes de realizada a condicao a que ele estiver subordinado."

Ja a impossibilidade absoluta é aquela que n3o pode ser sanada, sendo portanto
irreversivel.

Neste ponto, importante destacar que tal classificagdo trazida pela lei civil e aceita
amplamente pela doutrina majoritaria sofre ferrenha critica de Pontes de Miranda®’, "para
quem a impossibilidade ¢ sempre absoluta, uma vez que impossivel relativo ndo ¢
impossivel."

Por fim, ha também a classificacio da impossibilidade do objeto quanto a sua
atualidade ou superveniéncia.

A impossibilidade atual, como do préprio termo se deduz, é aquela que, no ato de
contratagdo, ja se demonstra impossivel de ser cumprida. J& a superveniente ¢ aquela
impossibilidade que se produz num evento futuro, ainda que no ato da contratacao o objeto do
pacto laboral fosse possivel de se realizar. Trata-se, portanto, de uma classificagao de cunho

temporal.

6 BRASIL. Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002. Instituiu o Codigo Civil. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/2002/110406.htm>. Acesso em: 08/09/2014.

7 MIRANDA, Pontes de (Tratado, cit., p.43) apud CALIXTO, Marcelo Junqueira. Reflexbes em torno do
Conceito de Obrigagoes, seus Elementos e suas Fontes. Rio de Janeiro: Renovar, 2005, p. 10.
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Como se observa a impossibilidade de cumprimento do objeto do contrato possui

varias implicagdes as quais podem levar a invalidade do negocio juridico.

2.3.2.3 Objeto determinado ou determinavel

Objeto determinado ¢ aquele individualizado, unificado, definido ou especificado. E
aquele objeto discriminado quanto ao seu género, quantidade e qualidade.

Ja o objeto determinavel ¢ aquele genérico, ndo individualizado, sendo especificado
minimamente quanto ao seu género.

Importante destacar que o objeto do contrato laboral ndo pode implicar uma
indeterminacdo definitiva, sob pena de ensejar uma nulidade contratual. Nesse sentido, ¢

precisa a li¢ao de Calixto®, para quem:

O objeto da obrigagao deve ser ainda determinado ou determinavel, sendo certo que
a indeterminag@o definitiva torna nula a obrigagdo. O objeto ¢ determinavel quando
especificado somente por seu gé€nero, recebendo a obrigagdo, neste caso, o
qualitativo de obrigacdo genérica. Neste tipo de obrigacdo deve haver a
determinagdo do objeto, [...]

Nesse diapasdo, nula ¢ a obrigacdo, cujo objeto ¢ indeterminavel, devendo ser

especificado no minimo quanto ao género, para que assim o negocio juridico seja valido.

2.3.3 Forma prescrita ou nao defesa em lei

Trata-se este de um requisito intrinseco a formagdao do pacto laboral voltado ao
aspecto objetivo do contrato, ou seja, este deve respeitar a forma prescrita pela lei, quando
esta assim dispuser, ou ndo proibida pela lei.

De maneira geral, vigora o principio da liberdade de formas, salvo se a lei dispuser em
contrario.

E o que ocorre, v.g. nos contratos de trabalho que previamente estabelecem que deva

ser estipulado por escrito, sob pena de nulidade, como os contratos de aprendizagem (artigo

% CALIXTO, Marcelo Junqueira. Reflexées em torno do Conceito de Obrigacées, seus Elementos e suas

Fontes. Rio de Janeiro: Renovar, 2005, p. 11.
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428 ¢ seg. da Consolidagdo das Leis do Trabalho®®), contrato temporario (artigo 11, Lei n°
6.019/747°) ¢ contrato de estagio (artigo 3°, II, da Lei n® 11.788/08"").

Nos demais casos a lei permite que o contrato de trabalho seja estipulado das mais
variadas formas possiveis, desde que nao seja vedada em lei. Observa-se, dessa forma, o teor
do artigo 443, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalhon, ipsis litteris: "O contrato
individual de trabalho podera ser acordado tacita ou expressamente, verbalmente ou por
escrito e por prazo determinado ou indeterminado."

Verifica-se, portanto, que o contrato de trabalho pode ser estipulado tanto de forma
tacita, quanto de forma expressa (escrita ou verbal), adotando o legislador o principio da
liberdade de formas.

No entanto, frise-se que, a liberdade formal encontra barreira na propria vedagao da lei

ou mesmo quando a lei disponha forma prescrita para a validade daquele ato.
2.3.4 Higidez de manifestacio da vontade

Trata-se este de um requisito derivado do principio contratual do consensualismo que,
embora ndo esteja previsto em lei, deve ser impreterivelmente respeitado, pois que da propria
esséncia do contrato.

Conforme ensina Delgado”, "a ordem juridica exige a ocorréncia de livre e regular
manifestacdo de vontade, pelas partes contratuais, para que o pacto se considere valido. Nessa
linha, a higidez da manifestagdo da vontade (ou consenso livre de vicios) seria elemento
essencial aos contratos celebrados."

Tal requisito, trazido pela doutrina, evidencia que um contrato de trabalho deve ter por
origem a manifestacdo de vontades das partes, ou seja, devem as partes concordar com os

termos previsto no pacto e se submeter a obrigacdes reciprocas.

% BRASIL. Decreto-Lei n° 5.452, de 1° maio de 1943. Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho. Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto-lei/del5452.htm>. Acesso em: 08/09/2014.
7" BRASIL. Lei n° 6.019, de 03 de janeiro de 1974. Dispde sobre o Trabalho Temporario nas Empresas Urbanas,
e da outras Providéncias. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/16019.htm>. Acesso em:
08/09/2014.
"' BRASIL. Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008. Dispde sobre o estagio de estudantes; altera a redagio do
art. 428 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943, e a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996; revoga as Leis n* 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859,
de 23 de margo de 1994, o paragrafo tnico do art. 82 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, ¢ o art. 6° da
Medida Provisoria n°2.164-41, de 24 de agosto de 2001; e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2008/1lei/111788.htm>. Acesso em: 08/09/2014.
"2 BRASIL. Decreto-Lei n° 5.452, de 1° maio de 1943. Aprova a Consolidagao das Leis do Trabalho. Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto-lei/del5452.htm>. Acesso em: 08/09/2014.
& DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 13%. ed. Sdo Paulo: LTr, 2014, p. 535-536.

32



Assim sendo, o consenso no contrato de trabalho deve estar livre de vicios que

inquinam o negocio juridico, como o erro, o dolo, a coagdo e a lesdo, previstos nos artigos
ey 4 . , . , -

145 ao 157 da Lex Civilis de 2002’ , pois, caso contrario, estar-se-4 diante de um contrato

laboral invalido.

2.4 Elementos do Contrato de Trabalho

2.4.1 Elementos naturais

Os elementos naturais sao aqueles que se encontram em praticamente todos os pactos
laborais. Sao elementos que decorrem do proprio contrato de trabalho.

Nas palavras de Delgado’, os elementos naturais "sdo aqueles que embora nio se
caracterizando como imprescindiveis a propria formac¢ao do tipo contratual examinado,
tendem a comparecer recorrentemente em sua estrutura e dindmica concretas."

Exemplo comumente usado pela doutrina’® é a jornada de trabalho que, em
praticamente todo contrato, encontra-se previsto. Exce¢do ocorre nos casos de empregado que
exerca cargo/funcdo de confianca ou empregado de jornada incompativel com o controle,

como nos trabalhadores externos, conforme previsdo do artigo 62 da Consolidagdo das Leis

do Trabalho”’.

2.4.2 Elementos acidentais

Segundo Cavalcanti, "[...] sd3o elementos em que alguma circunstancia ou episddio no
contrato alteram a estrutura e efeitos de seu contetido."”

Nas palavras de Delgado”, ditos elementos acidentais "sdo aqueles que, embora
circunstanciais e episddicos no contexto dos pactos celebrados, alteram-lhes

significativamente a estrutura e efeitos, caso inseridos em seu conteudo."

™ BRASIL. Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002. Instituiu o Cédigo Civil. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/1eis/2002/110406.htm>. Acesso em: 08/09/2014.
ZZ DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 13*. ed. Sdo Paulo: LTr, 2014, p. 537.
Idem.

"7 BRASIL. Decreto-Lei n° 5.452, de 1° maio de 1943. Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho. Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto-lei/del5452.htm>. Acesso em: 08/09/2014.
® CAVALCANTI, André. O Desvirtuamento do Contrato de Estigio. TCC enviado ao JurisWay em
29/10/2013. Disponivel em: <http://www.jurisway.org.br/v2/dhall.asp?id dh=12192>. Acesso em: 10/09/2014.
7 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 13%. ed. Sdo Paulo: LTr, 2014, p. 537-538.
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Como se verifica, elementos acidentais sdo tidos como aqueles que, alcangado certo
termo ou condicdo, tém seu conteudo substancialmente alterado. E o que ocorre, v.g., nos
contratos estipulados por prazo determinado®, nos quais se alcancada a data pré-fixada para

seu término, o contrato se findara.
2.4.3 Elementos essenciais do contrato de trabalho

Preveem os artigos 2°, caput, e 3°, caput, da Consolidagdo das Leis do Trabalho™', in

verbis:

Art.2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo
os riscos da atividade economica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de
servico.

Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza
ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario.

Partindo desses breves conceitos legais, os quais definem as figuras do empregado e
empregador, pode-se extrair alguns elementos imprescindiveis a caracteriza¢do do vinculo de
emprego. Sdo eles a subordinagdo, a habitualidade (ndo eventualidade), onerosidade,
pessoalidade e alteridade, sendo neste ultimo elemento abordado o posicionamento de
Martins.

A juncdo de todos esses requisitos configura o vinculo de emprego. Ja no caso de estar
ausente qualquer um desses requisitos, estard configurado a mera relagcdo de trabalho, que
podera se enquadrar em suas mais diversas modalidades, seja ela trabalho eventual, avulso,
autonomo, voluntario, dentre outras, conforme se vera mais adiante.

O estagio assume situagdo a parte, pois, embora seja considerado mera relacao de
trabalho, tal instituto necessita da conjugacdo de todos esses elementos fatico-juridicos, bem
como outros elementos especificos, como se verificara em capitulo proprio.

Imperioso destacar que a necessaria reunidao de todos os elementos supracitados,
caracterizadores da relagdo de emprego, ndo se restringem apenas aos empregados regidos

pelo texto consolidado, mas também alberga os empregados regidos em leis proprias, como €

% Prevé a Consolidacdo das Leis do Trabalho (Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943) em seu artigo 442,
§§1° e 2°, ipsis litteris: "[...] § 1° - Considera-se como de prazo determinado o contrato de trabalho cuja vigéncia
dependa de termo prefixado ou da execucdo de servigos especificados ou ainda da realizagdo de certo
acontecimento suscetivel de previsdo aproximada. § 2° - O contrato por prazo determinado so sera valido em se
tratando: a) de servigo cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeterminacdo do prazo; b) de atividades
empresariais de  carater transitorio, c¢) de contrato de  experiéncia."  Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto-lei/del5452.htm>. Acesso em: 08/09/2014.
1 BRASIL. Decreto-Lei n° 5.452, de 1° maio de 1943. Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho. Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto-lei/del5452.htm>. Acesso em: 08/09/2014.
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o caso do trabalhador rural (Lei n° 5.889/7382), trabalhador temporério (Lei n° 6.019/7483),
trabalhador doméstico (Lei n°® 5.859/72*"), atleta profissional (Lei n° 9.615/98%), dentre
outros empregados.

Quanto aos elementos essenciais, passa-se as respectivas analises individuais.

2.4.3.1 Subordinacio

A subordina¢do evidencia o poder de mando do empregador, a quem o trabalhador
esta subordinado juridicamente. Verifica-se que nao se trata de subordinagdo economica ou
técnica do trabalhador em face do empregador, pois que ha casos em que o trabalhador possui
situacdo financeira melhor que a do empregador (v.g., jogador de futebol) ou o trabalhador
detém a técnica do servigo e o empregador nio.

Assim sendo, a subordinacdo que a legislagdo trabalhista exige ¢ a juridica, isto ¢, o
trabalhador esta sob a dependéncia diretiva do empregador.

A corroborar, segundo Saraiva®’:

Em funcdo do contrato de emprego celebrado, passa o obreiro a ser subordinado
juridicamente ao patrdo, devendo o trabalhador acatar as ordens e determinagdes
emanadas, nascendo para o empregador, inclusive, a possibilidade de aplicar
penalidades ao empregado (adverténcia, suspensdo disciplinar e dispensa por justa
causa), em caso de cometimento de falta ou descumprimento das ordens emitidas.

A auséncia de subordinacdo caracteriza o trabalho autonomo, no qual o trabalhador
atua por conta propria, assumindo os riscos da atividade desenvolvida, como ocorre, v.g., com
o pintor autdbnomo, eletricista autbnomo, dentre outras formas de trabalho que independem da

configuragdo da subordinacao juridica.

52 BRASIL. Lei n° 5.889, de 8 de junho de 1973. Estatui normas reguladoras do trabalho rural. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/15889.htm>. Acesso em: 08/09/2014.
% BRASIL. Lei n° 6.019, de 3 de janeiro de 1974. Dispde sobre o Trabalho Temporério nas Empresas Urbanas, e
da outras Providéncias. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/l6019.htm>. Acesso em:
08/09/2014.
¥ BRASIL. Lei n° 5.859, de 11 de dezembro de 1972. Dispde sobre a profissdo de empregado doméstico e da
outras providéncias. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I5859.htm>. Acesso em:
08/09/2014.
% BRASIL. Lei n° 9.615, de 24 de margo de 1998. Institui normas gerais sobre desporto e da outras
providéncias. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/|9615consol.htm>. Acesso em:
08/09/2014.
86 SARAIVA, Renato. Direito do Trabalho. 15*. ed. Sdo Paulo: Método, 2013, p. 45.
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2.4.3.2 Habitualidade

A habitualidade, também denominada ndo eventualidade, ndo se limita Unica ¢
exclusivamente ao aspecto temporal, pois que ndo existe regra a determinar que certo nimero
de dias de trabalho por semana configura a habitualidade.

A habitualidade configura-se quando o trabalhador, de forma continua e permanente,
passa a integrar a cadeia produtiva da empresa, esteja ele comparecendo todos os dias da
semana ou uma unica vez na semana ao trabalho.

Assim sendo, prevalece na doutrina o entendimento de que a habitualidade justifica-se
pela Teoria dos Fins do Empreendimento, "considerando como trabalho ndo eventual aquele
prestado em carater continuo, duradouro, permanente, em que o empregado, em regra, se
integra aos fins sociais desenvolvidos pela empresa".®’

A auséncia de habitualidade configura o trabalho eventual, ou seja, aquele que ¢

realizado em carater esporadico, de curta duragdo, ndo incorporando o trabalhador a atividade

do empregador. E o que ocorre, v.g, com a diarista.

2.4.3.3 Onerosidade

Trata-se a onerosidade da principal obrigagdo do empregador, qual seja, pagar o
salario em contrapartida aos servicos prestados pelo trabalhador.

Nesse diapasdo, para Saraiva®™, "a relacdo de emprego impde a onerosidade, o
recebimento da remuneracao pelos servigos executados".

Estando ausente a onerosidade, ausente por consequéncia o vinculo de emprego,
configurando mera relagdo de trabalho, como ocorre no contrato de trabalho voluntario

previsto na Lei n® 9.608/98%.

2.4.3.4 Pessoalidade

O presente elemento sob analise divide-se em dois aspectos.

87 SARAIVA, Renato. Direito do Trabalho. 15* ed. Sdo Paulo: Método, 2013, p. 44.
8 Ibidem, p. 45.
% BRASIL. Lei n° 9.608, de 18 de fevereiro de 1998. Dispde sobre o servi¢o voluntario e d4 outras providéncias.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L9608.htm>. Acesso em: 08/09/2014.
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O primeiro enfoque da pessoalidade evidencia que o trabalho deve ser prestado
pessoalmente pelo trabalhador, ndo podendo o mesmo se fazer substituir por outra pessoa. O
contrato de trabalhos €, portanto, intuitu personae na figura do empregado.

Como vislumbra Saraiva™ "a relagdo de emprego, no que atine ao abreiro, reveste-se
de carater de infungibilidade, devendo o laborante executar os servigos pessoalmente."

Precisas, também, sdo as palavras de Martins’', para quem "o contrato de trabalho &
intuitu personae, ou seja, realizado com certa e determinada pessoa. O contrato de trabalho
em relagdo ao trabalhador ¢ infungivel. Nao pode o empregado fazer-se substituir por outra
pessoa, sob pena de o vinculo formar-se com a ultima."

Nota-se que tal elemento se afigura obrigatorio somente quanto ao empregado. Quanto
ao empregador, este sim pode se fazer substituir, como ocorre nos casos de sucessdo de
empregadores prevista nos artigos 10 ¢ 448 da Consolidagio das Leis do Trabalho.”

O outro aspecto da pessoalidade traz a lume que o trabalhador deve ser sempre e
obrigatoriamente pessoa fisica, ndo se afigurando possivel uma pessoa juridica firmar contrato
de trabalho como empregada.

No polo do empregador, no entanto, ¢ plenamente possivel que o mesmo seja

assumido por pessoa fisica (trabalho doméstico) ou pessoa juridica, como € mais comum.

2.4.3.6 Alteridade

A alteridade determina que os riscos da atividade econdmica nao podem ser
suportados pelo empregado, mas Unica e exclusivamente pelo empregador.

Assim sendo, independente se a empresa aufere grande montante de lucro ou se esta
em grave quadro de recessao, o trabalhador fara jus ao recebimento de todas suas parcelas
salariais e demais direitos pactuados no contrato de trabalho e previstos em negociacao
coletiva.

O fato de o trabalhador ter possibilidade de participar nos lucros da empresa, conforme

a propria Constitui¢io da Republica Federativa do Brasil de 1988 prevé em seu artigo 7%, XI",

% SARAIVA, Renato. Direito do Trabalho. 15*. ed. Sdo Paulo: Método, 2013, p. 44.

" MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 26" ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010, p. 99.

2 BRASIL. Decreto-Lei n° 5.452, de 1° maio de 1943. Aprova a Consolidagio das Leis do Trabalho. Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto-lei/del5452.htm>. Acesso em: 08/09/2014.

% Prevé o artigo 7°, XI da Constitui¢do da Repiiblica Federativa do Brasil de 1988, ipsis litteris: "Sdo direitos
dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condi¢do social: [...] XI -
participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneragdo, e, excepcionalmente, participacdo na
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ndo significa dizer que também poderd participar na divisdo dos prejuizos da empresa. Tal ndo
se afigura possivel, diante do principio da alteridade.

. ~ . 4 .
Nesse diapasdo, afirma Martins’*, com maestria:

O empregado presta servigos por conta alheia (alteridade). Alteridade vem
de alteritas, de alter, outro. E um trabalho sem assun¢io de qualquer risco pelo
trabalhador. O empregado pode participar dos lucros da empresa, mas ndo dos
prejuizos. Quando esta prestando um servigo para si ou por conta propria, ndo sera
empregado; podendo ocorrer apenas a realizagdo de um trabalho, ou a configuracdo
do trabalho auténomo. E requisito do contrato de trabalho o empregado prestar
servicos por conta alheia e ndo por conta propria. (grifo do autor)

Importante destacar que ha divergéncia doutrinaria quanto a natureza juridica da
alteridade.

Enquanto a doutrina majoritria, encabecada da Saraiva’, considera a alteridade
somente como um principio, isto ¢, um requisito intrinseco, pois que da propria esséncia do
contrato, sem o qual ndo haveria no que se falar em contrato de trabalho; a doutrina
minoritaria, reportando-se ao magistério de Martins’®, considera que a alteridade deve ser
tratada como elemento, pois nem sempre a alteridade se configura de forma automatica,
devendo tal elemento ser utilizado, no caso concreto, para a verificagdo do preenchimento de
todos os demais elementos idoneos a configuragdo do vinculo empregaticio.

E o que ocorre, por exemplo, com o trabalhador autdnomo, no qual o limiar para a
verificagdo do vinculo de emprego € justamente a verificacdo da subordinacdo e da alteridade

no caso concreto.

n

gestao da empresa, conforme definido em lei; Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm>. Acesso em: 08/09/2014.
% MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 26" ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010, p. 99-100.
93 SARAIVA, Renato. Direito do Trabalho. 15*. ed. Sdo Paulo: Método, 2013, p. 45-46.
% MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do Trabalho. 26" ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010, p. 99-100.
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CAPITULO III CONTRATO DE ESTAGIO

3.1 Primeiros Regramentos no Brasil

A primeira norma brasileira a tratar do estagio foi o Decreto n° 20.294/3 1”7 que previa
a possibilidade de a Sociedade Nacional da Agricultura (SNA)’® admitir, nas escolas, alunos
estagiarios, mediante acordo com o Ministério da Agricultura. Neste caso, a SNA receberia
uma dotagdo anual por aluno matriculado.

Assim previa o artigo 4° do citado Decreto: "a Sociedade Nacional de Agricultura,
mediante acordo com o Ministério do Agricultura, admitira, na Escola, alunos estagirios e
internos, recebendo uma dotagdo anual por aluno matriculado, logo que, para esse fim, exista
verba propria."

Nos andares da década de 40 do século XX, surgiram Leis organicas de Ensino
Industrial (Decreto-lei n® 4.073/42°%) e Comercial (Decreto-lei n® 6.141/43'%) que faziam
referéncia a "trabalhos escolares", como mecanismo de complementacdo aos estudos e
formacao do estudante.

Conforme leciona Martins'®', inexista, no Brasil, uma regral legal a tratar do estagio.

Havia apenas a Portaria 1.002/67'*

baixada pelo Ministro do Trabalho e Previdéncia Social,
cujo artigo 1° continha a seguinte redagdo: "fica instituida nas empresas a categoria de
estagiario a ser integrada por alunos oriundos das Faculdades ou Escolas Técnicas de nivel
colegial."

O artigo 3° da citada Portaria afirmava que: "os estagiarios contratados através de

Bolsas de Complementacdo Educacional nao terdo, para quaisquer efeitos, vinculo

97 BRASIL. Decreto n° 20.294, de 12 de agosto de 1931. Autoriza a Sociedade Nacional de Agricultura a alienar
uma parte dos terrenos do Horto Fruticola da Penha e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www?2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1930-1939/decreto-20294-12-agosto-1931-511551-
publicacaooriginal-1-pe.html>. Acesso em: 08/09/2014.
" BRASIL. Sociedade Nacional de Agricultura. "Entidade de utilidade publica e sem fins lucrativos, fundada em
1897 com a finalidade de desenvolver agdes politicas e educacionais em prol da agricultura brasileira." Definigdo
extraida do sitio virtual da Sociedade Nacional de Agricultura. Disponivel em: <http://sna.agr.br/capa-
institucional/>. Acesso em 08/09/2014.
% BRASIL. Decreto-Lei n® 4.073, de 30 de janeiro de 1942. Lei Orgénica do Ensino Industrial. Disponivel em:
<http://www010.dataprev.gov.br/sislex/paginas/24/1942/4073.htm>. Acesso em: 08/09/2014.
"% BRASIL. Decreto-Lei n® 6.141, de 28 de dezembro de 1943. Lei Organica do Ensino Comercial. Disponivel
em: <http://www?2.camara.leg.br/legin/fed/declei/1940-1949/decreto-lei-6141-28-dezembro-1943-416183-
publicacaooriginal-1-pe.html>. Acesso em: 08/09/2014.
""" MARTINS, Sérgio pinto. Estagio e Relagio de Emprego. 3* ed. Sio Paulo: Atlas, 2012, p. 04-05.
192 BRASIL. Portaria do MTPS (Ministério do trabalho e Previdéncia Social) n° 1.002, de 29 de setembro de
1967. Disponivel em: <http://www010.dataprev.gov.br/sislex/paginas/66/MTPS/1967/1002.htm>. Acesso em:
08/09/2014.
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empregaticio com as empresas, cabendo a estas apenas o pagamento da Bolsa, durante o
periodo de estagio."

Inexistia, portanto, vinculo de emprego entre as partes. Entretanto, o estagidrio tinha
direito a uma Carteira Profissional de estagiario, expedida pelo Ministério do Trabalho.

Nas palavras de Martins'%:

A Portaria, em muitos casos, criava direitos e obrigacdes ndo previstas em lei,
violando o principio da legalidade. A Portaria também ndo poderia dizer que nao
havia vinculo de emprego, por falta de previsdo nesse sentido em lei. A situagdo
seria fatica, de se verificar os requisitos do contrato de trabalho para saber se havera
ou ndo vinculo de emprego.

“Julpiano Chaves Cortez afirma que a portaria poderia ser mais abrangente, incluindo
outros locais para o trabalho, como escritérios, consultorios de profissionais liberais que nao
estivessem estruturados como pessoa juridica. Seria uma forma de aumentar o campo de
aprendizagem e na economia do pais.”'%*

Vislumbra-se aqui o primeiro regramento sobre o estdgio que procurou tornar expresso
em seu texto que o estdgio ndo pode ser confundido com emprego. A Portaria sob analise
procurou distanciar os dois institutos, significando um longo passo no desenvolvimento do
estagio nos moldes como se apresenta atualmente.

Posteriormente, surge no Brasil o Decreto n® 66.546/70'"

que dava oportunidade a
estudantes do sistema de ensino superior de 4reas prioritarias de praticar em Orgaos e
entidades publicos e privados o exercicio de atividades pertinentes as respectivas
especialidade, ou seja, colocar em pratica os ensinamentos teéricos adquiridos. Tal Decreto
criava chances de estagio principalmente nas especialidades de engenharia, tecnologia,
economia ¢ administragao.

Em 1971, a Lei n° 5.692'% enfatizou o estdgio como forma de cooperagdo entre a
empresa e escola, como forma de aliar a teoria a pratica, regulando ainda o estagio para os
estudantes de ensino dos 1° e 2° graus. Mais uma vez caminhou bem o legislador, tornando

expresso na letra da Lei, em seu paragrafo tnico do artigo 6°, que a cooperacao quando feita

sob a forma de estagio, mesmo remunerado, ndo acarreta para as empresas ou outras entidades

% MARTINS, Sérgio Pinto. Estdgio e Relacdo de Emprego. 3* ed. Sio Paulo: Atlas, 2012, p. 04-05.
1% CORTEZ, Julpiano Chaves apud MARTINS, Sérgio pinto. Estagio e Rela¢do de Emprego. 3* ed. Sio Paulo:
Atlas, 2012, p. 05.
195 BRASIL. Decreto n® 66.546, de 11 de maio de 1970. Institui a Coordenagdo do "Projeto Integragdo",
destinada a implementacdo de programa de estagios praticos para estudantes do sistema de ensino superior de
areas prioritarias, e da outras providéncias. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1970-
1979/D66546.htm>. Acesso em: 08/09/2014.
1% BRASIL. Lei n° 5.692, de 11 de agosto de 1971. Fixa Diretrizes e Bases para o ensino de 1° ¢ 2° graus, ¢ da
outras providéncias. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I15692.htm>. Acesso em:
08/09/2014.
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vinculo algum de emprego com os estagiarios, e suas obrigagdes serdo apenas as
especificadas no instrumento firmado com o estabelecimento de ensino.

Observa-se, neste ponto, a énfase do legislador em afirmar que o estagio ndo acarreta
vinculo de emprego, procurando deixar claro que as obrigagdes reciprocas do estagio serdo
apenas aquelas especificadas no instrumento firmado entre as partes. Evidencia-se, a partir

desse momento, a origem do que a atual Lei n°® 11.788/08'"

chama de termo de compromisso,
cujas clausulas vinculam as atividades a serem desenvolvidas pelo estagiario.

Por volta de 1972, foi editado o Decreto n° 69.927'%, o qual criou o Programa Bolsa
de Trabalho. Tal Decreto, ndo obstante enfatizar que o estagio ndo configurava vinculo de
emprego, avancou em relacdo aos regramentos anteriores, na medida em que vinculava a
atividade a ser desenvolvida no estagio com a formacao escolar do estudante.

Assim prevé o referido Decreto, em seu artigo 9°: "havera direta e necessaria relacao
entre a formagado escolar seguida pelo estudante e as tarefas que lhe forem cometidas no 6rgao
ou entidade onde preste servigos, para que seja considerado estagiario, sem vinculo de
emprégo [sic]."

Deu-se, portanto, mais um passo importante no processo de desenvolvimento do
estagio nos moldes como se apresenta atualmente.

Mais adiante, com o advento do Decreto n°® 75.778/75'%

, regulamentou-se o estagio de
estudantes oriundos de estabelecimentos de ensino superior e de ensino profissionalizante de
segundo grau, perante o servi¢o publico federal.

Observa-se que até o presente momento do desenvolvimento do instituto, o estagio era
tratado de forma secundaria, em diversas normas esparsas, ndo havendo uma lei que
regulamentasse o estdgio como instituto proprio e independente. Apenas a ja estudada Portaria
1.002/67 o havia feito, porém ndo era de origem legiferante, mas sim do Poder Executivo.

110

Em 1977, finalmente, o estagio foi regulamentado com a Lei n° 6.494 ", conhecida

como a primeira lei de estagio. Dita lei foi regulamentada pelo Decreto n° 87.497/82''!. Como

7 BRASIL. Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008. Dispde sobre o estigio de estudantes; altera a redagio do
art. 428 da Consolida¢do das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943, e a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996; revoga as Leis n® 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859,
de 23 de margo de 1994, o paragrafo unico do art. 82 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, € o art. 6° da
Medida Provisoria n°2.164-41, de 24 de agosto de 2001; e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2008/1ei/111788.htm>. Acesso em: 08/09/2014.
"% BRASIL. Decreto n® 69.927, de 13 de janeiro de 1972. Institui em carater nacional, o Programa "Bolsa de
Trabalho". Disponivel em: <http://www2.camara.leg.br/legin/fed/decret/1970-1979/decreto-69927-13-janeiro-
1972-418292-publicacaooriginal-1-pe.html>. Acesso em: 08/09/2014.
1% BRASIL. Decreto n°® 75.778, de 26 de maio de 1975. Dispde sobre o estagio de estudantes de estabelecimento
de ensino superior e de ensino profissionalizante de 2° grau, no Servico Publico Federal, e da outras
providéncias. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/1970-1979/D75778. htm>. Acesso
em: 08/09/2014.
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afirma Martins''?, "parece que, em muitos pontos, a lei copiou o que estava na Portaria n°

1.002/67."

Como afirma Neto'"?, "o estdgio a que se refere a Lei n. 6.494/77 ndo exige correlagio
entre o curriculo escolar e atividade empresarial. Devendo a lei ser interpretada de acordo
com o fim a que se destina, estando a finalistica da Lei n. 6.494/77, estampada no paragrafo 2°
do artigo 1°[...]"

Como se observa, o legislador de 1977 cometeu um erro crasso, um evidente
retrocesso: ndo vinculou a atividade a ser desenvolvida no estdgio com o conhecimento
tedrico e formacgao escolar do estudante, atribuindo ao estagio o fim teleoldgico de constituir
"treinamento pratico, de aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento

114
""" ao estudante.

humano
Parece que o legislador se preocupou em propiciar meios para o desenvolvimento e
aumento do conhecimento sociocultural do estudante, para dar-lhe vivéncia e experiéncia na
atividade laborativa com outros seres humanos. Porém, esqueceu-se o legislador do fim
precipuo a que deveria se destinar o estagio, ou seja, propiciar a conexao entre a sala de aula e
o labor, de tal maneira a colocar em pratica o aprendizado teorico assimilado na sala de aula.
A corroborar tal raciocinio, Martins' > afirma que "a Lei n® 6.494 ndo era tdo rigida,
proporcionando a contratacdo de muitos estagidrios em fraude a lei, pois preenchiam os

requisitos do contrato de trabalho. Na pratica, o que existia era um subemprego aberto e

disfar¢ado."

" BRASIL. Lei n° 6.494, de 07 de dezembro de 1977. Dispde sobre os estigios de estudantes de
estabelecimento de ensino superior e ensino profissionalizante do 2° Grau e Supletivo e da outras providéncias.
Revogada pela Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/16494.htm>. Acesso em: 08/09/2014.
""" BRASIL. Decreto n® 87.497, de 18 de agosto de 1982. Regulamenta a Lei N.°. 6.494, de 07 de dezembro de
1977, que dispde sobre o estagio de estudantes de estabelecimentos de ensino superior ¢ de 2°. grau regular e
supletivo, nos  limites que  especifica e da  outras  providéncias.  Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d87497.htm>. Acesso em: 08/09/2014.
"2 MARTINS, Sérgio pinto. Estagio e Relagio de Emprego. 3* ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012, p. 06.
'3 NETO, José¢ Affonso Dallegrave. Inovagdes na legislacio Trabalhista: reforma trabalhista ponto a ponto.
Séo Paulo: LTr, 2002, p. 182.
"% Artigo 1°, §2° da Lei n° 6.494, de 07 de dezembro de 1977. Dispde sobre os estigios de estudantes de
estabelecimento de ensino superior e ensino profissionalizante do 2° Grau e Supletivo e da outras providéncias.
Revogada com a entrada em vigor da Lei n° 11.788 de 25 de setembro de 2008. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/16494.htm>. Acesso em: 08/09/2014.
"5 MARTINS, Sérgio Pinto. Estdgio e Rela¢do de Emprego. 3* ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012, p. 06.
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Continuando o caminhar historico do estagio, surgiu a Lei n® 6.932/81''°

que passou a
prever o estdgio para médicos residentes, sendo que os mesmos seriam considerados
auténomos para fins de previdéncia social, conforme dispde o artigo 4° da lei.

Em 1994, a Lei n° 8.859'" alterou alguns dispositivos da Lei n° 6.494/77'",
estendendo aos alunos de ensino especial o direito a participagdo em atividades de estagio.
Alterou ainda o §3° da mesma lei, a fim de tornar obrigatdria a necessidade de planejamento,
acompanhamento e avaliacdo do estagio em consonancia com os curriculos, programas e
calendarios escolares.

Como se observa, dita lei avangou, pois ampliou o horizonte de estudantes que
poderiam realizar o estadgio, bem como ditou novas regras de fiscalizacdo do estagio e
vinculou as atividades realizadas no estdgio com o curso.

Em 1996, entrou em vigor a Lei n° 9.394'"” que trouxe novos direitos as institui¢des de
ensino para editar normas disciplinadoras do estdgio no ensino médio e superior, bem como
trouxe novas garantias ao estagiario, como receber bolsa, seguro contra acidentes, cobertura
previdencidria, dentre outras.

Assim previa o artigo 82 da referida lei:

Os sistemas de ensino estabelecerdo as normas para realizagdo dos estagios dos
alunos regularmente matriculados no ensino médio ou superior em sua jurisdi¢ao.
Paragrafo unico. O estagio realizado nas condi¢cdes deste artigo ndo estabelecem
vinculo empregaticio, podendo o estagiario receber bolsa de estagio, estar segurado
contra acidentes e ter a cobertura previdenciaria prevista na legislagdo especifica.

Em 2001, foi editada a Medida Provisoria n°® 2.164-41'%° que passou a prever que para

realizar estagio deveria o aluno estar frequentando, comprovadamente, "cursos de educacao

"' BRASIL. Lei n® 6.932, de 07 de julho de 1981. Dispde sobre as atividades do médico residente e d4 outras
providéncias. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/16932.htm>. Acesso em: 08/09/2014.
7 BRASIL. Lei n° 8.859, de 23 de margo de 1994. Modifica dispositivos da Lei n® 6.494, de 7 de dezembro de
1977, estendendo aos alunos de ensino especial o direito a participagdo em atividades de estdgio. Revogada pela
Lei n° 11.788 de 25 de setembro de 2008. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/18859.htm>. Acesso em: 08/09/2014.
"8 BRASIL. Lei n° 6.494, de 07 de dezembro de 1977. Dispde sobre os estigios de estudantes de
estabelecimento de ensino superior e ensino profissionalizante do 2° Grau e Supletivo e da outras providéncias.
Revogada pela Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/16494.htm>. Acesso em: 08/09/2014.
"9 BRASIL. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educa¢do nacional.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/leis/19394.htm>. Acesso em: 08/09/2014
120 BRASIL. Medida Provisoria n® 2.164-41, de 24 de agosto de 2001. Altera a Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT, para dispor sobre o trabalho a tempo parcial, a suspensdo do contrato de trabalho e o programa
de qualificagdo profissional, modifica as Leis n* 4.923, de 23 de dezembro de 1965, 5.889, de 8 de junho de
1973, 6.321, de 14 de abril de 1976, 6.494, de 7 de dezembro de 1977, 7.998, de 11 de janeiro de 1990, 8.036, de
11 de maio de 1990, e 9.601, de 21 de janeiro de 1998, e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/mpv/2164-41.htm>. Acesso em: 08/09/2014.
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superior, de ensino médio, de educagdo profissional de nivel médio ou superior ou escolas de
educagdo profissional", conforme previa seu artigo 6°.

A referida Medida Provisoria passou a prever que apenas cursos especificos poderiam
permitir ao aluno a possibilidade de realizar estagio. Por exclusdo, portanto, excluiram-se os
alunos que frequentavam os cursos supletivos de realizar estagio.

Por fim, surge a Lei n° 11.788/08'?!, atual lei vigente que regulamenta o estagio, sobre
o qual o presente trabalho passara a se debrugar.

Por tais razdes deixa-se de se tecer algum comentérios sobre esta lei neste momento,
limitando-se a afirmar que tal diploma, embora inovador e avangado em alguns pontos, ainda
precisa de melhoras para que o estagio alcance seu precipuo objetivo e ndo sirva de garantidor

do denominado desvirtuamento do contrato de estagio.
3.2 Conceito de Estagio

Como a propria Lei n® 11.788/08'** define em seu artigo 1°:

Estagio ¢ ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparagdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam
freqiientando [sic] o ensino regular em instituigdes de educagdo superior, de
educagdo profissional, de ensino médio, da educag@o especial e dos anos finais do
ensino fundamental, na modalidade profissional da educagdo de jovens e adultos.

§ 12 O estagio faz parte do projeto pedagdgico do curso, além de integrar o
itinerario formativo do educando.

§ 2° O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade
profissional ¢ a contextualizagdo curricular, objetivando o desenvolvimento do
educando para a vida cidada e para o trabalho.

Desse breve conceito legal, extrai-se o carater teleoldgico/finalistico do estagio. Trata-
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se tal instituto de um "procedimento didatico pedagdgico que visa a proporcionar a

2 BRASIL. Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008. Dispde sobre o estagio de estudantes; altera a redagio do
art. 428 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943, e a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996; revoga as Leis n® 6.494, de 7 de dezembro de 1977, ¢ 8.859,
de 23 de margo de 1994, o paragrafo unico do art. 82 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, € o art. 6° da
Medida Provisoria n°2.164-41, de 24 de agosto de 2001; e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2007-2010/2008/1ei/111788.htm>. Acesso em: 08/09/2014.
22 BRASIL. Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008. Dispde sobre o estagio de estudantes; altera a redagio do
art. 428 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943, e a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996; revoga as Leis n® 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859,
de 23 de margo de 1994, o paragrafo tnico do art. 82 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, ¢ o art. 6° da
Medida Provisoria n°2.164-41, de 24 de agosto de 2001; e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2008/1lei/111788.htm>. Acesso em: 08/09/2014.
12 Expressio originaria do artigo 3° do Decreto n°® 87.497, de 18 de agosto de 1982. Regulamenta a Lei n° 6.494,
de 07 de dezembro de 1977, que dispde sobre o estagio de estudantes de estabelecimentos de ensino superior €
de 2° grau regular e supletivo, nos limites que especifica e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d87497.htm>. Acesso em: 08/09/2014.
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participag¢do do estudante em situagdes reais do trabalho e da vida cotidiana, na medida em
que permite ao educando por em préatica os ensinamento tedricos assimilados em sala de aula.

Garante ainda ao estudante a contextualizagdo curricular, ou seja, aliar a teoria a
pratica, a sala de aula ao ambiente de trabalho. Enfim, permite ao estagiario o seu
desenvolvimento como cidaddo, como personagem atuante e produtivo para a sociedade.

Extrai-se ainda a relagdo triangular do estagio, na qual figuram como personagens o
concedente, a instituicdo de ensino e o estagidrio, todos os quais com responsabilidade
reciprocas, de maneira a atingir o real objetivo do estagio.

124

Para Sobrinho "o estagio € o procedimento formativo, de cunho didatico-

pedagogico e articulado segundo projeto de planejamento institucional, que visa permitir ao
estudante complementar a sua formagdo e compreender na pratica os ensinamentos tedricos
recebidos em sua vida escolar."

. . s 12 :
No mesmo sentido, com maestria, Martins'** conceitua que:

Estagio ¢ o negocio juridico celebrado entre o estagiario e o concedente, sob a
supervisdo da institui¢do de ensino, mediante subordinagdo ao primeiro, visando a
sua educagdo profissional. O estagio ¢, portanto, considerado ato educativo escolar.
E uma forma de integragio entre o que a pessoa aprende na escola e aplica na pratica
na empresa.

O estagio ndo cria vinculo empregaticio, sendo tratado como um contrato de natureza
civil de prestagao de servicos'?. Assim sendo, as partes integrantes da relagdo de estagio sdo
pessoas civis que visam a formagao educacional e profissional do educando.

12 (i . e
Complementa Delgado'?” que estagio é um vinculo sécio juridico:

[...] pensado e regulado para favorecer o aperfeicoamento e complementagdo da
formacgdo académico-profissional do estudante. Sao seus relevantes objetivos
sociais e educacionais, em prol do estudante, que justificaram o favorecimento
econdmico embutido na Lei do Estagio, isentando o tomador de servigos, participe
da realizagdo de tais objetivos, dos custos de uma relagdo formal de emprego. Em
face, pois, da nobre causa de existéncia do estagio e de sua nobre destinagdo — e
como meio de incentivar esse mecanismo de trabalho tido como educativo —, a
ordem juridica suprimiu a configuragdo e efeitos jus trabalhistas a essa relagdo de
trabalho lato sensu. (grifo do autor)

Nao se objetiva no estagio a simples prestagdo laboral e a compensag¢ao remuneratoria

(nos casos de estagio remunerado), como ocorre nos vinculos empregaticios. Aqui no estagio,

124 SOBRINHO, Zéu Palmeira. O Contrato de Estagio e as Inovagdes da Lei 11.788/2008. Artigo publicado na
Revista  Ltr. Legislagio do  Trabalho, v. 10, p. 1173-1188, 2008. Disponivel em:
<http://www.amatra21.org.br/2013/ up/downloads/f2_ee0171acdfead974530e259¢eca901eab0.pdf>. Acesso em
22/09/2014, p. 01.
12> MARTINS, Sérgio Pinto. Estdgio e Relacio de Emprego. 3* ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012, p. 10.
126 SANTOS, Juscelino dos; MARTINS, Sergio Pinto apud CAVALCANTI, André. O Desvirtuamento do
Contrato  de  Estagio. TCC enviado ao JurisWay em  29/10/2013.  Disponivel em:
<http://www.jurisway.org.br/v2/dhall.asp?id_dh=12192>. Acesso em: 08/09/2014.
2" DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 11*. ed. Sdo Paulo: LTr, 2012, p. 317.
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os fatores em evidéncia sdo a preparagdo profissional do estudante e sua bagagem de
aprendizagem adquirida no dia a dia.

Como ensina Martins'>®, no contrato de estagio, o estagiario ¢ considerado um
trabalhador subordinado atipico, nao sendo considerado empregado se respeitados os
requisitos da lei ora em estudo.

Nao obstante, o estagio encontra pilares no texto constitucional, conforme se verifica
no artigo 205 da Lex Fundamentalis de 1988'%, ipsis litteris: "a educagdo, direito de todos e
dever do Estado e da familia, sera promovida e incentivada com a colaboragdo da sociedade,
visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua

qualificagao para o trabalho."

3.3 Natureza Juridica do Estagio

. . 1
Como introduz Martins'"

, "analisar a natureza juridica de um instituto ¢ procurar
enquadra-lo na categoria a que pertence no ramo do Direito. E verificar a esséncia do instituto
analisado, no que ele consiste, inserindo-o no lugar a que pertence no ordenamento juridico."
131 L .
Para Carro', o estagio é um contrato formativo.
132 TR . . : . . _

Para Magano °*, o estagio ¢ um meio integrativo dos jovens junto a comunidade na

qual encontram-se inseridos.

133 - . .
, "o contrato de estagio tem natureza civil, pois ¢ celebrado entre

Ja para Martins
pessoas civis. Nao existe vinculo de emprego entre as partes. Logo, ndo tem natureza de
emprego, de contrato de trabalho. E uma espécie de prestacio de servicos."

- . o134
Destacam-se, aqui, as licdes de Sobrinho

, para quem tais tipificagdes juridicas
trazidas pelos autores supracitados sdo demasiado genéricas e ndo representam O Novo

tratamento juridico que a nova Lei de Estagio'*® lhe atribui.

'8 MARTINS, Sérgio Pinto. Estdgio e Relagdo de Emprego. 3* ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012, p. 10.
' BRASIL. Constituicio da Repiblica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm>. Acesso em: 08/09/2014.
BOMARTINS, Sérgio Pinto. Estdgio e Rela¢do de Emprego. 3* ed. Sio Paulo: Atlas, 2012, p. 13.
B CARRO, Miguel Cardenal apud MARTINS, Sérgio Pinto. Estagio e Relagdo de Emprego. 3* ed. Sio Paulo:
Atlas, 2012, p. 13.
B2 MAGANO, Octavio Bueno apud MARTINS, Sérgio Pinto. Estagio e Relagio de Emprego. 3* ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2012, p. 13.
13 MARTINS, Sérgio Pinto. Estdgio e Relacio de Emprego. 3* ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012, p. 13.
3% SOBRINHO, Zéu Palmeira. O Contrato de Estdgio e as Inovagdes da Lei 11.788/2008. Artigo publicado na
Revista  Ltr. Legislagio do  Trabalho, v. 10, p. 1173-1188, 2008. Disponivel em:
<http://www.amatra21.org.br/2013/ up/downloads/f2_ee0171acdfea974530e259eea901eab0.pdf>. Acesso em:
08/09/2014, p. 09.
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Sobrinho'*® explica que:

Sob a égide do novo regramento legal parece mais razoavel compreender-se que o
contrato de estagio, quanto a sua natureza juridica, ¢ um ato educativo-laboral. Essa
percepgdo conserva a coeréncia entre o aspecto educativo e o aspecto laboral que
somente se efetiva a partir da atividade do estagiario. Trata-se de duas dimensdes
que marcam o liame contratual e que decorrem da regulagdo substantiva da figura
contratual. Tais dimensdes contemplam a vinculagdo pedagdgica que se realiza por
meio da pratica laboral em seu sentido amplo.

Em sintese, para esse jurista, inflando a discussdo sobre a natureza juridica do estagio,
sua tipifica¢do juridica ¢ de ato educativo-laboral, na medida em que representa a relacao
juridica que s6 consegue alcancgar seu objetivo, sua fungao social, se permitir ao educando a

possibilidade de colocar em pratica os ensinamentos tedricos assimilados no curso.

3.4 Divisao e Classificacao

Quanto a obrigatoriedade, a atual Lei de Estagio'”’, conforme dispde seu artigo 2°,
classifica o estdgio em "obrigatorio ou ndo-obrigatorio [sic], conforme determinacdo das
diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagdgico do
curso."

O estagio obrigatorio ¢ aquele definido como tal no projeto pedagogico do curso, cuja
carga hordria ¢ requisito para aprova¢do no curso, conforme previsdo do artigo 2°, §1° da lei
sob analise. Assim sendo, o estagio obrigatério € aquele que integra a grade curricular do
curso, sem o qual o estudante ndo se forma.

Em suma, a conditio sine qua non para o estudante se formar no curso que leciona e

obter o diploma ¢ a realizagao do estagio que, por sua vez, ¢ matéria obrigatédria do curso.

33 BRASIL. Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008. Dispde sobre o estagio de estudantes; altera a redagdo do
art. 428 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943, e a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996; revoga as Leis n® 6.494, de 7 de dezembro de 1977, ¢ 8.859,
de 23 de margo de 1994, o paragrafo unico do art. 82 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, € o art. 6° da
Medida Provisoria n°®2.164-41, de 24 de agosto de 2001; e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2007-2010/2008/1ei/111788.htm>. Acesso em: 08/09/2014.
13 SOBRINHO, Zéu Palmeira. O Contrato de Estdgio e as Inovagdes da Lei 11.788/2008. Artigo publicado na
Revista  Ltr. Legislagio do  Trabalho, v. 10, p. 1173-1188, 2008. Disponivel em:
<http://www.amatra21.org.br/2013/ up/downloads/f2_ee0171acdfea974530e259¢ea901eab0.pdf>. Acesso em
22/09/2014, p. 09.
T BRASIL. Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008. Dispde sobre o estagio de estudantes; altera a redagio do
art. 428 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943, e a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996; revoga as Leis n* 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859,
de 23 de margo de 1994, o paragrafo tnico do art. 82 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, ¢ o art. 6° da
Medida Provisoria n°2.164-41, de 24 de agosto de 2001; e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2008/1ei/111788.htm>. Acesso em: 08/09/2014.
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Tal modalidade de estagio ocorre, v.g., nos cursos de administracdo de empresas, nos
quais, para a obten¢do do diploma, imprescindivel ¢ a realizagdo de estagio em empresas e
consequente apresentacao de relatérios do estigio. Da mesma forma, nos cursos de
bacharelado em Direito, imprescindivel a realizacdo de estagio junto aos Nucleos de Pratica
Juridica, como matéria obrigatéria para a colagdo de grau.

Ja o estdgio ndao obrigatorio € aquele previsto pela lei como sendo de carater
complementar/opcional, que se acrescenta a carga hordria regular e obrigatoria do curso,
conforme inteligéncia do artigo 2°, §2° da lei em andlise. Ao contrario do estdgio obrigatorio,
neste o estudante opta por adicionar ao conhecimento tedrico a experiéncia pratica, sem que
tal seja imprescindivel a obtencao do diploma.

Tal modalidade de estagio ocorre, v.g., com o estidgio profissional de advocacia,
previsto na Lei n° 8.906/94'%*, segundo o qual aquele estudante de Direito que estiver
cursando os anos finais da graduacdo, pode realizar estdgio com duracao de dois anos, a ser
mantido pelas respectivas instituigdes de ensino superior, pelos Conselhos da OAB, ou por
setores, O0rgaos juridicos e escritérios de advocacia credenciados pela OAB.

Destaca Lima'*’ que a distingdo entre o estagio obrigatorio e o ndo obrigatério servem,
na pratica, para definir duas situagdes especiais trazidas pela novel Lei de Estagio, quais
sejam:

I - A hipétese prevista no paragrafo tnico, do artigo 9° que, no caso de estagio
obrigatorio, estabelece a possibilidade de, alternativamente, a responsabilidade pela
contratagdo de seguro a favor do estagiario ser assumida pela instituicdo de ensino e
ndo pela empresa ou entidade que oferece o estagio. Tal ndo podera ocorrer no
estagio obrigatdrio, quando a responsabilidade da contratagdo de seguro e encargos
decorrentes serd sempre de responsabilidade da empresa cedente;

IT - A hipodtese contida no artigo 12 da nova Lei, segundo a qual, na hipotese de
estagio nao obrigatdrio, o pagamento de bolsa ou outra forma de contraprestagao ao
estagiario serd compulsério, assim como sera obrigatéria a concessdo de
auxilio-transporte. No caso de estdgio obrigatorio, tanto a bolsa como o
auxilio-transporte serdo sempre facultativos.

Quanto a finalidade, o estagio se divide ainda entre profissional; sociocultural ou de

iniciacdo cientifica; e civil, conforme classificagdo trazida por Martins.'*

'8 BRASIL. Lei n° 8.906, de 04 de julho de 1994. Dispde sobre o Estatuto da Advocacia e da Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB). Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/1eis/I8906.htm>. Acesso
em: 22/09/2014.
9 LIMA, Marco Antonio Aparecido de. O contrato de estigio. Comentdrios a Lei n° 11.788/08 a luz da
legislagdo anterior. Disponivel em: <http://www.migalhas.com.br/arquivo_artigo/art20081001-1.pdf>. Acesso
em: 17/10/2014, p. 05.
9 MARTINS, Sérgio Pinto. Estdgio e Rela¢do de Emprego. 3* ed. Sio Paulo: Atlas, 2012, p. 16.
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3.5 Caracteristicas do Contrato de Estagio

1 . 142 ;.
e Sobrinho ™, o contrato de estagio pode ser

Reportando-se as ligdes de Martins'*
classificado como solene, intuitu personae, oneroso, de trato sucessivo, de pacto acessorio, de
atividade, com animus contrahendi, subordinativo e tripartite.

E solene, pois o artigo 3°, II, da Lei n° 11.788/08'* exige uma formalidade, qual seja,
ser escrito. Assim sendo, o contrato de estagio ¢ formal face a existéncia obrigatdria do termo
de compromisso. No caso de o estagiario ser absoluta ou relativamente incapaz o termo de
compromisso devera ser assinado pelo responsavel legal.

Como destaca Sobrinho!**:

O carater solene do estagio apresenta-se tanto na sua formalizagdo quanto na sua
execucao, a ponto de o legislador estabelecer que a institui¢do de ensino deve exigir
dos seus educandos a apresentacdo relatorios de atividade (art. 7°, IV, LEE) em
periodicidade ndo superior a um semestre. Estabelece, ainda, que ¢ obrigacdo da
organizagdo concedente 'manter a disposi¢do da fiscalizacdo documentos que
comprovem a relagdo de estagio' (art. 9°, VI), bem como entregar uma via do termo
de estagio ao estudante (art. 9°, V).

E personalissimo, ou intuitu persoane, pois o contrato é firmado em razio da pessoa
do estagiario, nao podendo este se fazer substituir por outra pessoa na prestagdo laboral.
Trata-se esta caracteristica de expressao do proprio elemento fatico-juridico da pessoalidade,
prevista no artigo 3° da Consolidagio das Leis do Trabalho'®.

E oneroso, pois no estigio ndo obrigatério a concessdo da bolsa ao estagiario é

obrigatoria, assim como ¢ obrigatdria a feitura de um seguro contra acidentes pessoais para o

estagiario, como expressa o artigo 12, caput, da Lei de Estagio em estudo.

I MARTINS, Sérgio Pinto. Estdgio e Relacio de Emprego. 3* ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012, p. 17-19.
142 SOBRINHO, Zéu Palmeira. O Contrato de Estdgio e as Inovagdes da Lei 11.788/2008. Artigo publicado na
Revista  Ltr. Legislagdo do  Trabalho, v. 10, p. 1173-1188, 2008. Disponivel em:
<http://www.amatra21.org.br/2013/ up/downloads/f2_ee0171acdfea974530e259eea901eab0.pdf>. Acesso em
22/09/2014, p. 05.
' BRASIL. Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008. Dispde sobre o estigio de estudantes; altera a redagio do
art. 428 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943, e a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996; revoga as Leis n® 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859,
de 23 de margo de 1994, o paragrafo unico do art. 82 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, € o art. 6° da
Medida Provisoria n°2.164-41, de 24 de agosto de 2001; e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2008/1lei/111788.htm>. Acesso em: 08/09/2014.
% SOBRINHO, Zéu Palmeira. O Contrato de Estdgio e as Inovagoes da Lei 11.788/2008. Artigo publicado na
Revista  Ltr. Legislagdo do  Trabalho, v. 10, p. 1173-1188, 2008. Disponivel em:
<http://www.amatra21.org.br/2013/ up/downloads/f2_ee0171acdfea974530e259¢ea901eab0.pdf>. Acesso em
22/09/2014, p. 05.
143 BRASIL. Decreto-Lei n® 5.452, de 1° maio de 1943. Aprova a Consolidagio das Leis do Trabalho. Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto-lei/del5452.htm>. Acesso em: 08/09/2014.
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Quanto a esta classificagdo, Sobrinho'* prefere denomind-lo de contrato
tendencialmente oneroso, pois que ndo ¢ absolutamente oneroso, face a possibilidade de no
estagio obrigatorio nao haver pagamento de bolsa.

E de trato sucessivo, pois a obriga¢do nio se exaure em uma unica prestagio. No
contrato de estdgio ha a habitualidade, o que significa dizer que o estagidrio deve ter
frequéncia a escola, bem como prestar servigos continuamente. Como bem afirma

Sobrinho'*":

O contrato de estagio depende de execug@o continua, materializa-se em etapas de
aprendizagem e demanda a frequéncia do estagiario. Cuida-se de contrato que tem
por objeto uma relagdo permanente, ou seja, ndo se exaure em atos transitorios, mas
em atos que devam ser realizados em lapso temporal suficiente a materializagdo dos
fins educativos previstos na proposta pedagogica da institui¢ao de ensino.

E de pacto acessorio, pois que a existéncia de um contrato de estigio pressupde um
contrato principal, que ¢ o acordo de cooperagdo entre a unidade concedente e a escola.

E de atividade, na medida em que o contrato de estagio visa a formagio do estagiario,
"ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e a contextualizagao
curricular", como a propria lei sob andlise prevé em seu artigo 1°, §2°.

Nao obstante, o artigo 10 da referida lei faz men¢do a jornada de atividade do
estagiario que "serd definida de comum acordo entre a instituicdo de ensino, a parte
concedente e o aluno estagiario ou seu representante legal, devendo constar do termo de
compromisso ser compativel com as atividades escolares."

O animus contrahendi diz respeito ao fato de que o estagiario ndo ¢ obrigado a fazer
estagio, salvo se ele for obrigatorio. Tal classificagao parte do principio contratual classico do
consensualismo, o qual, em breves palavras, permite as partes realizarem contrato de estagio
segundo sua vontade, a partir de seu aspecto volitivo.

E subordinativo, pois que o estagiario estd obrigado a cumprir ordens de seu tomador.
Tal caracteristica ¢ oriunda da dependéncia hierarquica entre o estagiario e as demais partes
intervenientes no contrato. No entanto, como bem expressa Martinsmg, a subordinacao no
contrato de estagio ¢ "atipica ou diferenciada, pois nao fica configurado o vinculo de emprego

entre as partes."

%6 SOBRINHO, Zéu Palmeira. O Contrato de Estdgio e as Inovagoes da Lei 11.788/2008. Artigo publicado na
Revista  Ltr. Legislagio do  Trabalho, v. 10, p. 1173-1188, 2008. Disponivel em:
<http://www.amatra21.org.br/2013/ up/downloads/f2_ee0171acdfea974530e259¢ea901eab0.pdf>. Acesso em
22/09/2014, p. 06.
7 Idem.
8 MARTINS, Sérgio Pinto. Estdgio e Rela¢do de Emprego. 3* ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012, p. 18.
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, . . , c o~ . 149
Nesse interim, precisa € a licdo de Sobrinho ™:

O carater subordinativo ¢ decorréncia da dependéncia hierarquica atipica existente
entre o estudante e os demais sujeitos da relagdo de estagio [...] Na relacdo de
estagio, os poderes de diregdo e disciplinar devem ser exercidos em cooperagao pela
escola e pela institui¢do concedente.

E tripartite pois sdo trés as partes intervenientes no contrato de estagio: o estagiario, a
concedente e a instituicdo de ensino, todas elas com obrigacdes reciprocas. Como frisa
Sobrinho'” "se uma das partes ndo cumprir com as suas obrigacdes o contrato pode ser
resolvido."

Por fim, Martins'®' também traz a classifica¢io do contrato de estagio como sendo de
adequacdo ao afirmar "que o estagio deve ser realizado em condigdes proprias para a
formacgao do estagiario."

No entanto, Sobrinho'>

entende por tratar a adequagdo como um principio do pacto de
estagio, porque ¢ um desdobramento do postulado da vinculacdo pedagodgica, impondo ao
estagiario a realizacdo de atividades e condigdes pertinentes a formagao dele proprio, de

maneira a alcangar a finalidade maior do instituto.
3.6 Requisitos do Contrato de Estagio
3.6.1 Questao propedéutica: contrato de estagio x contrato de emprego
Antes de adentrar nos requisitos especificos trazidos pela Lei de Estagio' ™, necessario

se faz distinguir o contrato de estagio em face do contrato de emprego, diante da linha ténue

que os separa.

149 SOBRINHO, Zéu Palmeira. O Contrato de Estdgio e as Inovagdes da Lei 11.788/2008. Artigo publicado na
Revista  Ltr. Legislagdo do  Trabalho, v. 10, p. 1173-1188, 2008. Disponivel em:
<http://www.amatra21.org.br/2013/ up/downloads/f2_ee0171acdfea974530e259eea901eab0.pdf>. Acesso em
22/09/2014, p. 07.
B0 Idem.
BUMARTINS, Sérgio Pinto. Estdgio e Rela¢do de Emprego. 3* ed. Sio Paulo: Atlas, 2012, p. 17.
132 SOBRINHO, Zéu Palmeira. O Contrato de Estdgio e as Inovagées da Lei 11.788/2008. Artigo publicado na
Revista  Ltr. Legislagio do  Trabalho, v. 10, p. 1173-1188, 2008. Disponivel em:
<http://www.amatra21.org.br/2013/ up/downloads/f2_ee0171acdfea974530e259¢ea901eab0.pdf>. Acesso em
22/09/2014, p. 16.
'3 BRASIL. Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008. Dispde sobre o estagio de estudantes; altera a redagdo do
art. 428 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943, e a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996; revoga as Leis n* 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859,
de 23 de margo de 1994, o paragrafo tinico do art. 82 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, ¢ o art. 6° da
Medida Provisoria n°2.164-41, de 24 de agosto de 2001; e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2008/1ei/111788.htm>. Acesso em: 08/09/2014.
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O que ocorre ¢ que a relacdo de emprego esta inserida nas relagdes de trabalho lato
sensu, dentro da qual também encontra-se enquadrado o contrato de estagio. A respeito das

relagdes de trabalho lato sensu, afirma Delgado'**

, que elas "[...] s3o mais ou menos proximas
da relagdo empregaticia; todos os trabalhadores lato sensu tangenciam a figura juridica do
empregado". (grifo do autor)

. 1155
No mesmo sentido, Sobrinho

afirma que "o vinculo do estagio enquanto atividade
laboral enquadra-se no conceito mais amplo de relacao de trabalho e, em conseqiiéncia [sic], o
estagiario ¢ considerado um trabalhador atipico."

Tanto o contrato de estagio, quanto o vinculo de emprego sdo quase idénticos na
forma. Ambos os institutos trazem em seus alicerces os mesmos elementos fatico-juridicos
para suas configuragdes: subordinagdo, habitualidade, onerosidade e pessoalidade. No

entanto, no estagio encontram-se algumas peculiaridades.

Nesse sentido, Delgado'® complementa que:

De fato, no estagio remunerado, esse trabalhador intelectual reine, no contexto
concreto de sua relagdo com o concedente do estagio, todos os elementos fatico-
juridicos da relagdo empregaticia (trabalho por pessoa fisica, com pessoalidade, ndo
eventualidade, onerosidade e sob subordinagdo ao tomador dos servigos).

Assim sendo, ndo ¢ dificil perceber que a configuragdo do vinculo empregaticio em
muito se aproxima da relagao de estagio.

Num contrato de estagio, sob a modalidade remunerada, também hé subordinagdo (ao
concedente, superior hierarquico), também ha habitualidade (pois que segue uma rotina de
trabalho), ha da mesma forma pessoalidade (pois que o estagiario ndo pode se fazer substituir
por outro estagiario) e hd onerosidade (porém aqui, o estagiario ndo percebe salario, mas sim
bolsa).

Alcangando o ponto central da distingdo, evidencia-se que a diferenga encontra-se
plasmada na propria Lei de Estagio ora objeto do presente estudo, qual seja, a finalidade
pedagogica.

No estagio, embora hajam configurados todos os elementos gerais para a configuracao
de um vinculo empregaticio, exige-se algo mais: além da preparagao profissional, a formagao
estudantil do estagiario.

C, . .1
A corroborar tal raciocinio, Martins'>’ complementa que:

"** DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 11°. ed. Sao Paulo: LTr, 2012, p. 299.
133 SOBRINHO, Zéu Palmeira. O Contrato de Estdgio e as Inovagoes da Lei 11.788/2008. Artigo publicado na
Revista  Ltr. Legislagio do  Trabalho, v. 10, p. 1173-1188, 2008. Disponivel em:
<http://www.amatra21.org.br/2013/ up/downloads/f2_ee0171acdfea974530e259¢ea901eab0.pdf>. Acesso em
22/09/2014, p. 08.
1% DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 11%. ed. Sdo Paulo: LTr, 2012, p. 318.
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A diferencga entre o estagio e o contrato de trabalho ¢ que no primeiro o objetivo ¢ a
formacao profissional do estagiario, tendo, portanto, finalidade pedagogica, embora
haja pessoalidade, subordinag@o, continuidade ¢ uma forma de contraprestagdo. O
estagidrio ndo recebe saldrio, mas bolsa.

Embora haja essa proximidade teorica entre os dois institutos, o legislador fez por bem
em tornar expresso, também como forma de defesa do fim pedagdgico a que se destina, que o
contrato de estagio, em nenhuma hipdtese, gera vinculo de emprego.

E a inteligéncia do artigo 3°, caput, da Lei n° 11.788/08"

ao afirmar que "o estagio,
tanto na hipotese do § 1°do art. 2° desta Lei [estigio obrigatdrio] quanto na prevista no §
22 do mesmo dispositivo [estagio ndo obrigatdrio], ndo cria vinculo empregaticio de qualquer
natureza,..."

Nesse sentido, ensina Delgado'’ que:

Nao obstante o estagiario possa reunir, concretamente, todos 0s cinco pressupostos
da relagdo empregaticia (caso o estagio seja remunerado), a relagdo juridica que o
prende ao tomador de servicos ndo ¢, legalmente, considerada empregaticia, em
virtude dos objetivos educacionais do pacto instituido.

Em sintese, além dos elementos fatico-juridicos gerais trazidos pela Consolidagdo das
Leis do Trabalho'®, o contrato de estagio também exige alguns requisitos especificos trazidos
pela atual Lei de Estidgio, como forma de garantir a separa¢do entre os dois institutos e
corroborar a consecucdo do fim pedagdgico a que se destina. Sobre esses elementos formais

especificos que o presente trabalho passara a se debrugar.
3.6.2 Requisitos formais especificos

.. . . , - 161 . ;e ’
Tratam-se dos requisitos trazidos pela Lei de Estagio °', sem os quais o estagio estara

desvirtuado. Em outras palavras, se desatendidos tais requisitos formais, existird um contrato

ST MARTINS, Sérgio Pinto. Estdgio e Rela¢do de Emprego. 3* ed. Sio Paulo: Atlas, 2012, p. 11.
'8 BRASIL. Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008. Dispde sobre o estagio de estudantes; altera a redagio do
art. 428 da Consolida¢do das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943, e a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996; revoga as Leis n® 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859,
de 23 de margo de 1994, o paragrafo unico do art. 82 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, € o art. 6° da
Medida Provisoria n°2.164-41, de 24 de agosto de 2001; e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2007-2010/2008/1ei/111788.htm>. Acesso em: 08/09/2014.
% DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 11%. ed. Sdo Paulo: LTr, 2012, p. 300.
10 BRASIL. Decreto-Lei n® 5.452, de 1° maio de 1943. Aprova a Consolidagio das Leis do Trabalho. Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto-lei/del5452.htm>. Acesso em: 08/09/2014.
" BRASIL. Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008. Dispde sobre o estagio de estudantes; altera a redagio do
art. 428 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943, e a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996; revoga as Leis n* 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859,
de 23 de margo de 1994, o paragrafo tnico do art. 82 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, ¢ o art. 6° da
Medida Provisoria n°2.164-41, de 24 de agosto de 2001; e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2008/1ei/111788.htm>. Acesso em: 08/09/2014.
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de emprego mascarado sob um contrato de estdgio, caracterizando vinculo empregaticio do
educando com a parte concedente do estagio e incidindo, por consequéncia, a aplicagdo da
legislacdo previdenciaria e trabalhista.

Assim prevé o artigo 3° da referia lei, em sua integra:

O estagio, tanto na hipotese do § 1° do art. 2° desta Lei quanto na prevista no § 2° do
mesmo dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, observados
0s seguintes requisitos:

I — matricula e freqiiéncia [sic] regular do educando em curso de educacdo superior,
de educagdo profissional, de ensino médio, da educacédo especial e nos anos finais do
ensino fundamental, na modalidade profissional da educagdo de jovens e adultos e
atestados pela institui¢@o de ensino;

IT — celebracdo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do
estagio e a instituicao de ensino;

IIT — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas
previstas no termo de compromisso.

§ 1° O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, deverd ter
acompanhamento efetivo pelo professor orientador da instituicdo de ensino e por
supervisor da parte concedente, comprovado por vistos nos relatérios referidos no
inciso IV do caput do art. 7° desta Lei e por mengdo de aprovagdo final.

§ 2° O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou de qualquer
obrigac¢do contida no termo de compromisso caracteriza vinculo de emprego do
educando com a parte concedente do estdgio para todos os fins da legislacdo
trabalhista e previdenciaria. (grifo nosso)

Desse breve trecho legal podem-se extrair os elementos formais especificos que
obrigatoriamente circundam o contrato de estdgio, sob pena de configuragdo do vinculo
empregaticio.

Imperioso destacar que tratam-se de requisitos cumulativos, isto €, todos eles devem
estar reunidos para a configuragdo do contrato de estagio, pois caso contrario, se apenas um

deles faltar, restara configurado o vinculo empregaticio.

3.6.2.1 Matricula e frequéncia regular atestados pela Institui¢cdo de Ensino

Como primeiro requisito imprescindivel a caracterizacdo do contrato de estagio
configura-se a presenga obrigatoria de matricula e frequéncia do estudante em curso de
educacdo (superior, profissional, de ensino médio, da educacgdo especial ou dos anos finais do
ensino fundamental na modalidade profissional de educacdo de jovens e adultos) atestados
pela institui¢do de ensino.

Observa-se que o estudante ndo deve estar apenas matriculado, como também deve
respeitar frequéncia as aulas, tudo isso atestado pela institui¢do de ensino.

Tal requisito demonstra a relagdo simbiotica entre o estagio € o ensino, pois caso o

estudante, ndo obstante matriculado, ndo tenha frequéncia regular as aulas, ndo podera ele
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colocar em pratica os ensinamentos tedricos assimilados em aula, pois sequer os terad

adquirido, colocando em xeque o fim precipuo do estagio.

A legislagio revogada, Lei n° 6.494/77'%

163

, sequer fazia mengao expressa a tal
requisito. Como bem ensina Lima ", "agora, para dar-se inicio ao estagio, ¢ exigivel atestado
formal, em forma de oficio, emitido pela institui¢do de ensino correspondente, comprovando a
situagdo de o educando estar matriculado e freqiientando [sic] regularmente um dos cursos
que viabilizam o estagio."

A regularidade na matricula e frequéncia ao curso também surge como requisito ao
impedimento de realizacao de estagios em carga horaria incompativel com as aulas, ou seja, a
carga horaria do estagio ndo pode chocar-se com o horario do curso, fazendo com que o aluno
abdique do estudo para trabalhar.

Tal hipotese configurar-se-ia totalmente incompativel com o estagio, pois o estagiario
¢ acima de tudo um estudante, configurando-se inconcebivel a rotina de estagio prejudicar o

seu processo de formacao.

A . ;. . 164
A corroborar tal raciocinio, Martins'®* complementa que:

Havendo irregularidade na matricula ou frequéncia eventual, estara descaracterizado
0 estagio. A pessoa continuard sendo estudante, mas ndo estagiario [...] E o que
acontece muitas vezes porque o estagiario acaba cumprindo jornada excessiva de
trabalho, sem que consiga frequentar regularmente as aulas [...] Ndo se podera
também exigir horario no estagio incompativel com o horario das aulas.

Tal requisito também assume inegavel importancia, na medida em que, terminado o
curso, ndo hd que se falar mais em estdgio. Muitas vezes o estagiario termina o curso,
tornando-se diplomado, mas continua a realizar o mesmo labor que realizava como estagiario,
sO que ndao mais em tal condicdo, pois que a lei exige a matricula e frequéncia do estudante
atestados pela institui¢do de ensino.

Em sintese, terminado o curso ndo ha possibilidade de preenchimento do requisito ora
em discussdo, devendo o periodo posterior ser tratado como vinculo empregaticio. Neste

. 1
sentido, assevera Martins'®:

Muitas vezes, € iSso que ocorre em certos casos, principalmente de estagidrios de
Engenharia e de Direito, que, enquanto estdo fazendo o curso, fazem o estagio e

2 BRASIL. Lei n° 6.494, de 07 de dezembro de 1977. Dispde sobre os estigios de estudantes de
estabelecimento de ensino superior e ensino profissionalizante do 2° Grau e Supletivo e da outras providéncias.
Revogada  pela Lei 11.788 de 25 de setembro de 2008. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/16494.htm>. Acesso em: 08/09/2014.
' LIMA, Marco Antonio Aparecido de. O contrato de estigio. Comentdrios a Lei n° 11.788/08 a luz da
legislagdo anterior. Disponivel em: <http://www.migalhas.com.br/arquivo_artigo/art20081001-1.pdf>. Acesso
em: 17/10/2014, p. 07.
' MARTINS, Sérgio Pinto. Estdgio e Rela¢do de Emprego. 3* ed. Sio Paulo: Atlas, 2012, p. 47-48.
1% Ibidem, p. 48.
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posteriormente continuam a desempenhar a mesma atividade anterior, mas ja com o
diploma, porém ndo sdo registrados.
el

No mesmo diapasio, afirma Sobrinho'®® que "uma vez concluido o curso, o estagiario
perde a qualificacdo de estudante e, em conseqiiéncia [sic], o contrato de estagio extingue-se
automaticamente."

Na jurisprudéncia, h4 orientagdo semelhante, conforme traz Martins'®’ em sua obra.
Nesse sentido: "inexiste estagio de profissionais ja diplomados, devendo o periodo ser
considerado como de contrato de trabalho regido pela CLT (TRT da 1* R., 3* T., RO 6.605/88,
Rel. Juiz Julio Menandro de Carvalho, DJ RJ 3.3.89, p.83)".

Como se observa, como forma de atendimento a tal requisito, a concedente do estagio
deve criar um sistema de gestdo com documentos em relagdo a cada estagiario, atentando
sobre cada qual o horario de estudo e do curso de forma a compatibiliza-los.

Por 6bvio, também ¢ obrigacao da institui¢do de ensino fiscalizar o cumprimento de
tal requisito, encaminhando a concedente a grade de horarios do estudante, com as datas das
avaliagdes prefixadas, como forma de desde o inicio das aulas e do estdgio, possa a
concedente estar ciente das datas e necessidades de o aluno trabalhar meio expediente para

estudar. As obrigacgdes das partes serdo analisadas em item proprio.

3.6.2.2 Celebracio de termo de compromisso

Na legislagdo anterior, o termo de compromisso era firmado apenas entre o estudante e
a parte concedente do estagio.

Com a Lei n° 11.788/08'%®, 0 termo de compromisso passa a ser obrigatoriamente
firmado pelas trés partes intervenientes no contrato de estagio, quais sejam, o estagiario, a

concedente ¢ a institui¢cao de ensino.

1 SOBRINHO, Zéu Palmeira. O Contrato de Estdgio e as Inovagdes da Lei 11.788/2008. Artigo publicado na
Revista  Ltr. Legislagio do  Trabalho, v. 10, p. 1173-1188, 2008. Disponivel em:
<http://www.amatra21.org.br/2013/ up/downloads/f2_ee0171acdfea974530e259¢ea901eab0.pdf>. Acesso em
22/09/2014, p. 14.
' MARTINS, Sérgio Pinto. Estdgio e Relacio de Emprego. 3* ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012, p. 48.
1% BRASIL. Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008. Dispde sobre o estagio de estudantes; altera a redago do
art. 428 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943, e a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996; revoga as Leis n® 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859,
de 23 de margo de 1994, o paragrafo tnico do art. 82 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, ¢ o art. 6° da
Medida Provisoria n°2.164-41, de 24 de agosto de 2001; e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2008/1ei/111788.htm>. Acesso em: 08/09/2014.
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A inclusdo da instituigdo de ensino assume "significativa importancia tanto do ponto

de vista formal, como em relag@o a responsabilidade da institui¢do, ja que esta passa a figurar

. . e . ~ |
formalmente no contrato como parte direta, com direitos e obrigacdes de contratante."'®®

A celebragdo do termo de compromisso também assume insofismavel importancia a
configura¢do do estagio, sob pena de gerar vinculo de emprego.
Sobrinho'™ destaca os principais elementos que devem compor o contetdo/nucleo do

termo de compromisso, quais sejam:

As atividades que o estagidrio desempenhara, desde que compativeis com a
finalidade pedagogica; as datas do inicio e do término do estagio; a jornada; o valor
mensal da bolsa de estudo ou outra forma de contraprestagdo; a designacdo do
orientador, pela escola, e do empregado da institui¢do concedente em relagdo ao
qual o estagidrio ficara subordinado diretamente; as condigdes para a avaliagdo e a
aprovacao do estagio; as modalidades de suspensdo e realizacdo do estagio; as
situacdes em que o estagiario poderd ausentar-se a pedido da institui¢do de ensino; e
a clausula explicitando sobre as normas internas da organizagdo concedente. O
legislador admite que ao longo da execugdo do contrato de estagio, novos aditivos
sejam progressivamente acrescentados ao termo de compromisso, desde que
referentes as modificagdes graduais introduzidas no plano de atividades do
estagiario.

Destaca-se também que o termo de compromisso deve ser firmado antes de ser
comecado o estagio, pois se firmado depois, o periodo no qual o trabalhador exerceu o labor
antes de firmar o termo sera considerado como vinculo de emprego e, sob a perspectiva do
principio da continuidade do contrato de trabalho, todo o periodo posterior também devera ser

considerado como de vinculo empregaticio.

Nesse sentido, com maestria complementa Martins'’":
O termo de compromisso deve ser firmado antes de ser comegado o estagio. Nao
pode ser firmado depois de iniciado o estagio, pois no periodo anterior existira
vinculo de emprego, e no periodo posterior também, diante do principio da
continuidade do contrato de trabalho. E uma situagio pior ser considerado
empregado e, depois, ser mudado o contrato para estagio.

A jurisprudéncia trabalhista hd orientacdo semelhante, conforme ementa que segue,

oriunda do Tribunal Regional do Trabalho da 9° Regido, in verbis:

CONTRATO DE ESTAGIO. REQUISITOS LEGAIS AUSENTES (LEI N°
6.494/77). VINCULO DE EMPREGO RECONHECIDO. A caracterizagdo de
estagio depende da configuragdo de requisitos formais ¢ substanciais, nos termos da
Lei n°® 6.494/77. Verificado que a celebragdo de "Acordo de Cooperacdo ¢ Termo de
Compromisso de Estagio" ocorreu apds um ano de prestagdo de servigos, tem-se por

1 LIMA, Marco Antonio Aparecido de. O contrato de estigio. Comentdrios a Lei n° 11.788/08 a luz da
legislagdo anterior. Disponivel em: <http://www.migalhas.com.br/arquivo_artigo/art20081001-1.pdf>. Acesso
em: 17/10/2014, p. 07.
" SOBRINHO, Zéu Palmeira. O Contrato de Estdgio e as Inovagoes da Lei 11.788/2008. Artigo publicado na
Revista  Ltr. Legislagio do  Trabalho, v. 10, p. 1173-1188, 2008. Disponivel em:
<http://www.amatra21.org.br/2013/ up/downloads/f2_ee0171acdfea974530e259¢ea901eab0.pdf>. Acesso em
22/09/2014, p. 14.
"I MARTINS, Sérgio Pinto. Estdgio e Relacdo de Emprego. 3* ed. Sio Paulo: Atlas, 2012, p, 49.
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ndo atendido o requisito formal imposto pelo art. 3.° da norma legal citada,
afastando-se, por conseguinte, o carater pedagogico das atividades desempenhadas.
O Termo de Cooperacdo posteriormente firmado ndo transmuda a natureza da
relacdo empregaticia ja formada. O contririo até seria admissivel, quando o
estagiario passa a condicdo de empregado, mas incabivel, ante as circunstancias
indicativas de inalterabilidade das condic¢des substanciais de trabalho, reconhecer
que o empregado passou, pela mera subscri¢do contratual, a qualidade de estagiario.
O principio da continuidade da relacdo de emprego converge para a invalidacdo do
contrato de estagio firmado posteriormente.Vinculo de emprego reconhecido
durante todo o periodo contratual. Recurso ordinario do Reclamado a que se nega
provimento.'”* (grifo nosso)

Em suma, inconcebivel a contratacdo de estagidrio sob condig¢do ulterior para
assinatura do termo de compromisso. Nesse caso, impde-se o reconhecimento do vinculo
empregaticio sobre todo o periodo em que o estudante prestou servigos para a empresa,
inclusive aquele periodo posterior a assinatura do compromisso, em respeito ao principio da

continuidade da relacao de emprego.

3.6.2.3 Compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas

no termo de compromisso

O desejo de todo estudante ao ingressar num estagio ¢ procurar pdr em pratica os
aprendizados colhidos em sala de aula, para que assim o mesmo possa visualizar, ilustrar os
ensinamentos de seu mestre.

A relagdo entre sala de aula e estagio, configura uma relagdo de reciprocidade, na qual
um depende do outro de tal forma que, se o aprendizado em sala for insuficiente, o educando
pouco incentivo € pouca base tedrica terd para colocar a teoria em pratica. De outro lado, se o
estagio for desvirtuado, o estudante ndo terd a possibilidade de colocar seus conhecimentos
tedricos assimilados em pratica.

E no estagio que o estudante coloca em pratica o conhecimento adquirido em sala e é
em sala que o estudante leva as dividas adquiridas no estdgio. Trata-se de uma relagdo de
simbiose, na qual se um nao cumprir seu objetivo, o objetivo do outro sera falho, ou sequer se
alcangara.

Assim, o presente requisito se presta justamente a enfatizar o fim pedagdgico a que se
destina o instituto. Visa a realizar um controle teleoldgico do estagio, a fim de evitar o seu

desvio de finalidade.

'72 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regido. TRT 9* R, 1* T, RO 1146/2006, DJPR 11-05-2007,
Relator: Ubirajara Carlos Mendes. Disponivel em: <http://trt-
9.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/18951783/6413200614905-pr-6413-2006-14-9-0-5-trt-9>. Acesso em:
17/10/2014.
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"Mais uma vez, reforca-se o principio de identidade entre o desenvolvimento do
estagio e o contetido pedagdgico do curso; as atividades desenvolvidas no estagio deverdo
estar mencionadas, claramente, no termo de compromisso."'”

Observa-se que a legislagdo revogada'™ sequer previa tal requisito, pois que ndo
vinculou a atividade a ser desenvolvida no estdgio com o conhecimento tedrico e formagao
escolar do estudante, atribuindo ao estagio o fim teleoldgico de constituir "treinamento
pratico, de aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano"'” ao
estudante.

Parece que o legislador se preocupou em propiciar meios para o desenvolvimento e
aumento do conhecimento sociocultural do estudante, para dar-lhe vivéncia e experiéncia na
atividade laborativa com outros seres humanos. Porém, esqueceu-se o legislador do fim
precipuo a que deveria se destinar o estagio, ou seja, propiciar a conexao entre a sala de aula e
o labor, de tal maneira a colocar em pratica o aprendizado tedrico assimilado na sala de aula.
Na pratica, a lei, embora pioneira a sua época, acabava, na pratica, por "permitir" o
desvirtuamento do estagio.

Nesse sentido, avangou bem o legislador de 2008 ao vincular a atividade exercida no
estagio com aquelas previstas no termo de compromisso.

Deste requisito pode-se extrair outro requisito também de suma importancia, qual seja,
a adequacdo funcional da empresa, como forma eficaz de dar aprendizado ao estudante. Ou
seja, a empresa deve dar suporte estrutural para atender aos anseios que aquela pratica laboral
exige para operacionalizar-se.

Nesse interim, precisas sdo as palavras de Sobrinho'’®:

Pelo requisito da adequagdo estrutural as instituigdes concedentes de estagio devem
ter um suporte apropriado a execugdo do estagio. Assim, ilustre-se, sera

considerado inadequado o estdgio de um estudante de informatica em uma empresa
que sequer tem computadores. Pelo requisito da adequagdo funcional, a execugdo

' LIMA, Marco Antonio Aparecido de. O contrato de estigio. Comentdrios a Lei n° 11.788/08 a luz da
legislag¢do anterior. Disponivel em: <http://www.migalhas.com.br/arquivo_artigo/art20081001-1.pdf>. Acesso
em: 17/10/2014, p. 08.
7% BRASIL. Lei n° 6.494, de 07 de dezembro de 1977. Dispde sobre os estigios de estudantes de
estabelecimento de ensino superior e ensino profissionalizante do 2° Grau e Supletivo e da outras providéncias.
Revogada  pela Lei 11.788 de 25 de setembro de 2008. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/16494.htm>. Acesso em: 08/09/2014.
15 Artigo 1°, §2° da Lei n° 6.494, de 07 de dezembro de 1977. Dispde sobre os estagios de estudantes de
estabelecimento de ensino superior ¢ ensino profissionalizante do 2° Grau e Supletivo e da outras providéncias.
Encontra-se revogada com a entrada em vigor da Lei 11.788 de 25 de setembro de 2008. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/16494.htm>. Acesso em: 08/09/2014.
17 SOBRINHO, Zéu Palmeira. O Contrato de Estdgio e as Inovagdes da Lei 11.788/2008. Artigo publicado na
Revista  Ltr. Legislagio do  Trabalho, v. 10, p. 1173-1188, 2008. Disponivel em:
<http://www.amatra21.org.br/2013/ up/downloads/f2_ee0171acdfea974530e259eea901eab0.pdf>. Acesso em
22/09/2014, p. 16.
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dos programas de estdgio devem ser compativeis com as exigéncias curriculares e
com os calendarios escolares.

Destaca-se que a jurisprudéncia vem considerando fraudulento, com base no artigo 9°
da CLT'”, o estagio que desrespeita o presente requisito, ensejando o reconhecimento do
vinculo empregaticio e aplicagdo de multa ao concedente/empregador.

O principio da primazia da realidade também deve ser usado como parametro a analise
do caso concreto, a fim de se verificar se, embora o estagio cumpra com todos os requisitos
legais, ainda assim representa uma fraude. Isto €, se o estagiario realiza as mesmas atividades
que os demais empregados, com mesma carga horaria, em mesmas condi¢des de trabalho,
mesma quantidade de servigo, dentre outros fatores, pode-se, in concreto, vislumbrar eventual
desvirtuamento do contrato de estagio.

A jurisprudéncia j& possui vasto entendimento consolidado neste sentido, como se
vislumbra no julgado do Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regidao que segue, mencionado

por Martins'’® em sua obra:

Estagio tipico consoante a Lei n° 6.494/77, destina-se a propiciar aprimoramento
técnico profissional na area de eleicdo académica do estagiario, de conformidade
com os curriculos, programas e calendarios escolares. Nao visa a mera prestacao de
servigo que implique qualquer aprendizado pratico, com a simples insercao fisica do
estagiario na empresa, para solucionar problema momentaneo de caréncia de
pessoal. Vinculo empregaticio reconhecido ao estudante de ciéncias contdbeis que
trabalha em almoxarifado em Banco. (TRT 9* R., 1* T., RO 6.521/90, Ac. 6963/92,
Rel. Juiz Jodo Oreste Dalazen, DJ PR, 18.9.92, p. 126). (grifo nosso)

Compreende-se, portanto, a profunda e vasta importancia do requisito em analise,

como elemento primordial para o alcance da funcao social do instituto do estagio.

3.7 Direitos e Obrigacoes das Partes da Relacao de Estagio

3.7.1 Institui¢ao de Ensino

As instituigdes de ensino sdao pessoas juridicas, de direito publico ou privado,

concebidas para o ensino de alunos, nos mais diversos niveis de educacdo, desde a

alfabetizagdo a pos-graduagao.

7 Art. 9° da Consolidagio das Leis do Trabalho (Decreto-Lei n® 5.452, de 1° maio de 1943. Aprova a
Consolidagdo das Leis do Trabalho), ipsis litteris: "Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o
objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacdo dos preceitos contidos na presente Consolidagao".
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto-lei/del5452.htm>. Acesso em: 08/09/2014.
'8 MARTINS, Sérgio Pinto. Estdgio e Rela¢do de Emprego. 3* ed. Sio Paulo: Atlas, 2012, p. 51.
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No entanto, no ambito da Lei de Estégiom, somente as instituicdes responsaveis pela
educacdo a partir dos anos finais do ensino médio até o ensino superior ¢ que se enquadram na
hipdtese prevista na legislacdo como interveniente no contrato de estagio, como prevé o artigo
1°, caput, da Lei n° 11.788/08'*".

A institui¢do de ensino ndo integrava a rela¢do de estdgio na vigéncia da legislacdo de

181

estagio revogada . Com a entrada em vigor da atual legislagio em estudo, referida

instituicdo passou a assumir papel de protagonista na relacdo de estidgio, passando a ser
tratado como contratante e, por consequéncia, sujeito de direitos e obrigacdes.
A propria lei em estudo estabelece as obrigagdes das institui¢des de ensino em relagao

ao estagio e seu educando, como se observa em seu artigo 7°:

Sdo obrigacdes das instituicdes de ensino, em relagdo aos estidgios de seus
educandos:

I — celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou
assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte
concedente, indicando as condicdes de adequagdo do estagio a proposta pedagbgica
do curso, a etapa e modalidade da formagao escolar do estudante e ao horario e
calendario escolar;

IT — avaliar as instalacdes da parte concedente do estagio e sua adequagdo a
formacao cultural e profissional do educando;

IIT — indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estdgio, como
responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagiario;

IV — exigir do educando a apresentagdo periddica, em prazo nio superior a 6 (seis)
meses, de relatorio das atividades;

V — zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario
para outro local em caso de descumprimento de suas normas;

VI — elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios de
seus educandos;

VII — comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas
de realizagdo de avaliagdes escolares ou académicas.

Paragrafo unico. O plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo das 3
(trés) partes a que se refere o inciso IT do caput do art. 3° desta Lei, sera incorporado

17 BRASIL. Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008. Dispde sobre o estagio de estudantes; altera a redagio do
art. 428 da Consolida¢do das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943, e a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996; revoga as Leis n® 6.494, de 7 de dezembro de 1977, € 8.859,
de 23 de marco de 1994, o paragrafo tnico do art. 82 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, ¢ o art. 6° da
Medida Provisoria n°2.164-41, de 24 de agosto de 2001; e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2007-2010/2008/1ei/111788.htm>. Acesso em: 08/09/2014.
"0Art. 12 "Estagio ¢ ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a
preparagdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam freqiientando o ensino regular em institui¢oes de
educagdo superior, de educagdo profissional, de ensino médio, da educag@o especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educacdo de jovens e adultos". Lei 11.788 de 25 de setembro de
2008. Dispde sobre o estagio de estudantes; altera a redagdo do art. 428 da Consolidacdo das Leis do Trabalho —
CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, e a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996;
revoga as Leis n® 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de margo de 1994, o paragrafo inico do art.
82 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, € o art. 6° da Medida Proviséria n®2.164-41, de 24 de agosto de
2001; e da outras providéncias. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-
2010/2008/1ei/111788.htm>. Acesso em: 08/09/2014.
'8! BRASIL. Lei n® 6.494, de 07 de dezembro de 1977. Dispde sobre os estigios de estudantes de
estabelecimento de ensino superior ¢ ensino profissionalizante do 2° Grau e Supletivo e da outras providéncias.
Revogada pela Lei 11.788 de 25 de setembro de 2008. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/16494.htm>. Acesso em: 08/09/2014.
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ao termo de compromisso por meio de aditivos a medida que for avaliado,
progressivamente, o desempenho do estudante.

Importante destacar que o rol de obrigacdes trazidos pela lei ¢ exaustivo, segundo

. . 182 .. . e~ . . - ..
entendimento de Lima ™, sujeitando-se a institui¢do de ensino a reparagdo civil em caso de
descumprimento de qualquer dos requisitos previstos na lei.

Passa-se, portanto, a abordar, individualmente, as obrigagdes incumbidas a Instituicao

de Ensino.
3.7.1.1 Celebracio de termo de compromisso

A primeira e basilar obrigagdo ¢ a celebracdo do termo de compromisso com o
educando e a parte concedente. Trata-se este, na verdade, de um requisito formal e
indispensavel a formagao do contrato, como ja abordado em item préprio.

A celebragdo do termo de compromisso €, portanto, uma formalidade do contrato, e
ndo especificamente uma obrigacdo da instituicdo de ensino, j& que todas as partes
intervenientes no pacto devem celebra-lo e assiné-lo, sob pena de o estagio estar desvirtuado.

O enfoque que o legislador procurou dar a instituicdo de ensino no que tange a
obrigatoriedade na celebracdo do compromisso, foi no sentido de dar-lhe o encargo maior de
fiscalizar, desde o inicio do pacto, se as condi¢cdes do estidgio se adéquam a proposta
pedagodgica do curso e aos seus horarios, bem como se o estagio respeita a modalidade da
formagao escolar do estudante.

"Note-se aqui a preocupagao do legislador em vincular fortemente o estagio a proposta
pedagbgica, e a compatibilidade horaria do curso com a atividade profissional, cabendo a
institui¢io de ensino essa tarefa basilar para a validade do contrato."'®

Assim sendo, ao assinar o termo de compromisso, a institui¢do de ensino estara ciente
dos termos ali expressos, demonstrando a sua conivéncia nos casos de ocorréncia de estagios
fraudados, podendo inclusive, "responder civilmente pelo fato de ndo cumprir ou descumprir

alguns dos requisitos previstos na Lei n® 11.788."'™

"2 LIMA, Marco Antonio Aparecido de. O contrato de estigio. Comentdrios a Lei n° 11.788/08 a luz da

legislagdo anterior. Disponivel em: <http://www.migalhas.com.br/arquivo_artigo/art20081001-1.pdf>. Acesso
em: 17/10/2014, p. 18.
183 Idem.
% MARTINS, Sérgio Pinto. Estdgio e Rela¢do de Emprego. 3* ed. Sio Paulo: Atlas, 2012, p. 23.
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L 185
Nesse diapasdo, como bem expressa LIMA ™:

A primeira novidade ¢ a atribui¢do especifica da institui¢do de ensino de celebrar o
termo de compromisso com o educando e com a parte concedente. Essa disposigdo
tem por objetivo aparente obrigar a instituicdo de ensino a, desde logo, fazer as
afericdes necessarias para a existéncia de estagio auténtico, [...]

Verifica-se, aqui, a primeira e primordial obrigacdo da instituicdo de ensino, pois ¢ a

partir do Termo de Compromisso que as demais obrigagdes da instituicdo se materializam.

3.7.1.2 Avaliagao das instalacoes da parte Concedente

Trata-se de obrigacio inédita se comparada com a legislacio revogada'™.

Como bem expressa a nova lei, cabe a instituicao de ensino realizar visita e avaliacdao
do ambiente de trabalho nas instalacdes da parte concedente, visando averiguar a sua
adequacdo a proposta do estagio.

Com maestria, expressa Lima'®’ que:

Entende-se, portanto, que devera a instituigdo realizar visita formal as instala¢des da
cedente, por pessoa qualificada para tanto, preferencialmente pelo professor
orientador, que firmara documento préprio de avaliagdo ¢ aprovacdo das instalagdes,
ou referindo-se expressamente no termo de compromisso a ocorréncia efetiva desses
atos, como declaragdo de verdade.

Tal disposicao legal demonstra sua estreita pertinéncia ao cumprimento dos objetivos
do contrato de estagio, pois visa constar, em situagdes reais, se 0 ambiente de trabalho possui
os equipamentos adequados a proposta do estdgio e do curso, se had insalubridade ou
periculosidade. Enfim, procura-se constatar a existéncia de qualquer fato que possa impedir
ou atrapalhar o exercicio escorreito do contrato de estagio, de maneira a ensejar seu
desvirtuamento.

Cite-se, por exemplo, o estudante de ciéncias da computacdo que realiza estagio em
local que ndo hd computadores ou qualquer sistema informatizado. Nao se verifica, no caso

concreto, uma correlagdo entre o curso € o estdgio com o ambiente de trabalho, devendo a

% LIMA, Marco Antonio Aparecido de. O contrato de estigio. Comentdrios a Lei n° 11.788/08 a luz da
legislagdo anterior. Disponivel em: <http://www.migalhas.com.br/arquivo_artigo/art20081001-1.pdf>. Acesso
em: 17/10/2014, p. 18.
'8 BRASIL. Lei n° 6.494, de 07 de dezembro de 1977. Dispde sobre os estigios de estudantes de
estabelecimento de ensino superior ¢ ensino profissionalizante do 2° Grau e Supletivo e da outras providéncias.
Revogada  pela Lei 11.788 de 25 de setembro de 2008. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/16494.htm>. Acesso em: 08/09/2014.
87 LIMA, Marco Antonio Aparecido de. O contrato de estigio. Comentdrios a Lei n° 11.788/08 a luz da
legislagdo anterior. Disponivel em: <http://www.migalhas.com.br/arquivo_artigo/art20081001-1.pdf>. Acesso
em: 17/10/2014, p. 19.
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institui¢do de ensino zelar para que tais descompassos ndo ocorram, sob pena de configurar o

desvirtuamento do pacto.

3.7.1.3 Indicacao de professor orientador para acompanhamento e avaliacdo do estagio

Da mesma forma que a instituicdo de ensino deve zelar por suas obrigagdes antes de
iniciar o contrato de estdgio, também deve acompanhar o cumprimento da proposta
pedagbgica do curso no decorrer do estagio.

Assim, deve haver a indicacao de um professor orientador especifico e idoneo, ou seja,
da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo
das atividades do estagiario.

. 188 -
Como bem expressa Lima ™, deve constar do termo de compromisso:

A indicacdo clara e precisa do professor orientador da d4rea objeto de
desenvolvimento, a quem cabera avaliar o desempenho do aluno em contato com o
trabalho. Recomenda-se, aqui que o professor. Recomenda-se, aqui que o professor
orientador mantenha documentagio pessoal de controle de cada estagidrio, e registro
de contatos periddicos com a empresa cedente, demonstrando efetiva participagdo no
controle que cabe a instituicdo de ensino por ele representada.

Nas palavras de Sobrinho'™®:

Sob esse aspecto, ¢ importante que um profissional experiente avalie e estimule o
estudante a desenvolver as suas atividades de estagio de forma eficaz e compativel
com o plano de curso da institui¢do de ensino. Incumbira também ao orientador
promover a articulagdo com a pessoa juridica tomadora do estidgio, com vistas a
correta execugdo da proposta pedagodgica e ao acompanhamento das atividades
desenvolvidas pelo educando.

Trata-se tal obrigacdo, em sintese, de uma inovacao trazida pela nova Lei de Estagio
em estudo, com vistas a dar maior aproveitamento ao processo de formagdo do estudante,

tanto no ambito profissional, quanto no académico.

3.7.1.4 Exigir do educando apresentacio periodica de relatorio de atividades

Objetiva tal requisito, mais uma vez, a verificagdo do cumprimento do termo de

compromisso no decorrer do estagio.

'8 LIMA, Marco Antonio Aparecido de. O contrato de estigio. Comentdrios a Lei n° 11.788/08 a luz da
legislagdo anterior. Disponivel em: <http://www.migalhas.com.br/arquivo_artigo/art20081001-1.pdf>. Acesso
em: 17/10/2014, p. 20.
% SOBRINHO, Zéu Palmeira. O Contrato de Estdgio e as Inovagdes da Lei 11.788/2008. Artigo publicado na
Revista  Ltr. Legislagio do  Trabalho, v. 10, p. 1173-1188, 2008. Disponivel em:
<http://www.amatra21.org.br/2013/ up/downloads/f2_ee0171acdfea974530e259¢eea901eab0.pdf>. Acesso em
22/09/2014, p. 16.
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Deve a instituicdo de ensino exigir do estudante a apresentagdo de relatorio de
atividades em prazo ndo superior a seis meses, para que se possa constatar se as atividades
exercidas no estagio ainda encontram-se de acordo com o pactuado no termo de compromisso
ou se nao houve qualquer descumprimento de suas clausulas, de forma a ensejar a rescisao do
pacto.

0 ~ . o
que "a apresentacdo de relatorios pelo estagiario e a

Complementa Martins'®
necessidade de supervisdo do estagio pela institui¢do de ensino implicam maior controle para
verificar se o estdgio estd desenvolvendo a aprendizagem e também para que ndo seja
explorado pelo concedente."

’l que os relatérios sejam elaborados pelo supervisor do estagio e

Sugere Lima'
assinado pelo educando, bem como "que os relatorios de atividades sejam exigidos por
periodo de no maximo trés meses, ou em menor peridiocidade, para dar a necessaria
seguranca quanto a legitimagao do contrato de estagio."

Em suma, ¢ por meio dos relatorios apresentados ao final do periodo legal, que a
institui¢do de ensino podera verificar o cumprimento de todos as atividades pertinentes ao

curso e previstas no termo de compromisso, bem como constatar qualquer causa que enseje a

fraude contratual.

3.7.1.5 Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso

Mais uma vez, vislumbra-se a inten¢do do legislador em dar continuidade ao contrato
de estdgio, através da verificagdo do cumprimento integral do termo de compromisso
pactuado.

Dé-se énfase ao controle inequivoco a ser exercido pelas institui¢des de ensino sobre
as atividades realizadas no estagio. Tanto ¢ assim que permite a nova lei a possibilidade de a
institui¢do requerer a reorganizacdo do estagiario para outro local em casos de
descumprimento das normas legais e contratuais.

. - . . . . 192
Nesse diapasdo, torna-se pertinente colacionar o entendimento de Lima'*:

Resta aqui reforgada a nossa orientag@o quanto ao inequivoco controle a ser exercido
pela institui¢ao de ensino. Observe-se que a Lei n® 11.788/2008 da plena énfase a
fiscalizagdo efetiva do cumprimento do estadgio por parte do professor orientador,

0 MARTINS, Sérgio Pinto. Estdgio e Relacdo de Emprego. 3* ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012, p. 22.

P LIMA, Marco Antonio Aparecido de. O contrato de estigio. Comentdrios a Lei n° 11.788/08 a luz da
legislagdo anterior. Disponivel em: <http://www.migalhas.com.br/arquivo_artigo/art20081001-1.pdf>. Acesso
em: 17/10/2014, p. 20.

2 Idem.
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podendo ele, na representacdo da institui¢do, determinar a reorientagdo do estagiario
para outro local, em caso de descumprimento de suas normas. Entendemos que o
termo “outro local” signifique ndo so6 espago dentro da propria entidade cedente,
mas também em outra entidade cedente, quando impossivel a reorientagcdo no ambito
da entidade originalmente cedente.

Importante destacar que, caso a institui¢do de ensino nao zele pelo fiel cumprimento
do Termo de Compromisso, ensejando eventual fraude no contrato, caberd a ela a

responsabilidade residual por omissdo, ja que, ndo obstante a haja ordem legal para a

fiscalizacdo, manteve-se inerte. Da mesma forma entende Lima.'”?

3.7.1.6 Elaborac¢ao de normas complementares e instrumento de avaliacao

O legislador exigiu, neste ponto, que a instituicdo de ensino, além das leis e de seus
métodos e instrumentos costumeiros, elabore normas complementares para o regular
andamento do estagio, ou seja, elabore normas internas para fazer valer os preceitos legais.

Trata-se de disposicdo imperativa, conforme se denota do texto legal, devendo a

. e~ . \ : 194
institui¢io de ensino, reportando-se as palavras de Lima'”*, desde logo:

Organizar suas normas regulamentadores de estagio, deixando claro, os critérios de
desenvolvimento e aferi¢do de desempenho e resultado, periodicidade de entrega de
avaliacdo pelo educando, requisitos documentais envolvendo as obrigagdes praticas
da empresa cedente através, compatibilizagdo dos horarios de aulas e provas com o
estagio, etc.
Nas palavras de Sobrinho'””:

A institui¢do de ensino [...] ¢ um dos principais mecanismos do sistema educacional
para viabilizar o acesso e a permanéncia do educando na escola. Sua fungdo ¢
estabelecer normas complementares a execug@o do estagio, promover o aprendizado
com respeito aos valores de liberdade e igualdade, viabilizar o processo qualitativo
de formacao humana, bem como valorizar a experiéncia extra-escolar e estimular a
articulagdo entre o aprendizado, o trabalho e as praticas compativeis com o
progresso social e com os deveres da cidadania.

Em suma, a instituicdo de ensino ndo restringe sua responsabilidade a simplesmente
fiscalizar e elaborar normas especificas ao estagio. Deve também estabelecer normas

complementares de cunho humanitario, social e cultural, com respeito a dignidade e

19 LIMA, Marco Antonio Aparecido de. O contrato de estigio. Comentdrios a Lei n° 11.788/08 a luz da
legislagdo anterior. Disponivel em: <http://www.migalhas.com.br/arquivo_artigo/art20081001-1.pdf>. Acesso
em: 17/10/2014, p. 20.
% Ibidem, p. 21.
19 SOBRINHO, Zéu Palmeira. O Contrato de Estdgio e as Inovagdes da Lei 11.788/2008. Artigo publicado na
Revista  Ltr. Legislagio do  Trabalho, v. 10, p. 1173-1188, 2008. Disponivel em:
<http://www.amatra21.org.br/2013/ up/downloads/f2_ee0171acdfea974530e259eea901eab0.pdf>. Acesso em
22/09/2014, p. 12.
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igualdade, de forma a viabilizar a melhor forma¢ao humana, fomentando, inclusive, praticas
compativeis ao progresso social e a cidadania.
Certamente, todos esses fatores desembocam na melhor execugdo do estagio e no

desenvolvimento do educando, ndo apenas como profissional, mas, sobretudo, como pessoa.
3.7.1.7 Comunicar a parte concedente as datas de realizacao de avaliacoes

L. . o . . , - 196 A . .,

A ultima obrigacdo trazida pela atual Lei de Estagio — faz referéncia ao dialogo
obrigatorio entre a instituicdo de ensino e a parte concedente, para que esta tome ciéncia, no
inicio do periodo letivo, das datas de avaliagdo escolares ou académicas.

. .19
Nesse sentido, sustenta Lima'”’ que:

A obrigacdo em exame tem por objetivo antecipar a parte cedente as datas em que
o educando estara indisponivel para comparecer ao local de estagio, assim como
para permitir que o supervisor de estagio da cedente oriente o desenvolvimento do
estagio, de forma coordenada com os periodos de avaliagdo. De se notar, mais uma
vez, que se trata de obrigagdo imperativa, devendo constar a comunicagdo prévia
na documentacdo de cada estagiario.

Tal disposic¢ao visa permitir ao concedente do estagio reorganizar, com tranquilidade,
seu quadro de hordarios, para que permita ao estudante o exercicio de seus direitos em épocas

de avaliagdes no curso, a fim de que possa se preparar melhor.
3.7.2 Concedente

Na legislacdo revogada'”®, em seu artigo 1°, s podiam ser agentes concedentes de
estagio as pessoas juridicas de direito privado, os Orgdos da Administragdo Publica e as
institui¢des de ensino. Percebe-se que os profissionais liberais eram excluidos da
possibilidade de conceder estagio se ndo estivessem organizados sob a forma de pessoa

juridica.

1% BRASIL. Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008. Dispde sobre o estigio de estudantes; altera a redagio do
art. 428 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943, e a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996; revoga as Leis n® 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859,
de 23 de margo de 1994, o paragrafo unico do art. 82 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, € o art. 6° da
Medida Provisoria n°2.164-41, de 24 de agosto de 2001; e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2007-2010/2008/1ei/111788.htm>. Acesso em: 08/09/2014.
T LIMA, Marco Antonio Aparecido de. O contrato de estigio. Comentdrios a Lei n° 11.788/08 a luz da
legislagdo anterior. Disponivel em: <http://www.migalhas.com.br/arquivo_artigo/art20081001-1.pdf>. Acesso
em: 17/10/2014, p. 21.
8 Lei n® 6.494, de 07 de dezembro de 1977. Dispde sobre os estagios de estudantes de estabelecimento de
ensino superior e ensino profissionalizante do 2° Grau e Supletivo e da outras providéncias. Revogada pela Lei
11.788 de 25 de setembro de 2008.
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Com a entrada em vigor da atual legislacdo que regulamenta o estagio, objeto deste
estudo, ampliou-se o leque de legitimados a ser parte concedente no contrato de estagio.

Assim, podem integrar o contrato as pessoas juridicas de direito privado, os Orgios da
Administragdo Publica direta, autarquica e fundacional de qualquer dos poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e os profissionais liberais de nivel superior,
desde que registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizagao profissional.

Observa-se que, agora, tanto o profissional liberal pessoa fisica ou juridica podem
compor o contrato de estagio na figura de concedente.

O texto legal ndo fez prever expressamente a possibilidade das empresas publicas e
sociedades de economia mista figurarem como intervenientes no contrato de estagio.
Entretanto, citadas entidades também podem conceder estagio, pois estdo sujeitas ao regime
juridico de direito privado, proprio das empresas privadas, devendo obediéncia aos preceitos
civis e trabalhistas, nos moldes do artigo 173, §1°, II, da Constituicao da Republica Federativa
do Brasil de 1988'".

No que tange ao estagio realizado no ambito da Administracdo Publica Federal direta,
autarquica e fundacional, além do respeito a Lei de Estégiozoo, deve-se obediéncia também
Orientacdo Normativa n° 7 de 2008%°".

A propria lei sob andlise, em seu artigo 9°, enumera as obrigacdes da parte concedente,

in verbis:

As pessoas juridicas de direito privado e os 6rgdos da administragdo publica direta,
autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, bem como profissionais liberais de nivel superior
devidamente registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizagdo profissional,
podem oferecer estagio, observadas as seguintes obrigagdes:

I — celebrar termo de compromisso com a instituigdo de ensino e o educando,
zelando por seu cumprimento;

199 Art. 173 da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988: "Ressalvados os casos previstos nesta
Constituicdo, a exploracao direta de atividade econdmica pelo Estado so sera permitida quando necessaria aos
imperativos da seguranga nacional ou a relevante interesse coletivo, conforme definidos em lei.§ 1° A lei
estabelecera o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias que
explorem atividade econdmica de produgdo ou comercializagcdo de bens ou de prestagdo de servigos, dispondo
sobre: II - a sujeicdo ao regime juridico proprio das empresas privadas, inclusive quanto aos direitos ¢ obrigagdes
Civis, comerciais, trabalhistas e tributarios;" Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm>. Acesso em: 08/09/2014.

290 BRASIL. Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008. Dispde sobre o estagio de estudantes; altera a redagdo do
art. 428 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943, e a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996; revoga as Leis n* 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859,
de 23 de margo de 1994, o paragrafo tnico do art. 82 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, ¢ o art. 6° da
Medida Provisoria n°2.164-41, de 24 de agosto de 2001; e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2008/1lei/111788.htm>. Acesso em: 08/09/2014.

! Orientagdo Normativa n® 7, de 30 de outubro de 2008. Estabelece orientagio sobre a aceitagdo de estagiarios
no ambito da Administragdo publica Federal direta, autarquica e fundacional. Disponivel em: <http://www.iel-
es.org.br/files/orientacao_normativa.pdf>. Acesso em: 17/10/2014.
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I — ofertar instalagdes que tenham condi¢des de proporcionar ao educando
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

IIT — indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para
orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

IV — contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice
seja compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de
compromisso;

V — por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizacdo do
estdgio com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da
avaliacdo de desempenho;

VI — manter a disposi¢@o da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagdo de
estagio;

VII — enviar a instituigdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses,
relatério de atividades, com vista obrigatdria ao estagiario.

Paragrafo tinico. No caso de estagio obrigatorio, a responsabilidade pela contratagéo
do seguro de que trata o inciso IV do caput deste artigo podera, alternativamente, ser
assumida pela instituicdo de ensino.

Da mesma forma que as obrigagdes incumbidas a instituicao de ensino estdo previstas
num rol exaustivo, aqui, as obrigacdo da concedente também devem assim ser estudadas.
. . 202

Nesse sentido, Lima™~.
Realizadas tais consideracdes iniciais, passa-se a analise pormenorizada de cada uma

das obrigacdes atribuidas ao concedente do estagio.

3.7.2.1 Celebracao de termo de compromisso

A figura do termo de compromisso surge, mais uma vez, ndo apenas como requisito
formal insito a validade do contrato, mas também como obrigagdo inequivoca das partes, sob
pena de configurar-se o chamado desvirtuamento do pacto.

Como sustentado no item 3.7.1.1, a celebracdo do termo de compromisso ¢ uma
obrigacdo que atinge a todos as partes integrantes no contrato de estagio, ndo se limitando a
parte cedente.

O enfoque aqui dado a parte concedente € no sentido de a mesma se policiar para dar o
fiel cumprimento as clausulas e condi¢des do termo de compromisso, pois ela possui o
contato direito e didrio com o estagiario, sendo, inclusive, quem direciona as atividades a

serem executadas pelo estudante.

22 LIMA, Marco Antonio Aparecido de. O contrato de estigio. Comentdrios a Lei n° 11.788/08 a luz da

legislagdo anterior. Disponivel em: <http://www.migalhas.com.br/arquivo_artigo/art20081001-1.pdf>. Acesso
em: 17/10/2014, p. 18.
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3.7.2.2 Ofertar instala¢oes dignas ao estudante

Assim como a instituicdo de ensino tem por obrigacdo avaliar as instalacdo da
concedente, esta tem por obrigacdo ofertar estruturas que tenham condi¢des de proporcionar
ao educando atividades de aprendizagem social, profissional e cultural.

Tratam-se de obrigagdes reciprocas e simbidticas, pois caso a concedente ndo oferega
instalacdes dignas, a instituicdo de ensino denunciard o contrato ou solicitara a reorganizacao
do estagiario. Caso contrario, se a instituicdo de ensino ndo fiscalizar, mas a concedente
ofertar estrutura idonea, restard cumprida a obrigagao e o objetivo do contrato, neste ponto.

Nesse sentido, entende Lima®” que:

Quando a lei fala na oferta de instalagdes com condi¢des de garantir o aprendizado
social, profissional e cultural, entende-se que a parte cedente devera zelar para que o
local de desenvolvimento do estagio ndo impeca a absor¢ao de conhecimentos
técnicos adequados a proposta pedagdgica, bem como da assimilacdo de cultura
empresarial, inserindo o estudante, de forma efetiva em ambiente de
desenvolvimento de trabalho. Destarte, afasta-se a hipotese de trabalho isolado do
estagiario, ndo integrado as demais atividades da empresa ou da entidade cedente,
assim como o exercicio de atividades que denotem rebaixamento, humilha¢do ou
desconsideragao do educando.

Em suma, a existéncia de instalacdes dignas visa a garantia do pleno desenvolvimento
do estagio e por consequéncia, o desenvolvimento social, profissional e cultural do educando.
Nao pode, portanto, o ambiente de trabalho servir como embaraco a assimilagdo do

conhecimento pratico e teorico pelo educando.

3.7.2.3 Indicar funcionario para orientar e supervisionar o estagiario

Tal obrigacao da concedente se coaduna com a obrigacdo da institui¢do de ensino em
indicar professor orientador para acompanhamento e avaliag¢do das atividades do estagio.

O estagiario nao pode ficar a propria sorte no desenvolver de suas atividades, sob pena
de ndo conseguir por em pratica os ensinamentos teoricos colhidos em sala.

Assim sendo, deve o concedente indicar um funcionério, dentro de seu quadro de
pessoal, com formacdo ou experiéncia profissional na 4rea de conhecimento desenvolvida no

curso do estagiario, para orientar € supervisionar o estagiario em seu labor cotidiano.

2% LIMA, Marco Antonio Aparecido de. O contrato de estigio. Comentdrios a Lei n° 11.788/08 a luz da

legislagdo anterior. Disponivel em: <http://www.migalhas.com.br/arquivo_artigo/art20081001-1.pdf>. Acesso
em: 17/10/2014, p. 25.
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Importa destacar que a lei impde limite a tal supervisdo, ou seja, um funcionario
somente pode supervisionar dez estagidrios a0 mesmo tempo, pois caso fosse ilimitado, o
supervisor sequer conseguiria orientar com eficiéncia um estagiario. Caminhou bem, portanto,
o legislador ao fixar tal limitagdo numérica.

204
que a parte concedente deve destacar um

Nesse diapasdo, complementa Sobrinho
empregado-tutor, a fim de complementar a orientagao e supervisao do aluno, da mesma forma
como a instituicdo de ensino deve destacar um tutor académico para a mesma finalidade.

Sustenta Lima®” que o legislador cometeu falhas no texto da lei, nio primando pela
técnica nem pela logica ao tratar das expressdes "funcionarios" e "formagao ou experiéncia

profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario".

3.7.2.4 Contratar seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario

. - 2 CL . e~ . ~
Na legislagdo revogada® cabia a instituigio de ensino, em colaboragio com o agente
de integracgdo, a contratag¢do de seguros pessoais em favor do estagiario.
Com a entrada em vigor da atual lei em estudo, tal obrigacdo desloca-se

exclusivamente para o concedente no caso de estagio nao obrigatorio.

294 SOBRINHO, Zéu Palmeira. O Contrato de Estdgio e as Inovagdes da Lei 11.788/2008. Artigo publicado na
Revista  Ltr. Legislagio do  Trabalho, v. 10, p. 1173-1188, 2008. Disponivel em:
<http://www.amatra21.org.br/2013/ up/downloads/f2_ee0171acdfea974530e259eea901eab0.pdf>. Acesso em
22/09/2014, p. 18-19.
25 "A nova Lei aqui, infelizmente, ndo primou pela técnica nem pela logica. Primeiramente, porque refere
expressdo incorreta para designar empregados de pessoa juridica de direito privado que ndo podem ser
designados como “funcionarios”, sendo esta expressdo mais apropriada aos trabalhadores da administragdo
publica. Ademais, ndo ha porque inserir a exigéncia do vinculo de emprego ao supervisor designado, ja que este
poderia ser, por exemplo, um diretor da empresa cedente, sem vinculo de emprego, ou com contrato de trabalho
suspenso. No caso de profissional liberal, pessoa fisica, mais se evidencia a impropriedade da lei, ja que nesta
hipdtese nao havera “funcionario” ou empregado a considerar, € nem tampouco havera “quadro de pessoal” ja
que unipessoal o empreendimento. Ja a exigéncia de “formacdo ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario”, embora adequada do ponto de vista do objetivo pedagdgico
do estagio, ¢ manifestamente obscura e subjetiva sob a otica da documentagdo necessaria comprobatoria do
atendimento a lei. Ideal seria que o atestado de habilitagdo do supervisor de estagio fosse, claramente, de
afericdo e responsabilidade exclusiva da instituigdo de ensino dos educando, mediante entrevista e exigéncias
contidas em normas complementares previstas nos item IV, do art. 7° da lei. Pelo exposto, como colaboragao a
uma futura alteracdo legislativa, se flagrada essa necessidade, a redacdo mais adequada para esse item seria: III —
Indicar profissional a elas vinculado, que exerga trabalho de carater permanente e que seja integrante da
administracdo ou do rol de empregados, funcionarios ou servidores, com forma¢ao ou experiéncia profissional
na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, atestada exclusivamente pela instituigdo de ensino,
para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente." LIMA, Marco Antonio Aparecido de. O
contrato de estagio. Comentarios a Lei n° 11.788/08 a luz da legislagido anterior. Disponivel em:
<http://www.migalhas.com.br/arquivo_artigo/art20081001-1.pdf>. Acesso em: 17/10/2014, p. 26.
2% BRASIL. Lei n° 6.494, de 07 de dezembro de 1977. Dispde sobre os estagios de estudantes de
estabelecimento de ensino superior ¢ ensino profissionalizante do 2° Grau e Supletivo e da outras providéncias.
Revogada pela Lei 11.788 de 25 de setembro de 2008. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/16494.htm>. Acesso em: 08/09/2014.
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Caso o estagio seja obrigatorio, tal obrigagdo incumbird, alternativamente, a
instituicdo de ensino e o concedente, conforme previsdo do pardgrafo unico do artigo em

analise.

3.7.2.5 Entregar termo de realizacio do estagio por ocasido do desligamento do estagio

Evidencia-se, aqui, a obrigacdo do concedente de fornecer e entregar ao estagiario, no
ato de desligamento, um termo de realizagdo do estagio, no qual conste um resumo das
atividades desenvolvidas junto a cedente, avaliagdes feitas durante o estagio, periodo no qual
o estagio se desenvolveu, dentre outras informagdes pertinentes aquele estagio.

Como bem expressa Lima?”’, o referido termo garante ao estagidrio uma espécie de
"histdrico de estagio", do qual o mesmo pode se valer em substituicdo aos demais atestados

informais de estagio, concedidos no decorrer do pacto.

3.7.2.6 Manter a disposicdo da fiscalizacio documentos que comprovem a relacio de

estagio

A relagdo de estagio também se sujeita a fiscalizagdo do Ministério do Trabalho e
Emprego, assim como ocorre em outras relagdes de trabalho.

Nesse diapasdao, deve o concedente manter organizados e a disposicdo todos os
documentos obrigatorios a configuracao da validade do contrato de estagio, sob pena de

incidir nas penalidades da fiscalizacao.

. 208 y . . N
Lima™" recomenda aos concedentes de estigio quais documentos devem estar a

disposicdo dos agentes de fiscalizacdo do trabalho, levando em consideragdao as obrigagdes

formais contidas na nova lei:

a) Convénio de Concessdo de Estagio firmado entre a institui¢do de ensino parte
cedente, quando existente;

b) Termo de Compromisso firmado com a institui¢do de ensino e o educando;

¢) Termo firmado com o Agente de Integragdo, recomendando-se que, no caso de
contratacdo de agentes de integracdo pelo poder publico, fique a disposicdo da
fiscalizagdo a prova de realizagdo de processo licitatorio;

d) Documento indicando o empregado da parte cedente que atua como orientador do
estagiario, recomendando-se aqui a indicagdo precisa da formagdo e experiéncia
profissional desse orientador de estagio;

27 LIMA, Marco Antonio Aparecido de. O contrato de estigio. Comentdrios a Lei n° 11.788/08 a luz da

legislagdo anterior. Disponivel em: <http://www.migalhas.com.br/arquivo_artigo/art20081001-1.pdf>. Acesso
em: 17/10/2014, p. 27.
2% Ibidem, p. 27-28.
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e) Copia da apolice de seguro relativa a contratagdo, em favor do estagiario, do
seguro contra acidentes pessoais;

f) Prova documental da entrega a instituigdo de ensino, dos relatdrios de atividade,
visados pelo estagiario;

g) Comprovacgdo do gozo de recesso anual pelo estagidrio em periodo coincidente
com as férias escolares; e/ou prova de apresentagdo de justificativa junto ao
estagiario e institui¢do de ensino, quando a concessdo do recesso anual ocorrer em
periodo diverso das férias escolares;

h) Prova documental demonstrando que a parte cedente adotou todas as medidas no
sentido de os educandos, que nela estagiam, terem recebido todas as informagdes
sobre os riscos presentes nos ambientes de trabalho;

1) Comprovante de entrega de EPIs de fiscalizacdo de uso destes;

j) Prova de entrega ao estagiario, do termo de realizacdo do estdgio ao final da
relagdo.

Citados documentos sdo aqueles que irdo demonstrar a regularidade da concedente de
estagio em face da fiscalizacdo do trabalho. Destaca-se, aqui, a importancia para que a
fiscalizacdo seja minuciosa e regular, para que seja verificado, na pratica, qualquer fator que

enseje o desvirtuamento do contrato de estagio.

3.7.2.7 Enviar a instituicao de ensino relatorio de atividades

Da mesma forma que ¢ obrigacdo da institui¢do de ensino exigir do estagidrio a
apresentacdo de relatério de atividades, ¢ obrigagdo também da concedente enviar a
instituicao de ensino relatorio de atividades.

Observa-se que dito relatorio deve conter o visto obrigatorio do educando e deve ser

enviado com peridiocidade minima de seis meses a institui¢do de ensino.

3.7.3 Estagiario

Estagidrio ¢ a pessoa fisica que presta servicos subordinados e com habitualidade ao
concedente, mediante interposicdo obrigatoria de instituicdo de ensino, visando a sua
preparagao profissional para o trabalho produtivo.

A propria Lei n° 11.788/08*" estabelece em seu artigo 1° quem pode ser estagiario:

Estagio ¢ ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparagdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam
freqiientando o ensino regular em instituicdes de educagdo superior, de educacdo

profissional, de ensino médio, da educacdo especial e dos anos finais do ensino

29 BRASIL. Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008. Dispde sobre o estagio de estudantes; altera a redagéo do
art. 428 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de
1943, ¢ a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996; revoga as Leis nos 6.494, de 7 de dezembro de 1977, ¢
8.859, de 23 de margo de 1994, o paragrafo tinico do art. 82 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, ¢ o art.
60 da Medida Proviséria no 2.164-41, de 24 de agosto de 2001; e dé& outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2008/1ei/111788.htm>. Acesso em: 08/09/2014.

73



fundamental, na modalidade profissional da educagdo de jovens e adultos. (grifo
nosso)

. . - 21
Nesse sentido, ensina Martins*'° que:

Estagiario ¢ a pessoa fisica que presta servigos subordinados ao concedente,
mediante intervengdo da instituicdo de ensino, visando a sua formagao profissional
[...] Da-se o estagio em relagdo a alunos regularmente matriculados que frequentam
efetivamente cursos vinculados a estrutura do ensino publico e particular, em
instituigdes de ensino superior, de educagdo profissional da educagdo de jovens e
adultos (art.1° da Lei n® 11.788/08).

Em breve sintese, sdo cinco as modalidades de ensino regular que a lei prevé a
possibilidade de realizar o estagio, quais sejam: 1) aquele estudante de ensino médio; 2) de
ensino superior; 3) da educagdo profissional; 4) da educagdo especial; e 5) dos anos finais do
ensino médio, na modalidade profissional da educacao de jovens e adultos.

Importante destacar que a novel Lei de Estagio, ora em estudo, inseriu, se comparada
as legislagdes revogadas, uma nova modalidade de ensino passivel da realizagdo de estagio,
qual seja, os anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educacdo de
jovens e adultos.

Para Lima®'"', tratou-se de um raciocinio equivocado do legislador, pois ao mesmo
tempo em que errou ao inserir essa nova modalidade de ensino, errou por manter os

estudantes de ensino médio nesse rol. Reportando-se as palavras do autor:

Salvo melhor juizo, parece-nos equivocada essa inclusdo, considerando a
incompatibilidade da real aplicacdo no ambiente produtivo de conhecimentos
teoricos de tais cursos, tornando impossivel cumprir o disposto no paragrafo 2°, do
artigo 1°, da Lei n® 11.788/2008, segundo o qual o estagio tem por objetivo o
aprendizado de competéncias préoprias da atividade profissional com
contextualizagdo curricular. O mesmo raciocinio pode ser feito relativamente a
manutencdo do ensino médio no rol de modalidades passiveis de estagio, ja que o
ensino médio, ndo traz qualquer tema curricular que permita a conjugacao de carater
completar com o trabalho. Com o devido respeito a quem assim nao entende, o
legislador perdeu aqui uma boa oportunidade de bem disciplinar o tema, excluindo
modalidades de curso que, na maioria dos casos, descaracterizam o objeto licito do
estagio profissional. Salvo melhor juizo, seria melhor que reduzisse as hipoteses de
estagio, excluindo modalidades de ensino cujos temas curriculares jamais poderdo
ser conjugados com o trabalho proporcionado pelo estdgio, ao invés de criar énus
adicionais as empresas que oferecem estagios legitimos a alunos de cursos
superiores e de educacdo profissional, onde a relacdo curso/estidgio ¢ evidente e
necessaria. (grifo nosso)

Nao ha possibilidade de estagio em relacdo a curso supletivo, pois este ndo possui

cunho profissionalizante. Também ¢é importante esclarecer que ndo ha restricdo legal para

- (e 212
aposentados realizarem estagio.

21 MARTINS, Sérgio Pinto. Estdgio e Relagio de Emprego. 3* ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012, p. 30-31.
' LIMA, Marco Antonio Aparecido de. O contrato de estigio. Comentdrios a Lei n° 11.788/08 a luz da
legislagdo anterior. Disponivel em: <http://www.migalhas.com.br/arquivo_artigo/art20081001-1.pdf>. Acesso
em: 17/10/2014, p. 03.
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Com relagdo a curso de pds-graduagdo, embora a lei ndo deixe muito clara tal
possibilidade, ndo ¢ possivel a realiza¢do de estadgio nessa modalidade de ensino, como bem

ensina Martins>'*:

A lei ndo ¢ clara sobre a possibilidade de estagio na pos-graduagdo. Faz referéncia a
lei sobre educagdo superior. Nao afirma curso de graduacdo em ensino superior. A
pos-graduag@o vem depois da graduagdo. Parece que o objetivo da lei é o estagio ser
feito na graduacdo, que implica a "educagdo" superior. O objetivo da pds-graduag@o
ndo ¢ de educagdo, mas de especializacdo, mestrado ou doutorado. Nao se faz
estagio da pos-graduacdo, mas pesquisa.

Questiona-se, ainda, a possibilidade de o estudante estrangeiro poder realizar estagio
no Brasil.

Partindo do artigo 5° da Constitui¢io da Republica Federativa do Brasil de 1988,
que consagra o principio da igualdade, ¢ vedada qualquer distingdo entre brasileiros e
estrangeiros.

No entanto, disciplina a Lei n° 6.815/80%"

, em seu artigo 13, alguns critérios
diferenciadores, segundo os quais, para que o estrangeiro possa realizar estagio no Brasil,
deverd ele estar realizando cursos de educagdo superior no Pais, autorizados ou reconhecidos,
devendo ter ainda visto temporario de estudo. No mesmo sentido dispde a Lei de Estagio em
estudo, em seu artigo 4°.

Nao obstante, para aquele estrangeiro que esteja no Brasil com visto de turista, de
transito ou temporario, ¢ vedado o exercicio de atividades remunerado, conforme dispde o
artigo 98 do mesmo diploma legal. "Logo, ndo poderd receber bolsa no estagio nao
obrigatorio, podendo fazer apenas o estagio obrigatério."*'°

Enfim, o estagiario ¢ o trabalhador, a parte do contrato de estidgio sobre o qual
convergem todas as obrigagdes incidentes sobre a institui¢do de ensino € o concedente, de tal
forma a respeitar o fim precipuo do estagio, qual seja, a formagao profissional do aluno. O
estagiario ¢ a razao de ser do contrato de estagio.

Obviamente, o estagiario também tem obrigacdes dentro do contrato de estagio. No

entanto, como nao poderia deixar de ser, dar-se-a énfase, neste trabalho, aos seus direitos, pois

ii MARTINS, Sérgio Pinto. Estagio e Relacdo de Emprego. 3* ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012, p. 31.
Idem.
24 BRASIL. Constituicio da  Repiblica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm>. Acesso em: 08/09/2014.
15 BRASIL. Lei n° 6.815, de 19 de agosto de 1980. Define a situagdo juridica do estrangeiro no Brasil, cria o
Conselho Nacional de Imigragdo. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/16815 htm>.
Acesso em: 17/10/2014.
21 MARTINS, Sérgio Pinto. Estdgio e Relagio de Emprego. 3* ed. Sio Paulo: Atlas, 2012, p. 32.
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a principal forma de fraudar/desvirtuar o contrato ¢ justamente desrespeitando tais direitos e

garantias. Sobre tais direitos que o presente estudo passara a abordar.

3.7.3.1 Direito a jornada e horario de estagio compativeis com as atividades escolares e

respeitando os limites legais

Como bem diferencia Martins®'” "]

ornada ¢ o periodo didrio em que o empregado fica
a disposicdo do empregador para prestar o trabalho. Horario ¢ o espaco de tempo entre o
inicio e o término do trabalho."

Ainda segundo Martins*'®, "o estagiario ndo tem jornada de trabalho, mas jornada de
atividade, pois o estagio ¢ um contrato de atividade."

A primeira Lei de Estagio®'’ ndo previa especificamente uma jornada de atividade do
estagiario, limitando-se apenas a dizer, em seu artigo 5°, que a carga horaria deveria
compatibilizar-se com o horario escolar e com o periodo de tempo em que venha a ocorrer o
estagio.

Neste ponto, a atual legislagdo avangou bem. Conforme previsao do artigo 10 da atual
Lei de Estagio™’, a jornada de atividade no contrato de estagio pode ser estipulada por livre
convengdo entre a parte concedente e o aluno estagiario ou seu representante legal, devendo
referida jornada constar do termo de compromisso.

No entanto, tal jornada deve ser compativel com as atividades escolares, bem como
ndo pode ultrapassar 4 (quatro) horas didria e 20 (vinte) horas semanais nos casos de
estudantes de educagdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional de educacdo de jovens e adultos; e ndo pode ultrapassar 6 (seis) horas didrias e 30
(trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior, da educagao profissional de

nivel médio e do ensino médio regular.

" MARTINS, Sérgio Pinto. Estdgio e Relagio de Emprego. 3* ed. Sio Paulo: Atlas, 2012, p. 69.
28 Ibidem, p. 70.
?1% BRASIL. Lei n° 6.494, de 07 de dezembro de 1977. Dispde sobre os estagios de estudantes de
estabelecimento de ensino superior e ensino profissionalizante do 2° Grau e Supletivo e da outras providéncias.
Revogada pela Lei 11.788 de 25 de setembro de 2008. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/16494.htm>. Acesso em: 08/09/2014.
229 BRASIL. Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008. Dispde sobre o estagio de estudantes; altera a redagio do
art. 428 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943, e a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996; revoga as Leis n* 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859,
de 23 de margo de 1994, o paragrafo tnico do art. 82 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, ¢ o art. 6° da
Medida Provisoria n°2.164-41, de 24 de agosto de 2001; e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2008/1ei/111788.htm>. Acesso em: 08/09/2014.
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Observa-se, aqui, a énfase que o legislador d4 ao desenvolvimento académico em
primeiro plano, para entdo discutir-se a jornada de atividade do estudante. De forma a nao
comprometer seus estudos e resultar numa fraude contratual, o estudante e a parte concedente
devem convencionar um horario mais adequado visando a garantir, primariamente, o
desenvolvimento académico e a formagao profissional do aluno.

. |
Nesse sentido, complementam, com destreza, as palavras de Sobrinho™ :

O legislador ao estabelecer no art. 10, da LEE, a jornada maxima demonstrou o
propésito de que ndo deve ser admitida a extrapolacdo de horario, sob pena de
prejudicar a freqiiéncia [sic] escolar do estudante e comprometer o rendimento do
processo de complementagdo da aprendizagem. A extrapolacdo do horario enseja a
rescisdo do termo de convénio e o pagamento de horas suplementares, acrescidas do
adicional legal, conforme aplicag@o analdgica da disciplina consolidada.

Estabelece, ainda, o diploma legal em estudo, em seu artigo 10, §1°, a possibilidade de
a carga horaria semanal ser fixada em até 40 (quarenta) horas, nos casos de estagio relativo a
cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que ndo estdo programadas aulas
presenciais, desde que isso esteja previsto no projeto pedagdgico do curso e da institui¢ao de
ensino.

O paragrafo segundo do mesmo artigo traz, ainda, outro direito importante, qual seja, a
possibilidade de a carga horaria do estudante ser reduzida pela metade, nos casos em que a
instituicao de ensino adotar verificagdes de aprendizagem periddicas ou finais.

Da mesma forma, o estagidrio terd direito a reduzir sua jornada didria a metade nos
periodos de prova, a fim de que o estudante tenha mais tempo para se preparar para os exames
e ter um bom desempenho neles. Destaca-se que para que tal possibilidade de verificagdo
ocorra, deve ela estar prevista no termo de compromisso.

Segundo Lima, "o objetivo da redugdo nesse caso € garantir o bom desempenho do
estagiario nesse processo de avaliagdo"***.

Questdo importante a ser abordada ¢ acerca da possibilidade do estagidrio realizar
horas extras, horas noturnas e praticar compensacao de horas.

Na esteira dos raciocinios de Martins®* e Lima®**, ndo ha amparo legal para que o
estagiario pratique e receba horas extras, noturnas ou compense as horas trabalhadas a mais

num dia no decorrer da semana.

22 SOBRINHO, Zéu Palmeira. O Contrato de Estdgio e as Inovacées da Lei 11.788/2008. Artigo publicado na
Revista  Ltr. Legislagio do  Trabalho, v. 10, p. 1173-1188, 2008. Disponivel em:
<http://www.amatra21.org.br/2013/_up/downloads/f2_ee0171acdfea974530e259¢ea901eab0.pdf>. Acesso em
22/09/2014, p. 20.
2 LIMA, Marco Antonio Aparecido de. O contrato de estigio. Comentdrios a Lei n° 11.788/08 a luz da
legislagdo anterior. Disponivel em: <http://www.migalhas.com.br/arquivo_artigo/art20081001-1.pdf>. Acesso
em: 17/10/2014, p. 33.
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Nesse sentido, no que tange as horas extras e a compensacao de horas, serd irregular o
caso em que o estagiario laborar além da jornada, podendo haver o reconhecimento do
vinculo de emprego, pois ndo se estara respeitando um dos requisitos do contrato de estagio.

No que tange as horas noturnas, ndo podera o estagiario menor de idade pratica-las por
expressa vedagio do artigo 7°, XXXIII, da Lexis Fundamentalis®®. Ja o estagiario maior de
idade, embora possa laborar em horario noturno, ndo recebera o respectivo adicional, nem

faré jus a hora reduzida, por falta de expressa determinagao legal.

3.7.3.2 Direito a orientacao

Trata-se este direito, na verdade, de uma reflexo da obrigacao da parte concedente em
destacar um funciondrio (também denominado empregado-tutor), com formagdo ou
experiéncia profissional na drea de conhecimento desenvolvida no curso do estagidrio, para
orientar e supervisionar o estudante.

Da mesma forma, este direito ¢ um reflexo da obrigacdo da instituicdo de ensino em
indicar professor orientador (também denominado tutor académico), da area a ser
desenvolvida no estagio, como responsavel pelo acompanhamento e avaliacao das atividades
do estagiario.

Tanto ao empregado-tutor, quanto ao tutor académico, incube supervisionar e dirigir
as atividades desenvolvidas pelo estudante no curso do estagio, de forma a compatibiliza-las
com o projeto didatico-pedagogico do curso.

. L1226
Assim, de acordo com Sobrinho™:

O professor-orientador tem o dever de dialogar com o aluno sobre a metodologia do
estagio e sobre a relagdo entre os ensinamentos tedricos e a sua aplicagdo pratica.
Exige-se ainda do orientador o tirocinio necessario para identificar se a unidade de
estagio retine as condi¢des suficientes para proporcionar a experiéncia pratica ao
estagiario e se este esta obtendo os resultados satisfatorios no processo de formagao.
No estagio obrigatério, além do acompanhamento, o orientador terd ainda a
responsabilidade de receber e analisar os relatorios de atividade (art. 7°, IV, LEE), a

* MARTINS, Sérgio Pinto. Estdgio e Relagio de Emprego. 3* ed. Sio Paulo: Atlas, 2012, p. 71-72.
% LIMA, Marco Antonio Aparecido de. O contrato de estigio. Comentdrios a Lei n° 11.788/08 a luz da
legislagdo anterior. Disponivel em: <http://www.migalhas.com.br/arquivo_artigo/art20081001-1.pdf>. Acesso
em: 17/10/2014, p. 33.
225 Art. 7°, XXXIII da Constitui¢do da Repuiblica Federativa do Brasil de 1988, in verbis: "proibi¢io de trabalho
noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo
na condigdo de aprendiz, a partir de quatorze anos"; Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm>. Acesso em: 08/09/2014.
226 SOBRINHO, Zéu Palmeira. O Contrato de Estdgio e as Inovacées da Lei 11.788/2008. Artigo publicado na
Revista  Ltr. Legislagio do  Trabalho, v. 10, p. 1173-1188, 2008. Disponivel em:
<http://www.amatra21.org.br/2013/ up/downloads/f2_ee0171acdfea974530e259eea901eab0.pdf>. Acesso em
22/09/2014, p. 18-19.
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serem apresentados periodicamente pelo estagiario, e encaminha-los a instituigdo de
ensino. A concedente tem o dever de complementar a orientagdo ao indicar um
empregado seu para supervisionar as atividades de até 10 estagiarios. O legislador
exige, porém, que o “empregado-tutor” tenha formagdo na area de conhecimento
compativel e adequada ao curso do estagiario.

\

Em suma, o direito a orientagdo, muito mais do que meramente orientar e
supervisionar o estagiario em suas atividades cotidianas, visa evitar desrespeitos, por qualquer
das partes, dos termos fixados no termo de compromisso, a ensejar eventual fraude contratual
em face da lei.

A institui¢do de ensino ao orientar o estagiario, fiscaliza se a parte concedente esta
cumprindo com o plano de atividades prevista no termo de compromisso e, doutro lado, a
concedente fiscaliza se a institui¢do de ensino cumpre com o projeto pedagogico do curso.

Enfim, ambas fiscalizam uma a outra o cumprimento do termo de compromisso ¢ da lei.
3.7.3.3 Direito a bolsa de estudo

O estagiario ndo recebe salario, mas sim bolsa.

Assim prevé o caput do artigo 12 da Lei n° 11.788/08%*": "o estagiario podera receber
bolsa ou outra forma de contraprestagdo que venha a ser acordada, sendo compulsoria a sua
concessdo, bem como a do auxilio-transporte, na hipotese de estagio ndo obrigatério."

A leitura do dispositivo supracitado parece, a primeira vista, confusa e contraditoria,
pois ndo deixa claro se a concessdo da bolsa ¢ facultativa ou obrigatoria nas modalidades de
estagio obrigatorio ou nao.

228

Visando solucionar este imbroglio, Martins**® utiliza-se das li¢des de Maximiliano®*’ e

Pereira®”’, para tentar alcancar o real sentido da norma. Conclui Martins®", portanto, que:

Pelo que se depreende do dispositivo legal, a concessdo da bolsa ¢ obrigatoria
apenas na hipdtese de estdgio ndo obrigatorio, pois a lei emprega a palavra
compulsoria para esse caso. No estagio obrigatorio, a bolsa sera facultativa. Essa
parece ser a melhor interpretagdo da norma. (grifo do autor)

2T BRASIL. Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008. Dispde sobre o estagio de estudantes; altera a redagio do
art. 428 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de
1943, e a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996; revoga as Leis nos 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e
8.859, de 23 de marco de 1994, o paragrafo tinico do art. 82 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o art.
60 da Medida Provisoria no 2.164-41, de 24 de agosto de 2001; e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2008/lei/I11788.htm>. Acesso em: 08/09/2014.
22 MARTINS, Sérgio Pinto. Estdgio e Relagio de Emprego. 3* ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012, p. 66.
22 MAXIMILIANO, Carlos. Hermenéutica e Aplicacdo do Direito. 8* ed. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 1965.,
p- 263; Comentarios a Constitui¢do Brasileira de 1891. 3 ed., p. 105.
0 PEREIRA, Caio Mério da Silva. Institui¢ées de Direito Civil. Rio de Janeiro: Forense, 1990, p. 138.
! MARTINS, Sérgio Pinto. Estdgio e Relagio de Emprego. 3* ed. Sio Paulo: Atlas, 2012, p. 66.
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A sintese desse raciocinio permite concluir que no estagio obrigatdrio a concessdo da
bolsa ¢ facultativa, enquanto que no estdgio ndo obrigatdrio, a concessdo da bolsa ¢
obrigatoria.

No entanto, Martins®~ ressalva tal afirmacio e entende também pela possibilidade de
aplicacdo da interpretacdo mais favoravel da norma, no sentido de que a bolsa ¢ sempre
obrigatoria, pois mesmo no estagio obrigatorio, o estagiario também pode precisar de recursos
para subsidiar a conclusdo do curso.

233 e Lima234

Tal discussdo nao ¢ trazida por outros juristas renomados como Sobrinho
para quem a interpretagdo da norma ¢ simples e literal, estando claro que no estagio
obrigatorio, a concessao da bolsa e o auxilio transporte ¢ facultativa, enquanto que no estagio
ndo obrigatdrio, ambos os direitos devem ser obrigatoriamente concedidos.

Em sintese, reportando-se a doutrina majoritaria, ¢ compulsoria a concessao da bolsa
de estudo, bem como do auxilio-transporte, na hipotese de estagio ndo obrigatério, como
prevé o caput do artigo 12 da lei em estudo. Ja no que tange ao estagio obrigatorio, ambas as
concessoes sao facultativas.

A bolsa ndo tem natureza salarial, o que significa dizer que sobre ela ndo incide
contribuicdo previdenciaria e FGTS. Assim sendo, se o estagiario ficar doente, a parte
concedente ndo tem a obrigagdo legal de pagar os 15 (quinze) primeiros dias, bem como nao
tera direito o estagiario ao gozo do auxilio doenga. No entanto, por ser rendimento, podera
haver tributacdo pelo Imposto de Renda, desde que seja excedido o limite legal de isengdo.
A bolsa pode ser paga por outras formas de contraprestacdo que nao apenas em

. . . - . 236
dinheiro. Nesse sentido, esclarecedoras sdo as palavras de Sobrinho™":

Ha a possibilidade, portanto, de o estudante receber parte do pagamento em
utilidades, ou seja, uma prestagdo in natura que represente uma condicdo mais
vantajosa. Para tanto é necessario que tal forma de pagamento decorra de consenso,
resulte em condi¢do mais benéfica e respeite o minimo de 30% em dinheiro,
conforme aplicag@o analdgica do art. 82, da CLT. Assim, por exemplo, ¢ legal o fato
de a instituicdo concedente pagar as despesas do estudante com moradia. Nao

2 MARTINS, Sérgio Pinto. Estdgio e Relagio de Emprego. 3* ed. Sio Paulo: Atlas, 2012, p. 67.
3 SOBRINHO, Zéu Palmeira. O Contrato de Estdgio e as Inovagées da Lei 11.788/2008. Artigo publicado na
Revista  Ltr. Legislagio do  Trabalho, v. 10, p. 1173-1188, 2008. Disponivel em:
<http://www.amatra21.org.br/2013/ up/downloads/f2_ee0171acdfea974530e259¢ea901eab0.pdf>. Acesso em
22/09/2014, p. 19.
24 LIMA, Marco Antonio Aparecido de. O contrato de estigio. Comentdrios a Lei n° 11.788/08 a luz da
legislagdo anterior. Disponivel em: <http://www.migalhas.com.br/arquivo_artigo/art20081001-1.pdf>. Acesso
em: 17/10/2014, p. 35.
3 MARTINS, Sérgio Pinto. Estdgio e Relagio de Emprego. 3* ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012, p. 67-68.
% SOBRINHO, Zéu Palmeira. O Contrato de Estdgio e as Inovacées da Lei 11.788/2008. Artigo publicado na
Revista  Ltr. Legislagio do  Trabalho, v. 10, p. 1173-1188, 2008. Disponivel em:
<http://www.amatra21.org.br/2013/ up/downloads/f2_ee0171acdfea974530e259eea901eab0.pdf>. Acesso em
22/09/2014, p. 19.
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podem ser consideradas como vantagens as utilidades fornecidas para a pratica de
estagio, tais como o vestuario e os equipamentos utilizados nas atividades praticas
do educando.

A corroborar, complementa Lima™’ que:

A expressdo 'outra forma de contraprestagdo' contida na lei, pode envolver
utilidades, inclusive, alimenta¢do, assisténcia médico-hospitalar, transporte,
fornecimento gratuito de livros, pagamento de matricula em cursos, mensalidades e
anuidades destes, participagdes no resultado do empreendimento, etc. Entretanto,
tais retribuicdes deverdo ser pré-contratadas entre as partes, evitando a
caracterizagdo de remuneracgdo, esta peculiar ao contrato de emprego, caso decorram
de beneficios acrescidos pela parte cedente no decorrer do estagio, pois, neste caso,
terdo eles carater de remunerag@o incompativel com o contrato de estagio.

Destaca-se também que a eventual concessao de beneficios relacionados a transporte,
alimentacdo e saude, entre outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio, segundo o §1° do
artigo 12 da lei em estudo.

As auséncias injustificadas ao estagio podem ser descontadas da bolsa, enquanto que
as auséncia justificadas serdo abonadas, desde que tal previsdo tenha sido acordada entre as
partes ou seja por decorréncia dos costumes da parte concedente. "

Afirma Martins™’, ainda, que "ndo existe previsdo legal de pagamento de descanso
semanal remunerado se o estagidrio ganha por hora. Se ganha por més, o descanso semanal
remunerado estard incluido no valor da bolsa."

Da mesma forma, ndo sdo devidas ao estagidrio demais verbas de natureza salarial, ja

que ndo tem direito a salario, mas sim a bolsa de estudos.

3.7.3.4 Direito ao auxilio-transporte

Reporta-se aqui a0 mesmo raciocinio referente ao direito a bolsa, no sentido de que ¢
obrigatério o pagamento do auxilio-transporte na hipotese de estagio ndo obrigatdrio. Ja no
estagio obrigatdrio, a concessao do referido auxilio ¢ facultativa, conforme inteligéncia do

artigo 12 da Lei de Estagio”*.

7 LIMA, Marco Antonio Aparecido de. O contrato de estigio. Comentdrios a Lei n° 11.788/08 a luz da
legislagdo anterior. Disponivel em: <http://www.migalhas.com.br/arquivo_artigo/art20081001-1.pdf>. Acesso
em: 17/10/2014, p. 35.
¥ MARTINS, Sérgio Pinto. Estdgio e Relagio de Emprego. 3* ed. Sio Paulo: Atlas, 2012, p. 67.
29 Ibidem, p. 68.
9 BRASIL. Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008. Dispde sobre o estagio de estudantes; altera a redagéo do
art. 428 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943, e a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996; revoga as Leis n* 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859,
de 23 de margo de 1994, o paragrafo tnico do art. 82 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, ¢ o art. 6° da
Medida Provisoria n°2.164-41, de 24 de agosto de 2001; e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2008/1ei/111788.htm>. Acesso em: 08/09/2014.
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Como ensina Martins®*', o auxilio-transporte nio tem natureza de contraprestagio
pelos servigcos prestados pelo estagidrio, mas tdo somente natureza de ressarcimento pelo
gastos realizados com transporte para o servico.

Neste sentido, o auxilio-transporte ndo tem o conddo de ressarcir todos os gastos
oriundos do deslocamento, ou seja, garantir o reembolso integral, mas tdo somente auxiliar
com estes gastos.

Da mesma foram, durante o recesso, ndo faz jus o estagiario ao recebimento do

auxilio-transporte, pois que ndo esta tendo gastos com deslocamento ao servigo.

3.7.3.5 Direito ao recesso

Para Guimardes ¢ Miranda®** recesso e férias sio a mesma coisa. No entanto, para
Martins®*, férias e recesso sdo denominacdes distintas que se referem cada qual ao seu local
dentro do Direito do Trabalho, de tal forma que recesso ¢ o periodo em que o estagiario nao
ira trabalhar, enquanto que as férias sdo para empregado.

Entretanto, assemelham-se as duas expressdes, na medida em que ambas se justificam
por fundamentos de ordem bioldgica, social e econdmica. Enfim, suas finalidades teleoldgicas
sdo as mesmas, permitir certo periodo de descanso ao trabalhador para repor suas energias.

244

Nesse sentido, Sobrinho™" afirma que o direito aqui concedido ao estagiario

"tecnicamente trata-se de recesso, isto €, ndo se pode confundir o instituto com o direito de
férias devido a um empregado, de sorte que ndo cabe ao estagiario o direito ao terco
constitucional de férias."

De igual sorte, segundo Lima®*’, no contrato de estagio:

Nao se aplicam aqui as regras relativas as férias de empregados, nem se cogita de
pagamento de adicionais ou a possibilidade de transagdes que envolvam abono de
periodos de recesso eventualmente ndo gozados. Muito menos se falard em “férias
vencidas” ou de pagamento em dobro, ja que inaplicaveis tais praticas ao contrato de
estagio.

I MARTINS, Sérgio Pinto. Estdgio e Relagio de Emprego. 3* ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012, p. 78-79.
242 GUIMARAES, Deocleciano Torrecieli e MIRANDA, Sandra Julien. Diciondrio Técnico Juridico. Sdo Paulo:
Rideel, 1999, p. 468.
3 MARTINS, Sérgio Pinto. Estdgio e Relagio de Emprego. 3* ed. Sio Paulo: Atlas, 2012, p. 73.
* SOBRINHO, Zéu Palmeira. O Contrato de Estdgio e as Inovacées da Lei 11.788/2008. Artigo publicado na
Revista  Ltr. Legislagio do  Trabalho, v. 10, p. 1173-1188, 2008. Disponivel em:
<http://www.amatra21.org.br/2013/ up/downloads/f2_ee0171acdfea974530e259¢ea901eab0.pdf>. Acesso em
22/09/2014, p.20.
* LIMA, Marco Antonio Aparecido de. O contrato de estigio. Comentdrios a Lei n° 11.788/08 a luz da
legislagdo anterior. Disponivel em: <http://www.migalhas.com.br/arquivo_artigo/art20081001-1.pdf>. Acesso
em: 17/10/2014, p. 37.

82



Em sintese, por haver essa separagdo terminoldgica de termos e por serem distintos os
regramentos juridicos aplicaveis ao caso concreto, ndo haverd que se falar no pagamento do
terco constitucional, abono de férias, férias coletivas e parcelamento do periodo de férias no
contrato de estagio por falta de previsao legal.

Adentrando ao texto legal, conforme previsdo do artigo 13 da lei em estudo, ¢
obrigatoria a concessao de recesso anual de 30 (trinta) dias sempre que o estagio tenha
duracdo igual ou superior a 1 (um) ano, a ser gozado preferencialmente durante as férias
escolares.

Por ser uma questdo de ordem publica, o direito ao recesso ¢ indisponivel, nao
podendo ser renunciado pelo estagiario. De igual forma, ndo pode haver transagao a despeito
da ndo concessio do recesso.**

Afirma o paragrafo primeiro do referido artigo que, no caso de estdgio remunerado, o
recesso também devera ser remunerado.

Ainda, segundo o paragrafo segundo do mesmo artigo, no caso de o estagio ter
duragdo inferior a 1 (um) ano, os dias de recesso deverdo ser concedidos de maneira
proporcional.

Importante observar que a imposi¢ao legal de concessdo de recesso ao estagidrio ¢
uma inovacdo legislativa, pois antes da vigéncia da atual Lei de Estagio, sequer havia
obrigatoriedade de sua concessdo, muito menos havia obrigagdo desse recesso recair sobre
férias escolares. Nesse sentido, caminhou corretamente a atual legislacao.

Critica-se na doutrina a utilizagdo pelo legislador do termo "preferencialmente
durantes suas férias escolares", pois permite ao intérprete entender que seja possivel conceder
o recesso em outro periodo que ndo o de férias escolares do estudante.

Neste ponto, entende Lima®*’ que:

A inten¢do do legislador foi a de apontar as férias escolares como sendo o periodo
ideal para o estagiario entrar em recesso, considerando o aproveitamento integral do
recesso escolar como verdadeiro periodo de descanso. Ademais, estando o estagiario
afastado do ambiente escolar ou académico durante o periodo em questdo, a
vinculagdo das atividades de estagio com seus estudos e a necessaria orientagdo da
institui¢do de ensino poderdo restar prejudicadas pela inatividade escolar, reduzindo
o aproveitamento do educando.

o .1 248
Nesse interim, complementa Sobrinho™" que:

#© MARTINS, Sérgio Pinto. Estdgio e Relagio de Emprego. 3* ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012, p. 73.

7 LIMA, Marco Antonio Aparecido de. O contrato de estigio. Comentdrios a Lei n° 11.788/08 a luz da

legislagdo anterior. Disponivel em: <http://www.migalhas.com.br/arquivo_artigo/art20081001-1.pdf>. Acesso

em: 17/10/2014, p. 37.

¥ SOBRINHO, Zéu Palmeira. O Contrato de Estdgio e as Inovagdes da Lei 11.788/2008. Artigo publicado na

Revista  Ltr. Legislacio do  Trabalho, v. 10, p. 1173-1188, 2008. Disponivel em:
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o vocabulo preferencialmente utilizado pelo legislador ndo autoriza a organizagao
concedente do estagio a definir o periodo em que o estagiario desfrutara do recesso
remunerado. O interesse a ser preservado aqui ¢ o que melhor atende a finalidade
pedagogica e aos motivos sociais e fisioldgicos que justificam a imposi¢do do gozo
de recesso pelo educando. Porém, duas situacdes devem ser analisadas: a do
estudante menor de 18 anos e a do estudante maior de 18 anos. (grifo do autor)

Da mesma forma, retomando o texto consolidado, em seu artigo 136, §2°, é categodrica
a afirmacdo de que as férias do empregado estudante devem coincidir, obrigatoriamente, com
as férias escolares.

Observa-se que se até as férias do empregado estudante devem recair no periodo de
férias escolares, por que o recesso do estagiario, dentro de um contrato cuja finalidade maior ¢
o desenvolvimento académico e a formagdo profissional do estudante, ndo deveria recair
compulsoriamente sobre suas férias escolares?

Partindo desse raciocinio e sintetizando os argumento aqui colacionados, caso a
concedente estabeleca o periodo de recesso distinto das férias escolares, devera a concedente
justificar, formalmente, junto a institui¢do de ensino e ao estagidrio, os motivos concretos que
levaram a tal necessidade. Tal justificativa, obviamente, ndo pode ser dotada unicamente de
interesses discricionarios da concedente, mas também deve apontar forte carga de interesse a
formagao profissional do estudante.

Registre-se aqui, por imprescindivel, que, embora o direito de férias do empregado
ndo se confunda com o direitos ao recesso do estagiario, algumas disposicdes legais do texto
consolidado devem ser aplicadas ao contrato de estdgio, diante de diversas lacunas
encontradas na legislacdo em estudo.

Reportando-se as palavras de Sobrinho”*:

Logo, ¢é licito que se aplique analogicamente a disciplina consolidada,
principalmente no que diz respeito aos seguintes aspectos: a redu¢do do periodo de
gozo em face das faltas injustificadas (art. 130, CLT); a definicdo de faltas
justificadas (art. 131, CLT); o fracionamento do recesso (art. 134, CLT); a
comunicagdo, por escrito e com antecedéncia de 30 dias, sobre a data de gozo do
descanso (art. 135, CLT); o valor da remuneracdo do descanso (art. 142, CLT); a
possibilidade de abono pecunidrio (art. 143, CLT); as regras incidentes em caso de
pagamento proporcional (art. 147, CLT); a regulagdo sobre a paralisagdo coletiva
(art. 140, CLT); etc. Registre-se que tal aplicacdo analdgica ndo implica desvio de
finalidade do descanso previsto na LEE. uma vez que a disciplina celetista ¢
aplicavel para disciplinar outras situacdes que igualmente contemplam um cunho
educativo, tais como as que envolvem os menores empregados e também os
aprendizes, conforme se depreende dos artigos 428 e 403, paragrafo tnico, da CLT,
bem como do artigo 3°, inciso IX, da LDB combinado com o artigo 53 do Estatuto
da Crianca e do Adolescente. (grifo nosso)

<http://www.amatra21.org.br/2013/ up/downloads/f2_ee0171acdfea974530e259¢ea901eab0.pdf>. Acesso em
22/09/2014, p. 20-21.
9 Ibidem, pag. 20.
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Por derradeiro, importa salientar que ndo ha previsao legal para que o estagiario receba
indenizacdo pelo ndo gozo de recesso. No entanto, ndo parece razodvel que o estagiario seja
prejudicado por falta de regulamentacao desta situagao, sob pena de gerar enriquecimento sem
causa a concedente.

. . o~ . 250
Assim sendo, torna-se pertinente trazer as li¢des de Martins™":

Caso o estagiario ja tenha adquirido o direito ao recesso, pois ja passou um ano, a
solucdo ¢ a indenizagdo, caso o estagiario receba valor pelo estagio. Se nada
receber,ndo havera base de calculo. Havendo sido causado prejuizo ao estagiario
(art. 186 do Cadigo Civil), a solucdo ¢ fixar uma indenizacdo razoavel ao estagiario.

O mesmo raciocinio pode ser transladado para o caso de o estagiario ter direito apenas

251 - .. . . ~
, "'ndo admitir a indenizacao

ao gozo do recesso proporcional. Como sustenta Sobrinho
proporcional do recesso remunerado servira de execravel estimulo para que o estagiario seja
desligado antes de completar um ano de estagio."

252
, segundo a qual "o

Nesse mesmo sentido ¢ a diccdo da Stimula n® 261 do TST
empregado que se demite antes de complementar 12 (doze) meses de servico tem direito a
férias proporcionais."

A titulo de ilustragdo, torna-se salutar colacionar ao presente estudo o resultado da
Acao Civil Publica aforada, neste ano de 2014, pelo Ministério Publico de Sao Paulo em face
do Estado de Sao Paulo (Defensoria Publica do Estado de Sao Paulo) na qual pleiteou-se a
condenacdo deste ao cumprimento das obrigacdes de fazer e pagar no que tange ao direito de
férias proporcionais pelo estagiario e ao direito de trabalhar metade do expediente diario nos
dias de prova.

O juiz Alexandre A. Medeiros da 1* Vara do Trabalho de Franca/SP acolheu as razdes

. . . .. 253
ministeriais e condenou o Estado de Sao Paulo, conforme trecho do dispositivo da sentenca

que segue:

Isso posto, o juizo da 1* Vara do Trabalho de Franca, SP, ACOLHE os pedidos, para
DECLARAR, incidentalmente (controle difuso de constitucionalidade)

29 MARTINS, Sérgio Pinto. Estdgio e Relacio de Emprego. 3* ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012, p. 76.
»! SOBRINHO, Zéu Palmeira. O Contrato de Estdgio e as Inovagées da Lei 11.788/2008. Artigo publicado na
Revista  Ltr. Legislagio do  Trabalho, v. 10, p. 1173-1188, 2008. Disponivel em:
<http://www.amatra21.org.br/2013/ up/downloads/f2_ee0171acdfea974530e259¢ca901eab0.pdf>. Acesso em
22/09/2014, p. 21.
22 BRASIL. Superior Tribunal do Trabalho. Sumula n° 261 do TST. FERIAS PROPORCIONAIS. PEDIDO DE
DEMISSAO. CONTRATO VIGENTE HA MENOS DE UM ANO (nova redagio) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e
21.11.2003. Disponivel em:
<http://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas _Ind 251 300.html#SUM-261>.  Acesso
em: 17/10/2014.
3 BRASIL. 1* Vara do Trabalho de Franca/SP - Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido. Sentenca
proferida em 13/05/2014 nos autos do Processo n° 0010140-21.2014.5.15.0015. Juiz sentenciante: Alexandre
Alliprandino Medeiros. Disponivel em: <http://s.conjur.com.br/dl/estado-nao-criar-lei-regulamentar.pdf>.
Acesso em: 27/11/2014.
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inconstitucionais os incisos I e II do artigo 82 da Lei Complementar Estadual n°
988/2006, e para condenar O ESTADO DE SAO PAULO (DEFENSORIA
PUBLICA DO ESTADO DE SAO PAULO), sob as consequéncias, no caso de
descumprimento das obrigacdes de letras “a” a “b”, abaixo delineadas, do
pagamento de multa de R$ 15.000,00 por item descumprido, acrescida de R$500,00
por estagiario lesado, ao cumprimento das seguintes obrigagdes de fazer, postuladas
pelo MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, observados os estritos termos da
fundamentagdo, que integra este dispositivo para todos os efeitos legais:

a) conceder férias proporcionais remuneradas a todos os seus estagiarios de Direito
(abrangéncia em todo o territério do Estado de Sao Paulo), nos casos em que o
estdgio tenha duracdo inferior a um ano., sempre que houver requerimento, em
conformidade com o art. 13, § 2°, da Lein® 11.788/2008;

b) reduzir a carga hordria, pelo menos & metade, de todos os seus estagidrios de
Direito (abrangéncia em todo o territério do Estado de Sao Paulo), em todos os dias
em que houver prova, independentemente de prévia autorizagdo de um Defensor
Publico, nos termos do art. 10, § 2°, da L.ei n® 11.788/2008. (grifo nosso)

Nessa esteira, em sintese, vasto e notorio ¢ o entendimento quanto ao direito do
estagiario em receber as férias proporcionais. O intérprete ¢ o aplicador da lei ndo deve
restringir-se unicamente a Lei de Estagio®*, mas também valer-se da possibilidade de
aplicacdo analogica da legislacdo trabalhista, conforme autorizado pela propria lei em estudo,

em seu artigo 14, como forma de tornar efetivos os direitos do estagiario.

3.7.3.6 Direito a seguro contra acidente pessoais

Tanto no estagio obrigatdrio, quanto no ndo obrigatdrio ¢ direito do estagiario estar
segurado contra acidentes pessoais.

Na legislagio revogada®’ cabia 4 institui¢do de ensino, em colaboragio com o agente
de integracdo, a contratagao de seguros pessoais em favor do estagiario.

Atualmente, a contratagdo deste seguro ¢ obrigacdo da parte concedente, cuja apolice
seja compativel com os valores de mercado, conforme esteja estabelecido no termo de
compromisso. Tal ¢ a inteligéncia do artigo 9°, IV, da lei em estudo.

Assim sendo, no caso de estdgio ndao obrigatério, a contratacdo do seguro ¢

incumbéncia da parte concedente. Ja no estagio obrigatério, conforme raciocinio do paragrafo

¥ BRASIL. Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008. Dispde sobre o estagio de estudantes; altera a redagdo do
art. 428 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943, e a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996; revoga as Leis n® 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859,
de 23 de margo de 1994, o paragrafo tnico do art. 82 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, ¢ o art. 6° da
Medida Provisoria n°2.164-41, de 24 de agosto de 2001; e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2008/1lei/111788.htm>. Acesso em: 08/09/2014.
5 BRASIL. Lei n° 6.494, de 07 de dezembro de 1977. Dispde sobre os estagios de estudantes de
estabelecimento de ensino superior ¢ ensino profissionalizante do 2° Grau e Supletivo e da outras providéncias.
Revogada pela Lei 11.788 de 25 de setembro de 2008. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/16494.htm>. Acesso em: 08/09/2014.
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unico do artigo supracitado, tal obrigacdo passa a ser assumida, alternativamente, pela
instituicao de ensino e a parte concedente.

. .2
Nesse sentido, entende Martins™° que:

Dificilmente, a instituicdo de ensino ira assumir a contratagdo, pelo fato de que a
regra contida na lei é opcional e de que seria mais um custo pra ela. Instituigdes
publicas de ensino ndo irdo fazer seguro, pois na maioria das vezes, ndo tem verbas
nem para comprar livros, nem para fazer seguro.

Tal obrigacdo também ¢ imputada aos agentes de integracao que ficam responsaveis
por encaminhar as negociacdes de seguros contra acidentes pessoais (artigo 5°, §1°, IV da lei
em analise).

Destaca-se, como ensina Martins®’, que "o seguro estabelecido nesta lei diz respeito a
acidentes pessoais € ndo acidentes do trabalho, pois o estagiario ndo ¢ empregado para se falar

em acidente do trabalho."

Quanto a extensio da cobertura do seguro, entende Sobrinho®*® que:

A cobertura securitaria poderia ter sido ampliada, de modo a ndo limitar-se a apenas
ao seguro contra acidentes pessoais. Parece razoavel que o dever de cobertura do
seguro deveria ser explicitamente estendido pelo legislador de modo a contemplar os
danos morais, materiais e estéticos que o terceiro causar ao estagiario, durante o
periodo de realizagdo do estagio. Nada obsta, porém, que o estagidrio procure a
Justica do Trabalho para reivindicar a repara¢dao por danos morais verificados em
razdo da relacdo de estagio, conforme alguns precedentes da jurisprudéncia patria.

Nesse sentido, o ideal seria que o seguro cobrisse ndo somente as hipdteses de morte
do segurado ou invalidez permanente, mas também qualquer dano moral, material ou estético
do estagiario durante o periodo de estagio®’, conforme ja tem se orientado a jurisprudéncia

trabalhista brasileira®.

% MARTINS, Sérgio Pinto. Estdgio e Relagio de Emprego. 3* ed. Sio Paulo: Atlas, 2012, p. 81.

57 Ibidem, p. 80.

28 SOBRINHO, Zéu Palmeira. O Contrato de Estdgio e as Inovacées da Lei 11.788/2008. Artigo publicado na
Revista LTr. Legislagdo do  Trabalho, v. 10, p. 1173-1188, 2008. Disponivel em:
<http://www.amatra21.org.br/2013/ up/downloads/f2_ee0171acdfea974530e259%eea901eab0.pdf>. Acesso em
22/09/2014.

29 MARTINS, Sérgio Pinto. Estdgio e Relacio de Emprego. 3* ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012, p. 81.

260 “ACIDENTE DE TRABALHO. ESTAGIARIO. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. Apés o
advento da Emenda Constitucional n.° 45/04, as controvérsias resultantes das relagdes de trabalho, e ndo apenas
aquelas decorrentes de liame empregaticio com base na legislagdo consolidada, sdo dirimidas perante esta
Especializada; logo, derivando o pedido de indenizagao do contrato de estagio mantido entre as partes, que nada
mais ¢ do que uma espécie da relagdo de trabalho, ¢ da Justica do Trabalho a competéncia, conforme previsto no
art. 114 da CF/88.” (Processo n° 0095500-51.2006.5.17.0013. Acordao n° 10168/2007. TRT 17* R., Ac un., julg.
05.10.2007, Pub. em 21/11/2007, Relatora: Juiza Wanda Lucia Costa Leite Franca Decuzzi). Disponivel em:
<http://www.trtes.jus.br/sic/sicdoc/DocViewer.aspx?id=257&sq=898401369&pq=KHtBQOIERU5URX0gJiB7R
EVIICYgelRSQUIBTEhPfSAmMIHtFUIRBROnDgVJIT30p&fmt=2>. Acesso em: 13/11/2014.
“RESPONSABILIDADE CIVIL. ESTUPRO E ASSASSINATO DE ESTAGIARIA NO INTERIOR DE
FABRICA. INDENIZACAO. DANO MORAL. QUANTUM INDENIZATORIO. RAZOABILIDADE. Dadas
as particularidades da espécie, em que a autora da agdo indenizatoria teve sua filha estuprada e assassinada,
impde-se a manutencdo do quantum indenizatério no patamar em que fixado pelo Tribunal a quo. Nao
justificada, portanto, a excepcional intervengdo desta Corte para rever a verba indenizatdria. Recurso especial
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3.7.3.7 Direito a prote¢io da saiide a seguranca do trabalho

A Lein°® 11.788/08%°!, em seu artigo 14, incute a parte concedente a obrigacdo de zelar
pela prote¢do da saude e da integridade fisica e mental do estagiario, bem como prezar por sua
seguranc¢a no ambiente de trabalho. No entanto, a abrangéncia deste direito ¢ mais ampla.

Consiste "saude" um termo rico, tendo a Organizagdo Internacional do trabalho
(OIT)*? definido em 1946 como sendo "um estado completo de bem-estar fisico, mental e
social, ¢ ndo somente a auséncia de doeng¢a ou enfermidade."

O artigo 3° da Convencdo 155 da OIT** também afirma que "satde, com relacdo ao
trabalho, abrange ndo s6 a auséncia de afeccdes ou de doengas, mas também os elementos
fisicos e mentais que afetam a satde e estdo diretamente relacionados com a seguranca e a
higiene do trabalho."

Garante a Constitui¢io da Republica Federativa do Brasil de 1988%%*

, em seu artigo 6°,
que a saude ¢ um direito social. Assegura ainda o Texto Maior, em seu artigo 196, que a saude
¢ direito de todos e dever do Estado. Portanto, também ¢ um direito do estagiario.

Salvaguarda o artigo 2° da Lei n°® 8.212/91°%

que "a Saude ¢ direito de todos e dever
do Estado, garantido mediante politicas sociais € econdmicas que visem a reducao do risco de
doencga e de outros agravos e ao acesso universal e igualitdrio as agdes e servigos para sua

promocgao, protecdo e recuperacao."”

ndo conhecido. (STJ, 4* T., REsp 737918 / RJ, julg. 12.6.2007, DJ 13.8.2007, p. 374, RT vol. 866 p. 152, Relator
Min. CESAR ASFOR ROCHA). Disponivel em:
<http://www.stj.jus.br/SCON/jurisprudencia/toc.jsp?tipo_visualizacao=null&livie=ASSASSINATO+ESTAGI%
CI1RIA&b=ACOR&thesaurus=JURIDICO>. Acesso em: 13/11/2014.
21 BRASIL. Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008. Dispde sobre o estagio de estudantes; altera a redagio do
art. 428 da Consolida¢do das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943, e a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996; revoga as Leis n® 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859,
de 23 de margo de 1994, o paragrafo tnico do art. 82 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, ¢ o art. 6° da
Medida Provisoria n°®2.164-41, de 24 de agosto de 2001; e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2008/1ei/111788.htm>. Acesso em: 08/09/2014.
62 BRASIL. "A Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) é a agéncia das Nagdes Unidas que tem por
missdo promover oportunidades para que homens e mulheres possam ter acesso a um trabalho decente e
produtivo, em condi¢des de liberdade, equidade, seguranga e dignidade". Defini¢do extraida do endereco
eletronico <http://www.oitbrasil.org.br/content/apresenta%C3%A7%C3%A30>. Acesso em: 08/09/2014.
63 BRASIL. Convengdo 155 da Organizagio Internacional do Trabalho (OIT). Dispde sobre a Seguranca e
Satde dos Trabalhadores. Disponivel em: <http://www.oitbrasil.org.br/node/504> Acesso em: 13/11/2014.
% BRASIL. Constituicio da Repiblica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm>. Acesso em: 08/09/2014.
65 BRASIL. Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991. Dispde sobre a organizagdo da Seguridade Social, institui
Plano de Custeio, e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/18212cons.htm> Acesso em: 17/10/2014.
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Assevera, ainda, a Consolidacdo das Leis do Trabalho®®, do artigo 154 ao 201, uma
extensa gama de direitos ligados a satide e seguranca do trabalho. Assim também faz a
Portaria n° 3.214/78 do Ministério do Trabalho®®’.

Para Martins®®, a saude ¢ um direito publico subjetivo que pode ser exigido do
Estado, que, por contrapartida tem o dever de presta-lo.

Vislumbra-se, portanto, diante de todo o arcabougo juridico apresentado, que um dos
direitos fundamentais do homem ¢ a satde e, como ndo poderia deixar de ser, deve ser
garantido ao estagidrio toda a extensdo e dimensao desse direito.

Assim, como ensina Martins®®’, para que haja a efetiva protecio a esses direitos, ha
necessidade de exame médico admissional, periddico e demissional. Também devera ser
fornecido ao estagiario equipamento de protecao individual (EPI).

- . 1270
No mesmo sentido, Sobrinho”™ ™" afirma que:

A inovagdo, encartada no art. 14, da LEE, determina que as NR (Normas
Regulamentadoras) e toda a legislagdo tutelar sdo aplicaveis a relagdo de estagio,
merecendo destaque algumas obrigagcdes a serem observadas, tais como: a
obrigatoriedade de o estagiario realizar os exames médicos por ocasido da sua
admissdo, demissdo e periodicamente (art. 168, da CLT); de o 6rgdo concedente
fornecer o EPI, bem como fiscalizar quanto a sua utilizagdo pelo estagiario.

No entanto, ha divergéncia quanto a possibilidade de incidéncia de adicional de
insalubridade®”' e periculosidade®’* no contrato de estagio.

Para Sobrinho”” seria plenamente possivel a incidéncia de tais adicionais na relaco
de estdgio, como forma de garantir plenamente todos os direitos ao estudante-estagiario.

Reportando-se as suas palavras:

266 BRASIL. Decreto-Lei n° 5.452, de 1° maio de 1943. Aprova a Consolidagio das Leis do Trabalho. Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto-lei/del5452.htm>. Acesso em: 08/09/2014.
7 BRASIL. Portaria MTB n° 3.214, de 08 de junho de 1978. Aprova as Normas Regulamentadoras - NR - do
Capitulo V, Titulo II, da Consolidagao das Leis do Trabalho, relativas a Seguranga e Medicina do Trabalho.
Disponivel em:  <http://www010.dataprev.gov.br/sislex/paginas/63/mte/1978/3214.htm>.  Acesso  em:
17/10/2014.
28 MARTINS, Sergio Pinto. Direito da Seguridade Social. 32* ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012, p. 510.
2 MARTINS, Sérgio Pinto. Estdgio e Relacio de Emprego. 3* ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012, p. 83.
21 SOBRINHO, Zéu Palmeira. O Contrato de Estdgio e as Inovacées da Lei 11.788/2008. Artigo publicado na
Revista  Ltr. Legislagio do  Trabalho, v. 10, p. 1173-1188, 2008. Disponivel em:
<http://www.amatra21.org.br/2013/ up/downloads/f2_ee0171acdfea974530e259¢ea901eab0.pdf>. Acesso em
22/09/2014, p. 22.
21 Art. 189 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (Decreto-Lei n® 5.452, de 1° maio de 1943): "Serdo
consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que, por sua natureza, condigdes ou métodos de
trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razdo
da natureza ¢ da intensidade do agente ¢ do tempo de exposicdo aos seus efeitos." Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto-lei/del5452.htm>. Acesso em: 08/09/2014.
22 Art. 193 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (Decreto-Lei n® 5.452, de 1° maio de 1943): "Sio
consideradas atividades ou operagdes perigosas, na forma da regulamentagdo aprovada pelo Ministério do
Trabalho, aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem o contato permanente com
inflamaveis ou explosivos em condigdes de risco acentuado." Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto-lei/del5452.htm>. Acesso em: 08/09/2014.
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No contexto da Lei 11.788/2008, o estagiario passa também a fazer jus ao adicional
de insalubridade e ao adicional de periculosidade, haja vista que os artigos 189 e 193
consolidados, incluem-se entre as regras de protecdo, de modo que todo o capitulo V
da CLT, que trata das normas de satde e seguranga do trabalho, ¢ em tese aplicavel
arelacdo de estagio.

. 274
Nesse mesmo sentido, Matos 7

afirma que "como a lei se refere a legislacdo referente
a seguranca ¢ saude no trabalho, os estagiarios passardo a ter direito a adicionais de
periculosidade e de insalubridade."

J4 para Martins®”°, o adicional pago em decorréncia da atividade insalubre ou perigosa
tem natureza salarial. Como o estagidrio ndo recebe saldrio, mas bolsa, ndo fard jus ao

recebimento destes adicionais por falta de previsao legal. Afirma o autor que:

A aplicagdo de norma de saude e seguranca ndo implica pagamento de adicional de
insalubridade e de periculosidade. Adicional tem natureza de salario e ndo de saude
e seguranca. A lei ndo dispde que devam ser pagos os referidos adicionais. Do
contrario, seria clara sobre o tema ao tratar dos direitos dos estagiarios.

Ambos os argumentos quanto a possibilidade de o estagiario receber os adicionais de
insalubridade e periculosidade encontram fundamento. No entanto, parece mais plausivel, a
luz de toda a protecdo que a novel lei procurou dar ao estagiario e em consonancia com a sua
vasta gama de direitos, poder o estagiario receber os respectivos adicionais quando trabalhar
nas condi¢des que o gerem, até porque o proprio artigo 14 da lei em estudo assim permite.

Na hipdtese de ser possivel o direito a tais adicionais, eles seriam apenas aos
estagiarios maiores de dezoito anos, pois, conforme previsao do artigo 7°, XXXIII da

2
876

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988°"", ¢ proibido qualquer trabalho

noturno, insalubre ou perigoso ao menor de 18 anos. No mesmo sentido, o artigo 67 do

Estatuto da Crianga e do Adolescente®”’.

* SOBRINHO, Zéu Palmeira. O Contrato de Estdgio e as Inovagées da Lei 11.788/2008. Artigo publicado na
Revista  Ltr. Legislagio do  Trabalho, v. 10, p. 1173-1188, 2008. Disponivel em:
<http://www.amatra21.org.br/2013/ up/downloads/f2_ee0171acdfea974530e259¢ca901eab0.pdf>. Acesso em
22/09/2014, p. 22.
2 MATOS, Bruno Florentino de. 4 Nova Lei de Estdgio a Luz da Lei 11.788/08. Artigos.com , 06 ago. 2009.
Disponivel em: <http://www.artigos.com/artigos/humanas/educacao/a-nova-lei-do-estagio-a-luz-da-lei-
11.788%1008-6496/artigo/>. Acesso em 06/11/2014.
> MARTINS, Sérgio Pinto. Estdgio e Relagio de Emprego. 3* ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012, p. 83.
2 BRASIL. Constituicio da Repiublica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm>. Acesso em: 08/09/2014.
27T BRASIL. Lei n° 8.096, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da
outras providéncias. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/1eis/18069.htm>. Acesso em:
17/10/2014.
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3.7.3.8 Direito de nao discriminag¢ao

Trata-se de um direito de profunda relevancia sécio-juridica, servindo de garantia
fundamental ao estagiario para nao ser discriminado, seja quando do processo de admissdo,
durante a execucao do contrato ou mesmo na dispensa.

O mandamento do artigo 5° da Carta Magna®”® deixa evidente que todos sdo iguais
perante a lei.

Assim sendo, ndo pode a institui¢do de ensino ou a parte concedente utilizar-se de
critério discriminatorios para a admissdo de estagidrios, bem como nao pode promover ou
tolerar preconceitos durante o caminhar do estdgio. Da mesma forma, o estagiario sdo pode
ser alvo de discriminagdo de forma a ensejar ruptura do pacto contratual.

Nao pode o edital de selecdo de estdgio fixar preferéncia pelo sexo masculino em
detrimento do feminino, ou vice-versa; nao pode pagar bolsa com valores diferenciados por
razdes discriminatdrias; bem como nao pode exigir exame prévio de gravidez para admissao

no estagio, como ja vem regulamentado na Lei n° 9.029/957

Como também exemplifica Sobrinho™,

[...] respeitando-se o texto constitucional, o educando ndo deve, por exemplo, ser
prejudicado pelo fato de ser nacional ou estrangeiro (art. 5°), ser homem ou mulher
(art. 5°, I), ser deficiente (art. 7°, XLI), ser filiado ou ndo a uma associagao (art. 5°,
XVII) ou por expressar. as suas opinides (art. 5°, IV). Essa preocupagdo em repugnar
os critérios discriminatdrios devem ser refor¢cados em cada ato da relacdo de estagio,
sendo recomendavel que os termos de convénio e de compromisso ratifiquem a
radical proibigdo de violagdo aos preceitos fundamentais relacionados aos deveres
de observancia da dignidade humana.

No entanto, destaca-se que, como forma de aplicar a tdo sonhada igualdade material
constitucionalmente garantida (tratar os iguais de forma igual e os desiguais de forma desigual
na medida de suas desigualdades) poderao haver critérios diferenciadores, mas que nao serao,
porém, discriminatorios.

O comando do artigo 390 do texto consolidado, por exemplo, veda atribuir servico a

mulher que demande o uso de "for¢ca muscular superior a 20 (vinte) quilos para o trabalho

*®  BRASIL. Constituicio da Repiblica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm>. Acesso em: 08/09/2014.
27 BRASIL. Lei n° 9.029, de 13 de abril de 1995. Proibe a exigéncia de atestados de gravidez e esterilizacdo, e
outras praticas discriminatdrias, para efeitos admissionais ou de permanéncia da relagdo juridica de trabalho, e da
outras providéncias. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/1eis/19029.htm>. Acesso em:
25/10/2014.
20 SOBRINHO, Zéu Palmeira. O Contrato de Estdgio e as Inovacées da Lei 11.788/2008. Artigo publicado na
Revista  Ltr. Legislagio do  Trabalho, v. 10, p. 1173-1188, 2008. Disponivel em:
<http://www.amatra21.org.br/2013/ up/downloads/f2_ee0171acdfea974530e259eea901eab0.pdf>. Acesso em
22/09/2014, p. 22.
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continuo, ou 25 (vinte e cinco) quilos para o trabalho ocasional". Da mesma forma, proibe-se
o trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito anos (art. 7°, inciso XXXIII,
CRFB/88).

Essas diferencas sdo socialmente justificadas, ndo assumindo, portanto, conotac¢ao

discriminatoria
3.7.3.9 Direito a anotag¢io da CTPS e protecio previdenciaria

Sabe-se que o contrato de estagio nao gera vinculo empregaticio de qualquer natureza,

281
S

0 que nao gera, por consequéncia, obrigagcdao de anotacao na CTP de tal condicao.

282, O Ministério do Trabalho®®® faculta a

No entanto, como menciona Sobrinho
anota¢do da condicdo de estagidrio nas paginas de anotagdes gerais da CTPS, na qual constara
informacdes relativas ao curso que faz o estagidrio, instituicado de ensino, o nome da parte
concedente, os anos de inicio e fim do estagio, enfim, todas as informagdes pertinentes ao
estagio constardo da CTPS.

No que tange a protecdo previdenciaria, o estagidrio também ndo tem vinculagdo
obrigatoria a Previdéncia Social, ou seja, ele ndo ¢ segurado obrigatdrio. No entanto, a atual
Lei de Estagio™", em seu artigo 12, §2°, permite ao estagiario a filiagio ao Regime Geral de
Previdéncia Social na qualidade de segurado facultativo.

O Lei n° 8.212/91°*° complementa ao afirmar que "¢ segurado facultativo o maior de
14 (quatorze) anos de idade que se filiar ao Regime Geral de Previdéncia Social, mediante
contribui¢do, na forma do art. 21, desde que ndo incluido nas disposi¢des do art. 12."

No mesmo sentido, prevé o artigo 11 do Regulamento da Previdéncia Social®*, in

verbis:

8! Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.
22 SOBRINHO, Zéu Palmeira. O Contrato de Estdgio e as Inovacées da Lei 11.788/2008. Artigo publicado na
Revista  Ltr. Legislagdo do  Trabalho, v. 10, p. 1173-1188, 2008. Disponivel em:
<http://www.amatra21.org.br/2013/ up/downloads/f2_ee0171acdfea974530e259¢ea901eab0.pdf>. Acesso em
22/09/2014, p. 23.
28 Sobre o tema: os Oficios Circulares da Secretaria de Relacdes do Trabalho, do Ministério do Trabalho e
Emprego, tombados sob os nimeros 011/85, de 09.09.85, ¢ 008/87, de 29.07.87.
2 BRASIL. Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008. Dispde sobre o estagio de estudantes; altera a redagio do
art. 428 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943, e a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996; revoga as Leis n* 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859,
de 23 de margo de 1994, o paragrafo inico do art. 82 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, ¢ o art. 6° da
Medida Provisoria n°2.164-41, de 24 de agosto de 2001; e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2008/lei/111788.htm>. Acesso em: 08/09/2014.
% BRASIL. Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991. Dispde sobre a organizagdo da Seguridade Social, institui
Plano de Custeio, e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/18212cons.htm>. Acesso em: 17/10/2014.
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E segurado facultativo o maior de dezesseis anos de idade que se filiar a0 Regime
Geral de Previdéncia Social, mediante contribui¢ao, na forma do art. 199, desde que
ndo esteja exercendo atividade remunerada que o enquadre como segurado
obrigatorio da previdéncia social.

Como o estagiario nao segurado obrigatdrio da Previdéncia Social, ndo tera direito aos
beneficios de licengas, auxilios e salarios.

Neste sentido, exemplifica Martins®™’ que "a estagiaria gravida ndo tem garantia de
emprego, pois ndo tem contrato de trabalho e ndo ha previsao legal para este fim. Nao tera
direito a salario-maternidade, salvo se contribuir na condi¢do de segurada facultativa, pois ndo
¢ segurada obrigatoria da Previdéncia Social."

Sobrinho®®® critica esta condi¢do de segurado facultativo dado ao estagiario, pois, a

exemplo do que ja acontece em paises como Franca”™ 290

e Espanha™”, o estagiario ja ¢
considerado segurado obrigatdrio.

Nesse sentido, o legislador deve caminhar para atribuir ao estagiario o titulo de
segurado obrigatorio da previdéncia social, pois, assim como ocorre com os demais

trabalhadores, o estagiario também se submete aos riscos do trabalho.
3.7.4 Agente de integracio
Prevé a lei em estudo, no seu artigo 5°, a possibilidade de a institui¢do de ensino e a

parte concedente recorrerem aos servicos dos agentes de integracao para auxiliar no processo

de aperfeicoamento do estagio.

6 BRASIL. Decreto n° 3.048, de 06 de maio de 1999. Aprova o Regulamento da Previdéncia Social, e d4 outras
providéncias. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3048.htm>. Acesso em:
25/10/2014.
2T MARTINS, Sérgio Pinto. Estdgio e Relacio de Emprego. 3* ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012, p. 91.
2 SOBRINHO, Zéu Palmeira. O Contrato de Estdgio e as Inovacées da Lei 11.788/2008. Artigo publicado na
Revista  Ltr. Legislagdo do  Trabalho, v. 10, p. 1173-1188, 2008. Disponivel em:
<http://www.amatra21.org.br/2013/ up/downloads/f2_ee0171acdfea974530e259%eea901eab0.pdf>. Acesso em:
22/09/2014, p. 23-24.
¥ FRANCA. A lei francesa 296/2006 passou a considerar o estagiario como filiado obrigatério do regime de
previdéncia. O Code du travail, em seu artigo L.962-1 estabelece: “Toutes les personnes qui suivent un stage de
formation professionnelle continue en vertu du présent livre sont obligatoirement affiliées a un régime de
securité sociale.” Disponivel em:
http://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIART
1000006651605 &dateTexte=20131202>. Acesso em: 25/10/2014.
%0 ESPANHA. Na Espanha os estagiarios usufruem os direitos de segurado obrigatorio do regime geral de
previdéncia, exceto em relacdo a protegdo contra o desemprego. Assim dispoe o art. 6 do Real Decreto 1326, de
24.10.2003: Articulo 6. "Seguridad Social de los becarios. 1. Los beneficiarios de becas otorgadas con cargoa
programas inscritos en el Registro de becas quedan asimilados a trabajadores por cuenta ajena, a efectos de su
inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social, en los términos y condiciones establecidos em este
articulo." Disponivel em: <http://sid.usal.es/idocs/F3/LYN5912/3-5912.pdf>. Acesso em: 25/10/2014.
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Ditos agentes de integracdo podem ser pessoas fisicas ou juridicas, publica ou
privadas, aos quais cabera: I — identificar oportunidades de estagio; II — ajustar suas condigdes
de realizagdo; III — fazer o acompanhamento administrativo; IV — encaminhar negociagdo de
seguros contra acidentes pessoais e; V — cadastrar os estudantes.

A contratagdo do agente de integracdo deve ser realizada mediante condigdes
acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo ser observado, no caso de contratagao
com recursos publicos, a Lei n° 8.666/93%', em respeito ao principio da moralidade
administrativa.

Segundo Martins®?, a intermediacio por agentes de integragio ¢ comumente
realizada, no Brasil, pelo Centro de Integragdo Empresa-Escola (CIEE) ou pelo Instituto
Evaldo Lodi (IEL).

O paragrafo segundo do artigo sob analise prevé a proibi¢cdo de cobranca de qualquer
valor dos estudantes, a titulo de remuneracdo pelos servigos prestados pelo agente de
integracao.

Por fim, enfatiza-se que, conforme previsdo do paragrafo terceiro do mesmo artigo,
havera responsabilizacdo civil do agente de integragdo caso proceda de forma contraria a lei,
ou seja, indique estagiario para realizagdo de atividades incompativeis com a programacao
curricular, assim como indique estagiario matriculado em curso ou instituicdo nas quais nao

ha previsdo de estagio curricular.
3.8 Local do Estagio

O local de realizagdo do estigio ¢ selecionado a partir de cadastro de partes
concedentes, cadastros estes organizados pelas instituicoes de ensino ou pelos agentes de
integragdo. Tal ¢ a inteligéncia do artigo 6° da atual Lei de Estagio sob analise.

Destaca-se que as partes também podem convencionar em que local realizar-se-a o
estagio, de acordo com os interesses convergentes entres as partes intervenientes no contrato

poe 2
de estagio.””

21 BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constitui¢ao Federal,
institui normas para licitagdes ¢ contratos da Administragdo Publica ¢ da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/18666cons.htm>. Acesso em: 03/11/2014.
22 MARTINS, Sérgio Pinto. Estdgio e Relagio de Emprego. 3* ed. Sio Paulo: Atlas, 2012, p. 28.
293 Ibidem, p. 46.
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3.9 Numero Maximo de Estagiarios

Assim prevé o artigo 17 da Lei n® 11.788/08>*:

O nimero maximo de estagiarios em relagdo ao quadro de pessoal das entidades
concedentes de estagio devera atender as seguintes proporgdes:

I—de 1 (um) a5 (cinco) empregados: 1 (um) estagiario;

IT — de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagiarios;

IIT — de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco) estagiarios;

IV — acima de 25 (vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte por cento) de
estagiarios.

§ 1° Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto de
trabalhadores empregados existentes no estabelecimento do estagio.

§ 2° Na hipotese de a parte concedente contar com vérias filiais ou
estabelecimentos, os quantitativos previstos nos incisos deste artigo serdo aplicados
a cada um deles.

§ 3° Quando o célculo do percentual disposto no inciso IV do caput deste artigo
resultar em fra¢@o, podera ser arredondado para o niimero inteiro imediatamente
superior.

§ 4° Nio se aplica o disposto no caput deste artigo aos estagios de nivel superior e
de nivel médio profissional.

§ 5° Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez
por cento) das vagas oferecidas pela parte concedente do estagio.

Observa-se da leitura literal do dispositivo supracolacionado que o legislador
estabeleceu um critério objetivo de afericdo, qual seja, a proporcionalidade entre o nimero de
funciondrios do quadro de pessoal da entidade concedente e o nlimero maximo de estagiarios
que essas entidades podem ter.

Assim, se a empresa possuir de um a cinco empregados, podera ter no maximo um
estagiario; se possuir de seis a dez empregados, podera ter até dois estagiarios; de onze a vinte
e cinco empregados, permite-se até cinco estagiarios e; acima de vinte e cinco empregados, o
numero de estagiarios sera de vinte por cento do niumero de empregados.

Para fins de contabilizar tal propor¢ao, s6 ¢ considerado quadro de pessoal o conjunto
de trabalhadores empregados existentes no estabelecimento de estagio. Sendo que, no caso de
a entidade concedente contar com varias filiais ou estabelecimentos, a proporcionalidade sera
aferida em cada um deles. Trata-se de inteligéncia dos paragrafos primeiro e segundo do
artigo em estudo.

Estabelece, ainda, o artigo sob andlise que dez por cento das vagas de estagio

oferecidas pela institui¢do concedente devem ser ocupadas por estagiarios deficientes.

2% BRASIL. Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008. Dispde sobre o estagio de estudantes; altera a redagéo do

art. 428 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943, e a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996; revoga as Leis n* 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859,
de 23 de margo de 1994, o paragrafo tnico do art. 82 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, ¢ o art. 6° da
Medida Provisoria n°2.164-41, de 24 de agosto de 2001; e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2008/1ei/111788.htm>. Acesso em: 08/09/2014.
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Como se oberva, caminhou bem o legislador ao fixar esses critérios de
proporcionalidade, como forma de se evitar a substituicdo do empregado pela mao de obra do
estagiario, muito mais barata.

. 2
Nas palavras de Lima™”

tal critério serviu "para coibir uma das formas de
'precariza¢do' do trabalho, qual seja, a utilizacdo fraudulenta da for¢a de trabalho de
estagiarios, em substituicdo da mao de obra permanente da empresa."

No mesmo sentido dispde Martins**® para quem:

A ideia de numero maximo de estagiarios tem por objetivo evitar a transformagédo de
empregados em estagio para nao ter vinculo trabalhista e diminuir o custo de
trabalho na empresa. Visa evitar que a empresa substitua mao de obra permanente
por estagiarios, com custo mais barato. Serdo coibidos eventuais abusos que possam
ser praticados pelas entidades concedentes.

Frise-se que a limitacdo do niimero de estagiarios nao se aplica aos estagios de nivel
superior e de nivel médio profissionalizante. Assim sendo, por eliminagdo, aplicavel tdo
somente aos estagio da educacdo profissional, da educagdo especial e dos anos finais do

ensino fundamental, na modalidade profissional da educacao de jovens e adultos.

3.10 Prazo do Contrato de Estagio

Conforme inteligéncia do artigo 11 da lei em estudo, ndo pode o contrato de estagio
ultrapassar o prazo de dois anos na mesma instituicdo concedente.

Nao havera este limite no caso de estdgio realizado por estagidrio portador de
deficiéncia. No entanto, por 6bvio, o prazo maximo para o estagio sera o da duragao do curso,

pois este € requisito indispensavel para a validade do contrato de estagio.

Nesse sentido, sdo precisas as licdes de Sobrinho®’:
A duragdo do estagio deve ser definida pela instituicdo de ensino e ndo deve
ultrapassar o prazo de 2 anos, lapso temporal este considerado razoavel para
qualificar o educando e para evitar que a permanéncia do estagiario resulte na
substitui¢do indevida de mao-de-obra [sic] efetiva. Esse prazo ¢ o limite maximo ja
incluido o lapso temporal referente a prorrogagao [...] sob pena de configuracdo da
relagdo de emprego.

2% LIMA, Marco Antonio Aparecido de. O contrato de estigio. Comentdrios a Lei n° 11.788/08 a luz da
legislagdo anterior. Disponivel em: <http://www.migalhas.com.br/arquivo_artigo/art20081001-1.pdf>. Acesso
em: 17/10/2014, p. 45.
2% MARTINS, Sérgio Pinto. Estdgio e Relagio de Emprego. 3* ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012, p. 26.
#T SOBRINHO, Zéu Palmeira. O Contrato de Estigio e as Inovagées da Lei 11.788/2008. Artigo publicado na
Revista  Ltr. Legislagio do  Trabalho, v. 10, p. 1173-1188, 2008. Disponivel em:
<http://www.amatra21.org.br/2013/ up/downloads/f2_ee0171acdfea974530e259eea901eab0.pdf>. Acesso em
22/09/2014, p. 23-24.
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A lei ndo estabeleceu prazo minimo para a realizag¢do do estagio. No entanto, partindo
da interpretagdo sistematica da lei, pode-se inferir que o prazo minimo ¢ de seis meses, pois
este ¢ o prazo para a entrega de relatorio de atividades, conforme artigo 9°, IV, da lei.

Para Martins™®, o contrato de estagio pode ser prorrogado por mais de uma vez, desde
que respeitado o prazo maximo de dois anos. Segundo o jurista, o limite de duas prorrogacdes
para os contratos por prazo determinado previsto no artigo 451 da Consolidagao das Leis do
Trabalho®”’, ndo se aplica ao contrato de estagio, pois ndo ha lacuna na lei em estudo. Em

sintese, o legislador ndo quis tratar do prazo minimo para o estagio.
3.11 Fiscalizacao

A Lei n° 11.788/08°” estabelece em seu artigo 15 que "a manutencio de estagiarios
em desconformidade com esta Lei caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte
concedente do estagio para todos os fins da legislagdo trabalhista e previdenciaria."

Nesse sentido, as partes intervenientes no contrato de estagio devem cumprir fielmente
com as obrigagdes impostas na lei em estudo, sob pena de configurar o denominado
desvirtuamento do contrato de estdgio e, por consequéncia, o reconhecimento do vinculo
empregaticio.

Afirma o paragrafo primeiro do artigo sob andlise que a institui¢do concedente que
reincidir nesta irregularidade ficara impedida de receber estagidrios por dois anos, contados da
data da decisao definitiva do processo administrativo junto aos orgaos de fiscalizagao do
trabalho.

Destaca-se que dita penalidade se restringira a filial ou agéncia que tiver dado causa a
irregularidade, n3o englobando toda a instituicdo concedente. Essa ¢ a inteligéncia do
paragrafo segundo do mesmo dispositivo legal.

Como ensina Martins®”', o estagiario tem prazo prescricional de dez anos para postular
direitos relativos a Lei de Estagio, nos moldes do artigo 205 do Cédigo Civil de 2002, pois

nao hé previsdo especifica na lei em estudo para esta situagao.

2% MARTINS, Sérgio Pinto. Estdgio e Relagio de Emprego. 3* ed. Sio Paulo: Atlas, 2012, p. 63.
2% BRASIL. Decreto-Lei n° 5.452, de 1° maio de 1943. Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho. Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto-lei/del5452.htm>. Acesso em: 08/09/2014.
% BRASIL. Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008. Dispde sobre o estagio de estudantes; altera a redagdo do
art. 428 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943, e a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996; revoga as Leis n* 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859,
de 23 de margo de 1994, o paragrafo tnico do art. 82 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, ¢ o art. 6° da
Medida Provisoria n°2.164-41, de 24 de agosto de 2001; e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2008/1ei/111788.htm>. Acesso em: 08/09/2014.
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Importante destacar que ndo ha previsao legal de multa administrativa a ser aplicada a
parte que desrespeitar seus preceitos. Acontece que a penalidade ¢ justamente o
reconhecimento do vinculo empregaticio e por consequéncia o reconhecimento de todos os
direitos trabalhistas e previdenciarios garantidos em lei.

Destaca-se que haverd também a aplicagdo do artigo 54 da Consolidacdo da Leis do

Trabalho®®, pela qual fica estatuida multa pela falta de anotacio na CTPS**,

%' MARTINS, Sérgio Pinto. Estdgio e Relagio de Emprego. 3* ed. Sio Paulo: Atlas, 2012, p. 86.

32 BRASIL. Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002. Instituiu o Coédigo Civil. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/2002/110406.htm>. Acesso em: 08/09/2014.

3% BRASIL. Decreto-Lei n® 5.452, de 1° maio de 1943. Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho. Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto-lei/del5452.htm>. Acesso em: 08/09/2014.

304 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.
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CAPITULO IV O DESVIRTUAMENTO DO CONTRATO DE ESTAGIO

4.1 Vantagens Advindas com a Lei n° 11.788/08

De fato, a nova lei de estagio (Lei n® 11.788/08°%

6.494/77°%.

) avangou muito em relagdo a Lei n°

O diploma revogado trouxe importantes contribuigdes para garantir o cumprimento do
objetivo do estagio. Dentre essas contribuigdes, destacam-se a possibilidade de recebimento
de bolsa pelo estagiario, bem como a expressa garantia legal de que o estagio nao gera vinculo
empregaticio e a obrigatoriedade de seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario
(artigo 4°).

Segundo Delgado™’:

Em face, pois da nobre causa de existéncia do estdgio e de sua nobre destinagao — e
como meio de incentivar esse mecanismo de trabalho tido como educativo — a
ordem juridica suprimiu a configuracdo e efeitos justrabalhistas a essa relagdo de
trabalho lato sensu. (grifo do autor)

A antiga lei também passou a exigir a celebragdo do termo de compromisso (artigo 3°)
entre as partes, bem como a exigéncia de compatibilidade entre a atividade a ser cumprida
pelo estudante com o horario escolar (artigo 5°).

No entanto, com a chegada da nova lei de estagio, objeto deste estudo, nota-se que nao
houve somente o aumento da quantidade de artigos, mas também houve um aprofundamento e
qualificacdo de seu contetido.

Como ensina Martins308,

A Lei n® 11.788/08 ¢ uma lei mais moderna do que a anterior, pois traz regras mais
atualizadas da experiéncia pratica do estdgio. E também mais detalhista, pois faz
previsdo de varias hipdteses que ndo eram estabelecidas na lei anterior, além de ser
mais complexa do que a anterior. Ela tem 22 artigos, enquanto que a Lei n° 6.494
tinha oito artigos. Evita a exploragdo do estudante pelo concedente do estagio.

% BRASIL. Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008. Dispde sobre o estagio de estudantes; altera a redagio do
art. 428 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943, e a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996; revoga as Leis n® 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859,
de 23 de margo de 1994, o paragrafo unico do art. 82 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, € o art. 6° da
Medida Provisoria n°2.164-41, de 24 de agosto de 2001; e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2008/1ei/111788.htm>. Acesso em: 08/09/2014.
3% BRASIL. Lei n° 6.494, de 07 de dezembro de 1977. Dispde sobre os estagios de estudantes de
estabelecimento de ensino superior ¢ ensino profissionalizante do 2° Grau e Supletivo e da outras providéncias.
Revogada  pela  Lei 11.788 de 25 de setembro de  2008. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/16494.htm>. Acesso em: 08/09/2014.
7 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 11°. ed. Sdo Paulo: LTr, 2012, p. 317.
3% MARTINS, Sérgio Pinto. Estdgio e Relagio de Emprego. 3* ed. Sio Paulo: Atlas, 2012, p. 63.
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A nova lei de estagio procurou dar efetividade a fungdo social do estagio, qual seja,
preparar o educando para o trabalho produtivo, mediante seu desenvolvimento académico e
formacao profissional. Em outras palavras, dita lei procurou amarrar o estagio a sua finalidade
pedagogica.

Ao passo que expandiu direitos ao estagidrio, também alargou as obrigagdes das partes
concedente e instituicdo de ensino, como ja foi visto no capitulo anterior.

Trouxe também maior rigor com relagdo ao cumprimento de certos requisitos para a
validade do contrato, como o prazo maximo para duracdo do contrato (artigo 11), a jornada de
trabalho (artigo 10) e o nimero maximo de estagiarios que a instituicado concedente pode
contratar (artigo 17).

Os artigos 7°, I, e 9° I, da novel lei deram enfoque a necessidade de
acompanhamento, tanto pela instituicio de ensino, quanto pela parte concedente, das
atividades desenvolvidas no estagio, do cumprimento do termo de compromisso e da fiel
reprodugdo pratica dos preceitos legais vigentes na lei.

A lei em estudo também enrijeceu os mecanismos para verificagdo do desvirtuamento
do contrato, deixando expresso, em seu artigo 15, que "a manutencdo de estagidrios em
desconformidade com esta Lei caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte
concedente do estagio para todos os fins da legislacdo trabalhista e previdenciaria."

Assim sendo, com a entrada em vigor da nova lei, foi notéria a maior preocupagdo do
legislador em garantir mais direitos ao estagiario, pois na pratica cotidiana, durante a vigéncia
da lei revogada, a fraude no contrato de estagio era corriqueira, até porque dita lei ndo exigia
que a atividade desenvolvida no estagio fosse compativel com o curso e pertinente a matéria
teorica estudada em sala de aula.

Em suma, o estudante/estagiario dificilmente conseguia colocar os ensinamentos
tedricos assimilados no curso em pratica, pois a propria lei fazia vista grossa a tal
descumprimento.

Com a nova lei, visando inibir e coibir tais praticas, tal cenario mudou. Atualmente, ¢
obrigatoria a vinculagdo entre a atividade desenvolvida no estdgio e aquelas previstas no
termo de compromisso, instrumento este que, certamente, deve ser pertinente a matéria
cursada pelo estudante e compativel com o projeto didatico-pedagdgico do curso. Essa ¢ a

inteligéncia do artigo 3°, 111, da nova lei.
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A verificacdo da fraude contratual desencadeia na aplicacdo do artigo 9° da
Consolidacio das Leis do Trabalho®®, segundo o qual "serdo nulos de pleno direito os atos
praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplica¢do dos preceitos contidos
na presente Consolidag¢ao."

, . . . . . . 310
O estagio cria beneficios para todas as partes nele envolvidas, como ensina Martins” :

(a) a escola tem a possibilidade de dar ensino pratico ao aluno, sem custo da parte
pratica desenvolvida na empresa; (b) o estudante adquire experiéncia pratica no
campo de trabalho, mesmo ainda fazendo o curso. Tem a oportunidade de aprender
para aplicar na sua profissdo. Pode até posteriormente ser contratado pela empresa
concedente; (c) a empresa passa a contar com pessoa que estd se qualificando
profissionalmente, porém sem serem reconhecidos direitos trabalhistas e sem
qualquer encargo social incidente sobre os pagamentos feitos ao estagiario. O custo,
portanto, ¢ menor; (d) o trabalhador recebe um valor que o ajuda a pagar a escola ou
ajuda-o no orcamento familiar.

Nesse sentido, o estagio quando tem sua esséncia respeitada cria um cendrio favoravel
a todos os agentes nele envolvidos. Toda a sociedade ganha quando o contrato de estagio
atinge sua funcao social.

Em sintese, a atual legislagdo sobre o estdgio pode ser considerada a mais moderna
que este pais ja presenciou, pois pretende dar plena efetividade ao estagio, como instituto
garantidor do desenvolvimento profissional e académico do estudante, preparando o estagiario
para o mercado de trabalho e para a vida cidada.

No entanto, como se vera no proximo item, a legislagdo em estudo também ¢é objeto de
criticas, pois a0 mesmo tempo que visa ajudar o estagiario, pode acabar prejudicando-o. Ao

mesmo tempo que objetiva garantir-lhes direitos, pode acabar retirando-os.
4.2 Desvantagens Advindas com a Lei n° 11.788/08

As maiores criticas que orbitam a nova lei de estagio, certamente, referem-se a sua
aplicacdo pratica e ao seu rigor técnico.

Primeiramente, destaca-se o prazo maximo para a vigéncia do contrato de estagio
junto a uma mesma institui¢do concedente. Os dois anos trazidos pelo artigo 11 da nova lei,
certamente podem significar um prejuizo ao estudantes.

Embora a mens legis fosse evitar que um mesmo contrato de estigio se perpetuasse, de
tal forma a caracterizar um vinculo empregaticio, o estagiario devera lancar-se novamente

junto ao mercado em busca nova concedente, quando do término do estagio.

3% BRASIL. Decreto-Lei n® 5.452, de 1° maio de 1943. Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho. Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto-lei/del5452.htm>. Acesso em: 08/09/2014.
319 MARTINS, Sérgio Pinto. Estdgio e Relagio de Emprego. 3* ed. Sio Paulo: Atlas, 2012, p. 20.
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. , . .~ . 311
Nesse sentido, ¢ precisa a ligdo de Martins” :

A lei tem o fator positivo de limitar o estdgio no maximo em dois anos, visando
evitar fraudes. Entretanto, tem o fator negativo que impede a continuidade do
estagio por mais de dois anos no mesmo concedente, necessitando o estagiario fazer
varios estagios se quiser se preparar melhor para exercer sua profissdo desde o
primeiro ano.

O argumento de Martins encontra fundamento, na medida em que, alcangado o prazo

limite, o estagiario devera ir a procura de outra institui¢ao concedente com disponibilidade de

vagas, podendo ficar sem bolsa e sem experiéncia pratica neste periodo. Nao obstante, se

conseguido novo estagio, o estagiario devera contar com certo tempo para se adaptar ao novo

ambiente de trabalho e as novas relacdes pessoais internas da proxima concedente.

Além disso, imperioso destacar que a permanéncia no estagio poderia gerar

contratagdo empregaticia futura, automatica, o que se torna impossivel se o estagio teve inicio

no comego do curso.

Também vislumbra-se, na lei, a demasiada utilizacdo de termos técnicos ¢ de

formalismo exagerado que, na pratica, acabam por atrapalhar sua interpretacao, prejudicando,

por consequéncia, o estagiario.

A corroborar, Martins

312 afirma que:

A Lei 11.788 traz maior rigor em relagdo a certos requisitos para a validade do
estagio, como o prazo maximo de duracdo. Estabelece direitos ao estagiario: jornada
de trabalho, recesso remunerado etc. Entretanto, torna mais onerosa a contratacdo do
estagiario, em razdo dos novos direitos que foram concedidos. Conhego escritério de
advocacia que ndo vai mais ter tantos estagiarios e vai cortar vagas de estagiarios em
decorréncia das novas exigéncias da lei, 0 que é negativo para a admissdo de

estagiarios. (grifo nosso)

, , . . 313
Convém trazer a lume, também, as ligoes de Lima™ :

[...] perdeu o legislador a oportunidade de garantir a necessaria seguranga juridica
para a abertura de novas oportunidades de estdgio nas empresas, preferindo optar
pelo formalismo exagerado e pelo encaminhamento do tema a fiscalizacdo do
trabalho, a partir de um intrincado sistema, que poderia ser simples, menos regrado e
mais seguro a parte cedente, esperamos haja a compreensdo das autoridades quanto a
necessidade de aplicar-se, antes de tudo, o bom senso na interpretacdo da nova Lei,
sem o espirito de prevengdo contra quem oferece o estagio, pois, afinal, sem a parte
cedente interessada, ndo havera estagio.

Destaca-se, ainda, ferrenha critica a disposi¢do do artigo 17, §5°, da lei, o qual prevé

que dez por cento das vagas de estagio devem ser ocupadas por portador de deficiéncia.

3'' MARTINS, Sérgio Pinto. Estdgio e Relagio de Emprego. 3* ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012, p. 63.

312
Idem.
313

LIMA, Marco Antonio Aparecido de. O contrato de estagio. Comentarios a Lei n°® 11.788/08 a luz da

legislagdo anterior. Disponivel em: <http://www.migalhas.com.br/arquivo_artigo/art20081001-1.pdf>. Acesso

em: 17/10/2014, p. 45.
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Como afirma Matos>'* "

a norma tem de ser mais especifica em relacdo a reserva de
vagas para deficientes. Empresas que t€ém menos de dez estagiarios ndo sabem se devem ou
ndo cumprir a reserva, ja que a cota seria inferior a um estagiario."

Outra critica extraida da lei sob analise ¢ a possibilidade de realizagdo do estagio no
moldes do §1° do artigo 10, ou seja, com jornada de oito horas diarias e quarenta semanais.

. 315
Como afirma Martins

, "o estagio de oito horas afeta o rendimento escolar, pois o
trabalhador ndo tempo para estudar." De fato, como poderia o estudante dedicar tempo ao
estudo se trabalhar oito horas diarias, carga horaria esta aplicavel ao trabalhador com vinculo
empregaticio?

Na pratica, tal disposicdo também acaba por prejudicar o estagidrio e afasta o
cumprimento e alcance da tdo almejada fungdo social do estagio.

Nao obstante esses problemas trazidos, a verdadeira e principal desvantagem do

instituto sdo as fraudes que dele decorrem, representando muitas vezes um subemprego

aberto, mas disfarcado num contrato de estagio. Tal ponto sera analisado nos proximos itens.

4.3 Retrocessos com o Desvirtuamento do Contrato de Estagio

Sabe-se que o desejo de todo estudante ao ingressar num estagio ¢ procurar colocar em
pratica os aprendizados colhidos em sala de aula, para que assim o mesmo possa visualizar,
ilustrar os ensinamentos de seu mestre.

O desvirtuamento do contrato de estadgio, ndo obstante representar um desrespeito a
lei, representa também um retrocesso sociocultural com reflexos inclusive na economia.

Percebe-se que tal andlise permite compreender o quanto que a inobservancia da
legislacdo do estagiario corrobora, sob uma analise ndo imediatista, em um retrocesso nao so6
para o estudante, que se v€ incutido de uma pratica laborativa que nao lhe traz beneficios ao
estudo, mas também para toda a sociedade, que por sua vez, deixa de ter num futuro préoximo,
profissional melhor qualificado para o mercado de trabalho, o que, sob o efeito "cascata",
também poderd eventualmente atingir, a longo prazo, a economia de certa regio.

Tal desrespeito ao estdgio deixa marcas indeléveis na sociedade, pois que todos os
agentes envolvidos na relagdo juridica deixam de ganhar, com excecdo do "concedente" que

usurpa mao de obra qualificada, nao obstante barata.

3" MATOS, Bruno Florentino de. 4 Nova Lei de Estigio a Luz da Lei 11.788/08. Artigos.com , 06 ago. 2009.
Disponivel em: <http://www.artigos.com/artigos/humanas/educacao/a-nova-lei-do-estagio-a-luz-da-lei-
11.788%1008-6496/artigo/>. Acesso em 06/11/2014.
315 MARTINS, Sérgio Pinto. Estdgio e Relagio de Emprego. 3* ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012, p. 63.

103



Desta disfuncdo social, ndo apenas o estudante é prejudicado, mas também toda a
sociedade e, por que ndo a economia, que a longo prazo também serd afetada em decorréncia

da baixa qualificagdo dos profissionais.

Reportando-se as ligdes de Porto’'°:

Nao resta duvida que o estdgio constitui-se um importante instrumento de
preparagdo pratica do estudante para as agruras do mercado de trabalho. Entretanto
ndo pode ser usado, como vem ocorrendo, como um instrumento usado para
mascarar relagdes de emprego com mao de obra barata, com diminuigdo de custos
para as empresas que se valem dessa fraude.

Nesse diapasdo, a relevancia da presente analise encontra-se respaldo na funcao social
do estagio. Como instituto criado para garantir primeiramente os interesses do estudante, ndo
pode este subjugar-se aos discriciondrios interesses da concedente que, a todo momento,
objetivam mais lucro em detrimento do gasto.

317,

Nas palavras de Delgado” ":

[...] frustradas, entretanto, a causa e a destinagdo nobres do vinculo estagiario
formado, transmutando-se sua pratica real em simples utilizagdo menos onerosa da
forga de trabalho, sem qualquer efetivo ganho educacional para o estudante, esvai-se
o tratamento legal especialissimo, antes conferido, prevalecendo, em todos os seus
termos, o reconhecimento do vinculo empregaticio.

. 1
Destacam-se, ainda, as palavras de Capone’'®, para quem a fraude no contrato de
estagio:

[...] culmina numa série de consequéncias sociais e juridicas aos trabalhadores,
como, por exemplo: a supressdo dos postos de trabalho formais com a contratagao
de estagidrios; o aumento desenfreado do desemprego e da violéncia e da
criminalidade e o déficit na Previdéncia Social.

Conclui-se, portanto, que o contrato de estdgio exerce insofismavel importancia no
meio social e econdmico. Por outro lado, o seu desvirtuamento representa uma moléstia que
assola a sociedade e pde em xeque a real fun¢do social do estagio. Certamente, que, de todo

esse cenario nefasto, o estagiario € o principal prejudicado.

316 PORTO, Marcelo da Silva. O Contrato de Estdgio Extracurricular: A fraude e sua desvirtuagdo.
AmbitoJuridico.com. Disponivel em: <http://www.ambito-
juridico.com.br/site/index.php?n_link=revista artigos leitura&artigo id=11024>. Acesso em: 07/11/2014.
3" DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 112 ed. Sdo Paulo: LTr, 2012, p. 317.
318 CAPONE, Luigi. 4 fraude a lei do estdgio e a flexibilizacdo do direito do trabalho. Revista do Tribunal
Regional do Trabalho. 3* Reg.,, Belo Horizonte, v.51, n.81, p.47-70, jan./jun.2010. Disponivel
em: <http://www.trt3.jus.br/escola/download/revista/rev_81/luigi_capone.pdf>. Acesso em: 07/11/2014.

104



4.4 Beneficios do Empregador/Concedente diante do Desvirtuamento do Contrato de

Estagio

Como ja explanado, todas as partes intervenientes no contrato de estagio, inclusive a
sociedade, sdo beneficiadas quando tal instituto atinge sua fun¢do social.

No entanto, quando o contrato de estagio resta desvirtuado, s6 se consegue vislumbrar
beneficio para umas da partes, qual seja, a concedente do estagio.

Diante da linha ténue que separa as figuras de estdgio e emprego’'’, o empregador
acaba por banalizar tal separacao e misturar as duas modalidades de trabalhadores.

Face esse cendrio, o empregador se aproveita da similitude entre os requisitos para
fraudar o contrato de estagio. Obviamente preferird ele contratar estagiarios em detrimento de
empregados, pois que realizam trabalho com perfeicao técnica semelhante, porém, a custos
reduzidissimos.

Contratando estagiarios no lugar de empregados, o empregador evita gastos com
encargos trabalhistas e previdenciarios, como deposito em FGTS, terco constitucional sobre
as férias, vale-transporte, salario minimo obrigatdrio, dentre outras verbas.

Fica claro, portanto, entender, do ponto de vista egoistico, unilateral e econdmico do
empregador, a sua preferéncia em contratar estagiarios no lugar de empregados.

Nas brilhantes palavras de Santos™*’:

A figura do estagiario brasileiro é a antitese entre a salvacdo e o pecado. Para o
sistema capitalista globalizado, os direitos trabalhistas assegurados e elevados a
status constitucional, no entendimento da maioria do empresariado e grande parte da
classe politica brasileira, elevaram o chamado "custo Brasil", inviabilizando
economicamente a competicdo, no mercado internacional, de produtos e servigos
produzidos no pais. A contrata¢do de estagiarios ¢ uma das tabuas de salvagdo em
face do baixo custo, pois ndo ha a presenca de encargos, e a lei ndo impede a jornada
de trabalho-estagio, por 8 (oito) horas didrias para estudantes universitarios, estagio
em dias ndo uteis e feriados, ndo havendo outros custos trabalhistas que onerem a
producdo como pagamento de horas extras, adicional de horario noturno, licenga-
maternidade, aviso prévio, férias [...]
Como bem sintetiza o assunto, destaca-se a liio de Cavalcanti**'":

Concluindo, percebemos que a concedente do estigio se beneficia da semelhanga do
estagio, do baixo custo do estagiario e da boa qualificacdo deste.
Concomitantemente, o concedente tem um estagiario disfarcado de empregado, com
baixo custo (talvez o principal), poucos direitos e executando a mesma tarefa de um
empregado.

319 Retornar ao capitulo 3.6.1.

320 SANTOS, Juscelindo Vieira dos. Contrato de estigio: subemprego aberto e disfarcado. Sdo Paulo: LTr,

2006.

32! CAVALCANTI, André. O Desvirtuamento do Contrato de Estigio. TCC enviado ao JurisWay em

29/10/2013. Disponivel em: <http://www.jurisway.org.br/v2/dhall.asp?id dh=12192>. Acesso em: 08/09/2014.
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Em sintese, o desvirtuamento do contrato de estdgio surge como uma medida, as
margens da lei, de se alcangar lucro a custos reduzidissimos, pois que contratam-se estagiarios
para prestarem servigos proprios de empregados, porém com remuneragdo significativamente
inferior e sem obrigacdes trabalhistas e previdenciarias.

Certamente, a parte concedente ¢ a Unica beneficiaria diante tal quadro oprébrio, em

detrimento dos interesses do estudante/estagiario e de toda a sociedade.

4.5 As Necessidades do Empregador/Concedente na Economia Atual

Realizada a analise dos beneficios que o empregador/concedente aufere e os prejuizos
que o estagiario e a sociedade assumem com o desvirtuamento do contrato de estagio,
necessario também realizar uma andlise imparcial do outro lado da moeda, ou seja, as
dificuldades e necessidades que o empregador encontra diante do cenario econdmico atual.

Sob uma conjuntura capitalista, ¢ certo que os empresarios visam a toda medida a
obteng¢do do lucro. Para tanto, ndo s6 em sua atividade economica adotam-se todos os meios
visando ao enriquecimento, mas também na esfera trabalhista os empresarios visam ter o
minimo possivel de gastos com empregados.

. 22
Como ensina Santos’>%:

[...] tudo que cause menos gastos e que tenha um carater de maior independéncia,
com menor vinculo é mais valorizado atualmente. Os empregadores ndo possuem
mais condi¢des econdmicas de contratarem diversas pessoas, sem que isto lhes cause
um grande impacto nos seus or¢amentos. Destarte, observa-se que nos dias de hoje
busca-se minimizar os custos com a mio de obra, diminuindo os encargos e
obrigagdes trabalhistas, a fim de possibilitar uma maior margem de lucro.

Os custos para a contratagao de um empregado ¢ muito alto no Brasil. Se de um lado o
empregador se mantém na ilegalidade por admitir trabalhadores na informalidade, por outro,
assumira altos gastos com encargos trabalhistas e previdenciarios se optar pela contratacdo
formal.

Como Pastore’> ja dizia "a lei brasileira nio admite meio-termo. Ou se contrata com
todas as protecdes, que custam 102%, ou se contrata sem nenhuma prote¢do, que custa zero.”

Observa-se, portanto, a diferenca abissal, no d&mbito econdmico, entre as duas opgdes.

322 SANTOS, Cora Gabriela Magalhdes Ribeiro dos. Desvirtuagio do Contrato de Estigio. Web artigos, 12 jun.
2009.Disponivel em: <http://www.jurisway.org.br/v2/dhall.asp?id_dh=12192> . Acesso em: 07/11/2014.
323 Pastore apud CAPONE, Luigi. A fraude a lei do estdgio e a flexibilizac¢do do direito do trabalho. Revista do
Tribunal Regional do Trabalho. 3* Reg., Belo Horizonte, v.51, n.81, p.47-70, jan./jun.2010. Disponivel
em: <http://www.trt3.jus.br/escola/download/revista/rev_81/luigi_capone.pdf>. Acesso em: 07/11/2014.
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E nesse cenario que o empregador passa a dar mais atencao ao estdgio. Nao obstante

ter custos reduzidissimos, ja que ndo incidem encargos trabalhistas e previdencidrios, o

estagiario também pode realizar a mesma funcdo de outro empregado com eficiéncia,

. . .~ , . 24
inclusive com a mesma perfelgao tCCIIICEL3

-325,

Como entende Cavalcanti’:

A pouca protecdo dos direitos trabalhistas, a ineficiente legislagdo trabalhista ¢ o
lucro a todo custo propagado pela nossa sociedade criam este problema dentre os
quais o estagio, o treinee, o trabalho temporario dentre outros sdo requisitados.
Infelizmente como vemos esta valorizagao dos empregos informais nao € positiva, ja
que no caso do proprio estagio ha uma fraude ao contrato, e quando o empregador
deseja fazer conforme a lei, ja ndo ¢ tdo atrativo assim para o proprio.

Complementa Santos™*® que:

Nao obstante seja positivo o fato de estar havendo aumento do numero de
estagiarios no Brasil, o que seria verdadeiramente bom, caso fosse somente com o
intuito dos jovens estarem tendo a oportunidade de conhecer na pratica o que
estudam nas salas de aula, infelizmente ndo ¢ o que acontece, uma vez que este
aumento decorre da utilizagdo de estagiarios para fazerem praticas que fazem um
empregado comum.

Em sintese, tal conjuntura pode ensejar um lado positivo ao estagio, qual seja, o maior

numero de contracdo. No entanto, nos moldes como se realiza na atualidade, com o intuito

unico e prepotente de visar ao lucro, os prejuizos sdo infinitamente maiores do que os

beneficios.

Embora um maior nimero de estudantes possam ter chances de realizar estagio, tais

contratos serdo desvirtuados, ou seja, o estagidrio ndo alcancard o tdo almejado

desenvolvimento académico e profissional.

Nesse sentido, conclui-se que nunca o cumprimento da lei deve depender dos sabores

e dissabores do empregador que encontra-se afogado diante do contexto econdémico e juridico

atual. A lei visa proteger os materialmente desiguais e, dessa forma, deve dar preponderancia

ao estagiario, independente de qualquer interesse financeiro do empregador.

4.6 Funcao Social do Estagio e o seu Desvirtuamento

social.

O estagio, assim como outros institutos juridicos, anseiam pelo alcance de sua fungao

¥ SANTOS, Cora Gabriela Magalhdes Ribeiro dos. Desvirtuagio do Contrato de Estigio. Web artigos, 12 jun.
2009.Disponivel em: <http://www.jurisway.org.br/v2/dhall.asp?id_dh=12192> . Acesso em: 07/11/2014.

33 CAVALCANTI, André. O Desvirtuamento do Contrato de Estigio. TCC enviado ao JurisWay em
29/10/2013. Disponivel em: <http://www.jurisway.org.br/v2/dhall.asp?id dh=12192>. Acesso em: 08/09/2014.
326 SANTOS, Cora Gabriela Magalhées Ribeiro dos. Desvirtuacio do Contrato de Estdgio. Web artigos, 12 jun.
2009.Disponivel em: <http://www.jurisway.org.br/v2/dhall.asp?id dh=12192> . Acesso em: 07/11/2014.
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Consiste a funcdo social a razdo de existir do instituto, o motivo pelo qual ele foi
criado. A fungdo social visa extrair do instituto a sua contribuicdo para o bem estar da
coletividade, em detrimento de interesses individuais e egoisticos.

A proépria Lei n° 11.788/08°*, em seu artigo 1°, deixa clara a fung¢ao social do estagio,
qual seja, a preparacdo do estagiario para o trabalho produtivo. O estdgio visa, sobretudo, o
desenvolvimento académico e o aperfeicoamento profissional do estudante, para que, assim,
possa ingressar no mercado de trabalho mais qualificado. Desse cenario, todas as partes
envolvidas sdo beneficiadas, inclusive a sociedade.

Como menciona Bertelli**®, Presidente Executivo do Centro de Integracio Empresa-

Escola (CIEE):

Ja ¢ sabido o valor do estagio para a inser¢do dos jovens no mercado de trabalho.
Mais de 60% dos estudantes que participam do treinamento pratico nas empresas
terminam sendo efetivados. Além da oportunidade aberta aos jovens para que se
capacitem e adquiram experiéncia para seguir na carreira, as empresas também
ganham ao formar seus proprios talentos, moldando os futuros colaboradores de
acordo com suas diretrizes. Essa ¢ uma alternativa importante numa época em que o
mercado da sinais da falta de mdo de obra qualificada em muitos segmentos,
inclusive os estratégicos.

A opinido de muitos, segundo a qual o estagio ¢ uma espécie de primeiro emprego, ¢

30 g postura de um empregador ao

um engano > . Nesse sentido, segundo Cavalcanti
contratar um estagiario deve ser a de trazer maior conhecimento a este e por fim,
facultativamente até contrata-lo posteriormente. Neste caso sim ocorreria entdo o primeiro
emprego."

Observam-se os vastos alcances benéficos do estagio em toda a sociedade, o que, por

si s0, ja justifica a necessaria rigidez da nova lei, embora alguns doutrinadores critiquem tais

331
pontos™ .

27 BRASIL. Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008. Dispde sobre o estigio de estudantes; altera a redagdo do
art. 428 da Consolida¢do das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943, e a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996; revoga as Leis n® 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859,
de 23 de margo de 1994, o paragrafo unico do art. 82 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, € o art. 6° da
Medida Provisoria n°2.164-41, de 24 de agosto de 2001; e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2007-2010/2008/1ei/111788.htm>. Acesso em: 08/09/2014.

32 BERTELLI, Luiz Gonzaga. Fun¢do Social do Estigio. Artigo enviado ao CampoGrandeNews em
09/02/2012. Disponivel em: <http://www.campograndenews.com.br/artigos/funcao-social-do-estagio>. Acesso
em: 07/11/2014.

29 SANTOS, Cora Gabriela Magalhdes Ribeiro dos. Desvirtuagio do Contrato de Estdgio. Web artigos, 12 jun.
2009.Disponivel em: <http://www.jurisway.org.br/v2/dhall.asp?id_dh=12192> . Acesso em: 07/11/2014.

30 CAVALCANTI, André. O Desvirtuamento do Contrato de Estigio. TCC enviado ao JurisWay em
29/10/2013. Disponivel em: <http://www.jurisway.org.br/v2/dhall.asp?id_dh=12192>. Acesso em: 08/09/2014.
31 Discussdo tratada no Capitulo 4.2.
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A intencdo do legislador foi justamente tentar dar efetividade ao estdgio, visando
tornd-lo incolume e imune a eventuais desvirtuamentos e para que, de uma vez por todas,

consiga alcangar sua fungao social.

109



CAPITULO V ANALISE JURISPRUDENCIAL

Realizado todo o aprofundamento tedrico no assunto, importante torna-se, neste
momento, vislumbrar os efeitos praticos que a nova Lei de Estaigio3 32 yem influenciando no
meio laboral, bem como vislumbrar o que, na pratica, corrobora o desvirtuamento do contrato
de estagio.

Para tanto, serdo expostos os principais julgados sobre o tema, oriundo dos mais
variados tribunais do Brasil. Tal analise ampla objetiva verificar a congruéncia de opinides
desses tribunais trabalhistas, espalhados por todo o pais, nao obstante os fatores econdmicos,
sociais e culturais de cada regido.

Assim sendo, imprescindivel a presente analise jurisprudencial, para criar um liame
critico entre o texto juridico, os posicionamentos doutrindrios mais abalizados e as opinides
do julgadores, frente a todos os argumentos até agora expostos no presente trabalho.
Realizadas tais consideracdes propedéuticas, passa-se as analises.

O primeiro julgado a destacar ¢ oriundo do Tribunal Regional do Trabalho da 24*

Regido (Mato Grosso do Sul), cuja ementa segue, in verbis:

CONTRATO DE ESTAGIO DESVIRTUADO DE SUA FINALIDADE -
VINCULO DE EMPREGO RECONHECIDO - APLICACAO DO PRINCIPIO DA
PRIMAZIA DA REALIDADE.

Nao sendo observada nenhuma das condi¢des previstas na Lei n. 11.788/2008, o
vinculo de emprego se forma de pleno direito, pois, nesse caso, o objetivo da norma
foi fraudado, ndo passando a relacdo de trabalho entre o estudante e o contratante de
uma auténtica relacdo de emprego intermediada ilegalmente pelo agente de
integracdo, embora formalmente denominada de -estagio-. Aplicam-se na espécie os
principios da primazia da realidade e da protecdo ao trabalhador, incidindo pleno
direito _as normas dos arts. 3° e 9° da CLT, devendo o contratante ser
responsabilizado pelo pagamento de todos os direitos laborais ao trabalhador
travestido de estagiario.”” (grifo nosso)

Percebe-se, logo nessa primeira jurisprudéncia, que o desvirtuamento do contrato de
estagio foi verificado na pratica laboral do dia a dia, por meio da aplicacdo do principio da

primazia da realidade.

32 BRASIL. Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008. Dispde sobre o estagio de estudantes; altera a redagdo do
art. 428 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943, e a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996; revoga as Leis n® 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859,
de 23 de margo de 1994, o paragrafo unico do art. 82 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o art. 6° da
Medida Provisoria n°2.164-41, de 24 de agosto de 2001; e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2008/1lei/111788.htm>. Acesso em: 08/09/2014.
3 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 24® Regido. Recurso Ordinario n® 941200800124004; MS 00941 -
2008-001-24-00-4 (RO); Relator Francisco das C. Lima Filho; Julgamento: 01/04/2009; Publicagdo: DO/MS N°
523 de 17/04/2009. Disponivel em:
<http://sgrh.trt24.jus.br/indexacao/pages/jurisprudencia/index.xhtml;jsessionid=ZPHfcvwxcELSxpW4r05nt03 A.
undefined>. Acesso em: 13/11/2014.
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Assim sendo, desrespeitados os requisitos legais, vislumbra-se o desvirtuamento do
contrato de estagio e, por consequéncia, o reconhecimento do vinculo empregaticio para todos
os efeitos legais.

Portanto, a presente jurisprudéncia estd conivente com a lei, sendo ainda uma fiel
reprodutora dos entendimentos explanados no presente trabalho.

Destaca-se, ainda, o seguinte julgado, oriundo Tribunal Regional do Trabalho da 15?
Regido (Sao Paulo, Campinas), cuja ementa segue, in verbis:

RECURSO ORDINARIO - CONTRATO DE ESTAGIO - FINALIDADE
DESVIRTUADA

E nulo o contrato de estagio firmado entre a reclamante, estudante de direito, e a
reclamada, uma vez que a fungdo exercida pela autora era estritamente de cobranga,
ndo atingindo, assim, a finalidade tinica do estagio, de proporcionar aprendizado
pratico ao estudante, tal como se extrai dos §§ 2° e 3° do art. 1° da lei 6494/77.
Portanto, ha que se declarar o vinculo de emprego entre as partes. Recurso
Provido.*** (grifo nosso)

Verifica-se, no caso concreto, que o estudante realizava atividade no estagio em total
desconformidade com o que estudava em seu curso, ou seja, realizava curso de direito, mas
exercia fungao de cobranga.

Diante tais fatos, resta desvirtuado o contrato de estdgio, pois que ndo atingida sua
finalidade primordial de colocar em pratica os ensinamentos tedricos assimilados no curso.
Nesse diapasdo, o reconhecimento do vinculo empregaticio se impoe.

O proximo julgado em destaque ¢ oriundo do Tribunal Regional do Trabalho da 2*
Regido (Sao Paulo capital), cuja ementa segue, in verbis:

CONTRATO DE ESTAGIO. DESVIRTUAMENTO. VINCULO DE EMPREGO
RECONHECIDO. Deve ser mantido o vinculo de emprego declarado em sentenca,
pois evidente que o objetivo do pretenso estagio foi, de fato, desvirtuado pelo
recorrente, ja que nao evidenciado no caso em epigrafe que visou o aprendizado e o
desenvolvimento da educanda. Apelo a que se nega provimento.*> (grifo nosso)

Observa-se do Acorddo supracitado que houve um notério desrespeito a legislacdo
trabalhista. No caso em epigrafe, a recorrida (reclamante) foi admitida como operadora de
telemarketing por meio de um contrato de estdgio, mas somente apds certo periodo de

prestacdo de servicos que a reclamante teve sua CTPS assinada.

#* BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido. Recurso Ordindrio n° 12037 SP 012037/2010;
Relator: José Pedro de Camargo Rodrigues de Souza; Publicagdo: 12/03/2010. Disponivel em:
<http://consulta.trt15.jus.br/consulta/owa/pDecisao.wAcordao?pTipoConsulta=PROCESSO&n_idv=1025666>.
Acesso em: 13/11/2014.
335 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regido. Recurso Ordinario em Rito Sumarissimo. Acordo n°
20140883755. Relator: Valdir Florindo. 6* Turma TRT2. Processo n® 00002242620135020381 A28. Ano 2014.
Data da publicacdo: 15/10/2014. Disponivel em:
<http://aplicacoes].trtsp.jus.br/vdoc/TrtApp.action?viewPdf=&id=2600112>. Acesso em: 13/11/2014.
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Verificou-se, no caso concreto, que a reclamante nio realizava curso em qualquer
instituicao de ensino, requisito este primario para que haja a configuracdo do estdgio. Mesmo
ausente tal requisito formal, o empregador insistiu na contratagdo da reclamante,
operacionalizando-se um vinculo empregaticio, porém mascarado sob um contrato de estagio.
Restou, portanto, fraudado o estdgio, com consequente reconhecimento da relacdo de
emprego.

A corroborar, destaca-se o seguinte julgado, originario do Tribunal Regional do

Trabalho da 17* Regido (Espirito Santo), conforme ementa que segue, in verbis:

INVALIDADE DO CONTRATO DE ESTAGIO. RECONHECIMENTO DE
VINCULO DE EMPREGO E PAGAMENTO DE SEUS CONSECTARIOS.
Ausente quaisquer dos requisitos formais ou materiais previstos na lei n°
11.788/2008 para a concessdo do estagio, o vinculo de emprego forma-se
automaticamente _com a parte concedente. Assim, se ausente 0 requisito
compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio € aquelas previstas no
termo de compromisso ¢ ndo observado o que consta do referido termo de
compromisso quanto ao supervisor do estagio ha que se reconhecer a invalidade do
contrato de estdgio e o reconhecimento do vinculo de emprego, com o pagamento de
seus consectarios legais.**® (grifo nosso)

No julgado apresentado verifica-se que o estagio foi desvirtuado, mais uma vez, no
que tange ao descumprimento dos requisitos formais e materiais insitos a sua formagao. Na
pratica, ndo houve compatibilidade entre as atividades realizadas no estdgio e aquelas
previstas no termo de compromisso.

Nao obstante, a institui¢do concedente nao destacou profissional idoneo (empregado-
tutor), isto é, com conhecimento na area do curso do educando, para supervisionar e orientar o
estagiario na execucao do estagio, descumprindo sua obrigacao legal de zelar pela fiscalizacao
do estagio.

Desrespeitados os requisitos previsto em lei, resta fraudado o contrato de estagio,
impondo-se, por consequéncia, o reconhecimento do vinculo empregaticio. Nesse sentido
pautou-se o julgado analisado.

Destaca-se, aqui, diante de sua relevancia e pertinéncia, mais um julgado do Tribunal

Regional do Trabalho da 15% Regido (Sao Paulo, Campinas), cuja ementa segue, in verbis:

ESTAGIO FRAUDULENTO — PRINCIPIO DA PRIMAZIA DA REALIDADE —
VINCULO EMPREGATICIO CONFIGURADO. O estigio, como ato educativo
escolar supervisionado que visa a preparagdo para o trabalho produtivo, ndo gera
vinculo empregaticio. Entretanto, se apesar da aparente observancia das
formalidades exigidas pela Lei 11.788/2008, se verifica, na pratica, que teve sua
finalidade desvirtuada, mascarando auténtica relacdo de emprego, deve esta ser

336 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 17* Regido. Recurso Ordinério n° 0075500-22.2013.5.17.0001. 1*
Turma. Relator: Gerson Fernando da Sylveira Novais. Data de Publicagdo: 29/09/2014. Disponivel em:
<http://www.trtes.jus.br/sic/sicdoc/DocViewer.aspx?1d=257&sq=583007759&pq=KHtITIZBTEIEQURF{SAmI
HtET30gJiB7Q090VFIBVE9IICY geORFfSAmIHtFU1TDgUdIT30p&fmt=2>. Acesso em: 13/11/2014.
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reconhecida (art. 3° da lei citada), em prestigio ao principio da primazia da

realidade, sendo nulos os atos tendentes a desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo
dos preceitos da legislagdo trabalhista (artigo 9° da CLT). Em caso como o dos
autos, em que o compromisso do estagio foi firmado por adolescente sem assisténcia
de seu responsavel legal, ndo ha comprovagdo de qualquer componente curricular
profissionalizante no ensino médio cursado, o relatorio de avaliagdo estd assinado
pelo estagiario mas sem preenchimento, a Unica atividade descrita — “auxiliar no
setor produtivo da empresa” — ndo se compatibiliza com qualquer processo
educativo pelo trabalho e, dentre outras irregularidades, a prestacdo de servicos
precede a propria celebracdo do termo de compromisso, duvida ndo ha de que o
estagio é fraudulento, sendo acertado o reconhecimento do vinculo empregaticio.
Recurso Ordinério conhecido e, no particular, ndo provido.” (grifo nosso)

Da andlise da jurisprudéncia supracitada, verifica-se que, ndo obstante preenchidos
todos os requisitos materiais e formais indispensaveis a configuragao do estagio, o contrato de
estagio restou desvirtuado.

Conforme orientado pelo julgado, e como ja estudado no presente trabalho
monografico, deve existir uma andlise do caso concreto, para se verificar se realmente nao se
trata de um estadgio desvirtuado, em consonancia ao principio trabalhista da primazia da
realidade.

No caso em epigrade, a concedente, aparentemente, respeitou todas as formalidades
exigidas pela Lei n° 11.788/08*%. Acontece que o compromisso foi firmado entre
adoslescente sem a assisténcia de seu representante legal. Ndao obtante, ndo houve qualquer
comprovagdo de que o adolescente realizava curso.

Destaca-se, ainda, conforme destacado na ementa, que o cargo que o adolescente
ocupava na concedente, qual seja, auxiliar no setor produtivo da empresa, ndo se
compatibiliza com a finalidade pedagdgica do estigio, nem se harmoniza com qualquer
processo educativo no ambiente de trabalho.

O proximo julgado sob analise € proveniente do Tribunal Regional do Trabalho da 1*

Regido, cuja ementa segue colacionada, in verbis:

VINCULO EMPREGATICIO. Admitida a prestagdo de servico, mas negada a
relacdo juridica de emprego, inverte-se o O6nus da prova, que passa a ser da
reclamada, de conformidade com os artigos 818 da CLT e 333, II, do CPC. E de tal

*7 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido. Decisdo 047520/2012. Processo n° 0001492-
54.2011.5.15.0016. ROPS - Recurso Ordinario em Procedimento Sumarissimo. Juizes Sentenciantes: Hamilton
Luiz Scarabelim e Paulo Eduardo Belloti.i Data de Publicagdo: 29/06/2012. Disponivel em:
<http://consulta.trt15.jus.br/consulta/owa/pDecisao.wAcordao?pTipoConsulta=PROCESSO&n_idv=1262751>.
Acesso em: 13/11/2014.
3% BRASIL. Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008. Dispde sobre o estigio de estudantes; altera a redagdo do
art. 428 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943, e a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996; revoga as Leis n* 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859,
de 23 de margo de 1994, o paragrafo tnico do art. 82 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, ¢ o art. 6° da
Medida Provisoria n°2.164-41, de 24 de agosto de 2001; e da outras providéncias. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2008/1ei/111788.htm>. Acesso em: 08/09/2014.
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encargo a reclamada se desincumbiu a contento, como se extrai dos elementos de
convicgao constantes dos autos. Sentenga que se mantém no pertinente.339

O caso concreto evidenciou que, no contrato de estagio, a concedente e a instituicdo de
ensino ndo cumpriram com parte de suas obrigacdes previstas em lei. Verificou-se que o
estudante ndo tinha supervisdo técnica qualificada para a realizagdo do estagio e que a
instituicao de ensino nao acompanhava a execugdo do estagio.

Assim, pautado no principio da primazia da realidade e em consonancia com artigo 9°
da CLT*, restou declarado nulo o contrato de estagio com consequente reconhecimento do
vinculo e condenagao ao pagamento de todas as verbas trabalhistas e previdenciarias.

De suma importancia, ainda, estudar a recente jurisprudéncia do Tribunal Regional do
Trabalho da 4* Regido (Rio Grande do Sul), o qual ndo se preocupou unicamente em
reconhecer o vinculo empregaticio, como também combater tais praticas desvirtuosas que
reresentam um desfungdo social, através de comunicacao aos orgdos de fiscalizacdo do

trabalho. Nesse sentido, segue a ementa, in verbis:

CONTRATO DE ESTAGIO. DESVIO DE FINALIDADE. VINCULO
EMPREGATICIO. Prestacio de servicos em atividades nio relacionadas ao projeto
pedagodgico do curso do autor e ao ajustado no Plano de Atividades, anexo ao Termo
de Compromisso. Desvirtuado o objetivo do contrato de estagio, impde-se o
reconhecimento do vinculo de emprego desde a contratagdo, vigorando o ajuste por
prazo indeterminado na medida em que invalida a modalidade de prestagdo de
servigos a termo. CRIMES TRABALHISTAS. FRAUDE NO CONTRATO DE
ESTAGIO. Em decorréncia da fraude operada via contrato formalizado de "estégio"
sonegando do autor diversos direitos sociais decorrentes do vinculo empregaticio
mascarado, como anotacdo em CTPS, FGTS, férias, gratificacdo natalina,
recolhimentos previdenciarios do pacto laboral mascarado, etc., conduta esta que se
amolda, em tese, aos tipos constantes dos arts. 203 (frustracdo de direito trabalhista
mediante fraude), 299 (falsidade ideoldgica dos documentos concernentes ao
"estagio"), 297, §3° (sonegacao dolosa de registro em CTPS do autor do periodo do
"estagio"), 337-A (sonegacdo previdenciaria dos recolhimentos de INSS do periodo
do estagio ora qualificado como vinculo de emprego), cabivel a competente
apuracio da autoria delitiva, em cumprimento ao disposto no art. 40 ¢/c art. 5°,
II, do CPP e art. 7° da Lei 7347/85, mediante comunicacio ao Ministério
Publico do Trabalho, para as providéncias cabiveis, inclusive por violados
intimeros direitos sociais pela conduta das demandadas.>*' (grifo nosso)

3 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 1* Regido. Processo n° 0001609.2011.5.01.0037 - RO. TRTI. 1*
Turma. Relator: Elma Pereira de Melo Carvalho. Data da publicagdo: 08/08/2012. Disponivel em:
<http://bd1.trt1.jus.br/xmlui_portal/bitstream/handle/1001/417675/00016096920115010037%2308-08-
2012.pdf?sequence=1&#search=818 da CLT e 333, 11, do CPC>. Acesso em: 13/11/2014.
30 BRASIL. Decreto-Lei n° 5.452, de 1° maio de 1943. Aprova a Consolidagdo das Leis do Trabalho. Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto-lei/del5452.htm>. Acesso em: 08/09/2014.
! BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regido. Processo n° 0000880-72.2013.5.04.0010 RO. TRT4.
2* Turma. Relator: Marcelo José Ferlin D Ambroso. Data de Publicagdo: 07/08/2014. Disponivel em:
<http://gsa5.trt4.jus.br/search?q=cache:uCzdiuiyi Y UJ:iframe.trt4.jus.br/gsa/gsa.jurisp_sdcpssp.baixar%3Fc%3D
50703359+CONTRATO+DE+EST%C3%81GIO+DESVIO+DE+FINALIDADE+inmeta:DATA_ DOCUMENT
0:2013-11-13..2014-11-
13++&client=jurisp&site=jurisp_sp&output=xml no_dtd&proxystylesheet=jurisp&ie=UTF-
8&lIr=lang pt&proxyreload=1&access=p&oe=UTF-8>. Acesso em: 13/11/2014.
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Desse julgado, destaca-se que o estudante prestava servigos em atividades ndo
compativeis com o projeto pedagdgico do curso, nem eram cumpridas as atividades descritas
no termo de compromisso. Por dbvio, o pacto, na verdade, representa um verdadeiro vinculo
empregaticio, ndo obstante mascarado num contrato de estagio.

Preocupou-se o julgador, no caso em epigrafe, em denunciar tais praticas aos 6rgaos
de fiscalizacdo, a fim de apurar eventuais praticas fraudadoras as normas trabalhistas, bem
como para verificar se os demais estagiarios daquela concedente encontram-se em mesma
situagao.

Por derradeiro, traz-se ainda um julgado oriundo do Tribunal Regional do Trabalho da
8* Regiao (Para), que encontra-se em consonancia com demais tribunais, cuja emente segue,

in verbis:

RELACAO DE EMPREGO. FALSO ESTAGIO PROFISSIONAL. As provas
produzidas no decorrer da instrugdo processual demonstraram que o reclamante
desenvolvia atividades tipicas dos empregados da empresa, como atendente do setor
de Call Center, totalmente diversas das que seriam apropriadas a um estudante
matriculado no 2° ano do curso de ensino médio, o que configura auténtico
desvirtuamento das finalidades do estagio, reguladas pela Lei n® 6.494/77, a encobrir
verdadeira relagdo de emprego (art. 9°, da CLT).*** (grifo do autor)

O julgado em questdo trouxe que o estagiario realizava atividades ndo apropriadas a
um estudante matriculado no 2° ano do curso de ensino médio. Na pratica, o estagiario
desenvolvia atividades proprias de empregado, configurando o patente desvirtuamento do
contrato.

A presente analise jurisprudencial procurou evidenciar a congruéncia de opinides entre
o mais diversos tribunais do trabalho espalhados por todas as regides do Brasil. Todos os
julgados trazidos representam e reproduzem fielmente os objetivos perquiridos pela nova lei
de estagio em estudo, bem como se harmoniza com a doutrina patria mais abalizada no
assunto.

O presente estudo tedrico ndo seria completo sem procurar evidenciar os efeitos
praticos que a nova lei influenciou no meio juridico. Esses efeitos juridicos sé se visualizam
por meio dos entendimentos que os tribunais expressam sobre a lei, aplicando-os aos casos
concretos.

Nao obstante, diante do carater dindmico e de mutabilidade do Direito, o estudo

isolado da lei servia apenas para reproduzir o entendimento e necessidades dos

2 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 8* Regiio. Recurso Ordinario n° 2837/2003. Processo n°
0012900-33.2003.5.08.0011. TRTS. Relator: Vicente José Malheiros da Fonseca. 2* Turma. Data de Publicagao:
01/12/2009. Disponivel em:
<http://www.trt8.jus.br/index.php?option=com_wrapper&view=wrapper&ltemid=338>. Acesso em: 13/11/2014.
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jurisdicionados a época da feitura da lei. E nesse cendrio que a doutrina e jurisprudéncia
assumem relevancia, pois que permitem ao Direito se desenvolver de acordo com a novas
necessidades sociais, politicas e econdmicas, dando nova interpretagdo as leis, servindo de

palco, inclusive, a futuras mudangas e adaptacdes legislativas.
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CONCLUSAO

O presente estudo teve como objetivo refletir sobre o contrato de estagio e sua atual
situacdo diante da vigéncia da nova Lei de Estagio (Lei n® 11.788/08).

Consiste o estdgio um contato prévio do estudante com o mercado de trabalho, a fim
de melhor convencé-lo e orientd-lo da carreira a seguir ¢ melhor qualifica-lo para o futuro
mercado de trabalho.

A fungdo social do estdgio objetiva a formagdo académica e o aperfeicoamento
profissional do estudante, a fim de amolda-lo ao concorrido mercado de trabalho e prepara-lo
para a vida cidada, objetivando a novel lei atribuir o fim teleologico académico ao estagio.

E no estagio que o estudante coloca em pratica o conhecimento adquirido em sala e é
em sala que o estudante leva as duvidas adquiridas no estdgio. Trata-se de uma relacao de
reciprocidade, na qual se um ndo cumprir seu objetivo, o objetivo do outro serd falho, ou
sequer se alcancard. Logo, deve haver uma interligagdo entre os ambientes laboral e
educacional.

No entanto, como se observou no presente estudo, o estagio continua sendo objeto de
fraudes e desvirtuamentos, colocando em xeque a real fun¢do social do instituto e suplantando
todos os beneficios advindos da sua correta execucao.

Na pratica, o contrato de estagio acaba servindo como instrumento encobertador de
uma verdadeira relagdo empregaticia, porém, sem reconhecimento do vinculo empregaticio e,
por consequéncia, sem pagamento dos encargos trabalhistas e previdencidrios. Tais fraudes
configuram, portanto, num eficiente mecanismo de fruicdo de mado de obra qualificada,
porém, barata.

O que corrobora tais fraudes ¢ a existéncia de uma linha ténue que separa ambas as
formas de prestacao laboral, dando azo a que uma se confunda com a outra no labor cotidiano.

Com efeito, existe uma enorme sutileza na diferenciagdo entre vinculo empregaticio e
o contrato de estagio. Ambos os institutos, no ambito formal, exigem a configuragdao dos
mesmos elementos fatico-juridicos previstos no artigo 3° da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, a saber: subordinagdo, habitualidade, onerosidade e pessoalidade.

No entanto, a nova lei de estagio, no intuito de dar efetividade ao fim pedagdgico
almejado, passou a prever certos requisitos formais e materiais que, ndo obstante os requisitos

gerais trazidos pelo texto consolidado, também devem integrar o contrato de estagio.
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Destacam-se como elementos especificos a celebracdo do termo de compromisso;
matricula e frequéncia do educando em instituicdo de ensino; a compatibilidade entre as
atividades desenvolvidas no estdgio e aquelas previstas no compromisso; a duragdo maxima
de dois anos; a jornada maxima didria; fiscalizacdo do estdgio, dentre outros requisitos
abordados nesta pesquisa.

A referida lei também trouxe maior rigor para a validade do contrato de estagio,
estabelecendo requisitos insitos e imprescindiveis para a legitima configuragdo do estagio.
Ampliou os direitos do estagiario e imputou maiores obrigacdes as demais partes
intervenientes no pacto laboral, além de implementar medidas na tentativa de evitar novos
desvirtuamentos e fraudes sob sua égide.

Objetivou a lei, portanto, distanciar a relagdo de estdgio do vinculo empregaticio. No
entanto, como o presente trabalho abordou, o contrato de estagio, na pratica, continua sendo
utilizado para mascarar um vinculo de emprego entre o estagiario e o concedente, pois ¢
dificil a verificacdo do fim pedagogico.

A real eficacia da nova lei, nesse sentido, ndo dependerd, tinica e exclusivamente, de
sua vigéncia no ordenamento juridico. A lei também deve alcancar efeitos pragmaticos e, para
tanto, dependera, sobretudo, da conscientizacio dos tomadores de servico, da maior
participagdo da instituicdo de ensino no estagio e na persistente e regular fiscalizagdo dos
orgdos de fiscalizagao trabalhistas.

O estagio, quando ndo fraudado, cria um cenario favoravel a todas as partes
interveniente no pacto, inclusive para a sociedade. De um lado, o estudante adquire
experiéncia pratica no campo do trabalho, mesmo ainda fazendo o curso, podendo ser
posteriormente contratado pela empresa. Nao obstante, o estudante pode receber um valor que
poderd ajuda-lo a pagar a escola ou ajuda-lo no or¢amento familiar. De outro, a instituicao de
ensino tem a possibilidade de treinar e aperfeigoar os conhecimentos do aluno por meio de
ensino pratico, sem ter que despender recursos para tanto.

Além disso, a empresa concedente conta com pessoa qualificada profissionalmente,
com interesse em aprender, pesquisar € inovar, porém sem serem reconhecidos direitos
trabalhistas e previdenciarios, tornando os gastos com estes trabalhadores muito menores se
comparado com qualquer empregado.

Mesmo diante das dificuldades que o empregador encontra no cenario econdmico €

juridico atual, o estagio ndao pode ser utilizado a seu bel prazer a fim de reduzir custos. Os
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altos gastos com direitos trabalhistas ndo dd4 ao empregador razdo de querer contratar
estagiarios como empregados.

Nesse sentido, evidencia-se que nunca o cumprimento da lei deve depender dos
sabores e dissabores do empregador que encontra-se afogado diante do contexto econdomico e
juridico atual. A lei visa proteger os materialmente desiguais e, dessa forma, deve dar
preponderancia ao estagiario, independente de qualquer interesse financeiro do empregador.

Tal estudo permitiu compreender o quanto que a inobservancia da legislacao do
estagio corrobora, sob uma andalise ndo imediatista, em um retrocesso ndo s para o estudante,
que se vé incutido de uma pratica laborativa que nao lhe traz beneficios ao estudo, mas
também para toda a sociedade, que por sua vez deixa de ter num futuro proximo, profissional
melhor qualificado para o mercado de trabalho, o que, sob o efeito "cascata", também podera
eventualmente atingir, a longo prazo, a economia de certa regido.

A andlise jurisprudencial permitiu a contextualizacdo de todo o contetido teodrico
abordado no presente estudo. Permitiu visualizar os efeitos praticos da nova lei de estagio,
bem como possibilitou criar um liame critico entre o texto juridico, os posicionamentos
doutrindrios mais abalizados e os entendimento dos julgadores, demonstrando, por fim, a
convergéncia de opinides no tema.

O desvirtuamento do contrato de estagio significa muito mais do que um simples
desrespeito a lei. Desta disfungdo social, ndo apenas o estudante é prejudicado, mas também
toda a sociedade e, por que ndo a economia, que a longo prazo também sera afetada em
decorréncia da baixa qualificagcdo dos profissionais.

O estagiario, quando no exercicio regular de sua funcdo, pode contribuir para
propulsionar o mercado de trabalho, ajudar na renovagao da sabedoria, na inven¢ao de novos
métodos e atuar na mudanga favoravel da sociedade. Os estagiarios sdo aqui vistos como 0s
visionarios de um futuro diferente e o seu desvirtuamento representa a barreira a essas
mudangas, representa uma disfunc¢do social. Por essas razdes que o estagiario foi a razdo do
presente estudo.

Como se pdde notar, muito mais do que uma mera exposi¢ao de conceitos, o presente
estudo objetivou destacar a irrefutdvel importancia que o contrato de estagio exerce no meio
social e econOmico, buscando conscientizar que o seu desvirtuamento representa uma
moléstia que assola a sociedade e pde em xeque a real funcao social do estagio, deixando, por

derradeiro, marcas indeléveis na sociedade.
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